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= DECRETO N2 1,799, em 18 de agosto de 1 977 =

"Regulamento de Avaliacdo de mérito"

A{GELO CASTELLC, Prefeito Municipal de Ferraz de Vasconce
los, no uso das suas atribuigOes legais,

=D E C R E T 4=

ARTIGC Lo - A Avaliagdo dos servidores dz Prefeilturs Muni
cipal, para os efeitos previstos no artigo 38
da Lei ne 861, de 27.12.73, far-se-a mediante
aplicagao do Boletim de Mereccimento, que faz-
parte integrante do presente regulamento.

ARTIGC 2¢ . Na avaliacdo do merecimento de cada servidor-
serao considerados fatbres relativos a qusli-
dade e quantidade de trebalho, autosuficién -
cia, iniciativa, tirocinio, colaboracio, éti-
ca profissional, conhecimento do trabalho, a-
perfeligoamento funcional e ccmpreenséo dos de
veres.

§ 10 . Cada fator seréd considerado 2 base do compor -
tamento funcional durante o ano a que corres-
ponder o Boletim.,

§ 2¢ - Apds a andlise de cada fator, a autoridede -

N preenchera o quesito, assinzlando com X den-
tro dos respectivos parenteses.

§ 3¢ - A autoridade deverd atentar para a circunstin
cia de que o preenchimento de um quesitoc nido-
se pode chocar com o de outrec ou outros, guar
dando a devida harmonia e equilibrio de julgs
mento.

§ Lo - 0 julgamento deve ser justo e imparcial, a -
fim de ndo ocasionar injustificdvel iguzldade
ou desigualdade entre servidores integrantes-

das mesmas classes e séries de classes.
§ 52 - O preenchimento do quesito relativo ao julga-

continua...



Uow

Prefeitura Wanicipal de Ferraz de Vadconcelos
Eeséago de C:S&o fz>aulo

continuagéo do Decreto n? 1.799/77

mento mfnimo ou méximo (1 ou 5) deve ser obri
gatoriamente justificado por escrito, esclsre
cendo a autoridade as razdes determinantes /-
dessa atitude,

ARTIGC 3¢ - "ste regulamento entrarid em vigor ns data da-
sua publicagao, revogadas as dicposigoes em-
contrédrio.

PREFEITURA MUKICIPAL DE FENRAZ DT VAS -
CONCELCE, em 18 de agosto de 1 977.
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Publicadza na Portaria Municipal na mesma data.

CELIA AUGU“T@ DR A;Z;Zz/>

CHEFE DA DIVISAC DT RTXPRLIENTT B DCC,
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=DECRETO N¢ 1,799, em 18 de agosto de 1,977=

ANEBEXO I

BOLETIM DT MERECIMENTO

Ano:
Unidade e Subunidade de Trabalho:
Wome do Servidor:
série de Classe: Classe:

I - Qualidade do Trabalho
Néo pense no volume do trabzlho. (onsidere apenas o grau
de exatid&o, a precisio e a apresentagio. Junte, se pos-
sivel, amostra do trabzlho comumente executado.

( ) Nimero incomum de erros.
( ) Brros frequentes.
( ) Erros ocasionais: trabzlho normal
( ) Perfeiglo desejeada.
( ) Excepcionalmente perfeito.
II - QUANTIDADE DC TRABALHO
Hao pense na gqualidacde do trabaslho.
Considere tdo-sdmente a produgao didria ou outra uridade
adequeda, comparada aos padfoes desejados, inclusive o -
volume do trabalho produzido. Indique, se possivel, a /
quantidade do trabalho executado.
( ) Insuficiente
Fazodvel.
Suficiente.
Acima da média.
Fxcepcional,

A e N
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IIT . AUTO-SUFICIfNCIA
Capacidade para desempenhar as tarefas de que foi
incumbido, sem necegsidade de assisténcia ou su -
pervisao permanente de outrem.
( ) Necessita, em cariter permanente, de assisténcia.
( ) Necessita de frequente assisténcia.
( ) Precisa de supervisio ocasionale.
( ) Necessita raramente de Supervisio.
( ) n8o precisa de assisténcia ou supervisio.

IV - INICIATIVA
Capacidade de pensasr e agir senso comum na falta de
normas e processos de trabalho préviamente determi-
nados assim como a de apresentar sugestdes ou idé -
ias tendentes ao aperfeicoamento do servigo.
( ) Nao possui iniciativa.
( ) Quase ndo possui iniciativa.
( ) Demcnstra iniciativa ocasionalmente.
( ) Demonstra iniciativa com frequencia.
( ) Excepcional inicistiva.,
V - TIROCINIO
Capacidade para avaliar e discernir = importéiacia das
decicsoes que deva tomar.
( ) falta de tirocinio.
( ) Pouco tirocfnio.
( ) Regular tiroecfnio.
( ) Desejavel tirocinio.
( ) Excepcional tirocinio.
VI - COLABORAGXO
Qualidade de cooperar com a chefia e com os colegas -
na realizag3o dos trabalhos afetos ao érgfo em que tem
exerciclo,
( ) Reluta em cooperar
( ) Colabora pouco
( ) D& colaboragao regular
( ) Coopera com frequéncia
() pa excepcional cooperagao

continubess
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VII - BETICA PROFISSIONAL
Capacidade de discrigdo demonstrada no exercicio da
atividade funcional, ou em razio dela, assim como -
de agir com cortesia e polidez no trato com os cole
gas e as partes.
( ) Gomportamento insuficiente.
( ) Comportamento regular.
( ) Comportamento normal.
( ) Comportamento desejado.
i ( ) Comportamento Txcepcional.
VIII - CONHECIMENTC DC TRARALFRO
Capacidade para realizar as atribuicdes inerentes ao
cargo, com pleno conhecimento dos métodos e técnicas
de trabalho utilizados,
( ) Insuficientes capacidade e conhecimento.
( ) Regulares capacidade e conhecimento.
( ) Normais capacidade e conhecimento.
( ) Desejados capacidade e conhecimento.
( ) Excepcionais Capacidade e conhecimento.
IX - APERFRI{OCAMENTO FURCIOHAL
Comprovagdo de capacidade para melhor desempenho das
atividades normais do cargo e para realizag@o de atri
buigoes superiores, adquirida através de cursos regu-
lares relacionados com aquelas atividades ou atribui-
goes, bem como por intermédio de estudos ou trabalhos
especificos,

s
g

( ) Nao comprova aperfeicoszmento funcional.

( ) Demonstra pouco aperfeigcamento funcional,

( ) Aperfeigoamento funcional regular

( ) Aperfeigoamento fuucional desejado.

( ) Comprova excepcional aperfeigoamento funcional.

continuideee
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- CCHPREENSAO DOS LEVERES

Hogdo de responsabilidade e seriedade com que o servi
dor desempenha as suas atribuigoes.

Comportamento insuficiente.

Comportamento regulsr.,

Comportamento normal.

Comportamento desejado.

A e ™ 4

Comportamento excepcional.

Assinatura do Chefe Imediato do Servidor

Ciente, Em de de

Assinatura do Servidor
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