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Politne Moot sk T e Voron

Estado de Sao Daulo

DECRETO N2 2.940, de 06 de junho de 1.988.

"Dispde sobre o REGULAMENTOD  OISCIPLI
NAR DA GUARDA MUNICIPAL DE FERRAZ DE
VASCONCELOS" .

MAKOTO IGUCHI, Prefeito Municipal de
Ferraz de Vasconcelos, no usgo das atribuigBes gue 1lhe
sdo conferidas por Lel;

DECRET A:

Artigo 12 - Fica aprovadoc o REGULAMEN
70 DISCIPLINAR DA GUARDA MUNICIPAL DE FERRAZ Dz VASCON
CELOS, gue acompanha e passa a fazer parte 1ntegrante e
insepardvel deste Decreto.

Artigo 22 - Este Decreto entraré em
vigor na data de sua publicagdoc, revogadas as disposi
cdes em conirdrio.

Ferraz de Vasconcelg

N

junho de 1.%88.

AKOTO- TGUCHT
PREFEITO MUNICIPAL
R
“EDUARDO ASPASIO
DIRETOR AOMINTSTRATIVO
DIRETOR ADMINTSIRATIVE

Registrado no Departamento de Administrag3c-Divisdac de
Expediente e Documentacdo e publitado no Quadro de Edi
tais daz Portaria Mun1c1%g4!na mgéga datsa.

%%iﬁfﬁflﬂﬁﬂxq
NEUSA MARIA FONSECA
CHEFE DE DIV DE EXP E DOCUMENTAGED




u
.L

£
¥

Gloetiure Mianispand e T . Laseoncotis

Estado de Sao Daulo

DECRETO N¢ 2.940/88,

REGJLAMENTO DISCIPLINAR DA GUARDA HUNIVIPAL DE
FERRAQ DE VASCO ELOS

TITULGS-ZI

Das disposicoes Preliminares
CAPITULO-1I
Dos principios Gerais de discipline e hierargquia

Artigoc 1¢ - Entende-se por disciplina ¢ voluntdrio cum

primentc do dever de czds um.

Paragrafo Unico - SZo manifestagdes essenciais da dis

ciplina:
I - 2 pronta obediéncia &s ordens superiores:
II - = pronta obediéncia as leis e regulamentos:
III - & corregac de atitudes;
IV - = cclaboragao espontanea a disciplina coletiva e &
eficiéncia da instituicaoc.
Artigo 2¢ - Entende-se por hierarguia o vinculo gue u

ne o0s integrantes dasg diversas classes da Guards ¥unicipal,

gubordinandoc as de umz aos de outra e estabelecends ums esc

]

la pela gual sob este aspecto, sao, uns em relacac 20s ou
tros, supericres e sutordinsdos.
§ 12 ~ S&o superiores hierarguicos ainds gque ndo  per

tencentes a nernhuma cliasse de carreira;
I - o FPrefeito Wunicipal;

IT - o Diretor de Segurancgas

Continus .o«
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£stado de Sao Paulo

DECRETC K¢ 2,340/88.

-

S 29 - A hierarquia confere ao superior o poder de dar

ordens, de fiscalizar e de rever decisdes em relagac ao infe

rior, & gquem ela impGe o dever de obediféncia.

§ 39 - A precedéncia hierdrguica, salvo nos casos de

precedéncia funcional a que alude o § 1¢ deste artigec, € regu

lada pela classe,

E3 ] -~ o & v Y
§ 4¢ - Havendo igualdzde de classe tera precedsncia:
R g
) o gue tiver concliuido o Curso ac cargo superior:
b) o mais antigo no cargo;

¢) o que tiver obtido a melkor classificagdo ac terminc

: do Estégio Probatdrio.

na basi

CAPITTULC-TII

Da esfera da agé
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Artige 3¢ - Estao sujeitos a este Regulamento tocdos  os

[}
]
b

compostos da carreira da Guards Nunicipal ainda que trajados

civilmente,

Artigo 40 - O guards estd sempre subordinado & Giscipli

ca da Corporagac onde gquer gue exercga suas atividades.
CAPITUTILCOC- IIT
Da proibigaso do uso de uniformes

ATtigo 592 - O Diretor da Guarda Municipal poderd proi

bir o uso do uniforme ao guards gue:

I - estiver disciplinarmente afastzdo da fungac, enguan

to durar o afastamento;

L’w Continua...
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Gigitre Ministpat & Foanae o Tooonoos

Estado de Sao Daule

DECRETQ N2  2,.940/88,

I1 - exercer atividades consideradas incompaiiveis com
'a'fun¢§o e guéfdé'mﬁﬁiéiﬁai;” o ____7_______ S
IIT - mostrar-se refratario a disciplinaj
IV - for convencido de incontinéncia publica = escanda
losa,de vicic de jogos proibidos ou de embriaguez hebitual;
V - for consideradeo, por parecer médico, vassivel des

sa megida.

Parégrafo Unicc - Nos casos constantes do presente ar

tigo o uniforme poders ser apreendido.

TITUTLO-TII

Das transgressces e das Penalidades Digeciplirczres
CAPITULO-1I
Das Transgressoes Disciplinares
Artigo 6¢ - Transgressao disciplinar,especificamente,

¢ toda violagdo dc dever de guarda e, genericamente dos pre

ceitos de civilidade, de probidade e das normss morsis.

Artige T7¢ - Sao transgressaes disciplinares:

I - todes as agdes e omissGes especificadas neste +1
tulic

II - todas as agles ¢ omissoes nac especificadas neste
titule, mas que atentem contra as normas estabelecidas em

lei, regras de servigo e ordens prescriias por superiores hi
I . . - .

erarquicos e autoridades competentes e ainda contra ¢ pundo

nor do guarda, decoro da classe, preceitos sociais © normas

=

de moral e os preceitos de subordinagsao.

Continua...
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€stado de Sdo Denlo

DECRETC N¢ 2,540/88.

tigo 8¢ - As transgressdes, segundo sua intensidade,

sﬁolclaSSifiéadés”ém'levés,.médiésle.gfafés.

Parégrafo Unico - Consideram—-ge:

a) - leves, as transgressoes disciplinares & gue se co
mina pena de adverténcia;

b) - médias, as transgressoes disciplinares = gue e
comina pena de suspensao;

¢) - graves, as transgressoes disciplinares = que ge

comina pena de demissao,

Artigo 92 -~ A classificacac das transgressoes a que ge
refere o item II do artigo 79, fica & c¢ritério da =zutoridade

il - - - ‘ ~ 1]
Juigadora, observadas sempre as circunstancias atenusntes e =z

gravantes.
CAPITUL O~ II
Das Penalidades
Artige 1C - S8o0 penas discitplinares:

4

~ ajvertencia;
II - suspensao;
III ~ demissao.
Paragrafo Unico - 4s renas azplicadas aos guarias zuni

“ . - . - '4
Clpals serac lidas e comentadas ex todes os circulos.

SECALZO0O~-T

Da Adverténcis

artigo 31 - A pena de advertencis gersi escrita e o8
documentos encaminhados ao orgac do pessoal para © devido re

gistro. i

V? Comtinua...
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Cstado de Sds Daule

DECRETC K¢ 2.940/88,

Artigo 12 - Aplica-se a pena de adverténcia &s seguin
tes transgresslesg:
I ~ deixar de apresentar—se, entrando na seds asa guar

de, ac Diretor ou Encarregado da Administracdo.

Pardgrafo Unico - Na ausdnciz dos superiores citados,
deixer de apresentar-se 80 superior hierérquico gque se encon
trar no loecal,

IT ~ Deixar de apresentar-se entrando nas dependéncias
da FPrefelitura:

a) - ao Prefeito Nunicipal;

b) - ao Diretor de Administracdo:

¢) - ao Chefe de Gabinete do Prefeito.

IIT - Deixar de apresentar-se estando de Servigao:

a) ao superior hierarguico.

IV - omitir ocu retardar = comunicagzo de mudanca de
residéncis;
V - omitir emw nota de ocorréncia ou gualguer outrs do

~

cumentc dados indispensaveis ac esclarecimenic do fa<o trats
do;

VI - usar equipamentoc ocu uniforme que nac sejz reguig

VII - viajar em carrogs ou estribo de caminkfo ou auto
movel;
VIII - portar ostensivamente arma ou instrumentc ofensivo
em publico, nio estandc de servico; _
IX -~ usar termos descorieses paraz com subordinago, i
guel ou particular;
X ~ apresentar-se para o Servigo com atraso;
Z1 -~ ccm;arecer para O servigo com uniforme diferente

daguele gue tenha sido designado;

Continua.,..
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Gigftitrs Marispat o Fevne ok Homoneodi

Estado de Sao DPaulo

DECRETO Ne  2,940/88,

XIT - procurar resolver assunto referente & disciplina ou
ao servigo gue escape a sua algaga; 0 -
XIIT - usar no uniforme insignias de scciedade particuiar,
associacéac religiossa, pelitica, esportiva ou gualsquer outras
que nao as regulamentares;
XIV ~ usar termos de giria em comunicagac, informac¢ac ou
ato semelhante;
iV -~ usar o aparelho telefdnico as Corporacac vara con
versas particulares;
VI - retirar, sem permissao, documenic, livro ou objeto
existente na reparticioj;
ZVII - arreserntar-se em dependénciz aa Corporagao para tra
tar de assuntc oficial, sem estar uniformizado;
AVIIT - perambular ou permanecer uniforrizadc e de folga em
logradourcs publicos;

2 80ocle:

zde cu

[N
f.

XIX - promover subscrigio em tenefiecioc

Pessoz, embora pertencentes a Suards Funicipal, sem permissaoc

M
)

dc Chefe da Corporag

L -~ deixar de comunicar a superior a execugac de ordem

G

dele recetida;
XXI - deixar de verificar com antecedénciea necessiria &
escala de servico paras o dia imediato;

2XIT - deixar dz trazer consigo credencial de Guarda Muni

ZXIIT - deixar o gusrda presente em =olenidades internas e
externas onde se encontrem superiores hierérquicosg de apresen
tar-se aoc mais graduado e saudar os demzig;

ZXIV - deixar de se apresentar 2 sede da Guarda estando de
folga, quando houver iminéncia ou perturbzcio da ordem publica;
LZXV ~ sobrepor os interesses particulares aos da corpora

ca0; A

i

bw Continua...
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Estade de Sao Dlanle

DECRETC K& 2,940/88,

ZZVI -~ deixar de comunicar a quec de dlrelto, transgressao
disciplinar praticada por elemento da carpora a0 o
XXVII - deixar de preservar local de crime
XEViII - revelar indiscri¢ac em linguagem falada ou escrita;
ZXT{ - conversar com esiranhc sssuntos nao atinentes ao
servigo;
XX - cantar, assobiar ou fazer ruido em lugar cu ocasigo
em gue seja exigido siléncio;
LFI - dar a superior, tratamentc intimo verbalmente ou
per escrites
~XII - demorar-se na apresentacdo a superior guzndo chama
d¢, aindz gus fora das horass de travalho;
FEEZITI - entrar sem necessidade enm estabelecimentos comerci

als estandoc de sgervigo;

([}

ZZEIV - deixar de trazer em lugar visivel e regulsmentar =
chapa numérica ou distintivo;
ZEZXV = arpresentar—se uniformizadc en pablico com

a) ccsteleta ou cavanhague, bertz ou cabelos crescides,
bigodes ou unhas cegproporcionzis;:

b) ¢ uniforme em deszlinho ou desassendo ou vortando
nos belsos ou cinta volumes gue prejudiquem a estetic a;

¢) cestas, sacolas, criangas 2o colo ou volumes avanta
Jados;

VI - portar—-se inconvenientemsnte em solenidzdes ou reé

nides sociais;

LZEVII - viajar senmtado, estando‘uniformizado, em veiculo de
transporte coletivo, estands de pé senhoras idosas ou gravi
das, enfermos, pessoas portadoras de defeitos fisicss ou ol eTii
crianga no coloj

TEVIII - trazer z mao no bolso guandc uniformizado;
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Estado de Sido Daulo

DECRETO N2 2.940/88,

XIX - afastar-se do pasto de vig 1lanc1a ou de gualguer

© 1 lusar em que se deva mchar por forca de ordem, sem =ue )
: q y "

g rerca de vista;
T XL ~ apresentar comunicacao, representacac ou zueixa,
iestituida de fundamento;
ZLI - atender o publico com preferéncias pessoais;
XLII - ausentar-se da cidade sem permissio de gusm de

direito, e sem comurnicar o endere¢o onde possz Ser encontra

[o¥
O

4LIIT -~ atrasar sem motive justificavel:
a) - & entrega de obtjetos achados ou apreendiiog;
b) a prestagzo de contas de pagamento;

c)

docurentos,

¢ encaminhamento de informagoes, comunicagoes e

ZLIV ~ concorrer para discordiz ou de savenga entrs 0s
componentes da Corporacao;

LIV ~ contrariar as rsgras de trénsito de veiewlos ou
de redestres sem absoluta necessidade do sSexrvico;

ZIVI - deixar des atender & reclamacac justa de subordi
nadc ou impedi-lo de recorrer a autoridade superior, sempre
gue a intervengao desta se tcrna indispensavel;

ZLVII -~ deixar, como guards, de prestar as informzgdes ,
que lhe competirem;

T

ZINIIT - deixar de comunics

H

ac superior imediatc, = tem
EQ oportuno:
a) - as ordens que tiver recebido sobre pessozl ou

b} - as ocorréncias policiais;

-

¢c) - 0 seu envolvimento em processos policiais;
d) - estragos Ou extravios de guziguer materizl da

guarda gue tenha sob suz responsabilidade.

g / . Continua.,.
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€stado de Sao Daunlo .

DECRETO N2 2,940/88,

ZLIX - deixar de registrars:

a) - os recados telefdnicos gue receber;
b) - as ocorréncias policiais;
c) - as ordens e recomendagoes do comando.
L = discutir estando unifeormizado;
LI - proceder o servigo de rondz com irregularidade ou
com o uso de vefeulo particular;
LIT -~ fumarg
a) - em servigo de policiamento;
b} - exm presenga de formatura;
¢) - sem permiss@c, er presenca de superior rierarqui
coj
d) - em lugar em gque tal seja vedado.
LITII - imiscuir-se em assuntos gue embora sejar da guar

da, nzZc sejaz de sua competéncia.

LIV ~ interceder pela liberdade gde detido, sem gus hajse
motivo de parsntesco,

LV -~ deixar de manter em dia os seus agsentamernics e o

a
de sua familia no departacento pessoal e na Corporacac;
L¥I - deixar de apresentar-se no tempo determinzdo:

a) -

)

autoridade competente, no caso de reguisicgao
bara depor ou prestar declaragodes;
b) - nc local determinado por superior hierérguico s

% en orden manifestamente legal.

LVII - permitir = permsnéncias de ress0as estranhsas ac
servigo emx local em gue isso seja vedado;

LVIII ~ assumir o servigo com atraso;

LVIX - gueixar-se ou representar sem observar as rrescri

¢Oes regulamentares;

IX - sentar-se, estando ex servigo, salvo guande pels

sua nalureza e circunstancia seja admissivel;

_k | | . Continua..,



Giletine Manisad & Fomzs . Vovomoodis

Estado de Sio 1 aulo

DECRETC Ne  2.940/88,

IXT - criticar ato p:apiqadc_por_superior.hierérquico;-~-~
LXII -~ faltar ac servico sem Justa causa;
IXITI - entreter-se ou breocupar-se com atividadesg estrg
nhas ao servigo durante as horas de trabalho;
IZIV - faltar a verdade;

LXV ~ simular moléstiaz para obter dispensa do servigo,
licenga ou qualguer ocutra vantagem:

IXVI ~ tratar de assuntos particulares durante horas de
servigo;

IXVIT - faltar com o devido respeito as autoridades civis,
policizis, militares e eclesidsticas;

LXVIII -~ dirigir-se verbalmente ou per escrito, a orgzZo su
Perior sem ser por intermédio daguele a gue estiver direta.
ou imedistamente subordinado;

LZIX - utilizar-se de vefculo oficial sem autorizaczo de
quem de direito ou fazé-lo para fins particulares;

LEX - dirigir uniformizado, vefculo particular que naoc
seja de sus propriedade, = nac Sér, em casc de azbsoluta ne
cessidade do servigo,

LZXI - sentar-ge ¢ guarda a frente de superior hierérqug
C0, sem & permissso deste, em transporte coletive, veleulos
oficiais ou solenidades;

IXEIT ~ deixar de runir ¢ transgressor da disciplina;

IXXIII ~ retirar-se da presenga de superior sem pedir = ne

cessarie licenca; _

IZXIV -~ deixar, quando estiver sentadc, de oferscer ¢ seu
lugar a superior, exceto em casag de diverséo, restaurantes,
ou lugar para o qual se adguira rassagem ou ingresso numersg
do; -

LZXV - deixar de fazer contindncia = superior hierdrqui-

0 ou de prestar-lhe os sinais de consideragdo e respeito;

Continua. ..
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DECRETO N¢ 2.940/88,

A ~ . -~ . o
LZXVI -~ deixar de corresponder a continencia de subordina

do ocu igual:

IZXVII —~ dirigir-se ou referir-se a superior de modo inadg
quado cu degrespeitosog
LZXVIIT -~ nao ter o devido zelo com gqualquer material da

guarda gue lhe estejas confiado.

Parsgrafo Unico -~ 4 primeira reincidéncia er trans
gressao prevista neste artigo comins-se a pena de suspensio
de um dia, & segunda de cinco dias, @ terceira de dez dias e
assim sucessivamente, slevando-se de cinco em cinco ate o i
ximo de trirnta dias, respeitando-se sempre as cireunstancias

atenuantes e agravantes,

SECAC-II

Da. Suspensaoc

Artige 13 = As transgre

s
Lumneram-se na orden progressiva de sua gravidade,

n
o
[§)]
ted
b
[}
W
0
O
(D
&

e classificar-se em seis grupos.

tigo 14 - As trznsgressoes do primeiro grupc comi

na-ge na pens de suspensac de dois dias,

§ 1e - Sac transgressdes deste grupo:

I - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos
ou dos subordinados gue agirem em cunprimento de oriers suas

II - éirigir veiculos, imprudentemente; -

IIT - revelar falta de compustura por atitudes ou ge

o]

t0s, estando uniformizado;

IV - esquivar-se de satisfazer compromisso pecuniario

ot

ou de ordem moral;

Continua...
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Estado de Sio Dauio

DECRETO Ne 2,040/88,

V - assumir compromisso superior as suas posses;
'VIHQHehtrar, uniformizado, niac estando gde gervigo em:

a) - boates, cabarés ou casas gserelhantes;

b) - casas de prostituicdo;

c) - bares suspeitos;

d} - clubes dse carteado;

e) - salles de bilhar e de jogos semelhantes:

f) - locais enm que se realizem ccrridas de esvalos ou
trote;

g) - outros locais que, pela localizagao, frejuéncia,
finalidades ou praticas habituais, possam comprometer a aus-
teridade e ¢ bom nome da clasge;

VII ~ deixar de revistar ressoas gue haja detids, imedi
atamente apds a detencdo;
VIIT - viajar sentado, estandoc uwnifermizado, em zualguer

r . - 4 -
veicule de transporte coletivo, achando-ge em pe supsrio

H
by
i

erarquico;

I¥ - infligir maus tratos = seus faziliares ou =z pes
soz scb sus custdciag

X - resolver assunto referente zo servig¢o policial ou
a disciplins que escape a sus alcada;

£l - afastar-se 4o posto de vigildncia ou de gualguer
lugar em gue se devsa achar por forga de ordenx, de moio a pexr
dé~1lc de vista;

LIl ~ deixar de comunicar a sew Chefe imediato Taltas

graves ou crimes de gue tenha conhecimento;

ZIII - deixar de prestar o aux{lio que estiver ac seu al
cance para & manuteng2o ou o restabelecimento da ordem publi
ca;

ZIV - apropriar-se de meterial da Corporagac parz uso

particular;

T Aar S wmaam
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Lstado de Sio Daule

DECRETC Ne 2,940/88.

XV - ingerir betidas alcodlicas estando uniformizado ,
salvo en fest1v1dades oficiaisg;

XVI -~ introduzir ou tentar introduzir bebidas zlcodli -
cas em dependéncia da Corporagdc ou em reparticao publica;

ZVIT - induzir surericr a erro ou enganc, mediante infor
magoes inexatas;

ZVIII - negar-se a receber pagemento, uniforme cu objetos
gque lhe sejam destinados regularmente ou gue devam Ficar en
seu poder

XIX - permutar servigo sem permissac;

XX - solicitar a interfereéncia de ressoas estranhas a
Guarda Municipal, a fim de obter, para si ou para outren ’
qualguer vantagem ou beneficio;

Z&] -~ trabalhar mzal, intencionalmente;
ZXIT - usar de suas armas sem necessidades;
ZXIII - vender & integrante da corporagac pega de unifor

me gue hajs recebido parz seu usc;

- I ’ s -~ . .
AZIV = dirigir veiculc sex estar habilitado;
S . - PR
ZZV - fornecer noiiciz a imprensa sobre servicc polici

=8

al gque atender ou de gue tenha conhecimento, salve =se autori
Z&4o0 ;
: ] 3 - * 2o
ZXVI ~ deixar de comunicar 2 superior ou a autcridade com

petente gualquer informagac gue +tiver scbre perturbzzaoc de

ZiVII - provecar, tomar parte ou aceitar discusszo acerea
de politica partiddria, religifo ou esporte, estando unifor
mizado;

IZVIII - promover rifa entre os componentes da Yusrds huni
pal ou nela tomar parte;
ZXIX - divulgar decisac, despacho, ordem ou informacio ,

antes de publicados;

MAant4 mos



DECRETO N& 2,.940/88,

Estedo de Sdo Davlo

XXX - aconselhar ‘para que nao seja cumprida ordem legal
ou geja retardada 2 sua exncugao—
IZEZXI -~ ofender colegas com palavras ou gestos;
XXII - exercer atividade imcompativel com & fungdo de
Guarda Municipal;
ZIXIITI - valer-se de sua gualidade de Guarda ¥unicipal pa
rz perseguir desafeto;
XZXXIV - perambular ou permanecer ex logradouros publicos
de zona suspeita ou de ma freguéncia, estando uniformizadc:

¥V - apresentar-se uniformizadc, guando proibido;

§ 2¢ -~ Hzvendo reincidénciz em i‘ransgresszao prevista
neste artigo, s pena cominada se elevara ns primeira a seis
dias, na segunda a doze dias, na terceira a dezoitc dias, na
guarta a vinte e cinco dias e na guinta a trinta dias de sug
pensso, respeitando-se senpre as circunstancias atenuantes e

agravantes.

Artigo 15 - As faltas do sgsegundo grupc comins-~se a
D

ensao de gsels dias.

§ 1¢ - Sao transgressces deste grupo:
I - deixar de fazer enirega & ausoridade competente,
do prazc de doze horas, objeto achado ou gue lhe ve

nha &s macs em razac de suas fungoes;

IT -~ procurar =z parte interessada no caso de Furtc gde
ocbjetos achados, mantendo com a mesma entendimentos que 19
nham em duvida a sva honestidade funcional:

II - emprestar a pessoas estranhas a Guarda Xu icipal,
distintivo, peca do uniforme, eguipamentc ou gualguer mate

rial pertencente & Corporacac sem permissac de guem de direi

tos \,\

\
Contirnua...
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IV - deixar_abandqnado pqsto_de.vigiléncia,-sega por

B . o o
naoc assumi-~lic, seja por abandona-lo definitivamente;

V ~ dormir durante as horas de trabalho;
VI ~ espalhar not{cias falsas er rrejuizo da ordem, ga
disciplina ou do¢ bom nome da Ccrporagﬁo;
VII ~ faltar & verdade acarretando danos;
VIII -~ apresentar- se publicamente eg estado de  embrig
guez, estzndo trajado civilmente;
IX - manter relagdes de amizage COm pessoas notcriamen
te suspeitas ou de baixs reputagao;

- ¢fender, com gestos ou alavras, a moral e 208
’ &g B

LI - usar de linguagen ofensiva ou injuriosa en regu
rimento, comunicagéo, infermacic ou ato seme lhante ;

CXIT - praticar, na vids Privada, gualquer ato que provg

terial da Guzras Municipal, asct sus gusrda ou responsabilid&
de direte:
- £ . - 4 - o~
ZIV ~ fazer propaganda politico-partidaria em dependen

cla da Guards Funicipal;

£V ~ exercer comércioc entre 05 companheiros de servi
$0;
VI -~ revelar parcialidage S processo gue realige ou

come membro da comissao de Dromogao de que faca parte;
ZVIT - utilizar-se gdo anonimato;

LVIIT - soltar preso, detido, sem cordem ds autoridads com

. - had 4 - -
ZIZ - entrar ou perx eCer em comite politico ou parti

cipar ds ccmicios, estando uniformizade;

Continua...
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DECRETC Ne¢ 2,940/88,

_XX__.deixar-com-pessoas-estranhas'é'Corporaggog”carﬁei”'

ra funcional.

§ 29 —~ Havendo reincidencia em transgressso rrevista

neste artigo, & penz cominada se elevara ns Primeira = doze
dias, na segunda a dezoito dias, na terceira a vinte = qua
trodias e na guarta a trinta diss de suspensdo respeitazndo |,

sempre as circunstancias atenuantes e agravantegs.

Artigo 16 - As faltas do terceirc grupo cominz-se &
penz de suspensac de doze dias. |

§ 1o - S0 faltas deste grupo:

1 - introduzir ou distribuir, ou tentar fazé-lc em de
pendéncia da Guardsa Funicipal, ou ex luger pﬁblico, estampas
publicagoes ou jornais subversivos ou gue atentem contra a
disciplina ou & moral:

II - dar, aluger; penhorar ou vender = ressca estranhs
2 Guarde ¥unicipal, peges do uniforme ou ae eguipaments, ngo
vas ou usadas;
IITI - ofender subordinadce com palavras ou gestos;
IV - deixar de providenciar rara gue seja garantida g
integridade fisica da= bessoas gue prender ou deter;

V ~ vender arma ou municao a particular ou servir de
intermedidrio;

VI - evadir-se do local erm que se achar detido por or

dem de superior hierarguico;

§ 2¢ - Havendc reincidénciz em transgressaoc, prevista
neste artigo, & pena cominada se elevard na primeifa a dezoi
to dias e na segunda & vinte e cinco dias na terceira & trin
ta dias de suspeasgo, respeitando sempre as circunstancias

atenuantes e agravantes.

Continua...
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DECRETC Ne 2.940/88,

Artigo 17 - As faltas do guarto grupo comina-se a pe
”ﬁa'dé'éﬁSpéﬁsab aé”deioito”&ias.
$ 1¢ - s&o faltes deste grupo:
I - promover desordens;
II - subirair em beneficio prépric ou de outrerm, docu
mento de interesse da administragio:
III - ofender superiores hierérquicos com palavras ou
gestos;
IV - tomar parte em reuniac rreparatiria de greve

v ~ agredir companheiro 4

O]
(é‘
Il
]
)
N
i)
0
]

VI - recusar-se 2 auxiliar as sutoridades piblicas ou
. f N o~
Sseus agentes gus estejam no exercicio de suas fungoes e que,

em virtude destas, necessitem de geu zuxilio imediato,
§ 29 - Havendo reincidénecia em transgressac previst

a
+ - L4 3 3 - -
neste artigo, = pens cominads se elevars,na primeira z vinte

e cinco dias, na segunda a trints dizs

£
®

suspensac  respei

tando sempre as circunstanciss atenuantes s agravantes

h

Artigo 1€ - As faltas do quinto grupo comina-z

M
ol
i)
o
A1)

de suspensao de vinte e cineo dias.

§ 12 - SHo faltas deste grupo:
I - Recusar-ge obstinadamente 2 cumprir crdem i=zgal
dada por aubcridade competente;
T —~ ~ 3 -
+4 = censurar, pela imprensa ocu por outro qualgusr med

- . g . LR . .
¢ de comuzilcagac, as autoridades constituidas, supericr nie-
* - g .. ~ r .
rarguico ou criticar ato da= administragac publica;
IIT - agredir subordinado;

Y -

o]

eixar de atender = pedidc de S0COrTro;
V = pratiear violenciz desnecessiaria no exercicio da

fungao;

Continua,.,
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§ 29 - Havendo reincidéncia em transgressao prevista

. : R ‘ R
neste artigo,o Sr. Chefe do Exegutivo determinara a =zbertura

de sindicancia para fins de demissaoc.

SECLO0- IIZ
Tz Demissaoc

Artigo 2C -~ A rena de demissz. serz aplicadz ac guar
da nos casos de

I -~ nao comparecimenic ao servicgo por mais de +rinta
dias consecutivos, salvo as hipdteses de forga maior ou de
coaggo ilegal;

II - zuséncis do servigd, sem causs justificé?el, poT

nais de sessents diss, intervoladamente, durante o zno:
7 - ] 3

III - acumulacgas

IV - nzo preenchiments de gualguer dosz regquisizes exi
gidos durante o estagio rrodatirio;
V - sair ¢ guards estagiario do bom compertacsento du
rante 0 primeiro pericds dc estéglo probatério;
VI - ingressar ¢ guarda no mzu comportamento antes de
completar dols anos ds gervigo;
VII - nac melhorar a conduta, no espago ae dois =anos .
0 guarda com mals de dois ancs de servico gue estejz no mau
comportamento;
VIII ~ constater ser ¢ guards, dadoe = vicic de Jogos
proibidos e embriaguez hebitual;
I¥ - praticar crime contra a administracgaoc pébiica, a
fé publica ou previsto nas leis relativas a segurangz e & de

fesa nacionslj;-

X ~ preticer insubordinacao
Pl

rrolvida de cargo ou fungao

grave;

&,/7

Continua, ..
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LI ~ lesar os cofres Pﬁblicos_ou_dilapidar.o.pa%rim&jg
da KNagae;
XIT - receber ou solicitar rropinasg, comissaes, rresen
tes ou vantagens de qualquer espécie;
XIII -~ exercer advocacia administrativa;
XIV - trazer consigo ou usar entorpecentes;

LV - introduzir entorpecente em dependéncia ds Suarda
Municipal ou ez outras repartigaes, ou facilitar a sus intre
ZVI -~ praticar irregularidades de naturezsa grave;

ZVII - praticar agressas a superior hierérquico;
AVIII - prestar declaragles falsas, a fim de obter vanta
gem econdmica para si ou para outrem;
XIX - utilizar o cargo ou fungdo para obter vantagem 11

cita para si ou parz outrem.

CAPITTZLO IIT

Das Prescrigoes de Peneslidade

aTtigo 21 - As transgressoes disciplinares dos Guar
das prescreverzo:
I - em dois anos, as sujeites & pena gde advertércia 3

Ou guspensic; e

-

I - ex guatro anos as sujeitas 2 pena de derissac,

- bl I » ~ - . . -/
Paragrafc Unico - A transgressac dlsciplinar tambén 9

3 - 0] '-
prevista como crime da lei reénal, prescrevera juntamente Con

egte,

CAPITULO IV
Das Penalidades Acessérias %7/
(
)

F
Continua,.,
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DECRETC K¢ 2,940/88.

Artigo 22 < Aléd das penas previstas neste regulamen
to, poderd ser aplicada cumulativamente as penas acessorias.

Parédgrafo Unico - S&c penas aecessdrias:

a) - destituigao de funcao;

b) - preibigac do uso de uniforme.

CAFPITULC V

De Competéncia da Aplicegac das Penas

Artigo 23 - Cabe ao Chefe do Executivo a aplicacao -

das penas previstas neste Regulamento.,

CAPITULC VI

Da Arliceczo da Pena

srtigo 24 - Na aplicagao da pena serzc mencionados:

m
)

utoridade gue aplicar a pena;

IT - a competéncia legal para sua aplicacdo;

III - a transgressaoc cometida, em termos precisos e sin
téticos;

iV ~ az pnaturezz da pena e o numero de dias, quandc ge

tratar de suspensao;
¥V - 0 nome do guarda & seu cargo;
VI - ¢ texto do regulamento en gue ineidiu o transgres
sox;

VII ~ as circunstancias atenuantes e agravantes, se ag
houver, com indicagac dos respectivos nimeros pardgrafos e
artigos; i

VIII - a categoria de compertamentc em que ingressa ou

permanece o transgressor;

Sjﬁ ngtinua--_
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DECRETQ N2 2,840/88,

Artigo 25 - A imposigao, cancelamento ou anulagic da
pena deverao ser obrigatoriamente lancados no prontudrioc 4o
guardea.

Artigo 26 -~ Nao poderd ser imposta mais de uma pena

para cada infracgso disciplinar, salvo as penas acessorias.

Artigo 27 - O Prefeito Municipal poderd aplicar a pe

8]

- - r r : - e - - -
nalidade pelo criterio da verdade sabida nos casos em gque
guarde for apanhade em flagrante por superior hierérquicc na
’ . nd - - - - .
pratica de transgressao disciplinar, desde gue se trate de

* - . bl
rena ate dezoito dias de suspensao.

-

Parégrafo Unico - Nenhuma penalidade, entretantc, se
Ld . = .
ra aplicada sem gque © transgressor sejs cuvidoe, salvo easo

de revelism.

Artigo 2¢ - As penas aplicadas serac cumpriias a par

tir da data em que delas o punido tomar conhecimento, atra
ves de seu chefe imediatc.

¥ 1% - Encontranrdo-se o punido SUSPEensc, & TEnRa  SeTE

cumprida z contar da data segsulnte a em gue se concluir 2 an

Continua,..
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Estado de Sio Panio

§ 22 - Encontrando-se o punldo afastado legalrente, a
pena sera cumprida a partir da data em gue t;ver de reas

sumir,

TITULOC III

-~
Das Causas e Circunstancias que Influem no Julgarneto

Artigo 3C - Influem no julgamento dgm transgressao:
I - As causas de justificacdo, a saber:
1 - ignorancia Plenamente comprov rada, guando nzo aten
te contra es sentimentos normais ao dever policial, humanida

de e probidade;

2 = motive de forga malor plenamente comprovade e Jus
tificado;

3 - ter sidc cometida a transzressSo na rrétics de S
950 meritéria, no interesse do servigo, da ordem ou 4o so0g

sego publico:

4 - ter sido cometida a transzressio er legitime defe
sa, propria ou de outrem;

5 - ter sido cometida a transgreﬂs"o er obediénciaz 3

ordem superior, nsdc manifestamente ilegs

=

-

& - uso imperativo de meio violente, z fim 3de compe
lir o subordinado = cumprir rigorosamente geu dever., no ca
de rerigo, necessidade urgente, calamidade pﬁblica, maznuten

¢ao da ordem ¢ da diséiplina,

IT1 -~ As circunstancias atenuantes, z saber:

[
i

o bom, o6timo e excepcional comportamento;
-~ relevancia de servigos prestados;

falta-de pratica do servigo;

E WY
H

O

~ ter sido cometida a transgressac em defesa T

pria de seus direitos ou dos de outrem;

Continua.
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5 = ter sido cometida a transgressac para evitar ums

maior;
& ~ ter sido confessada espontaneamente = transgreg
s&c, quando ignorada ou imputada a outremn.
IIT ~ As circunsténcias agravantes, a saber:
1l - mau comportamento;
2 - pratica simultinea de duas ou mais transgressces;

3 - conluioc de duss ou mais pessoas;

4 - ger praticada a2 transgressao durante a gxecugac
5 - ger cometida a transgressso em presenga de subor

6 - ter abusadc o itransgressor de sua autoridade hie

rarguica ocu funcional;

7 - ter sido praticada a transzressac premed:iadamen—
te;

8 « ter sidc praticads a transgressac en presenta  de

Parzgrafo Unico - Quandoe ocorrer gualguer das causas

de justificativa, nao havera punigao,

et

rtigo 31 -~ A falta, de acordc com as circunstinciss

€s € agravanties, serz consideradsa de:

]
)

uar

t

4 a -~ A o~ -
I - grau minimo, gquando houver somente circunsiancias
t

IT - grau submedic se, havendc atenuantes e zrsravan -
tes, exercerem aguelas prerponderancias sobre estas, caso em
que serao aplieados dois guintos da penz cominada;

4 . +
IIT ~ grau medic se, havendo atenuantes e agravantes,

T

las se equilibrarem, caso em que seréc aplicados trés guin

£/7

tos da penz cominadas
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DECRETC N¢  2.940/88

IV ~ grau submaximo se, havendo atenusntes e  agravan .
tes, exercerem estas preponderancias sobre aguelas, caso en
gue serao aplicados quatro gquintos da pens cominada;

V - grau maximc, guandoc houver somente cirounstég
¢clas agravantes, casoc em gue Serao aplicados cinco guintos

da penz cominada,

Da Classgificagac do Comportamento

Artige 32 - Considera-se de
I - bom comportamento, o guarda gue, no periocdo de

dois anog, haja sidc punido até o limite de uma advertencig

Foo. - f
IT ~ otimoc comportamento, o guarda gue, no periodo de

,
IV - regulsar conportamento, o gusrds gue, no xrTericdo
de um anc, haja sofridc suspensoes gque somadas nao ultrapas

4 5 -
¥V - mau comportamento, o guards gue, no pericdc de
um enc, hajs sofrido suspensoes gque scmadas ultrapassen o

comportamentc.

Artige 33 - Para efeito de comportamenic, as penas
sao conversivels uma &s cutras, da seguinte forma: duas agd

-~ . . —~—
vertencias e um diz de suspensac.

. - »
Artigo 34 -~ A melhoria do comportamento far-se—-z au

tomaticamente de acordo com 0s pra2zos egiabelecidos W neste

+f 4+ A ) et
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DECRETC K¢ 2,940/88.

Artige 35 -~ A contagem do prazc para melhoriz de con
‘duta deve ser iniciada a partir da data em que se terminou
efetivamente o cumprimento da pena.

Artigo 36 - Todo individuo ao ser admitido na Corpo
ragao ingressara no bom comportamento.

Artige 37 -~ As licengas, hospitalizagoes ou cualguer
afastamento do exercicic Por prazo surerior s trints dias
consecutivos ou interpolados, nZo entrarao no cdmpute dos

periodos de gue trata o artigo 32..

TITULO v

Disposigoes (Gerais

Ca competenciz do Diretor de Seguranga
mandar apurar transgressoces disciplinares ou irregularidades
em servigo publico atribuidas aos seus subordinados.

. -~

L4
A B, ] T o~
artige 3¢ - Nac cabers demissac z pedide

1)
®
o
"
&
H
£
m

estiver resspondendo processo, sindicarcis ou cumprinés pensz.

- L4 -
Artigo 40 ~ Todo processo devera ger concluido e a

pens ser langadsa para fins de assentamentco.

n
ey

g£¢ 41 -~ SBubsidiariamente arlicar—se-50 ac proces
80 administraztive as normas 4o uOdlgO de Processoc Penzal

go 42 - O processoc administrativo ou & sindicén—
cia serd iniciada com 2 Portaria baixada relo Sr.  IFrefeito
Municipal, juntamente com as demais recas e autos, devendo

r

- - L . 4 .
Ser concluide no prazo maximo de segsenta dias, prorrogavelis

&

is trints dtas.

por

B

Artigoe 43 ~ O processc administrativo sersd rezlizado

POT wrna Ccomissac composta por dols superiores ligados a admi

Continua. ..
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Estado de Sdo Deulo

nistraczo da guards, um repregentante do Setor Juridico da
=3 ¥

‘Prefeitura formado em Direito € um secretiario.

Artigo 44 - No caso em que uma pessoa estranha ao
servigo publico se recuse a depor perante a comissZo, o pre
sidente solicitara & autoridade policiel, & fim de ser ouvi

da na policia z testemunha,

Artigo 45 - C acusado tem o direito de, pessozimente
ou acompanhado de advogado, assistir a todos os atos proces
suais que se realizarem perante z comissas rrocessante,

. —~ r s ne A
Artigo 46 - Concluida a2 sindicéncizm o azcusado serd no
o ’ .o
tificado e devera apresentar gsua defesa no prazo maxim de
dez dias.
rtigo 47 - Encanminhado os autos, com o rarecer da co

- & - — Y . . *
missao, tera o Chefe do Executivo guinze dias parz Julgamen-

TITULC VI
De. participagao e Dos Tecursocs Disciplinares
CAFTITUTILC I
Da Parte
Artigo 48 ~ Entende~ge por perte disciplinar o docu
mento pelo gusl o superior participa transgreassoc de suboradi

nado,

a ~ - »
Artigo 49 -~ A parte de transgressac somente rciera ser
- . - 4 .
dada por integrantes do circulo de guardas ¢ seus superiores

hlerarguicos.,

gontinue. ..
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Da Revisao
artige 50 ~ Somente se admitird revisfo de  processo
quando:

Fd . . .
I - & pena for contraria & lei vigente no tempo en
by

II - a pena tiver come fundamento depoimentos ou

{1
)
O

s

11T - no processoc houver sido rreteride formalid=zde sULs
- . - s
tancial com evidente prejuizc da defesa do acusado;

IV - a pena for zplicada contrariando a evidencia dos

auvtos;

V - apés cumprimentc dz pena se descobrirem novas e
irrecusavels provas de inocénciz do acusado.

£riigo 51 - C reconhecimento ds injustica ds uma Te

. 0 o . -’ » -~

nez disciplinar igentara o punido dos efeitos da nota respec
tivs.

By L4 1 — - L4

Faregrafo Unico - Ex tal caso cumprira ao Chefe do

. - . .
Execulivo anuls-lz se a siver 1npostc.

ATtigo 52 - O prazc para gue o scusado anresents seu

2 revisao, independentemente da mena aplicads, sera:
7 P + 3

Ll

(]
£n

H

p)

o)
o}

g

~ de trinta dias nos czso0s de Sindicdncis on Lro

m

b) - de quinze diams nos demais casos.

TITCTTLO VIT

i - - kg - ’ 1
Das Disposigoes Transitorias

t—) Continua..,
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Artigo 53 -~ Ficam os elementos &g (orporacac conside
rados a partir da data de aprovacac deste regulamento, no

bom comportamento,

Ferraz de Vasconcelos, 06 de junho de 1.<S88.
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