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DECRETO NG 4.071, de 24 de novembro de 1995.

"Dispoe sobre a realizacao de Concurso Publico para provi
mento de emprego temporario vinculado ao Convenio de Muni
cipalizacao do Ensino".

JOSE CARLOS FERNANDES CHACON, Prefeito Municipal de Ferraz
de Vasconcelos, no uso das atribuicoes que The sao conferidas por lei, e a
vista do contido no processo interno nQ 033/95-SME.

DECRETA:

Artigo 19 - Cabe ao Departamento de Recursos Humanos a rea

1izacao de Concurso para provimento de emprege temporario vinculado ao Con
venio de Municipalizacac do Ensinag, 1ntegrando a Tabela de Empregos Tempo
rarios do Quadro de Pessoal d fPrefe1tura Municipal de Ferraz de Vasconce
Tos, sob 0 regime da Consq11daca0 das Leis do Trabalho - CLT.

Artig&aéb - 0 Departamento de Recursos Humanos devera ela
borar os Editais, para fins de realizacao do Concurso Publico, que estabe
lecera:

a) - requisitos gerais de inscricao;

b) - requisitos especiais exigidos para o exerci
cio do emprego, referentes a nivel de escola
ridade, experiencia do trabalho, capacidade fi
sica, 1imite de idade, etc..;

c) - modalidade de concurso a ser realizado
(de provas ou de provas e titulos);

d) - as materias sobre as quais versarao as provas
e 0s respectivos programas;

e) - criterios de classificacao dos candidatos e
de preferencia em caso de empate;

f) - validade do concurso;

g) - forma de constituicao da Comissao Examinadora
e suas atribuicoes;

h) - prazo para realizacac das inscricoes;

i) - forma de comproyagao dos r%dbqs1tos para
cricao; s ( '
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j)} - outras condicoes julgadas necessarias;

§ 10 - Sao requisitos gerais para inscricao em con
Curso:
I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

I - estar quite com as atribuicoes e encargos pa
ra com o Servico Militar, quando do sexo mas
culino;

111 - estar quite em gozo dos seus direitos politi
cos.

I

§ 20 - 0 prazo de validade do concurso seria de 02
(dois) anos podendo ser prorrogado por 1 {uma) vez por igual periodo, de a
cordo com o artigo 37, inciso III,.da Constituicao Federal.

Artigo 39 &
ou por procurador, co

ﬁiﬁScricéo sera feita pelo proprio candidato

poderes especiais e Tegalmente investidos.

Artigo 49 - A Comissao Examinadora ficara encarregada pela
preparacao, aplicacao e julgamento das provas.

Paragrafo Unico - A Comissao Examinadora de que trata este
artigo sera composta, sempre em numero impar, por elementos indicados pelo
Prefeito Municipal, pertencentes ou estranhos ao quadro de servidores muni
cipais, de reconhecida idoneidade moral e reconhecimento nas materias a e
xaminar.

Artigo 50 - As provas serao realizadas em dia, local e ho
ra fixados no Edital que devera ser divulgado com antecedencia minima de
05 (cinco) dias.

Artigo 60 - Somente sera adminitido & prestacao das provas

o candidato que comprovar no ingresso a sala do concurso sua identidade,

mediante documento habil.

P

Artigo 72 - Nao haveféwseéﬁgda chamada para qualguer das / °
£ ] =, !

provas. /o
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Artigo 89 - Durante a realizacao das provas, nao sera permiti
do ao candidato, sob pena de exclusao do concurso;

I - Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas
estranhas ao concurso, bem como consultar 1ivros
ou apontamentos, salvo as fontes informativas que
forem autorizadas pela Comissao Examinadoras

II - Ausentar-se do recinto, a nao ser momentaneamen
te, em casos especiais, na companhia de fiscal.

Artigo 99 - As salas de provas serac fiscalizadas por elemen
tos designados pela Comissao Examinadora, sendo vedado o acesso a elas de
pessoas estranhas.

Artigo 10 - Term1nada & ava11acao das provas sera divulgado a
classificacao final do cand1dato.

Artige 11 Z°No prazo de 05 (cinco) dias, a contar da publica
cao referida no artigo anterior, o candidato podera requerer revisao da
nota atribuida a prova.

Paragrafo Unico - Solicitada a revisao, esta devera ser prece
dida no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

Artigo 12 - Quando, na realizacao do concurso, ocorrer irregu
laridade insanavel ou pretericao de formalidade substancial gue possa afe
tar o seu resultado, gualquer candidato podera recorrer a autoridade que
determinou sua realizacao e esta, mediante decisao fundamentada e proferi
da em 10 (dez) dias, anulara o concurso, parcial ou totalmente, promoven
do a apuracao de responsabilidade dos culpados.

Paragrafo Unico - 0 recurso previsto neste artigo podera ser
interposto ate 05 {cinco) dias apos a publicacao do resultado final do con

curso.
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Artigo 13 - Compete ao Prefeito Municipal no prazo de 15 (quinze)
dias contados da publicacao do resultado final, a homologacao do concurso,
a vista do relatorio apresentado pela Comissao Examinadora.

Artigo 14 - A contratacao devera obedecer a ordem de classifi
cacao.

Paragrafo Unico - Em caso de empate na classificacao terao pre
ferencia, sucessivamente, os candidatos:

I - que satisfizerem as condicoes, de prefe
rencia estabelecidas no Edital, com base
nas qualificacoes requeridas para o exer
cicio do emprego;

I~ casados ou vitvos que tiverem o maior nu
“  merc de dependentes, e

IIT - gue tiverem mais idade.

Artigo 15 - Os casos omissos neste Decreto, serao resolvidos
pelo Prefeito Municipal, ou por quem este designar.

Artigo 16 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publi
cacao.
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AMEL TA MITSUEVSAKAMOTO CAMARGO "
DIRETORA DO DEPTOiDE RECURSOS HUMANOS

continua..s
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Registrado na Secretaria Municipal da Administracao e Fazenda -Departamento
de Administracao e publicado no Quadro de Editais do Paco Municipal na mes
ma data.

r_ C‘::t;k i! \.\\\ /‘i

e 1
. R i S N Y V=N

TT——NEUSA MARIA FONSECA
DIRETORA DO DEPTQ DE ADMINISTRAGKO




