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=% DECRETO NO 4,124, de 22 de maio de 1996.

"Dispoe sobre a realizacao de Processo Seletivo para provi
mento de emprego tempovario vinculado ac Convenio de Muni
cipaiizacao do Ensino, Saude; Obras de Recuperacao do Sis
tema Viario; e Obras de Saneamento e Limpeza Publica".

JOSE CARLOS FERNANDES CHACON, Prefeito Municipal de Ferraz
de Vasconceles, no uso das atribuicoes que The sao conferidas por lei, e a
vista do contido no processo interno n? 034/96-DSM;

DECRETA:

Artigo 19 - Cabe ao Departamento de Recursos Humanos a rea

Tizacao de Processo Seletivo para provimento de emprego temporario vincula
do ao Convenio de Municipalizacao do Ensino; Municipalizacao da Saude; 0
bras e Recuperacao do Sistema Viario; e Obras de Saneamento e Limpeza Pu
blica, integrando a Tabela de Empyegé&Tfemporérios do Quadro de Pessoal da

Prefeitura Municipal de Ferraz'de Vasconcelos, sob o regime da Consolida

cao das Leis do Trabalho .

Artigo 20 - 0 Departamento de Recursos Humanos devera ela
borar os Editais, para fins de realizacao do Processo Seletivo, que estabe
lecera:

a) - requisitos gerais de inscricao;

b) - requisitos especiais exigidos para o exercicio de em

prego, referentes a nivel de escolaridade, experien
cia do trabalho, capacidade fisica, limite de idade ,
etc..;

c) - modalidade de Processo Seletivo a ser realizado

(de provas ou de provas e titulos);
d) - as materias sobre as guais versarao as provas eos res
pectivos programas; 7

e) - criterios de classficagao dos candidatos e de prefe

rencia em caso de empate;

f) - validade de concurso;

g) - forma de constituicao da Comissao Examinadera e suas

atribuicoes;

h) - prazo para realizacao das inscrigoes;

i) - forma de comprovacao dos requisitos paragﬁnsc;ﬁ%éo;

i) - outras condicoes julgadas necessé?ﬁﬁs; l?yfg
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§ 12 - Sao requisitos gerais para inscricao em Proces
so Seletivo:
I - ser brasileiro nato cu natura1izado;'

IT - estar quite com as atribuicoes e encargos pa
ra com o Servico Militar, quando do sexo mascu
lino;

III - estar quite em gozo dos seus direitos politi
Cos.

§ 20 - 0 prazo de validade do Processc Seletivo sera
de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por 1 {uma) vez por igual periocdo,
de acorde com o artigo 37, inciso [1I, da Constituicao Federal.

Artigo 32 - A inscricao sera feita pelo propric candidato
ou por procurador, com poderes especi

is e legalmente investidos.

Artigo 40 .- A :fmiéééo Examinadora ficara encarregada pela

preparacao, aplicacao e j@}géméhto das provas.

Paragrafo Unico - A Comissao Examinadora de gue trata este
artigo sera composta, sempre em numero impar, por elementos indicados pelo
Prefeito Municipal, pertencentes ou estranhos ao quadro de servidores muni
cipais, de reconhecida idoneidade moral e reconhecimento nas materias a ¢
xaminar.

Artigo 50 - As provas seraoc realizadas em dia, local e ho
ra fixados no Edital que devera ser divulgado com antecedencia minima de
3 (tres) dias.

Artigo 60 ~ Somente sera admitido a prestacao das provas, 0
candidato que comprovar no ingressc a sala das provas sua identidade, me
diante documento habil.

Artigo 79 - Nao havera segunda chamada para qualquer  das
provas.
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Artigo 82 - Durante a realizacac das provas, nao sera per
mitido ao candidato, sob pena de exclusao do Processo Seletivo;

I - Comunicar-se com os demais candidatos ou pes
soas estranhas ao Processo Seletivo, bem como
consultar iivros ou apontamentos, salvo as fon
tes informativas que forem autorizadas peia Co
missao Examinadora;

II - Ausentar-se do recinto, a nac ser momentanea
mente, em casos especiais, na comwanhia de fiscal.

Artigo 90 - As salas de provas serao fiscalizadas por ele
mentos designades pela Comissao Examinadora, sendo vedado ¢ acesso a elas
de pessoas estranhas.

Artigo 10 - T ”ﬁiﬁéda“a avaliacao das provas sera divulga
do a classificacao final

‘>ahdidato.

Artigo™11 - No prazo de § {cinco) dias, a contar da publica
cao referida no artigo anterior, o candidato podera requerer revisao da no
ta atribuida a prova.

Paragrafo Unico - Solicitada a revisdao, esta devera ser
procedida no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

Artigo 12 - Quando, na realizacao do Processo Seletivo, o
correr irreqularidade insanavel ou pretericao de formalidade substancial
que possa afetar o seu resultado,qualquer candidato podera recorrer a autori
dade que determinou sua realizacao e esta, mediante decisao fundamentada e
proferida em 10 (dez) dias, anulara o Processo seletivo, parcial cu total

mente, promovendo a apuracao de responsabilidade dos culpados.

Paragrafo Unico - 0 recurso previsto neste artigo podera
ser interposto ate 5 {(cinco) dias apos a publicacao do resultado final
Processo Seletivo.

continua. ..




)] Cotads de Sio Paulo
e o~ ®LDECRETO NO 4.124/96-F1s.04.

Artigo 13 - Compete ao Prefeito Municipal, no prazo de 15
(quinze) dias contados da publicacao do resultado final, a Homelegacac do
Processo Seletivo, a vista do relatorio apresentado pela Comissac Examina
dora.

Artigo 14 -A contratacac devera obedecer a ordem de classi
ficacao.

Paragrafo Unico - Em caso de empate na classificacao terao
preferencia, sucessivamente, os candidatos:

I - que satisfizerem as condicoes, de prefe
rencia estabelecidas no Edital, com base
nas qualificagoes requeridas para ¢ exer
cicio do emprego;

IT -‘gasados ou viuvos que tiverem o maior nu

mero de dependentes, e,
III - que tiverem mais idade.

Artigo 15 - Os casos omissos neste Decreto, serao resolvi
dos pelo Prefeito Municipal, ou por quem este designar.

Artigo 1gﬂ:\Este§Qecreto entrara em vigor na data de sua

publicacao. . T XK w,_/’/'
Ferraz| de Vascontﬁ?bs 22 de maio de 1996»
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\PREFE/TTD MUNICIPAL
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Registrado na Secretaria Municipal da Administracao e Fazenda-Departamento
de Administracao e publicado nc Quadro de Editais do Paco Municipal na mes
ma data.

NEUSA MARTIA FONSECA
DIRETORA DG DEPTC DE ADMINISTRAGAC
B'k




