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Edtado de Sdo Paulo

DECRETO NOQ 4.271, de 28 de janeiro de 1.998.

"Dispoe sobre a realizacao de Concurso Publico para provi
mento de emprego temporario".

VALDEMAR MARQUES DE OLIVEIRA FILHO, Prefeito Municipal de
Ferraz de Vasconcelos, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas por
leis

DECRETA:

Artigo 19 - Cabe ao Departamento de Recursos Humanos a rea
lizacao de Concurso para provimento de emprego temporario vinculado ao Con

venio de Municipalizacao do Ensing, Convenio de Municipalizacao da Saude e
'% Siia Viario integrando a Tabela de Empregos
ide Pg~5051 da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vas

Artigo 20 - 0 Departamento de Recursos Humanos devera ela
borar os Editais, para fins de realizacao do Concurso Publico, que estabe
Tecera:

a) - requisitos gerais de inscricao;

b) - requisitos especiais exigidos para o exercicio do em
prego, referente a nivel de escolaridade, experiencia
do trabalho, capacidade fisica, limite de idade, etc;

c) - modalidade de concurso a ser realizado {de provas ou
de provas e titulos);

d) - as materias sobre as guais versarao as provas e  0S
respectivos programas;

e) - criterios de classificacao dos candidatos e de prefe
rencia em caso de empate;

f) - validade do concurso;

g) - forma de constituicao da Comissao Examinadora e suas
atribuicoes;

h) - prazo para realizacao das inscricoes;
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BECRETO NG 4.271/98 - f1s5.02.

i) - forma de comprovacac dos requisitos para inscrigao;
j) - outras condicoes julgadas necessarias;

§ 10 - Sao requisitos gerais para inscricao em concurso:
- ser brasileirc nato ou naturalizado;
1] - estar quite com as atribuicoes e encargos para com
¢ Servico Militar, quando do sexo masculino;
I1l - estar quite em gozo dos seus direitos politicos.
§ 20 - 0 prazo de vaiidade do concurso sera de 02 {dois)

anos podendo ser prorrogado por 1 (uma) vez por iqual periodo, de acordo
com o artigo 37, inciso III, da Constituicao Federal.

Artigo 32 - A inscricao sera feita pelo proprio candidato

ou por procurador, com poderes espéciais e legalmente investidos.

Artigf“49 -'A Comissao Examinadora ficara encarregada pela
¢"julgamento das provas.

preparacac, ap]icﬁba'

Paragrafo Unico - A Comissaoc Examinadora de que trata este
artigo sera composta, sempre em numere impar, por elementos indicados pelo

Prefeito Municipal, pertencentes ou estranhos ao quadro de servidores mun

Im j—

cipais, de reconhecida idoneidade moral e reconhecimento nas materias a
xaminar.

Artigo 59 - As provas serao realizadas em dia, local e ho
ra fixados no Edital que devera ser divulgado com antecedencia minima de
03 {tres) dias.

Artigo 60 - Somente sera admitido a prestacao das provas,
o candidato que comprovar no ingresso a sala do concurso sua identidade,

mediante documento habii.

Artigo 79 - Nao havera segunda chamada para qualquer das
provas.

Artigo 80 - Durante a realizacao das provas, nao sera per:

mitido ao candidato, sob pena de exclusao do concurso;
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DECRETO NO 4.271/98 - fls.03.

I - Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas es
tranhas ao concurso, bem come consultar livros ou a
pontamentos, salvo as fontes informativas gue forem
autorizadas pela Comissao Examinadora;

IT - Ausentar-se do recinto, a nao ser momentaneamente,

em casos especiais, na companhia de fiscal.

Artigo 90 - As salas de provas serao fiscalizadas por ele
mentos designados pela Comissao Examinadora, sendo vedado o acesso a elas
de pessoas estranhas.

Artigo 10 - Terminada a avaliacao das provas, sera divul
gado a classificacao final do candidato.

Artigo 11 -~ Ng pri
cacao referida no arti i

o de 05 (cinco) dias, a contar da publi
erior, o candidato podera requerer revisao da

nota atribuida a prov:

Paragrafo Unico - Solicitada a revisao, esta devera ser
procedida no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

Artigo 12 - Quando, na realizacao do concurso, ocorrer ir
regularidade insanavel ou pretericao de formalidade substancial gue possa
afetar o seu resultado, qualquer candidato podera recorrer a autoridade que
determinou sua realizacao e esta, mediante decisao fundamentada e proferi
da em 10 (dez) dias, anulara o concurso, parcial ou totalmente, promovendo
a apuracao de responsabilidade dos culpados.

Paragrafo Onico - 0 recurso previsto neste artigo podera
ser interposto ate 05 (cinco) dias apos a publicacdo do resultado final do
concurso.

Artigo 13 - Compete ao Prefeito Municipal no prazo de 15

{quinze) dias contados da publicacao do resultado final, a homologacao do
concurso, a vista do relatorio apresentado pela Comissao Examinadora.

sificacao.
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DECRETO N© 4.271/98 - f1s5.04.

Paragrafo Unico - Em caso de empate na classificacac terao
preferencia, sucessivamente, os candidatos:

I - que satisfazerem as condicoes, de preferencia estabe
lecidas no Edital, com base nas qualificacoes reque
ridas para o exercicio do emprego;

II - casados ou viuvos que tiverem maior numero de depen
dentes, e;

IIT - que tiverem mais idade.

Artigo 15 - Os casos omissos neste Decreto, serao resolvi
dos pelo Prefeito Municipal, ou por guem este desiggér. "

de sua
publicacao.
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SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACEO E FAZENDA

Registrado na Secretaria Municipal da administracao e Fazenda-Departamento

de Administracao e pub§1cado no Quadro de Editais do Pag¢o Municipal na mes
ma data. - b

NEUSA| MARTA FONSECA
CM. DIRETORA DO GEPTC DE ADMINISTRACAD



