Edlado de Sao Paulo

DECRETO N9 4.288, de 29 de maio de 1.998.

"Dispoe sobre a realizacao de PROCESSO SELETIVO para provimen
to de empregos temporarios vinculados ao Convenio de Municipa
lizacao da Saude".

VALDEMAR MARQUES DE OLIVEIRA FILHO, Prefeito Municipal de Fer
raz de Vasconcelos, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas por lei, e
a vista do contido no processo interno ng 37/98 - S.M.S.;

DECRETA:
Artigo 19 - Cabe ao DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, a reali
zacao de Processo Seletive para provimento de empregos temporarios vinculados

ao Convenio de Municipalizacao da Saude, integrando a Tabela de Empregos Tem
porarios do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconce
=Leis do Trabalho - C.L.T.

Tos, sab o regime de Consolidacao

Unico - Para a realizacao do Processo Seletivo pode
ra a Prefeitura Munic Ed ontratar empresa especializada para esse fim.

Artigo 20 - 0 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS devera elabo

rar os Editais para fins de realizacao do Processo Seletivo, que estabelece
ra:

a) requisitos gerais da inscricao;

b) requisitos especiais exigidos para o exercicio do  empre
go, referentes a nivel de escolaridade, experiencia do tra
batho, capacidade fisica, 1imite de idade, etc.;

¢) modalidade de Processo Seletive a ser realizado (de provas
ou de provas e titulos);

d) as materias sobre as quais versarao as provas e 0S respec
tivos programas;

e) os titulos a serem considerados;

f) valor de cada prova e/ou titulos e criterios para determi
nacao da nota final;

g) criterios de classificacao dos candidatos e de preferencia
em caso de empate; "
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h) prazo de validade do Processo Seletivo;

i) forma de constituicao da Comissao Examinadora e suas atri
buicoes;

J) prazo para realizacao das inscricoes;

1) forma de comprovacao dos requisitos para inscricao;

m) outras condicoes. julgadas necessarias;

§ 10 - Sao requisitos gerajs para inscricao em Processo Sele
tivo:
I - ser brasileiro nato ou naturalizado;
IT - estar quite com as obrigacoes e encargos para com 0O
Servico Militar, quando do sexo masculino;
ITI - estar em gozg dos seus direitos politicos.
§ 20 - de“validade do Processo Seletivo sera de (2

{(dois) anos podende seriprorrogado por 01 (uma) vez por igual periodo, de

acordo com o artigo inciso 111, da Constituicac Federal, combinade com o

§ 20, artigo 112 da Lei Organica Municipal.

Artigo 32 - A inscricao no Processo Seletivo sera feita pelo
proprio candidato ou por procurador, com poderes especiais e legalmente inves
tido.

Artigo 49 - A relacao dos candidatos inscritos, com a indica
cao dos respectivos numeros que The forem atribuides, bem como a relagdo dos
que tiveram suas inscricoes indeferidas, serac divulgadas pelo orgao da im
orensa oficial da Prefeitura, jornal de circulacao no municipio, bem como afi
xadas no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal:

§ 10 - Do indeferimento cabera recurso, no prazo de tres (3)
dias, a contar da data de sua divulgacac, ao Presiden
te da Comissao Examinadora, que o julgara no prazo de

cinco (5) dias.
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§ 20 - Interposto o recurso e nao julgado no prazo de” cinca™
(5) dias, o candidato podera participar condicional
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mente das provas que se realizarem, ate a decisaoc do
recurso, permanecendo no concurso, se este lhe for fa

voravel, a dele sendo excluido, se negado.

Artigo 50 - A Comissao Examinadora ficara encarregada pela
nreparacao, aplicacao e julgamento das provas.

Paragrafo Unico - A Comissao Examinadora de que trata este
artigo sera composta, sempre em numerc impar, por elementos indicados  pelo
Prefeito Municipal, pertencentes ou estranhos ao quadro de servidores munici
pais, de reconhecida idoneidade moral e reconhecimento nas.matérias a exami
nar.

Artigo 62 - As provds serao realizadas em dia, hora e Tocal
fixados no Edital que de

(5) dias.

er divulgade com antecedencia minima de cinco

Artigo 70 - Somente sera admitido a prestacao das provas, ©
candidato que comprovar no ingresso a sala do Processo Seletive sua identida

de, mediante documento habil.

Artigo 82 - Nao havera segunda chamada para qualquer das pro
vas.

Artigo 90 - Durante a realizacao das provas, nao sera permi
tido ao candidato, sob pena de exclusao do Processc Seletivo:

I - Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas
estranhas ao Processo Seletivo, bem como consul
tar livros ou apontamentos, salvo as fontes in
formativas que forem autorizadas pela Comissao
Examinadoras

IT - Ausentar-se do recinto, a nao ser momentaneamen
te, em casos especiais, na companhia de fiscal

e
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Artigo 10 - As salas de provas serac fiscalizadas por elemen
tos designados pela Comissao Examinadora, sendo vedado o acesso a elas de
pessgas estranhas.

Artigo 11 - No Processo Seletivo poderac ser considerados co
mo titulos:

1.

a} frequencia e conclusao de cursos, segundo a natureza e as
exigencias do emprego em Processo Seletivo;

b) experiencia de trabatho;

c) trabalhos publicados, e;

d) outras atividades reveladoras de capacidade do candidato.

Paragrafo Unico - Qs titulos deverao ser devidamente compro

vados e ter direta relacac Com "as ibuicoes dos empregos em Processo Sele

tivo.

Artigo 12 - As notas atribuidas as provas e os pontos atri
buidos aos titulos, bem como a nota final, serao aproximados ate decimos, ar
redondadas para um (1) decimo as fracoes iguais ou superiores a cinco(S) cen
tesimos, e desprezadas as inferiores.

Artigo 13 - Terminada a avaliacao das provas e dos t?tg
Tos, serao divulgadas as notas por prova e a media final de cada candidato.

Artigo 14 - No prazo de cinco (5) dias, a contar da publica
cao referida no artige anterior, o candidato podera requerer revisao da nota

atribuida as provas e dos pontos atribuidos aos titulos.

Paragrafo Unico - Solicitada a revisao, esta devera ser pro
cedida no prazo maximo de cinco (5) dias.

Artigo 15 - Apos as eventuais alteracoes, sera publicado o
resultado final do Processo Seletivo.

Artigo 16 - Quando, na realizacao do Processo Seletive, oé@g
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rer irregularidade insanavel ou pretericao de formalidade substancial que pos
sa afetar o seu resultado, qualguer candidato podera recorrer a autoridade
que determinou sua realizacao e esta, mediante decisao fundamentada e proferi
da em dez (10) dias, anulara o Processo Seletivo, parcial ou totalmente, pro
movendo a apuracac de responsabilidade dos culpados.

Paragrafo Unico - 0 recurso previsto neste artigo podera ser
interposto ate cinco (5) dias apos a publicacdo do resultado final do Proces
so Seletivo.

Artigo 17 - Compete ao Prefeito Municipal no praze de quinze
(15) dias contados da pubiicacao do resultado final, a homologacao do Proces

so Seletivo, a vista do relaterio apresentado pela Comissao Examinadora.

Artigo 18 - Sqﬁratétﬁo devera obedecer a ordem de classifi

cacao.

Paragrafo Unico - Em caso de empate na classificacao terao
preferencia, sucessivamente, os candidatos:

I - que satisfizerem as condicoes, de preferencia es
tabelecidas no Edital, com base nas qualificacoes

requeridas para o exercicio do emprego;

II - casados ou viuvos que tiverem o maior numero de
dependentes, e;

ITI - que tiverem mais idade.

Artigo 19 - Os casos omissos neste Decreto, serao resolvidos

pelo Prefeito Municipal, ou por quem este designar.
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Artigo 20 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua pu
bticacao.
Ferraz de Vasconcelos, 29 de maio de 1.998.

VALDEMAR MARQUES DE OLIVEIRA FILHO
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Registrado na Secretaria Municit

de Administracao e publi:

_Qgggggldé“Ethais do Pago Munﬁcipa] na mesma
data. I,

NEUSA MARIA FONSECA
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