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DECRETO N° 4.468, de09 de marco de 2.001.

"Dispoe sobre a realizacao de PROCESSO SELETIVO e da providencias
correlates'.

JOSE CARLOS FERNANDES CHACON, Prefeito Municipal de Ferraz de
Vasconcelos, no uso das atribuicoes que Ihe sao conferidas por lei:

DEC RE T A:
Artigo 1°- Cabe ao DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS a realizacao

do PROCESSO SELETIVO para 0 provimento de empregos temporarios vinculados ao Convenio de
Municipaliza9ao da Saude, do Ensino e Execucoes Diretas de Obras e Sistema Viario,

Artigo 2° - 0 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS elaborara Edital
para PROCESSO SELETIVO, que devera estabelecer:

a) requisitos gerais de inscri9ao;
b) requisitos especiais exigidos para 0 exercicio do cargo ou emprego, referentes

a nivel de escolaridade, experiencia do trabalho, capacidade flsica, etc.;
c) modalidade do Processo Seletivo a ser realizado (de provas ou de provas e

titulos);
d) as rnaterias sobre as quais versarao as provas eos respectivos programas;
e) os titulos aserem considerados;
D valor de cada prova e/ou titulos, e criterios para determina9ao da nota final;
g) criterios de classificacao dos candidatos e de preferencia em caso de empate;
h) prazo de validade do Processo Seletivo;
i) forma de consfituicao da Comissao Examinadora esuas atribui90es;
j) prazo para realizacao das inscri90es;
k) forma de comprovacao dos requisites para inscri9ao;
I) outras condicoes julgadas necessarias.

Paraqrafo Unico - Sao requisitos gerais para lnscricao no Processo Seletivo:

I. - serbrasileiro nato ou naturalizado;
II. - estar quite com as obriqacoes e encargos para 0 service militar;
III. - estar em gozo dos seus direitos politicos.

Artigo 3° - 0 prazo de validade do Processo Seletivo, podera ser prorroga~

atendendo a interesse da Administra9ao, de acordo com arligo 37, Inciso III da Constitui9ao Federal. \/ \\
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Decreto n° 4.468/01 - fls.02,

Artigo 5° - Os pedidos de inscrigao serao recebidos pela Divisao de Protocolo e
Arquivo Geral, cabendo ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos, decidir sob sua aprovacao.

Artigo 6° - A relacao dos candidatos inscritos, com indicacao dos respectivos
numeros que Ihe forem atribuidos, bem como a relacao dos que tiveram suas lnscricoes indeferidas,
serao divulgadas pelo Departamento de Recursos l-lumanos.

§ 1°- Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 03 (tres) dias, acontar da data
de sua divulgagao ao Prefeito Municipal, que 0 julqsra no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 2° - Interposto 0 recurso e nao julgado no prazo de 05 (cinco) dias, 0 candidato
podera participar condicionalmente das provas que se realizarem, ate a decisao do recurso,
permanecendo no Processo Seletivo, se este Ihe for favoravel, e dele sendo excluido, se negado,

Artigo 7° - A Comissao Examinadora flcara encarregada pela preperacao,
aplicacao ejulgamento das provas.

Panagrafo Unico - A Comissao Examinadora de que trata este artigo sera
composta, sempre em numero impar, por elementos indicados pelo Prefeito Municipal, pertencentes ou
estranhos ao funcionalismo municipal, de reconhecida idoneidade moral e conhecimento nas rnaterias a
examinar.

Artigo 8° - As provas serao realizadas em dia, hora e local fixados no Edital que
devera ser divulgado com antecedencia minima de 05 (cinco) dias.

Artigo go - Somente sera admitido a prestacao das provas, 0 candidato que
comprovar no ingresso asala do Processo Seletivo sua identidade, mediante documento Mbil.

Artigo 10- Nao havera segunda chamada para qualquer das provas.

Arligo 11 - Durante a reahzacao das provas nao sera permitido ao candidato, sob
pena de exclusao do Processo Seletivo:

I. - Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao r
Processo Seletivo, bem como consultar livros ou apontamentos, salvo asJ
fontes informativas que forem autorizadas pela Comissao Examinadora;I~\ )'\
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Decreto n° 4.468/01 - fls.03.

Artigo 12 - As salas de prova serao fiscalizadas por elementos designados pela
Comissao Examinadora. vedado 0 ingresso aelas de pessoas estranhas.

Artigo 13 - As provas escritas, sob pena de nulidade, nao serao assinadas nem
poderao conter qualquer sinal que permita a identificagao de seus autores.

§ 1° - A assinatura do candidato sera lancada sempre em talao destacavel, que
tera 0 numero de identflcacao repetido na prova.

§ 2° - Os taloes de identificagao, depois de colocados em sobrecarta fechada e
rubricada, ficarao sob aguarda da Comissao Examinadora.

§ 3° - Somente apos aconclusao do julgamento serao identificados os autores das
provas, araves de Ato publico, em local, data e hora previamente anunciados.

Artigo 14 - No Processo Seletivo poderao ser considerados como Titulos:

a) frequencia e conclusao de cursos, segundo a natureza e as exiqencias do
emprego em concurso;

b) expenencia de trabalho;
c) trabalhos publicados; e
d) outras atividades reveladoras da capacidade do candidato.

Paragrafe Unice - Os titulos deverao ser devidamente comprovados e ter direta
relacao com as atribuigoes das fungoes em Processo Seletivo.

Artigo 15 - As notas atribuidas as provas, e os pontos atribuidos aos titulos, bem
como a nota final, serao aproximados ate decimos, arredondados para 01 (um) decirno as fragoes
iguais ou superiores a 05 (cinco) centesimos, e desprezadas as inferiores.

Artigo 16 - Terminada a avaliacao das provas e dos titulos, serao divulgadas a
nota por prova e amedia final de cada candidate.

Artigo 17 - No prazo de ate 05 (cinco) dias, a contar da publicacao referida no
artigo anterior, 0 candidato podera requerer revisao da nota atribuida as provas e dos pontos atribuidos [\
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Paraqrafo Unico - Solicitada a revisao, esta devera ser procedida no pr£zol1W,c
maximo de 05 (ciRco) dias. '-~!j?
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Decreto n° 4.468/01 - fis.04.

Artigo 18 - Apes as eventuais alteracoes, sera publicado 0 resultado final do
Processo Seletivo.

Artigo 19 - Quando, na realizacac do Processo Seletivo, ocorrer irregularidade
insanavel ou pretencao de formalidade substancial que possa afetar 0 seu resultado qualquer candidato
podera recorrer aautoridade que determinou sua realizacao e esta, mediante decisao fundamentada e
proferida em 10 (dez) dias anulara 0 Processo Seletivo, parcial ou totalmente, promovendo a apuraGao
de responsabilidade dos culpados.

Paraqrafo Unico - 0 recurso previsto neste artigo podera ser interposto ate 05
(cinco) dias apes a publicacao do resultado final do concurso/processo seletivo.

Artigo 20 - Compete ao Prefeito Municipal, no prazo de ate 15 (quinze) dias
contados da publicacao do resultado final, a hornoloqacao do Processo Seletivo, a vista do relatorio
apresentado pela Comissao Examinadora.

Artigo21 - A norneacao devera obedecer aordem de classitlcacao.

Paraqrafo Unlco - Em caso de empate na classificacao terao preferencia,
sucessivamente, oscandidatos:

I. - que satisfizerern as condcoes de preferencia estabelecidas no Edital,
com base nas qualificaGoes requeridas para 0 exercicio do cargo.

II. - que tiverem 0 maior nurnero de filhos, e
III. - que tiverem mais idade.

Artigo 22 - Os casos ormssos neste Decreto, serao resolvidos pelo Prefeito
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Artigo23- Este De~to entrara em vigor na data d

7F rraz V sc~~e,I~S, 09 de n reo de 2.001.
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Decreta n°4.468/01 - fls.05.

Registrado na Secretaria Municipal de Ad~ragao e Fazenda - Departamento de Administragao e
publicado no Quadro de Edi~is"d~~~~j~iCiPa, mesma data.
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