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Estado de Sdo Paulo

DECRETO N° 4.662 , de 25 de margo de 2004.

“Dispde sobre a realizagdo de PROCESSO SELETIVO e da
providéncias correlatas”.

JOSE CARLOS FERNANDES CHACON, Prefeito Municipal
de Ferraz de Vasconcelos, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei:

DECRETA:

Artigo 1° - Cabe ao DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAQO, a realizagdo de PROCESSO SELETIVO para o provimento de

empregos temporarios constantes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Ferraz de Vasconcelos.

Artigo 2° - O DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
elaborara Edital para o PROCESSO SELETIVO, que devera estabelecer:

a) requisitos gerais de inscrigao;

b) requisitos especiais exigidos para o exercicio do cargo ou
emprego, referentes a escolaridade, experiéncia do
trabalho, capacidade fisica, etc.; !

C) modalidade do Processo Seletivo a ser realizado (de f
provas ou de provas e titulos);

d) as matérias sobre as quais versardo as provas e o0s
respectivos programas;

e) os titulos a serem considerados;

f) valor de cada prova efou titulos, e critérios para
determinag¢ao da nota final;

g) critérios de classificagdo dos candidatos e de preferéncia
em caso de empate;

h) prazo de validade do Processo Seletivo; :

i) forma de constituicdo da Comissdo Examinadora e suas {
atribuigtes; :

J) prazo para realizagéo das inscri¢bes; }

k) forma de comprovagao das requisitos para inscrigao;

[) outras condigbes julgadas necessarias.

Paragrafo Unico — Sao requisitos gerais para inscricdo no
Processo Seletivo:

I — ser brasileiro nato ou naturalizado;

I — estar quite com as obrigagées e encargos para
servigo militar;

Il — estar em gozo dos seug direitos politicos.
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DECRETO N° 4.662/04 — fls.02.

Artigo 3° - O prazo de validade do Processo Seletivo, podera
ser prorrogado atendendo a interesse da Administragdo, de acordo com artigo 37,
Inciso lll da Constituigdo Federal.

Artigo 4° - A inscricdo ao Processo Seletivo sera feita pelo
proprio candidato.

Artigo 5° - Os pedidos de inscricao serdo recebidos pela
Divisdo de Protocolo e Arquivo Geral, cabendo ao Diretor do Departamento de
Administragao, decidir sob sua aprovagao.

Artigo 6° - A relagao dos candidatos inscritos, com indicagao
dos respectivos nimeros que lhe forem atribuidos, bem como a relacdo dos que
tiveram suas inscricdes indeferidas, serdo divulgadas pelo Departamento de
Administragao.

§ 1° - Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 03 (trés)
dias, a contar da data de sua divulgagao ao Prefeito Municipal, que o julgara no
prazo de 05 (cinco) dias.

§ 2° - Interposto o recurso e nio julgado no prazo de 05 (cinco)
dias, o candidato podera participar condicionalmente das provas que se realizarem,
até a decisdo do recurso, permanecendo no Processo Seletivo, se este lhe for
favoravel, e dele sendo excluido, se negado.

Artigo 7° - A Comissao Examinadora ficara encarregada pela
preparacao, aplicagéo e juigamento das provas.

Paragrafo Unico — A Comissdo Examinadora de que trata
este artigo sera composta, sempre em numero impar, por
elementos indicados pelo Prefeito Municipal, pertencentes ou
estranhos ao funcionalismo municipal, de reconhecida
idoneidade moral e conhecimento nas matérias a examinar.

Artigo 8° - As provas serao realizadas em dia, hora e local
fixados no Edital que devera ser divulgado com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias.

Artigo 9° - Somente sera admitido a prestagdo das provas, o
candidato que comprovar no ingresso ao local de realizagdo das provas do
Processo Seletivo, sua identidade, mediante documento habil.

Artigo 10 — Nao havera segunda chamada para qualquer daﬁ‘\"-

| "\‘:\/\

provas existentes.




yftina Minisial o Ty b Tioncalbts.

Estado de Sdo Paulo

DECRETO N° 4.662/04 — fls.03.

Artigo 11 — Durante a realizagdo das provas n&o sera
permitido ao candidato, sob pena de exclusido do Processo Seletivo:

I. - Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas
estranhas ao Processo Seletivo, bem como consultar
livros ou apontamentos, salvo as fontes informativas que
forem autorizadas pela Comissao Examinadora;

Il. — Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em
casos especiais, na companhia de Fiscal.

Artigo 12 — As salas de prova serao fiscalizadas por elementos
designados pela Comisséo Examinadora, vedado o ingresso a elas de pessoas
estranhas.

Artigo 13 - As provas escritas, sob pena de nulidade, nao
serao assinadas nem poderéo conter qualquer sinal que permita a identificagao de
seus autores.

R

MR

§ 1° - A assinatura do candidato sera lancada sempre em
talao destacavel, que tera o nimero de identificagéo repetido na
prova.

§ 2° - Os taldes de identificagdo, depois de colocados em
sobrecarta fechada e rubricada, ficarao sob a guarda da Comissao
Examinadora.

§ 3° - Somente apés a conclusdao do julgamento serdo
identificados os autores das provas, através de Ato publico, em
local, data e hora previamente anunciados.

Artigo 14 — No Processo Seletivo podera ser considerados como
Titulos:

a) freqiiéncia e conclusdo de cursos, segundo a natureza e as
exigéncias do emprego em concurso;

b) experiéncia de trabatho;

¢) trabalhos publicados; e

d) outras atividades reveladoras da capacidade do candidato.

(

Paragrafo Unico — Os titulos deverso ser devidament
comprovados e ter direta relagdo com as atribuicdes das fung:oe \
em Processo Seletivo. )
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Artigo 15 — As notas atribuidas as provas, e os pontos atribuidos

aos titulos, bem como a nota final, serdo aproximados até décimos, arredondados
para 01 (um) décimo as fragdes iguais ou superiores a 05 (cinco) centésimos, e
desprezadas as inferiores.

Artigo 16 — Terminada a avaliacao das provas e dos titulos, serao

divulgadas a nota por prova e a média final de cada candidato.

Artigo 17 — No prazo de até 05 (cinco) dias, a contar da publicacao

referida no artigo anterior, o candidato podera requerer revisao da nota atribuida as
provas e dos pontos atribuidos aos titulos.

Paragrafo Unico — Solicitada a revisao, esta devera ser procedida
no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

Artigo 18 — Apés as eventuais alteragbes, sera publicado o

resultado final do Processo Seletivo.

Artigo 19 — Quando, na realizagdo do Processo Seletivo, ocorrer

irregularidade insanavel ou preterigdo de formalidade substancial que possa afetar
0 seu resultado qualquer candidato podera recorrer a autoridade que determinou
sua realizagdo e esta, mediante decisdo fundamentada e proferida em 10 (dez)
dias anulara o Processo Seletivo, parcial ou totaimente, promovendo a apuragéao
de responsabilidade dos culpados.

Paragrafo Unico — O recurso previsto neste artigo podera ser
interposto até 05 (cinco) dias apos a publicacédo do resultado final
do Processo Seletivo.

Artigo 20 — Compete ao Prefeito Municipal, no prazo de até 15

(quinze) dias contados da publicagdo do resultado final, a homologagao do
Processo Seletivo, a vista do relatério apresentado pela Comissdao Examinadora.

classificagao.

Artigo 21 - A contratagdo devera obedecer a ordem de

Paragrafo Unico — Em caso de empate na classificagao terao
preferéncia, sucessivamente, os candidatos:

no Edital, com base nas qualificagbes requeridas para,

~

I — que satisfizerem as condi¢des de preferéncia estabelecida ;
o)

exercicio do cargo. &)
Il — que tiverem mais idade e, &’(KJ
. - que tiverem o maior nimero de filhgs. M '
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Artigo 22 — Os casos omissos neste Decreto, serdo resolvidos pelo
Prefeito Municipal. ,

Artigo 23 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Ferraz g& Vascongelys, 25 de mar

SECRETAR

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda — Departamento
de Administragéo e publicado no Quadro de Editais do Pago Municipal na mesma
data. ,

A\MARIA FONSECA

DIR DO DEPT® DE ADMINISTRACAO
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