Estado de Sdo Paulo

- DECRETO N° 4.727, de 11 de fevereiro de 2005.

Quadro de Pessoal da Educacdo, a saber:

"DispSe sobre a realizagdo de PROCESSO SELETIVO e da
providéncias correlatas”.

JORGE ABISSAMRA, Prefeito do Municipio de Ferraz de
- Vasconcelos, no uso das atribuigcdes que Ihe s&o conferidas por lei, e a vista do
contido no processo interno n° 21/2005 - S.M.E.;

DECRETA:

Artigo 1° - Cabg ao DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
junto a SECRETARIA DA EDUCACAO a realizacdo de PROCESSO SELETIVO
destinado ao preenchimento por prazo determinado das vagas constantes no

I - Ensino Fundamental e Médio

Denominacdo Jornada Funcgodes Regq. Basico N© vagas | Vencimento
Cargo Trabalho R$
Rotina Ensino médio 14
Auxiliar 44 horas | administrativa, completo, 535,77
Administrativo semanais | atendimento ao informatica (vale
publico, (Windows e transporte e
servigos gerais Office) cesta bdsica)
de informatica.
Limpeza e Ensino 05 443,69
Auxiliar Geral 44 horas | conservagio do fundamental (vale
semanais | prédio escolar, completo transporte e

patio.

cesta bdsica)

II - Professores para EMEIS, EMEFS E EMEE

Ministra aulas | Curso superior, |Eventuais/ 763,53
Professor I ~ 24 horas | em creches e licenciatura de |Criacdo de (vale
Educagao Infantil | semanais pré-escolas |graduacdo plena, novas transporte)
para criangas | ou curso normal | unidades
de 0 a 6 anos | em nivel médio | de ensino
- Oou superior.
Professor I - 30 horas | Ministra aulas | Curso superior, |Eventuais/ 880,88
Ensino semanais | em classes de licenciatura de |Criacdo de (vale
Fundamental 12 3 4@ séries |graduacdo plena, novas transporte)
do ensino ou curso normal | unidades
fundamental em nivel médio | de ensino
ou superior
Professor II - 30 horas | Ministra aulas | Curso superior, 12 1.061,16
Educacdo especial | semanais | em classes de ticenciatura de (vale
educacdo graduacao plena transporte)
especial do em area propria
ensino ou formacdo
fundamental superior
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III - Funcionamento de Creches

Merendeira 44 horas Manuseio, Ensino 11 469,69
semanais preparo e fundamental (vale
distribuicdo de completo transporte e
alimentos. cesta basica)
Limpeza e
conservagaoc da
cozinha,
equipamentos
imobilidrios.
Auxiliar Geral 44 horas Limpeza e Ensino 10 443,69
semanais | conservagao de fundamental (vale
prédio escolar e completo transporte e
patio cesta basica)
Vigia 44 horas | Vigilancia da Ensino 5 495,73
semanais |area externa do| fundamental (vale
prédio escolar completo e transporte e
aptidao fisica cesta bdsica)
Auxitiar de creche | 44 horas Completa Ensino médio 35 535,77
semanais atividade completo (vale
docente com transporte e
relacdo ao cesta basica)
cuidado e
higiene das
criancas de 0 a
- 6 anos de idade
Professor I - 24 horas | Ministra aulas | Curso superior, 27 736,53
Educagdo infantil | semanais | em creches e licenciatura de (vale
pré-escolas |graduacdo plena, transporte)
para criangas | ou curso normail
de 0 a 6 anos | em nivel médio
de idade. OU superior.

Artigo 2° - O DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
elaborara Edital para o PROCESSO SELETIVO, que deverd estabelecer:

a) requisitos gerais de inscricdo;

b) requisitos especiais exigidos para o exercicio do cargo,
referentes a nivel de escolaridade, experiéncia do
trabalho, capacidade fisica, etc.;

¢) modalidade do Processo Seletivo a ser realizado (andlise
de curriculo e entrevista);

d) critérios de classificagdo dos candidatos;

e) prazo de validade do Processo Seletivo;

f) prazo para realizagdo das inscri¢Bes;

g) forma de comprovagdo dos requisitos para inscrigao;

h) outras condigbes julgadas necessarias.
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Paragrafo Unico - S30 requisitos gerais para inscricdo no
Processo Seletivo:

I. - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. - estar quite com as obrigagdes e encargos para o
servigo militar;

III. - estar em gozo dos seus direitos politicos.

Artigo 3° - O prazo de validade do Processo Seletivo sera

~de 06 (seis) meses e podera ser prorrogado atendendo a interesse da
Administracdo.

Artigo 4° - A inscrigdo ao Processo Seletivo sera feita pelo
proprio candidato.

Artigo 5° - Os pedidos de inscrigdo serdo recebidos pela
Secretaria da Educagdo que decidird sob sua aprovacio.

Artigo 6° - A relagdo dos candidatos inscritos, com
indicagdo dos respectivos numeros que lhe forem atribuidos, bem como a

relagdo dos que tiveram suas inscricbes indeferidas, serdo divulgadas pela
Secretaria da Educacdo.

Artigo 7° - As entrevistas serdo realizadas em dia, hora e
local estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educacdo.

Artigo 8° - No Processo Seletivo poderd ser considerados no
curriculo:

a) freqiéncia e conclusdo de cursos, segundo a natureza e as
exigéncias do emprego em concurso;

b) experiéncia de trabalho;

c) trabalhos publicados; e

d) outras atividades reveladoras da capacidade do candidato.
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Paragrafo Unico - Os titulos deverdo ser devidamente
comprovados e ter direta relacdo com as atribuigdes das fungdes
em Processo Seletivo.

Artigo 9° - Terminado o processo de selegdo serdo divulgados
os resultados da classificagdo final de cada candidato.

Artigo 10 - Quando, na realizagdo do Processo Seletivo, ocorrer
irregularidade insanavel ou preterigdo de formalidade substancial que possa
afetar o seu resultado qualquer candidato poderd recorrer a autoridade que
determinou sua realizacdo e esta, mediante decisdo fundamentada e proferida
em 10 (dez) dias, fara apuracdo dos fatos, tomando as medidas cabiveis.

Paragrafo Unico - O recurso previsto neste artigo podera ser

interposto até 03 (trés) dias apos a publicacdo do resultado final
do Processo Seletivo.

Artigo 11 - Compete ao Prefeito Municipal, no prazo de até 10
(dez) dias contados da publicagdo do resultado final, a homologacdo do
Processo Seletivo.

Artigo 12 - A nomeagdo deverd obedecer a ordem de
classificagao.

Paragrafo Unico - Em caso de empate na classificacdo terdo
preferéncia, sucessivamente, os candidatos:

I. - que satisfizerem as condigdes de preferéncia
estabelecidas no Edital, com base nas qualificacBes
requeridas para o exercicio do cargo.

II. - que tiverem o0 maior nimero de filhos, e

ITII. - que tiverem mais idade.
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Artigo 13 - Os casos omissos neste Decreto, serdo resolvidos

pela Secretaria da Administracdo, Secretaria da Educagcdo e Secretaria de
. Assuntos Juridicos.

Artigo 14 - Este Decreto entra em vigar_na-data de sua
Wﬂ{/é&

ABISSAMRA
PREFEITO

* publicagao.

BERENICE NASGJMENTO PAGLIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo - Departamento de

. Administragdo e publicado no Quadro de Editais do Pago Municipal na mesma
" data.

ROSELI MORIL ISTA DOS SANTOS
SECRETARI ADMINISTRACAO




