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ESTADO DE SAO PAULC

DECRETO N° 5.154, de 11 de agosto de 2009.

“Regulamenta o capitulo XII da Lei Complementar n©
164, de 3 de outubro de 2005.”

JORGE ABISSAMRA, Prefeito da Cidade de Ferraz de
Vasconcelos, no uso das atribuictes que Ihe sao conferidas por lei, e a vista do
contido no processo interno n°® 164/2009 - S.M.E.;

DECRETA:

Art. 1°. A promocgao dos servidores do quadro do
magistério publico municipal de Ferraz de Vasconcelos, nos termos da Lei

Complementar n® 164, de 3 de outubro de 2005, serd concedida aos
servidores que:

I - Tenham sido aprovados em estagio probatoério;

II - Tenham cumprido o intersticio minimo de 5 anos de
efetivo exercicio em fun¢des do magistério na classe em que
se encontram;

ITI- Tenham obtido a titulagdo exigida para o ingresso na
nova classe em instituicdo de ensino oficialmente
reconhecida;

IV - Tenham obtido, no periodo considerado para o
levantamento e definicdo dos servidores que fagam jus a
promogdo, pelo menos 70% na media do resultado de
Avaliacdo de Desempenho para fins de Desenvolvimento
Funcional;

V - Estejam em efetivo exercicio do cargo ou de Fungdo
Gratificada, nos termos da Legislagao vigente.

Art. 20, A avaliacdao de desempenho a que alude o inciso
IV do artigo 19 sera realizada anualmente no periodo de 1° a 30 de agosto,
mediante formulario constante do anexo I deste Decreto.

Art. 3°. A promogao sera concedida no més de setembro,
gerando efeitos financeiros no més subseqgiiente ao da sua concessao.

Art. 4°. Para o levantamento e definicdo dos servidores
que fazem jus a Promocdo, sera considerado o disposto nos artigos 42 e 43 da
Lei Complementar n° 164, de 3 de outubro de 2005.
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Art. 5°. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Ferraz de Vasconcelos, 11 de agosto de 2008.

JORGE ABISSAMRA
PREFEITO

-

ROSELI MORILLA BAPTISTA DOS SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo - Divisao de Expediente e
publicagdo e publicado no Quadro de Editais do Pago Municipal na mesma data.

_ALEXANDRE BALBINO ROSA i
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO



Avaliacdo para Fins de Desenvolvimento Funcional. Capitulos XII e XIII, artigos 39 a 47 da L.C. n°

164/2005.
Nome do Servidor: R.G.
Cargo do Avaliado: Nome do Avaliador: @
Org&o de lotaco: Cargo: °§\
Chefia imediata: o
Periodo a que se refere a avaliacdo: S
NS
FATORES NOTA §
I - ASSIDUIDADE, definida como a presenca do servidor no local de!( ) até 5 faltas (30 pontos) ~
trabalho, dentro o horario estabelecido para o cumprimento de sua|( ) de 5 a 7 faltas (15 pontos) @
jornada de trabalho, nos termos do paragrafo Unico do artigo 90 da Lei|( ) de 7 a 10 faltas (5 pontos) f;\
Complementar n® 164/2005. ( ) mais de 10 faltas (ndo pontua) . it
II - PARTICIPACAQ, definida como o envolvimento que o servidor tem|( ) excelente (15 pontos) I
com a elaboragdo e cumprimento da proposta pedagdgica da escola,|( ) satisfatoria (10 pontos) =S
proposta curricular, planos e estratégias para a recuperagao paralela,|( ) regular (5 pontos) % é\
frequéncia as HTPC, participacdo em reunides pedagodgicas, eventos da|( ) insatisfatério (ndo pontua) 5 S
escola, relagao escola-comunidade, e outras, nos termos do anexo III da v %
Lei Complementar n°® 164/2005. Sffz
III - ORGANIZAGCAO DO TRABALHO, definida como a correta e|( ) excelente (15 pontos) G L
tempestiva elaboragdo dos registros escolares de rencimento e|( ) satisfatéria (10 pontos) Ny Q’\(’

aproveitamento dos alunos, confecgao de planos de trabalho e outros|( ) regular (5 pontos)
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aspectos formais da atividade docente. ) insatisfatorio (ndo pontua) &
IV - FORMACAO CONTINUADA S
- Cursos de Atualizacdo realizados nos uGltimos 5 anos (carga horaria i\"

minima de 30 horas) - 1 ponto por curso, até o maximo de 15 pontos. ()
- Cursos de Atualizacdo realizados nos ultimos 5 anos (carga horaria
minima de 120 horas) - 2,5 pontos por curso, até o maximo de 15 pontos. [( )
- Congressos, simpdsios e seminarios, comissdes de estudo e participagao
em Conselhos Municipais - 1 ponto por certificado, até o maximo de 5|( )
pontos.
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Anexos : Comprovantes referentes ao item 1V,
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