ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 5.287, de 21 de setembro de 2010.

“Autoriza a Prefeitura da Cidade de Ferraz de Vasconcelos, a
firmar convénio com o Banco Cruzeiro do Sul S/A, para os fins
que especifica.”

JORGE ABISSAMRA, Prefeito da Cidade de Ferraz de
Vasconcelos, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com o contido no
Processo Protocolizado sob-o n® 11.389/2010;

DECRETA!

Art. 19, Fica a Prefeitura da Cidade de Ferraz de Vasconcelos,
autorizada a firmar, nos termos do Decreto n® 4.967/07, com o Banco Cruzeiro do Sul
S/A, inscrito junto ao CNPJ/MF sob o numero 62.136.254/0001-99, com sede a Rua
Funchal n® 418, 7°, 8° e 99 andares, Sao Paulo, Capital, CONVENIO com vistas ao
fornecimento, sem qualquer 6nus, do cartdo consig card aos servidores publicos do
Municipio que manifestarem interesse em obté-lo.- - — -

Paragrafo unico - As cldusulas e condigbes de fornecimento
pelo Administrador, assim como de uso do cartdo consig card,
pelos seus detentores constarao do termo de convénio anexo,
que passam a fazer parte deste Decreto.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data

publicagao.

PREFEITO

N

ARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
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CONVENIO PARA O FORNECIMENTO DO CARTAQO consig card
N° 0403110

I. | ADMINISTRADOR: BANCO CRUZEIRO DO SUL SA
ENDERECO: Rua Funchal n® 418 - 7°, 8” e 9° andares  CIDADE: Sao Paulo ESTADO. Sao Paulo
CNPJIMF: 62 136 254/0001-99

Il. | AVERBADORA PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS
ENDERECO Av Brasil, 1841 Centro CIDADE Ferraz de Vasconcelos ESTADO SP
CNPJ/MF 46 523.197/0001-44

[N [PERCENTUAL T VALOR MIMIMO DE AMORTIZAGAD MENSAL, PELOS TITULARES, DUL RESFLUIVUS SALLUS
LEVEUURES LNl HELAGAU AU CARIAU consig card, PREVALECENDO SEMPRE O WMAICR VALOR APURADO:
| 10% e R$ 15,00 (quinze reais).

[ V. | DATA DE PAGAMENTO DAS REMUNERAGOES ADS TITULARES. Uilino dia ull de cada mes, |

V. |DATA PARA INFORMACAO A AVERBADORA SOBRE OS VALORES A SEREM RETIDOS: com no minimo
12 dias de anlecedéncia da data de que trala o Quadro IV acimia

| VI. | ENDEREGO ELETRONICO DA AVERBADORA NA INTERNET: |

Vil. | OBSERVACOES ADICIONAIS:
Nao ha

CONSIDERANDO QUE o Banco descrito no Quadro | acima (doravante denominado simplesmente "ADMINISTRADOR”) & o emissor e
o administrador dos cartdes de crédito “consig card’, os quais conferem aos seus titulares, denfre oulras facilidades, o acesso a creditos
e a possibllidade de aquisigéo de bens e servigos junto  rede credenciada "VISA” (doravante designados simplesmente “consig card’),

CONSIDERANDO QUE o consig card & fomecido pelo ADMINISTRADOR a pessoas fisicas que manlenham relago juridica efetiva
ensejadora de recebimento de salarios, remunesagdes, peculios efou pensdes (doravante denominados em conjunto simplesmente
"REMUNERAQ_OES’} junio a pessoas juridicas em geral, Govemos, autarquias, enfidades, entes efou fundacdes pagadoras de tas
REMUNERAGOES

CONSIDERANUG QUE & socizdave/entidang dascrily ho Ouadre || sewna (g, anle denommnada sinphesnile "AVEREADURA'), L)

inieresse em disponibilizar o consig card para os respectivos funcionanos e/ou servidores efou pensionistas e/ou recebedores de
remuneragGes mensais (doravante denominados simplesmente “TITULARES"), e

CONSIDERANDO QUE os saldos devedores dos deteniores do consig card perante o ADMINISTRADOR devemn ser reambolsadss
micdiante Geio am folia oe REMUNERAGULS,

RESOLVEM AS PARTES celebrar o presente Convénio para o Fornecimento do Cartdo consig card, que se regera de acorda com as
seguintes clausulas e condigoes:

1.- A AVERBADORA neste ato autoriza o ADMINISTRADOR a fomecer o consig card aos TITULARES que por ela vierem a ser
devidamente informados e relacionados por escrito.

1.1.- A relagao dos TITULARES refenda no “caput” desta Clausula podera ser fomecida pela AVERBADORA ao ADMINISTRADOR a
qualquer momento durante a vigéncia deste instrumento, devendo conter, cbngaloriamente, as seguintes informagoes relativas aos
TITULARES. (a) o nome dos TITULARES; (b) o nimero de inscrigio dos TITULARES junto & Receita Federal (CPF/MF); (c) & natureza
do respectivo vinculo com a AVERBADORA, ensejador do recebimento de salérios e/ou pensdes elou pectlios efou remuneragoes
mensais, e (d) o valor das respectivas REMUNERAGOES pagas mensalmente pela AVERBADORA (assim entendido o valor fixo pago
mensalmente pela AVERBADORA aos TITULARES, a titulo de salano efou pensio efou pecillio e/ou remuneragao, excluindo todo e
qualquer beneficio e/ou valor de carater eventual, adicional efou vanavel, tal como horas-extras, 13° salario, bonus, comissoes,
gratificagbes, elc ).

L)

e



l.£~ U €ivi0 Ga felagad de que tala esta Causua podera ser eilo pela AVERBAUURA de acordo com uma das seguinies fomias. (a)
mediante entrega de relalono fisico, em papel, devidamente rubricado por representantes legais da AVERBADORA; efou (b) mediante
arquivos eletrdnicos a serem entregues ao ADMINISTRADOR, inclusive por meio de mensagem elefronica “e-mail” oriunda do enderego
da AVERBADORA na "Internet” indicado no Quadro VIl acima. No caso da AVERBADORA optar pela modalidade prevista neste item
“b", o ADMINISTRADOR poderz, a qualquer momento e & seu exclusivo critério, franscrever os arquivos eletronicos para meios fisicos,
em papel, enviando-os para conieréncia e confirmagao para a AVERBADORA

2.- A ulilizag3o do consig card é restrita a pessoas fisicas, maiores de 18 (dezoilo) anos, que mantenham vinculo efetivo e ativo com a
AVERBADORA, ensejador de recebimento continuado de REMUNERAGOES, nao podendo a AVERBADORA incluir na refagao de que
trata a Clausula 1 acima o nome de qualquer pessoa que se enconlre em periodo de expenéncia efou que esteja com o confrato de
trabalho suspenso e/ou que se encontre em regime de aviso-prévio de rescisao confratual e/ou licenga nao remunerada e/ou que tenha
requendo demissao, desvinculagao, desfiliagao efou desligamento.

21.- A AVERBADORA devera prontamente informar ao ADMINISTRADOR qualquer alteragao na lista de TITULARES contida na
relagio de que trata a Clausula 1 acima, decorrente de dispensa, suspensdo, licenga néo remunerada, demisséo, abandono de
emprego, desvinculagao, desligamento, desfiliagao efou resciséo contratual

3.- As partes definem no Anexo “A” do presente os procedimentos operacionais que devem ser observados na concessao e ulilizagao do
consig card com base neste Convénio

4.- O pagamento dos saldos devedores dos TITULARES em razao do uso do consig card sera feito por meio de desconto nas
respectivas REMUNERACOES pagas pela AVERBADORA, devendo a AVERBADORA seguir os pertinenles procedimentos
operacionais descritos no Anexo “A” do presente, independentemente de qualquer contra-ordem ou objegao dos TITULARES.

4.1.- Fica desde |a esclarecido que. adicionalmente aos pagamentos previstos nos termos no caput desta Clausula, & facultado aos
HTULARES a realizagdo, a qualguer tempo, de pagamentos complemenlares diretamente a favor do ADMINISTRADOR.

5.- Para os efeilos deste Convénio a AVERBADORA declara ao ADMINISTRADOR que a data mensal de pagamento das
REMUNERAGOES aos TITULARES é aquela indicada no Quadro IV acima

5.1.- Caso a AVERBADORA venha a alterar a data mensal de pagamento das REMUNERACOES dos TITULARES, devera comunicar
esse fato ao ADMINISTRADOR com a anteced2ncia minima de 20 (vinle) dias

0.- U repasse ao AUMINIS TRADOR dos valores retndos pela AVERBADORA devera ocarrer todo dia 30 de cada més.

6.1.- Os valores desconlados pela AVERBADORA e nao repassados ao ADMINISTRADOR na forma do caput desta Clausula ficargo
sujeitos até a data do respectivo repasse: (a) a comegao monetaria de acordo com a variagao do Indice Geral de Pregos de Mercado
("IGP-1"). apurado e divulgado pela Fundagéo Getilio Vargas - FGV, calculada pro rata die; (b) juros de mora de 1% (um por cento) ao

mes, e (¢) multa de natureza nao compensatoria de 2% (dois por cento), sem prejuizo da aplicagéo de outras sangdes legais cabiveis e
do lermino deste Convénio

7.- As partes estabelecem, de comum acordo, nos termos do Quadro Il supra, o montante minimo de amortizagio mensal a ser
observado pelos TITULARES em relagdo aos respectivos saldos devedores orundos da ulilizagio do consig card, podendo o
ADMINISTRADOR, no entanto, a qualquer tempo, alterar o referido montante, desde que de forma justificada e mediante o envio de
aviso por escrito nesse sentido a AVERBADORA, com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia

8.- A correta utilizagdo do consig card pelos TITULARES estara isenta das seguintes tarifas: tarifa de cadastro; tarifa de emisséo de
primeira via do consig card, farifa de emisséo de senha, e tarifa de anuidade

8.1.- Poderao sei cobradas pelo ADMINISTRADOR junto aos TITULARES as seguintes tarfas relativas ao consig card: larfa de
eMmissao de sequnda via do consig card, tarifa de reemissao de senha, larifa de saque de recursos junto a rede credenciada “VISA",
tarifa de transferéncia de recursos junto a Central de Atendimento Telefonico do consig card; larifa de cartdo adicional, se houver, e
oufras tarifas que sejam necessanas a continuidade da operagdo do consig card, desde que devidamente comprovadas pelo
ADMINISTRADOR.
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10.- Independentemente do disposto na Clausula 8 acima, o presente instrumento podera ser considerado imediatamente rescindido, por
qualquer das partes, a qualquer momento, mediante o simples envio de nolificagao por escrito nesse sentido a outra parte, na ocoméncia
de qualquer das hipoteses descritas a seguir (a) descumpnmento, pela outra parte, de qualquer obrigag&o que Ihe caiba nos lermos
deste instrumento, ou (b) pedido ou decretagao de faléncia, concordata e/ou, conforme o caso, intervengéo ou liquidagao da oulra parte.

10.1.- Na hipdlese da rescisao na forma do capuf desta Clausula, € facultado a parte inocente demandar a parle que tiver dado causa a
rescisao pelo pagamento das perdas e danos decomentes. Fica desde ja defimdo que, no caso da rescisao ter sido moltivada pela
AVERBADORA, os valores comespondenles as perdas e danos sofnidos pelo ADMINISTRADOR corresponderao aos saldos devedores
dos TITULARES que deixarem de ser descontados e repassados ao ADMINISTRADOR nos termos deste Convénio. devidamente
acrescidos com os pertinenles encargos contratuais até a data do respectivo pagamento ao ADMINISTRADOR.

11.- Os valores devidos pelos TITULARES em razao de utilizagoes do consig card que tenham ocorrido posteriormente a rescisao deste
Convénio nos termos das Clausulas 9 e 10 supra nao mais serao reembolsaveis ao ADMINISTRADOR com base neste instrumento.

11.1.- Por outro lado, fica desde ja ajustado que a rescisdo desle instrumento na forma prevista nas Clausulas 9 e 10 acima nao surtira
qualquer efeilo em relacao aos valores devidos pelos TITULARES em razao de ubiizagdes do consig card que tenham ocormido
antenormente a data da rescisao, em relagao aos quais todos os lermos e condigGes ora estabelecidos permanecerao em pleno vigor e
efeilo, alé que sejam integralmente liquidados tais saldos devedores dos TITULARES junto ao ADMINISTRADOR. Neste caso. a
exclusivo critério do ADMINISTRADOR, os saldos devedores dos TITULARES poderdo ser pagos em alé 10 (dez) parcelas mensais e
consecutivas, contadas a parlir da data da rescisao desle Convénio, todas elas com valor de principal igual, sujeitas, no entanto, a partir
de tal data e ale a data dos respectivos e efetivos pagamentos, a todos os encargos incidentes sobre o consig card O parcelamento ora
pievisto nao implica de foima alguma em novagao, sendo estabelecido por mera liberalidade do ADMINISTRADOR e condicionado a
que o pagamenio das referidas 10 (dez) parcelas seja eletivado ao ADMINISTRADOR de acordo com o disposto na Clausula 5 acima

12.- Ressalvado o disposto nas Clausulas 9 e 10 acima, o presente Convénio & pactuado em carater imevogavel e iretratavel e obriga as
partes por si e por seus sucessores a qualquer titulo.

13.- As partes elegem o Faro Central da Comarca Séo Paulo, renunciando a qualquer oulio, por mats privilegiada que <eja o venha p
Sel, pale Uik Guasyutl JUuesIoes Giuidas cesle Convenio, podendo ainda 0 ADMINISTRADOR, a seu exclusivo critério, optar pelo
Foro da sede da AVERBADORA.

E. por estarem assim justas e acertadas, assinam as partes o presente instrumento em 3 (rés) vias de igual forma e teor, para um so
efeilo, na presenga das 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas,

Sao Paulo, 14 de Setembro de

Testemunhas

1- 2- - .
Nome Name
R.G. R.G.;
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Cruzeiro
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ANEXO “A" AO CONVENIO PARA O FORNECIMENTO DO CARTAOQ consig card
N° 0403/10

PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

1.- FORNECIMENTO DE DADOS PARA EMISSAQ DO consig card

>

-

3-

!
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A AVERBADORA fornecera ao ADMINISTRADOR os dados dos TITULARES, em arquivo eletrdnico ou relatério fisico, para
emisséo do consig card. Tal arquivo ou relatoric deve abranger as sequintes informagdes dos TITULARES:

- Nome,;

- Numero de Matricula Funcional/Contratual,

- Niimero do CPF/MF;

- Enderego Residencial,

- Data de Admissao/Contratagio,

- Fillagao;

- Natureza da Respectiva Relagio com a AVERBADORA,

- Remuneragdo Mensal. e

- Data de Nascimento.

- EMISSAO E ENTREGA DO consig card AOS TITULARES

A partir dos dados dos TITULARES formecidos pela AVERBADORA, o ADMINISTRADOR providenciara a emissao do consig card.
A enfrega do consig card aos TITULARES sera feita segundo o cronograma a ser definido de comum acordo enfre o
ADMINISTRADOR & a AVERBADORA
Quando da entrega do consig card os TITULARES receberdo um envelope personalizado contendo:

- consig card blogueado para uso,

- Porta-Carlao/Manual de Onenlagao dispondo sobre as caracteristicas e o uso do consig card,

- Exemplar do Confrato que regulamenta o uso do consig card; e

- 2 (duas) vias do formulario “Ficha Cadastral/Proposta de Adesao” atinente ao consig card;
Para desbloqueio do consig card os TITULARES deverao assinar os formuléarios "Ficha Cadastral/Proposta de Adeséo” e enfrega-
los ao departamento de recursos humanos/pessoal da AVERBADORA ou ao representante do ADMINISTRADOR, quando for o
caso. Antes de efetivar a respectiva enfrega, os TITULARES deverdo verificar atentamente os respectivos dados cadastrais
preenchidos na “Ficha Cadasiral/Proposta de Adeséo”, efetuando as comegdes e complementagdes eventualmente necessarnias.
Apos o recebimento dos formularios “Ficha Cadasfral/Proposta de Adesdo” devidamente preenchidos e assinados pelos
TITULARES, a AVERBADORA devera providenciar a respectiva remessa ao ADMINISTRADOR, para a efetivagao do desbloqueio
do consig card.
A senha do consig card sera encaminhada pelo ADMINISTRADOR para o enderego residencial dos TITULARES

REMESSA A AVERBADORA, PELO ADMINISTRADOR, DAS INFORMAGCOES PARA A EFETIVAGAO DOS DESCONTOS
MENSAIS

Mensalmente, até a data prevista no Quadro V deste Convénio, o ADMINISTRADOR encaminhara a AVERBADORA arquivo
eletrdnico efou relalorio fisico, em formato que atenda as necessidades da AVERBADORA, contendo os valores devidos pelos
TITULARES que devem ser descontados pela AVERBADORA das respectivas folhas de remunerag@o. Tal arquivo ou relatorio
contera as sequintes informagdes dos TITULARES

- Numero de Matricula Funcional/Confratual,

- CPFME,

- Nome; e

- Walor a ser Descontado

Ouando foro €£as0. 0 arguvo eletrinico poders sor formatade de annedn oo £ oyt e 2 AVERBARNRA A=finF As frrmia o

lacilitar & aulormagao do processamenio dos pertinenies descontos na respectva folha de remuneragao

- RETORNO AOD ADMINISTRADOR DO PROCESSAMENTO DOS DESCONTOS

Apbs o processamento dos desconlos e antes da data do efefivo pagamento das remuneragbes aocs TITULARES, a
AVERBADORA devera providenciar o retorno ao ADMINISTRADOR de arquivo elefrdnico ou relatirio fisico detalhando cada um
dos eventuais casos em que a remuneracio do més devida aos TITULARES n3o comportou o valor do desconto indicado pelo
ADMINISTRADOR.

Caso o retorno a0 ADMINISTRADOR das informagdes sobre os débitos realizados pela AVERBADORA seja feito por meio de
arquivo eletrdnico, a AVERBADORA devera acrescentar no arguivo um cadigo especifico, a respeite do motivo da impossibilidade
da realizagdo do desconto. Nesse caso, os codigos a serem ufilizados serdo convencionados de comum acordo enfre a
AVERBADORA e o ADMINISTRADOR apds a devida definigao do /ay-out a ser utilizado no arquivo.
Aspmtesdesdegacbmnacudnwﬂmassegmlessmmgées consideradas nomais, em que a AVERBADORA pode estar
megssibiitada de acatar os descontos solicitados pelo ADMINISTRADOR, por insuficiéncia de remuneragao dos TITULARES:

4
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Férias dos TITULARES;

- invalidez Temporaria/Licenga Médica dos TITULARES, e
- TITULARES que tenham sido demitidos efou rescindido a respectiva relagao contratual e/ou sido desvinculados e/ou desligados
elou desfiliados apos o envio pelo ADMINISTRADOR a AVERBADORA das informagdes sobre o desconto

5- REPASSE AO ADMINISTRADOR DOS RECURSOS DESCONTADOS DAS REMUNERAGOES DOS TITULARES

-

Na data acordada no paragrafo 6 a AVERBADORA devera efefivar o respectivo repasse ao ADMINISTRADOR. O repasse devera
ser efetivado pela AVERBADORA por meio da boleta de cobranca bancaria que o ADMINISTRADOR encaminhara a
AVERBADORA juniamenie com as informagoes pravislas ne item J acima, ou de acordo com outra forma de pagamenlo a ser
convencionada entre as partes

Poderdo existir diferengas enfre o valor informado na boleta e o que serd efetivamente repassado ao ADMINISTRADOR em
decomancia das situacies descritas no item 4 supra, que tenham sido devidamente informadas por escrito a0 ADMINISTRADOR

8.- RESCISOES/DEMISSOES/DESLIGAMENTOS/DESFILIAGOES DE TITULARES

s

As demissdes/desligamentosirescisbes/desfiliacdes de TITULARES deverdo ser imediatamente comunicadas a0
ADMINISTRADOR para o devido bloqueio do comespondente consig card. Nesse comunicado, devera ser informada a data em que
ocorrera a efetiva rescisao/demissao/desligamento/desfiliagio. Com base nesses dados o ADMINISTRADOR informara a
AVERBADORA o saldo devedor existente no consig card dos pertinentes TITULARES, devidamente calculados e atualizados até a
data indicada para a rescisao/demissao/desligamento/desfiliagio. O valor indicado pelo ADMINISTRADOR devera ser descontado
das verbas rescisorias efou pendentes de pagamento devidas aos TITULARES e repassado na mesma data ao ADMINISTRADOR
por meio de boleta de cobranga bancaria a ser providenciada pelo ADMINISTRADOR ou oufra forma de pagamento que venha a
ser convencionada entre as partes. Caso ndo exista tempo habil para a remessa da boleta de cobranga, o repasse de recursos
podera ser realizado pela AVERBADORA por meio de depésito em conta corente bancaria a ser devidamente indicada pelo
ADMINISTRADOR efou de acordo com oulra forma de pagamento que venha a ser convencionada enfre as partes.

Caso o valor das verbas rescisorias e/ou pendentes de pagamento ndo seja suficiente para atender integraimente o saldo devedor
indicado pelo ADMINISTRADOR, a AVERBADORA devera informar o ADMINISTRADOR a esse respeito, devendo ser enviada ao
ADMINISTRADOR uma copia do pertinente instrumento de rescisdo/demissao/desligamento/desfiiacio. Os saldos devedores
remanescentes em fal situagdo serdo objelo de agdes direlas de cobranca do ADMINISTRADOR junto aos perfinentes
TITULARES, sem qualquer responsabilidade da AVERBADORA

7.- ADMISSOES DE NOVOS TITULARES

A AVERBADORA podera solicitar aoc ADMINISTRADOR a concesséo do consig card para seus funcionarios/contratados/pensionistas
que venham a ser admitidos apos esta data, em relagao aos quais todos os termos do presente instrumento, incluindo os procedimentos
operacionais ora previstos, aplicar-se-ao. Nos termos da Clausula 2 deste Convénio, os novos funcionarios que poderdo receber o
consig card deverao ser maiores de 18 (dezoito) anos, devendo manter vinculo efefivo e ativo com a AVERBADORA, apos completado,
no caso de relagio empregaticia, o respectivo periodo de experiéncia. O ADMINISTRADOR devera providenciar os formularios proprios,
em que 2 AVERBADORA podera solicitar a concessao do consig card nos termos deste item.

8.- ALTERACOES CADASTRAIS

>

As alteragbes elou atualizagbes cadastrais dos TITULARES deverdo ser remetidas ao ADMINISTRADOR pela AVERBADORA por
meio de formulano proprio, a ser providenciado pelo ADMINISTRADOR.

Para fins de atualizagio do limite de crédito afnbuido a cada um dos TITULARES, a AVERBADORA comunicard ao
ADMINISTRADOR quaisquer alteragbes de remuneragao mensal que ocorrerem durante a vigéncia do presente Convénio

9.- OCORRENCIAS DE MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE DE FUNCIONARIO

-

As ocorréncias de morte ou invalidez permanente de TITULARES deveréo ser prontamente comunicadas ao ADMINISTRADOR
pela AVERBADORA, de forma a que o ADMINISTRADOR possa conceder o beneficio *Morte/Invalidez”, exonerando o pertinente
TITULAR quanto a eventuais débitos em aberto do consig card.

As comunicagoes dos eventos e morte ou invalidez ocomidos deverédo ser feitas pela AVERBADORA utilizando-se
para tanto dos formularios “Comunicagao de Morte/invalidez” a serem fornecidos pelo ADMINISTRADOR, os quais,
quando devidamente preenchidos, deverdo ser encaminhados ao ADMINISTRADOR juntamente com eopia

autenticada do competente Atestado de Obito ou, em caso de invalidez permanente, do documento comprobatario da
invalidez



