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~ LEI COMPLEMENTAR N° 107, de 13 de novembro de 2000.

suas atribuigbes legais;

seguinte lei:

‘Dispde sobre o Estatuto do Magistério Plblico Municipal de Ferraz de
Vasconcelos, e da providéncias correlatas”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS, no uso de

FAGO SABER, que a Camara Municipal DECRETA e eu PROMULGO a

Capitulo |
Das Disposigoes Preliminares

Segéo |
Do Estatuto do Magistério e seus Objetivos

Artigo 1° - Esta lei complementar estrutura e organiza o Magistério Pablico

da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental da Secretaria Municipal de Fducacio de Ferraz de
Vasconcelos, nos termos da Lei Federal n® 9394, de 20 de dezembro de 1998, e denominai-se-a Estatuto do

Magisterio Municipal.

Artigo 2° - Para os efeitos deste Estafuto, estdo abrangidos os docentes e os

que oferecem suporte pedagdgico a tais atividades, aos quais cabem as atribuigdes de ministrar, planejar,
inspecionar, supervisionar, orientar e administrar a educagdo basica.

Secido
Dos Conceitos Basicos
Artigo 3° - Para os fins desta lei complementar, considera-se:

| ~ cargo do Magistério: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades conferidas ao
profissional do magistério;

i ~ fungBo — Atividade: o conjunto de atribuicGes as quais ndo corresponde um cargo
OU emprego;

Il - classe: o conjunto de cargos e de fungbes - atividades de mesma natureza e
igual denominagao;

IV — serie de Classes: conjunto de classes da mesma natureza, escalonadas de
acordo com o grau de titulagBo minimo exigido;

V - carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do

Magisterio, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere O}rtfgti
anterior; )
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VI — quadro do magistério: o conjunto de cargos e de fungBes-atividades de docentes
e de profissionais que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades,
privativos da Secretaria Municipal da Educacéo.
Capitulo Il
Do Quadro do Magistério
Segdo |
Da Composigao

Artigo 4° - O Quadro do Magistério & composto de 2 {dois) subquadros, a
saber:

I - subquadro de Cargos Piblicos (SQC);
Il - subquadro de Fungdes — Atividades (S QF ).

§ 1° - O Subquadro de Cargos Publicos ( S Q C ) compreende a tabela ll (S QC -1
), constituida de cargos de provimento efetivo que comportam substituicéo.

§ 2° - O Subquadro de Fungdes — Atividades & conslituido da tabela | (SQ F - 1)
que integra as fungbes-atividades que comportam substituicéo.

Artigo 5° - O Quadro do Magistério é constituido de série de classes de docentes e

classes de profissionais que oferecem suporte pedagogico, integradas nos subquadros do Quadro do
Magistério, na seguinte conformidade:

| - série de classes de docentes;

a) Professorl—SQC -1l e SQF - {;
b) Professor {l - SQC -1l e SQF - 1.

Il - classes de suporte pedagogico:

a) Diretor de Escola~ SQC - I,
b} Supervisor de Ensino — SQC - 1l.

|

Artigo 6° - Além dos cargos e fungbes-atividades, do quadro do magistério a qu?

alude o artigo anterior, havera na unidade escolar, postos de trabalha de Vice-Diretor de Escola para at

nas escolas de ensino fundamental e nas escolas de educagéo infantil.
I
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Segdo I}
Do Campo de Atuagdo

Artigo 7° - Os ocupantes de cargo e de fungdo—atividade da série de classes
de docentes atuarao:

| - professor I: na educagao infantil ou no ensino fundamental, de 17 a 4 série;

Il - professor ||;

a) no ensino fundamental;

b} como professor de educagio especial, na educagdo infantl e no ensino
fundamental.

Artigo 8° - Os ocupantes de cargos das classes de suporte pedagdgico atuardo,
conforme suas respectivas especialidades nos diferentes niveis e modalidades de ensino da educagéo
basica. ‘

Capitulo 1l
Do Provimento
Segao i
Dos Requisitos
Artigo 9° - Os requisitos para o provimento dos cargos da série de classes
de docentes e das classes de suporte pedagogico do Quadro do Magistério ficam estabelecidos em
conformidade com o Anexo 1, que faz parte integrante desta Lei Complementar.

Secéo i

Das Formas de Provimento

Artigo 10 — S&o formas de provimento dos cargos da série de classe
docentes e das classes de suporte pedagogico:

t — nomeacao;

Il — acesso.
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Artigo 11 — A nomeag3o prevista no inciso | do arligo anterior sera feita em
carater efetivo, para os cargos da série de classes de docentes e das classes de suporte pedagdgico da
carreira do Magistério, conforme Anexo |, desta lei complementar.

Artigo 12 — O acesso, previsto no inciso I do artigo 10, desta Lei
Complementar, para o provimento dos cargos da série de classes de docentes e das classes de suporte

pedagogico, processar-se-a mediante concurso de provas e titulos, na forma que for estabelecida em
regulamento.

Artigo 13 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para aos cargos
referidos nos artigos 11 e 12, desta lei complementar, estardo sujeitos ao Estagio Probatorio.

Secao it
Dos Concursos Pablicos

Artigo 14 - O provimento dos cargos da série de classes de docentes e das

classes de suporte pedagogico da carreira do Magistério far-se-a através de concurso plblico de provas e
titulos.

Artigo 15 — O Concurso Piblico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Artigo 16 — Os Concursos Publicos, de que trata o artigo 14, desta lei
complementar, serdo realizados pela Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, através de seu
departamento competente,

Artigo 17 — Os Concursos Publicos reger-se-8o por instrugdes especiais que
estabelecerdo;

| — a modalidade do concurso;

It — as condigtes para o preenchimento do cargo;

it — o tipo e contelido das provas e a natureza dos titulos;
IV - os critérios de aprovagio e classificagao, N\
V - o prazo de validade do concurso; \
Vi - a porcentagem de cargos a serem oferecidos para provimento medi!axr\te

il

acesso, se for o caso.
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Paragrafo Onico — N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda néo expirado.

Capitulo IV
Das Fungbes ~ Atividades e das Designagdes
Segao |
Do Preenchimento de Fungdes — Atividades

Artigo 18 - O preenchimento de fungdes - afividades da série de classes de
docentes sera efetuado mediante admissao;

§ 1° - A admiss&o, de que trata este arligo, processar-se-a nas seguintes hipoteses:

1 - para reger classe elou ministrar aulas cujo nimero reduzido, especificidade ou
transitoriedade ndo justifiquem o provimento de cargo;

2 — para reger classe e/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos ou de
funcbes-atividades, afastados a qualquer titulo;

3 - para reger classe efou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda
néo tenham sido criados.

§ 2° - A Secretaria Municipal da Educagio expedird normas complementares
necessarias a0 cumprimento deste artigo, estabelecendo a ordem de preferéncia

para efeito de classificag@o, bem como ponderagdes quanto ao tempo de servigo e
valores dos titulos.

Segéo il
Dos Requisitos

Artigo 19 — Os requisitos para o preenchimento das fungdes-atividades da
série de classes de docentes serdo os mesmos fixados no Anexo | desta lei complementar, para provimento
dos cargos de Professor | e Professor 11,

Segao il

Do Processo Seletivo

Artigo 20 - O preenchimento de fungbes — atividades da série de classesd

WL

NN

r_
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docentes do Quadro do Magistério far-se-4 mediante admisso, precedida de processo seletivo de tempo de
servigo e titulos.

Artigo 21 - Os processos seletivos, de que trata o artigo anterior, serdo
realizados pela Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, através de seu departamento competente, na
forma a ser estabelecida em regulamento.

Segdo IV
Da Designagao para Posto de Trabalho

Artigo 22 - A designagio do Vice-Diretor de Escola serd precedida de
indicag&o do Conselho de Escola e do Conselho Municipal da Educagdo, recaindo a preferéncia entre os
docentes efetivos da prépria unidade escofar.

§ 17 - No caso do docente indicado ser lotado em outra escola, o Conselho de Escola
da unidade em que exercera as fungdes de Vice-Diretor de Escola deverd aprovar
sua indicag3o.

§ 2° - Para a designagéo prevista no “caput’, o docente devera ter, no minimo, 3
(frés) anos de exercicio no Magistério Puablico Oficial, nos niveis fundamental e
médio.

§ 3° - Pelo exercicio das fungdes de Vice-Diretor de Escola o docente recebera, além
do vencimento ou salério do seu cargo ou da sua fun¢do — atividade, a retribuigéo
correspondente a diferenga entre a carga horaria semanal desse mesmo cargo ou
fungo- atividade e 40 (guarenta) horas semanais, na forma a ser regulamentada.

§ 4° - O docente ficara afastado de seu cargo ou fungdo — atividade assim que iniciar
o exercicio nas fungbes de Vice-Diretor de Escola.

§ 5° - Para ser designado Vice-Diretor de Escola, o docente ocupante de funggo ~
atividade necessariamente deve estar admitido, com uma carga horéaria minima de 30
{trinta) horas semanais, incluidas as horas em atividades com os alunos e horas de
trabatho pedagogico.

§ 6° - A designagao do Vice-Diretor de escola seréa feita pelo Prefeito Municipal.

[y

Artigo 23 - A designacgo do Diretor para responder pela Diregdo da Escola &
Educagéa Infantil, sera feito pelo Prefeito Municipal, ap0s a indicagéo do Conselho Municipal de Educagéo/\

I
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§ 1° - A designagdo de que trata o “caput” deste artigo, recaira em Professor | que
estiver atuando em escola de educagdo infantil.

§ 2° - Para efeitos do disposto no paragrafo anterior a ordem de preferéncia é de
docente efetivo portador de curso superior com licenciatura de graduagdo plena.

§ 3 - O Docente a que se refere o “caput’ deste artigo ficara afastado de seu cargo
ou fungéo-atividade, assim que iniciar o exercicio das fungdes de Diretor.

§ 4° - Pelo exercicio das fungdes de Direfor, o Docente recebera, além do vencimento

ou salario de seu cargo ou da sua fungo-atividade, a retribuigdo pecuniaria

correspondente a diferenga entre a carga horaria semanal desse mesmo cargo ou

fungdo-atividade e 40 (quarenta) horas semanais, na forma a ser regulamentada.
Capitulo V

Das Substituigoes

Artigo 24 - Observados os requisitos legais, havera substituig&o durante o
impedimento legal e temporario dos docentes e do pessoal de suporte pedagdgico do Quadro do Magistério.

Paragrafo tnico ~ Aplica-se ao Diretor e Vice-Diretor de Escola o disposto no
“caput” deste artigo.

Capitulo VI

Da Remogdo

Artigo 25 - A remogfo ¢ o deslocamento dos ocupantes de cargo
integrantes do Quadro do Magistério Piblico Municipal nas unidades da Secretaria Municipal de Educagao.

Artigo 26 — Os ocupantes de cargo de Professor |, Professor 1l e Diretor de
Escola, poderdo removerse de suas unidades de lotagdo, por permuta ou por concurso anual, mediante
requerimento.

Paragrafo (nico — Para efeito de remogéo os critérios de contagem de tem
apresentacdo de titulos serdo os definidos em regulamento proprio.
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Artigo 27 - A remogéo por permuta processar-se-a, anualmente, precedendo o inicio
do ano letivo.

Paragrafo inice — Nao podera ser autorizada permuta ao profissional:

I - que ja tenha alcangado o tempo de servigo necessario & aposentadoria ou para
aquele a quem faltem apenas 3 (trés) anos para implementar esse prazo;

I - que se encontre na condicdo de Profissional do Quadro do Magistério
readaptado, com laudo temporario ou definitivo;

il - que se encontre no exercicio de cargo em comisséo, afastado ou prestando
servico em outro drgdo da Administragdo que ne a de sua fotagao;

IV - docente cuja unidade de lotagio conte com professor excedente na mesma area
de atuagao.

Artigo 28 — O concurso de remogio devera sempre preceder ao de ingresso e de
acesso para provimento dos cargos correspondentes.

Artigo 29 ~ Os cargos criados ou que vierem a vagar no decorrer do ano lefivo s6
poderao ser oferecidos para ingresso, apos a realizagao do concurso de emogao.

Artigo 30 - Ao Profissional do Quadro do Magistério readaptado, com laudo médico
definitivo, desde que observado o médulo a ser estabelecido em regulamento proprio, fica assegurado o

direito de permanecer em sua unidade de lotagéo, prestado servigos compativeis com sua capacidade fisica
ou psiquica, devendo a sua vaga ser incluida no concurso de remogao.

Capitulo Vil
Das Jornadas de Trabatho, da Carga Horaria e da Carga suplementar de Trabalho Docente
Secio |

Das Jornadas Inicial e Basica de Trabalho Docente [\

Artigo 31 - Os ocupantes de cargo docente, para desempenhar
atividades previstas no artigo 2° desta Lei Complementar, ficam sujeitos as jornadas de trabalho, a sabeE
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| - jornada Inicial de Trabatho Docente;
Il — jornada Basica de Trabalho Docente.

Artigo 32 - As Jomadas de Trabalho, a que se refere o artigo anterior, terdo
a seguinte durag2o semanal:

I - jornada Inicial de Trabalho Docente: 24 horas.
I - jomada Bésica de Trabalho Docente: 30 horas.

Artigo 33 — A jomada semanal de trabalho do pessoal docente é constituida
de horas em atividades com os alunos e horas de trabalho pedagégico.

Artigo 34 — As jomadas de trabalhc docente a que se refere o artige 32
estardo assim compostas:

I - jomada Inicial de Trabalho Docente: 20 (vinte) horas em atividades com alunos e
4 {quatro) horas de trabalho pedagégico, HTP das quais 2 (duas) na escola, em
atividades coletivas e 2 (duas) em local de livre escolha pelo docente;

It - jomada Basica de Trabalho Docente: 25 (vinte e cinco) horas em atividades com
alunos e § (cinco) horas de trabalho pedagégico — H.T.P., das quais 2 (duas} na
escola, em atividades coletivas e 3 (trés) em local de livre esco[ha pelo docente.

§ 1°- A hora de trabalho tera a durag8o de 60 {sessenta) minutos.

§ 2° - Fica assegurado ao docente, no minimo, 15 {(quinze) minutos consecutivos de
descanso, por periodo letivo.

§ 3° - A Jomada Inicial de Trabalho Docente aplica-se ac Professor que atuar na
Educago Infantil e a Jomada Basica de Trabaltho Docente aplica-se ao Professor
que atuar no ensino Fundamental.

Atigo 35 ~ As jonadas de tabalho docente prevista nesta Lei
Complementar néo se aplicamn aos ocupantes de fungéo-atividade, que dever&o ser retribuidos conforme a
carga horaria que efetivamente vierem a cumprir. L

Artigo 36 — Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em atividades -\
com alunos, horas de trabalho pedagdgico na escola e horas de frabalho de livre escolha pelo docente. G&
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§ 1° - Quando o conjunto de horas em atividades com alunos (A) for diferente do
previsto no artigo 35 desta lei complementar, a esse conjunto corresponderdo horas de trabalho pedagogico
na escola (B) e horas de trabatho pedagégico em local de livre escolha pelo docente {C), a saber:

A B c
10a12 2 0
13a17 2 1
18a 22 2 2
23a27 2 3
28a32 3 3

33 3 4

§ 2° - Na hipdtese de acumulagio de dois cargos ou de um cargo de suporte
pedagdgico com um cargo docents, a carga total n&o podera ultrapassar o limite de
64 (sessenta e quatro) horas semanais.

- § 3° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se aos ocupantes de fungdes-
atividades.

Artigo 37 - As horas de trabalho pedagdgico na escola deverdo ser
utilizadas para reunides e outras atividades pedagdgicas e de estudo, de carater coletivo, organizadas pelo
estabelecimento de ensino, bem como para atendimento a pais de alunos.

Paragrafo Gnico - As horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo
docente destinam-se a preparacso de aulas e & avaliagdo de trabalho dos alunos.

Artigo 38 - Os docentes fitulares de cargo sujeitos s jornadas previstas no
artigo 31 desta Lei Complementar poderéo exercer carga suplementar de trabalho.

: Artigo 39 - Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de
horas prestadas pelo docente, além daguelas fixadas para a jomada de trabalho.

§ 1° - As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sdo constituidas
de horas em atividades com alunos, horas de trabalho pedagdgico na escola e horas
de trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo docente.

§2° - O numero de horas semanais da carga suplementar de trabalho correspondera
a diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas & o nimero de horas previsto tas
jomadas de trabalho a que se refere o artigo 32 desta Lei Complementar. (
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Segioll

Da Incorporagdo da Jornada de Trabalho
Docente, para fins de Aposentadoria

Artigo 40 ~ O docente, ao passar a inatividade, terd seus proventos
calculados com base nos valores previstos nas Escalas de Vencimento constantes da Tabela | ou |,
conforme o caso, do Anexo Il desta Lei Complementar, observado o respectivo nivel,

§ 1° - Os proventos de que trata o “caput’ serdio apurados sobre o niimero de horas
que resultar da média da carga horaria cumprida nos Glimos 60 (sessenta) meses
imediatamente anteriores ao pedido de aposentadoria.

§ 2° - A carga horaria apurada compreendera as horas estabelecidas para a jomada
a que se refere o artigo 32 desta Lei Complementar, sendo o restante de horas
considerado como carga suplementar de trabatho.

§ 3° - Na hipotese de aposentadoria por invafidez, a incorporac8o independers do
tempo de servigo e serd com vencimentos integrais.

§ 4° - Aplicam-se as disposicBes deste artigo, no que couber, ao docente ocupante
de fungao-atividade.

Secao lli

Da Jornada de Trabalho do Pessoal de Suporte Pedagdgico e a incorporagao para Fins de
Aposentadoria

Artigo 41 — Os cargos de suporte Pedagogico serdo exercidos em Jornada
Completa de Trabatho, que corresponde a 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - Para fins de aposentadoria, computar-se-a como se em Jomada Completa de
Trabalho fosse, 0 tempo em que, no periodo, como docente, estava com carga
horaria semanal igual ou superior a 40 {quarenta) horas, nos dltimos 60 (sessenta)
meses imediatamente anteriores ao pedido de aposentadoria.

§ 2° - Na hxpotese de aposentadoria por invalidez, qualquer que seja o tempo de
SEervico, sera com vencimentos integrais.

Segdo iV

Da Carga Suplementar de Trabalho e da Carga Reduzida de Trabalho
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Artigo 42 — Os docentes, sujeitos as jomadas de trabalho previstas no artigo
31 poderdo exercer carga suplementar de trabatho.

Artigo 43 -
Entende-se por carga suplementar de trabalho o niimero de horas prestadas pelo docente, além daquelas
fixadas para a jornada de trabatho a que estiver sujeito.

§ 1°- As horas prestadas a titulo de carga suplementar sdo constituidas de horas em
atividades com alunos, horas de trabalho pedagégico na escola e horas de trabaiho
pedagdgico em focal de livre escolha pelo docente.

§ 2° - O nimero de horas da carga suplementar de trabalho corresponderd a
diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e o nimero de horas previstas nas
jornadas de trabatho a que se refere o artigo 32 desta Lei Complementar.

Artigo 44 — Nos casos em que o conjunto de horas em atividades com
alunos, horas de trabalho pedagdgico na escola e horas de trabalho pedagogico em local de fivre escotha
pelo docente, cumpridas pelo servidor admitido nos termos do § 1° do artigo 18 desta lei complementar, for
inferior ao fixado para jornada Inicial de Trabalho Docente, configurar-se-a carga reduzida de trabatho.

Artigo 45 - O tempo destinado a horas de trabalho pedagdgico na escola e
horas de trabatho pedagogico em focal de fivre escolha pelo docente para a carga suplementar de trabatho ou
carga reduzida de trabalho correspondera ao que dispde o § 1° do artigo 36 desta lei complementar,

Paragrafo Gnico — O disposto no “caput” deste artigo ndc se aplica aos casos em
gue o nimero de horas em atividades com os alunos seja inferior a 10 (dez).
SegaoV

Das Horas de Trabatho Pedagogico

Artigo 46 — As horas de trabalho pedagégico na escola deverdio ser

uilizadas para reunides e outras atividades pedagogicas e de estudo, bem como para atendimento a pais de
alunos.
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Capituio Vilt
Da Classificag3o para Atribuigéo de Classes e ou Aulas

Artigo 47 - Para fins de atribuigdo de classes efou aulas, os docentes do
mesmo campo de atuagdo das classes e das aulas a serem atribuidas serao classificados, observada a
seguinte ordem de preferéncia.

I - quanto a situag&o funcional:

Faixa 1:
Os ftitulares de cargos, providos mediante concurso de provas e titulos,
correspondentes aos componentes curriculares das aulas ou classes a serem atribuidas.

Faixa 2:

Os servidores ocupantes de fungdo-atividade, correspondente ao
componente curricular das aulas ou classes a serem atribuidas, em conformidade com critérios a serem
fixados em regulamento;

Il - quanto & habifitago:

A especifica do cargo ou fungao-atividade,

Hl - quanto ao tempo de servigo:

a) os gue contarem maior tempo de servio na unidade escolar como docentes, no
campo de atuagao referente a aulas efou classes a serem atribuidas;

b) os que contarem maior tempo de servigo no cargo ou fungéo-atividade como
docentes no campo de atuagdio referente a aulas efou classes a serem
atribuidas;

¢) os que contarem maior tempo de servico no Magistério Piblico Oficial da
Secretaria Municipal de Educagio de Ferraz de Vasconcelos, em fungdo
docente, no campo de atuagao referente a aulas e/ou classes a serem atribuidas;
IV - quanto aos Titulos:

a) certificado de aprovagéio em concurso pliblico de provas e titulos, especifico dos

componentes curriculares comespondentes as aulas efou classes a serem
_ atribuidas, emitindo pela Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, atraves
de seu departamento competente;

b) diploma ou certificado de curso de grau superior de ensino, de graduagdo
correspondente & licenciatura plena, no case de docentes inscritos par-\
atribuicao de classes;

¢) diplomas de Mestre e Doutor, correspondentes ao campo de atuagio relativo,ds
aulas efou classes a serem atribuidas.
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§ 1° - A primeira fase se atribuicdo, para os inscritos em cada faixa, dar-se-a na
unidade escolar em que estejam classificados os cargos ou as fungdes-atividades.

§ 2° - Na segunda fase de atribuigdo, correspondente a cada faixa, a ser realizada
em nivel de municipio, concorrerao os dacentes que ja participarem da primeira fase,
observado o disposto nos incisos |, I, 1 e IV deste artigo.

§ 3° - Somente apds esgotada a possibilidade de atribuigao das aulas para as quais
estiver prioritariamente classificado, podera o decente pleitear aulas de outros
componentes curriculares, observada sempre a habilitagéio exigida.

§ 4° - A Secretaria Municipal da Educagio expedira normas complementares
necessarias o cumprimento deste artigo, estabelecendo, inclusive, as ponderagdes
guanto ao tempo de servico e valores dos titulos.

Capitulo IX
Da Vacéncia de Cargos
Artigo 48 - A vacancia de cargos decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissao;

llf — acesso;

IV - aposentadoria;
V - falecimento.

- Capitulo X
Da Evolugao Funcional

Artigo 49 — Evolugio Funcional é a passagem do integrante do Quadro do
Magistério para nivel retribuitorio superior da respectiva classe, mediante a avaliacdo de indicadores de
crescimento da capacidade potencial do profissional do magistério.

Artigo 50 - O integrante da carreira do magistério & o ocupante de fungio-
atividade devidamente habilitado poderdo passar para nivel superior da respectiva classe através das
seguintes modalidades:

I — pela via académica, considerado o fator habilitagbes académicas obtidas em grau
superior de ensinag: ou
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it - pela via ndo — académica, considerados os fatores relacionados & atualizagéo,
aperfeicoamento profissional e assiduidade.

Paragrafo anico — O profissional do Magistério evoluira, nos termos deste artigo, de
acordo com sua conveniéncia e a natureza de seu trabalho, na forma a ser
regulamentada. '

Artigo 51 - A evolugo funcional pela via académica tem por objetivo
recorthecer a formagéo académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuagéo, como um
dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

Paragrafo Gnico — Fica assegurada a evolugdo funcional pelo via académica por
enquadramento automético em niveis retribuitérios superiores da respectiva classe,
dispensados quaisquer intersticios, na seguinte conformidade:

1~ Professor |: mediante a apresentagéo de diploma ou certificado de curso de grau
superior de ensino, de graduagdo correspondente & licenciatura plena, serd enquadrado no nivel 1V, e,
mediante apresentagfo de certificado de conclus3o de curso de mestrado ou doutorado, no nivel V, faixa 1,
conforme Anexo Il desta Lei Complementar, na tabela em que o docente estiver situado:

2 ~ Professor Il: mediante a apresentagio de cerificado de concluséo de curso de
pos-graduagdo, em nivel de mestrado ou de doutorado, sera enquadrado, respectivamente, nos niveis 1V ou
V, conforme Anexo 1l desta Lei Complementar, na Tabela If, faixa 2;

3 ~ Diretor de Escola e Supervisor de Ensino: mediante a apresentagao de certificado
de conclusdo de curso de pos graduacdo em nivel de mestrado ou de douforado, serdo enquadrados,
respectivamente, nos niveis I ou IV, conforme Anexo Iif desta Lei Complementar, na respectiva faixa.

Artigo 52 - A evolugdo funcional pela via ndo académica ocorrera através
dos fatores: atualizagéo, aperfeicoamento e assiduidade, que sdo considerados, para efeito desta Lei
Complementar, indicadores do crescimento da capacidade e da qualidade do profissional do Magistéiro, bem
como de sua dedicagio ao trabalho.

-§ 1° - Aos falores de que trata o "caput’ deste arfigo serfio atribuidos pesos,
calculados a partir de itens componentes de cada fator, aos quais serdo conferidos
pontos, segundo critérios a serem estabelecidos em regulamento.

§ 2° - Consideram-se componentes do fator atualizagéo e do fator atualizagéo e do
fator aperfeicoamento todos os estagios e cursos de formagéo compiement;rxo
respectivo campo de atuagéo, de durago igual . Qf
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ou superiora 30 (trinta) horas, realizados pela Secretaria Municipal da Educagdo
através de seus Orgdos competentes, ou por oufras instituictes reconhecidas, aos
quais serdo atribuidos pontos conforme sua especificidade.

§ 3° - Os cursos previstos neste artigo serdo considerados uma tnica vez, vedada
sua acumulagao.

Artigo 53 - Para fins de evolugao funcional prevista no artigo anterior,
deverdo ser cumpridos intersticios de 04 (quatro) anos, computado sempre o tempo de efefivo exercicio do
profissional do Magistério no nivel em que estiver enquadrado.

Artigo 54 — Interromper-se-4 o intersticio a que se refere o artigo anterior
quando o servidor estiver.

| - afastado para prestar servicos junto a empresa, fundag@o ou autarquia, bem como
junto a érgéo da Unido, do Estado, de ouiros Estados ou Municipios;

It - afastado para prestar servigos junto a 6rgdo de outro Poder do Municipio;

It — afastado para prestar servigos junto a outra Secretaria do Municipio;

IV - licenciado para fratamento de salde, por prazo superior a 06 (seis) meses;

V - licenciado para tratamenio de saide de pessoa da familia;

VI — afastado junto aos orgdos que compdem a estrulura basica da Secretaria
Municipal da Educagfo, para desempenho de atividades ndo comrelatas as do
Magistério;

VIi - afastado para freqlientar cursos de pos-graduagdo, aperfeigoamento,
especializagdo ou atualizagdo no Pais ou no exterior.

Artigo 55 — Os pontos acumulados e néo utilizados para fins de evolugédo
funcional serdo considerados, para os mesmos fins em relagdo ao integrante do Quadro do Magtsteno que
vier a ser investido em cargo desse mesmo Quadro.

Capitulo Xi

Dos Direitos e dos Deveres

Segéo|

Dos Direitos
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Artigo 56 -- Além dos previstos em outras normas, séo direitos do integrante
do Quadro do Magistério:

I - ter a seu alcance informagbes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagédo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de freqlientar cursos de formagao, atualizagdo e
especializaco profissional;

I - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e material técnico-pedagogico
suficientes e adequados, para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas
fungbes;

{V — ter liberdade de escolha e de utilizagio de materiais, de procedimentos didaticos
e de instrumento de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, denfro dos
principios psicopedagogico, e da proposta pedagogica da unidade escolar,
objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e a construgdo do bem-comum;

V - receber remuneragdo de acordo com a classe, nivel de habilitagdo, tempo de
servico e regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta Lei Complementar;

VI — receber remuneragdo por servigo extraordingrio, desde que devidamente
convocado para tal fim, independentemente da classe a que pertencer;

VIl - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico;

VIIt - receber, através dos servicos especializados de educagdo, assisténcia ao
exercicio profissional;

IX — participar, como integrante do Consetho de Escola, dos estudos e deliberagtes
que afetam o processo educacional;

X — participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagio das atividades
escolares; -

Artigo 57 — Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades
escolares deverdo ser assegurados 30 (frinta) dias de férias anuais, de acordo com o calendario escolar e
poderdo ser dispensados da assinatura do ponto durante 15 (quinze) duas (teis anuais, distribuidos nos
meses de julho e dezembro, durante os periodos de recesso escolar.

§ 1% - durante 0 periodo de recesso, os docentes poderdo ser convacados, no
interesse da administragao.

§ 2° - os profissionais de suporte pedagbgico fardo jus a 30 {trinta) dias de féﬁas
anuais.
a

§ 3° - Aplicar-se-&o as disposigdes do “caput” ao docente readaptado com exercicio
nas unidades escolares. f \
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Segao I

Dos Deveres

Artigo 58 - O integrante do Quadro do Magistério tem o dever de considerar
a relevancia social de suas atribuigbes, mantendo conduta moral e funcional adequada & dignidade
profissional, em razdo da qual, além das obrigagBes previstas em outras normas, devera:

I — conhecer e respeitar as Leis;
it - preservar os principios, os ideais e os fins da Educag&o Brasileira, através de seu
desempenho profissional;

Hl - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educacao,

IV — participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de sua
fungbes;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VI — incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagéo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando & construgdo de uma sociedade
democratica;

VIl — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

IX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

X — comunicar & autoridade imediata as iregularidade de que tiver conhecimento, na
sua area de atuacdo, ou, as autoridades superiores, no ¢aso de omissao por parte da
primeira;

XI - zelar pela defesa dos direitos profissionais & pela reputagdo da categoria
profissional;

XII — considerar os principios psico-pedagdgicos, a realidade socio-econdmico-
cultural da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na escolha e
utilizagdo de materiais, procedimentos didaficos e instrumentos de avaliagio do
processo ensino-aprendizagem, zelando pela aprendizagem dos alunos;

Xiil - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos,
junto aos 6rgdo da Administragao;

XiV - participar do Conselho de Escola;

XV - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

AVL. - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica d
escola; ,
XVII - estabelecer estratégias de recuperacio para os alunos de menor rend;mento /

ﬂﬁ
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XVill — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, alem de participar
integralmente  dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

XIX — colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a
comunidade.

Paragrafo unico — Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério
impedir que o aluno participe das atividades escolares em razéo de qualquer caréncia
material.

Capitulo XII

Da Aposentadoria

Artigo 59 - O integrante do Quadro do Magistério sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais, quando decorrentes de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei; e proporcionais nos demais casos;

if - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo;

llf - voluntariamente, aos trinta anos de efetivo exercicio em fungbes de magistério,
se professor e, vinte e cinco, se professora, com proventos integrais.

§ 1° - O tempo de servigo plblico federal, estadual ou municipal serd computado
integralmente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade;

§ 2° - Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma proporgdo e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, ainda quando decorrente de
reenquadramento, de transformagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria, na forma da Lei.

§ 3° - O tempo de servigo prestado sob o regime de aposentadoria especial sera
computado da mesma forma, quando o servidor ocupar outro cargo de regime
idéntico, ou pelo critério da proporcionalidade, na forma da Lei, quando se frate de
regimes diversos.

§ 4° - O servidor, apos noventa dias decomidos da apresentagdo do pedido de
aposentadoria voluntaria, instruido com prova de ter completado o tempo de serv co
necessario & obtengdo do direito, podera cessar o exercicio da fungao publica
independentemente de qualquer formalidade.
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Capitulo XHi
Da Estabilidade

Artigo 60 - Sao estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concurso pablico.

§ 1° - O servidor publico estavel $6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgade ou mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, serd ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagao, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

§ 3° - Extinto o cargo ou declara sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Capitulo XiV
Do Piso Salarial Profissional

Artigo 61 — Aos profissionais do Quadro do Magistério é assegurado o piso
salarial profissional.

Paragrafo dnico - O piso salarial profissional de que trata o “caput’ sera
condicionado a aplicagdo da legislagdo salarial vigente no Municipio, tendo como
parametros as Escalas de Vencimentos constantes dos Anexos If e lif desta lei
complementar e as disposigtes da Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

Capitulo XV
Do Acesso

Artigo 62 — Acesso ¢é a elevagfo para cargo de nivel mais alto denfro da
propria carreira, Elevagéo do Servidor, dentro do respectivo quadro, a cargo da mesma natureza de trabalho,
do maior grau de responsabilidade e maior complexidade de atribuigbes, obedecido o intersticio na classe e
as exigéncias a serem instituidas em regulamento.

§ 1° - Serdo reservados para acesso 0s cargos cmas alribuigBes exijam experiéncia |
prévia no exercicio de outro cargo.




Prefeitura Municipal de “Ferraz de “Vasconcelos

Estads de Sia Paule

" LEI COMPLEMENTAR N° 107/00 - fls.21

§ 2 - O acesso ser4 feito mediante aferigdo do mérito dentre titulares de cargos cujo
exercicio proporcione a experiéncia necessaria ao desempenho das atribuicdes dos
cargos referidos no paragrafo anterior.

Artigo 63 — Sera de 03 (trés) anos de efetivo exercicio o intersticio minimo
de acesso.

Capitulo XVI
Da Readaptacdo

Artigo 64 — Readapta¢do € a mudanga do servidor de um cargo para outro
mais compativel com sua capacitagéo fisica e mental, sem elevagao funcional e remuneratéria e dependera
sempre de inspe¢dc médica.

§ 1° - Julgado incapaz para o servigo plblico, o servidor serd aposentado.
§ 2° - A readaptag@o sera efetivada em cargo de carreira de atribuigbes afins,
respeitada a habilitaggo exigida.

Capitulo XV

Da Reversao

Artigo 65 — Reversdo & o retorno ao servigo piblico do servidor aposentado,
por insubsisténcia dos motivos da aposentadoria.

Artigo 66 — A revers3o far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resuitante de
sua transformacio.

Paragrafo inico - Enconfrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas
atribuigbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Artigo 67 — N&o se aplica o disposto no artigo 66 ao aposentado que ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

Capituio XVIIi
Da Reintegragio

Artigo 68 — Reintegragdo & o retorno do servidor estavel ao rargo @Q )
ocupava, por forga de deciséo judicial. \\
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§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
observadas as demais disposicdes pertinentes, constante do Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitamento em outro cargo, ou,
ainda, posto em dispeonibilidade remunerada.

Capitulo XIX
Da Acumulagio de Cargos

Artigo 69 - Para efeito do que dispde esta lei complementar, a acumulagéo
remunerada de cargos publicos, quando houver compatibilidade de horarios, s6 podera ocorrer nas seguintes
hipbteses:

| - a de dois cargos de professor;
Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

Paragrafo anico - A proibigho de acumular estende-se a fungbes atividade e
abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundages
mantidas pelo Poder Publico. '

Capitulo XX
Do Vencimento e da Remuneracio

Artigo 70 - Vencimento é a refribuiciio pecuniaria fixada em lei pelo
exercicio de cargo publico.

Artigo 71 — Remuneragdo é o vencimento do cargo somado as vantagens
pecuniarias permanentes instituidas por lei.

§ 1° - O vencimento dos cargos publicos é irredutivel.

§ 2° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhados do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas
a natureza ou ao local de trabalho.

outros descontos, exceto os obrigatorios e 0s autonzados por lei.
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Artigo 73 — Mediante autorizagdo do servidor, podera ser efetuado desconto
de sua remuneracdo em favor de entidade sindical.

Artigo 74 — O vencimento, remuneragio ou qualquer vantagem pecuniaria
atribuidos ao servidor, ndo poderdo ser objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, salvo nos casos de
prestagéo de alimentos e outros, resuitantes de deciso judicial.

Artigo 75 -- As reposicbes e indenizagdes ao Erario serfo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragéo ou provento.

Paragrafo Gnico - Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas poderd implicar em processo disciplinar para
apuracdo das responsabilidades e aplicagao das penalidades cabiveis.

Artigo 76 — O servidor em débito com o Eréario, que for demitido, exonerado
ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo,
sob pena de execugao judicial.

Artigo 77 — A retribuicio pecuniaria do titular de cargo, por hora prestada a
titulo de carga suplementar de trabalho docente, ou de ocupante de fungdo - atividade, por hora de carga
horéria, correspondera a 1/120 (um cento e vinte avos) no valor fixado para Jornada de Trabalho Docente da
Escala de Vencimenios — Classes Docentes, de acordo com o nivel em que estiver enquadrado o servidor
(Anexo Il desta lei complementar).

Paragrafo unico — Para efeito do calculo .da retribuicdo mensal, o0 més sera
considerado como de 05 {cinco) semanas.

Artigo 78 — Q infegrante do Quadro do Magistério, quanda for designado, no
mesmo Quadro, para substituicio ou para responder pelas atribuigfes de cargo vago, podera optar pelos
vencimentos do cargo efetivo ou pelos salarios da fungio — atividade, incluida, se for o caso, a retribuig8o
referente a carga suplementar de trabalho.

Artigo 79 — O professor | que ministrar aulas nas 5% a 8% séries do ensino
fundamental, tera a retribuig&o referente a essas aulas calculada com base no nivel 1, Faixa 2, Tabela ll, da
Escala de Vencimentos - Classes Docentes.

Artigo 80 — Os Docentes, ao passarem a inatividade, terfo seus provée ntos

calculados com base nos valores previstos nas Escalas de Vencimentos de que tratam os Anexos |I & Il

desta lei complementar, observado o respectivo nivel, sendo esses proventos L
A \ @1
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apurados sobre o nimero de horas que resultar da média da carga horaria cumprida nos dltimos 60
(sessenta) meses imediatamente anteriores ao pedido de aposentadoria.

§ 1° - A carga horaria apurada compreendera as horas estabelecidas para a jomada
a que se refere o artigo 32 desta lei complementar, sendo o restante das horas
considerado como carga suplementar de trabaiho.

§ 2° - Na hipotese de aposentadoria por invalidez, a incorporago independera do
tempo de servigo, nos termos da legistagéo pertinente.

Capitulo XXi
Das Vantagens de Ordem Pecuniaria

Segao |
Disposigdes Gerais

Artigo 81 — Além do valor do padréo do cargo, o servidor podera receber as
seguintes vantagens pecuniarias:

| - adicionais por tempo de servigo;

Il - sexta-parte dos vencimentos;

lll - salario-familia;

IV — remuneragéo adicional de 50% (cingiienta por cento) dos vencimentos
relativos as ferias;

VY — gratificag8o por trabalho noturno;

VI - gratificago pela prestagao de servigo extraordinario;

Vil - décimo terceiro salario com base na remuneragao integral ou no valor
da aposentadoria,

Vill - outras vantagens ou concessdes pecuniarias previstas em leis
especificas ou neste Estatuto.

§ 1° - Excetuados os casos expressamente previstos neste arfigo, o servidor ndo
podera receber, a qualquer titulo, seja qual for o motivo ou forma de pagamento,
nenhuma oulra vantagem pecuniaria dos 6rgdos do servigo piblico, das entidades
autarquicas ou paraestatais ou outras organizagdes publicas, em razéo de seu cargo
ou funcao nos quais tenha sido mandado servir.

§ 2° - O ndo cumprimento do que preceitua este artigo importard na demisséo do
servidor, por procedimento iregular, € na imediata reposicéo, pela autoridade que
ordenou ¢ pagamento, da importancia indevidamente paga.

§ 3° - Nenhuma importancia relativa as vantagens constantes deste artigo sera pdg‘-@
ou devida ao servidor, seja qual for o seu fundamento, se ndo houver crédito propfi
orcamentario ou adicional.

e A
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Artigo 82 — O servidor néo fara jus & percepgdo de quaisquer vantagens
pecuniarias, nos casos em que deixar de perceber o vencimento ou remuneragéo.

Segao il
Dos Adicionais por tempo de Servigo e da Sexta-Parte dos Vencimentos

Artigo 83 - Ao integrante do Quadro do Magistério & assegurado o
percebimento do adicional por tempo de servigo plblico municipal concedido por quinguénio, na proporgio de
5% (cinco por cento) de seu vencimento, sem limitag8o, bem como a sexta — parte dos vencimentos integrais,
concedida aos vinte anos de efetivo exercicio, que se incorporardo aos vencimentos para todos os efeitos.

§ 1° - Os acréscimos pecuniarios percebidos ndo serdo computados nem acumulados
para fins de acréscimos uiteriores sob 0 mesma titulo ou idéntico fundamento.

§ 2° - A apuragéo do quinquénio sera feita em dias e o total convertido em anos,
considerados estes sempre como de 365 (frezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 3° - o servidor que exercer cumulativamente cargos ou fungdes, tera direiic as
vantagens de que frata o “caput’, isoladamente, referentes a cada cargo ou a fungéo.

Seco Il

Do Salario - Familia

Artigo 84 — O Salario-familia sera concedido ao servidor ou ao inativo:

1 — pelo cdnjuge ou companheira do servidor, que viva comprovadamente em sua
companhia e que ndo exerga atividade remunerado e nem tenha renda propria;

It — por filho menor de 14 {quartorze) anos de idade que ndo exerga atividade
remunerada e nem tenha renda prépria.

1 — por fitho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria.

Paragrafo Gnico — A concessao e a supressao do salario ~ familia sdo explicitados
no Estatuto dos servidores Pablicos do Municipio.

Segdo IV
Da Remuneracio Adicional dos Vencimentos Relativos 3s Férias

Artigo 85 — Independentemente de solicitagéo, sera pago ao
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servidor, por ocasido das férias, um adicional de 50% (cingiienta por cento) da remuneracéo correspendente
a0 periodo de férias.

§ 1°- E proibido levar & conta de férias, qualquer faita ao trabatho.

§ 2° - £ proibida a acumuiagao de férias, salvo por imperiosa necessidade de servigo,
atestada a necessidade pelo chefe imediato do servidor.

§ 3° - O periodo de férias serd reduzido para 20 (vinie) dias, se o servidor, no
exercicio anferior, tiver, considerados em conjunto, mais de 09 (nove) ndo -
comparecidos correspondentes a faltas abonadas, justificadas e injustificadas ou as
licengas de modo geral, excetuando-se as licenga:

| - para tratamento de salde;

H — quando acidentado no exercicio de suas atribuices ou atacado de doenga
profissiona;

IIf - a gestante ou adotante;

IV - paternidade;

V — para cumprir obrigagfes concermnentes ao servigo militar;

Vi — compulsoria, como medida profilatica e

Vil - como prémio a assiduidade.

§ 4° - Durante as feiras, o servidor tera direito a todas as vantagens, como se
estivesse em exercicio.

§ 5° - Atendido o interesse do servigo, o servidor podera gozar férias de uma sé vez
ou em dois periodos iguais.

§ 6° - Somente depois do primeiro ano de exercicio no servigo plblico, adquirira o
servidor direito a ferias, executando-se o docente em exercicio de regéncia de classe,
que gozara férias de acordo com o calendario escolar.

SecioV
Da Gratificagdo por Trabatho Noturno
Artigo 86 — Os servidores, integrantes do Quadro do Magistério, enquanto
atuarem nas unidades escolares da Secretaria Municipal de Educagéo, no periodo noturno, fardo jus a

gratificagéo por Trabalho Noturno nesse periodo.

Artigo 87 — Para os efeitos desta lei complementar, considerar-se-a trab Iho
noturno aquele que for realizado no periodo das 19 (dezenove) horas s 23 (vinte e trés) horas. -

Artigo 88 - A Gratificagfo por Trabatho Notumo corresponderé a
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20 {vinte} por cento do valor percebido em decorréncia das horas trabathadas no periodo de trabatho noturno.

Paragrafo Gnico — Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescida do
respectivo percentual extraordinario.

Artigo 89 — O servidor do Quadro de Magistério ndo perdera o direito a
Gratificagdo pelo Trabalho Noturno, quando se afastar em virtude de férias, licenga prémio, gala, nojo, juri,
licenga para tratamento de satde, faltas abonadas, servigos obrigatorios por lei e de outros afastamentos que
a legislacdo considere como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Artigo 90 — O valor da Gratificagio por Trabatho Noturno sera computado no
calculo do decimo terceiro salario.

Artigo 91 - A Gratificag8o pelo Trabatho Nolumo ndo se incorporara aos
vencimentos ou salarios para nenhum efeito.

Segdo VI
Da Gratificacdo pela prestagéo de Servigo Extraordinério

Artigo 92 — O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50
% {cingUenta por cento) em relagdo a hora frabalhada.

Artigo 93 — Somente sera permitido servico extraordinario para atender a
situagBes excepcionais e temporérias, no interesse da administragdo, respeitando-se o limite de 02 {duas)
horas diarias.

§ 1° - O servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedido de autorizagio da
chefia imediata que justificara o fato.

§ 2° - O servigo extraordinario realizado no horario previsto no artigo 87 sera
acrescido do percentual relativo ao servigo notumo em fungéo de cada hora extra.

Segdo VI
Do Décimo Terceiro Salario

Artigo 94 — O décimo terceiro salrio sera pago, anualmente, ao pessoa
Quadro do Magistério independentemente da remuneragéo a que fizer jus.
L/ ﬂ@
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§ 1° - O décimo terceiro salario comespondera a 1/12 (um doze avos), por més de
efetivo exercicio, da remunerago devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2° - A fragdo iguaf ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como
més integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 3° - O décimo terceiro salério sera estendido aos inativos e pensionistas, com base
nos proventos que perceberem na data do pagamento daquela.

Artigo 95 — Caso o servidor deixe o servigo plblico municipal, o décimo
terceiro salario ser-lhe-a pago proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio do ano, com base na
remuneragio do més em que ccotrer a exoneragdo ou dispensa.

Capitulo XXl
Dos Direitos e Vantagens em Geral

Segdo |
Das Faltas

Artigo 96 — O servidor do Quadro do Magistério podera ausentar-se do
servigo, sem prejuizo de vencimento ou remuneragéo em virtude de:

| - faltar ao servigo, até o méximo de 06 (seis) vezes ao ano, ndo excedendo a uma
por més, por motivo de moléstia comprovada, mediante apresentacio de atestado
médico, no primeiro dia em que comparecer ao Servigo;

Il - doagéo de sangue, até o maximo de 03 (trés) vezes ao ano, com intervalo de,
pelo menos, 45 (quarenta e cinco) dias;

il - servigos obrigatorias por lei;

IV —gala, por 08 {oito) dias;

V -~ nojo, por 08 (oito) dais, em virlude de falecimento do conjuge, companheiro ou
companheira, pais, padrasto ou madrasta, fithos, enteados, irmdos, menor sob
guarda ou tutela e por 02 (dois) dias, em virtude de falecimento de avos e netos.

Artigo 97 — O servidor perdera o vencimento ou salario do dia nos casos de
faltas que néo se enguadrarem no artigo anterior.

§ 1° - As faltas poderdo ser justificadas, até o maximo de 12 {doze) ao ano. A partir
dai, serdo considerados injustificadas.

§ 2° - No caso de faltas sucessivas, justificadas ou injustificadas, os dias intercalados”
domingos, feriados & aqueles em que ndo haja expediente.
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serdo computados exclusivamente para efeito de desconto do vencimento ou
remuneragao.

Segdo I
Das Licengas

Artigo 98 - O servidor do Quadro do Magistério, além de outras previstas em
leis especificas, poderé ter concedida licenga:

I - para tratamento de salide;

Il - a gestante ou adotante;

lli - paternidade;

IV - por acidente em servigo;

V - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Vi - para tratar de interesses particulares;

Vit — como prémio de assiduidade;

VIt — compulsoriamente, como medida profitatica.

Subsecéo |
Da Licenga para Tratamento de Sadde

Artigo 99 — Ao servidor que, por motivo de salde, estiver impossibilitado
para o exercicio do cargo ou da fungdo, sera concedida licenga mediante inspegdo em 6rgdo médico oficial,
até o méaximo de 04 {quatro} anos, com vencimentas ou remuneragao.

§ 1° - Findo o prazo previsto neste artigo, o servidor sera submetido a inspegéo
médica e aposentado, desde que verificada a sua invalidez, permitindo-se o
licenciamento além desse prazo, quando néo se justificar a aposentadoria,

§ 2° - Serd obrigatoria a reverséo do aposentado, desde que cessados os motivos
determinantes da aposentadoria.

Artigo 100 ~ O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser
aposentado, nas condi¢ces do artigo anterior, desde que contar com mais de 15 (quinze) anos de exercicio
ininterrupto nesse cargo, seja ou ndo ocupante de cargo de provimenio efetivo.

Artigo 101 — a licenga para fratamento de satde dependera de ins égéo
médica, realizada em orgao oficial e podera ser concedida:

| — a pedido; e
Il - “ex-officio”.
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Subsegio li
Da Licenga & Gestante ou a Adotante

Artigo 102 ~ A servidora gestante sera concedida, mediante inspeg&o
medica, licenga de 120 (cento e vinte) dias com vencimentos ou remuneragao.

§ 1° - Salvo a prescrigio médica em contrério, a licenga sera concedida a partir do
oitavo més de gestagdo.

§ 2° - Ocorrido o parto sem que tenha sido requerida a licenga, sera esta concedida
mediante a apresentagdo da certiddo de nascimento e vigorara a partir do evento.

§ 3° - No caso de natimorto ou aborto ndo provocado, sera concedida a licenca para
tratamento de salide, a critério médico, na forma prevista no artigo 99.

Artigo 103 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até
02 (dois} anos de idade serdo concedidos 120 {cento e vinte) dias de licenga remunerada, para ajustamento
do adotado ao novo lar.

Subsecao il
Da Licenga — Paternidade

Artigo 104 — Pelo nascimento do fitho, o servidor tera direito a ficenga
paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Subsegdo IV
Da Licenga por Acidente em Servigo

Artigo 105 - O servidor acidentado no exercicio de suas atribuiges tera
direito a licenga com vencimentos ou remuneragao.

§ 1° - Considera-se também acidente a agressdo sofrida e ndo provocada pelo
servidor, no exercicio de suas fungbes, bem como acidente sofrido no percurso da
residéncia para o trabatho e vice-versa.

§ 2° - A comprovagao do acidente, indispensavel para a concessao de ficenga, serd
feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Artigo 106 — A licenga prevista no artigo anterior nfo podera exceder de(

/) S

(quatro) anos.
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Paragrafo dnico — No caso de acidente, verificada a incapacidade total para
qualquer fungfo pablica, sera desde logo concedida aposentadoria ao funcionario.

Subsegdo V
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Artigo 107 — O funcionario ou servidor podera obter ficenga, por motivo de
doenca do cOnjuge ou companheiro e de parente até segundo grau mediante comprovacio médica.

- § 1° - A Jicenga somente sera concedida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
ou fungdo, o que devera ser apurado, através de acompanhamento social.

§ 2° - Alicenga sera concedia sem prejuizo dos vencimentos ou remuneragao, até 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante parecer de junta
medica, e , excedendo esses prazos, sem remuneragio.

§ 3° - A licenga prevista neste artigo s6 sera concedia se n&o houver prejuizo para o
servigo publico.

Subsecado VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Artigo 108 — Depois de 05 (cinco) anos de exercicio, o servidor do Quadro
do Magistério, efetivo podera obter licenga, sem vencimentos ou remuneragéo, para tratar de interesses
particulares, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

§ 1° - Poderd ser negada a licenga quando o afastamento do funcionario for
inconveniente ao interesse do servigo.
§ 2°- O servidor devera aguardar em exercicio a concesséo de licenga.

§ 3° - Alicenga poderd ser gozada parceladamente, a juizo da Administrag3o, desde
que dentro do periodo de 03 (trés) anos.

§ 4° - O servidor poderd desistir da licenga, a qualguer tempo, reassumind
exercicio em seguida. '
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: Artigo 109 - Nio sera concedida licenga para tratar de interesses
particulares ao funcionario nomeado ou removido, antes de assumir o exercicio do cargo.

Artigo 110 — S6 podera ser concedida nova licenga depois de decorridos 05
{cinco) anos do término da anterior.

Subsegéo VI
Da Licenca com Prémio de Assiduidade

Artigo 111 - O servidor tera direito, como prémio de assiduidade, a ficenca
de 90 {noventa) dias em cada periodo de 05 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, em que n&o haja sofrido
qualquer penalidade administrativa.

Paréagrafo (nico — O periodo de licenga sera considerado de efetivo exercicio para
todos os efeitos legais, e néo acarretara desconto algum no vencimento ou
remuneragao.

Artigo 112 - Para fins da licenga prevista no artigo anterior, ndo se
consideram interrupg&o de exercicio:

| — férias, gala, nojo, servigos obrigatorios por lei, doagéo de sangue, licengas: por
acidente em servico, a servidora gestante ou adotante, paternidade, compulsoria e
prémio, e

Il - as faltas abonadas, as justificadas e os dias de licenca para fratamento de salide
e por motivo de doenga em pessoa da familia, desde que o total de todas essas
auséncias ndo exceda o limite maximo de 30 (krinta) dias, no periodo de 05 {cinco)
anos.

Artigo 113 - O requerimento da licenga sera instruida com certido de tempo
de servigo-

Artigo 114 — A requerimento do servidor, a licenga podera ser gozada em
parcelas ndo inferiores a 30 (trinta) dias.

Artigo 115 — O servidor devera aguardar em exercicio a concesséo da
licenca.

Paragrafo Gnico - Dependera de novo requerimento, o gozo da licenga, guando nao
iniciada dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato que a hou 6
concedido.
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Subsegao VIl
Da Licenga Compulséria

Artigo 116 — Sera concedida, pelo chefe imediato, licenga compulséria como
medida profilatica, ao servidor com suspeita de moléstia contagiosa, atestada por autoridade sanitaria de
orgéo médico oficial, ndo superior a (05) cinco dias.

Paragrafo unico - Verificada a procedéncia da suspeita, o servidor sera licenciado
para tratamento de salide, mediante inspecdo médica em orgdo médico oficial.

Secao i
Dos afastamentos

Artigo 117 — O integrante do Quadro do Magistério podera ser afastado do
exercicio do cargo, respeitado o interesse da Administragdo Municipal, nos termos da legislagdo municipal
vigente, para os seguintes fins:

t - para prestar servigos junto a empresa, fundagio ou autarquia, bem como a orgéo
da Unido, do Estado, de outros Estados ou Municipios;

il - para prestar servigos junto a drgdo de outro Poder do Municipio;

Il — para prestar servigos junto a oufra Secretaria do Municipio;

IV - junto aos rgdos que compdem a estrutura basica da Secretaria Municipal da
Educagdo, para desempenho de atividades correlatas ou ndo correlatas 4s do
Magisterio;

V - para freqlientar cursos de pds graduagio, aperfeigoamento, especializagio, no
Pais ou no exterior;

V1 - para parficipar de atividade politica, como candidato a cargo eletivo;

VI - no desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal.

Artigo 118 — A titular de cargo do Quadro do Magistério, quando o conjuge
estiver no exercicio de cargo de Prefeito Municipal, podera ser concedido afastamento, sem prejuizo dos
vencimentos e das demais vantagem no cargo, junfo & Prefeitura Municipal, enquanto durar o mandato,
devendo optar pelo vencimento.

Artigo 119 — Aplicar-se-30 ao pessoal do Quadro do Magistério, no que
couber, as disposi¢des relativas a outros afastamentos previstos na legislagfo respectiva.

) Capitulo XXIII
Dos Orgdos Auxiliares & Fungdo Ensino

Artigo 120 - Os Conselhos de Escola, o Conselho Municﬂ)gi de
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Educagdo e oufros conselhos relacionados & Fungdo Ensino, que vierem a ser instalados, serfio
regulamentados por legislagdo especifica.

Artigo 121 — Os integrantes do Quadro do Magistério estardo representados
nos Conselhos a que se refere o artigo anterior, na forma da legislagao perfinente.

: Capitulo XXIV
Do Processo Administrativo e Das Penalidades

Artigo 122 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério, no que
couber, as disposicdes do Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio, referentes ao Processo
Administrativo e as penalidades.

Capitulo XXV
Das Disposigdes Finais e Gerais

Artigo 123 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério, no que
couber, as disposigdes Finais e Gerais do Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio.

Artigo 124 — Os cargos vagos da classe de profissionais que oferecem
suporte pedagodgico (Diretor de Escola e Supervisor de Ensino) podero ser ocupados mediante nomeagéo
em comisséo, pelo chefe do Poder Executivo Municipal, enquanto n&o forem providos mediante nomeagao

por concurso de provas e titulos, desde que atendam aos requisitos constantes no Anexo | desta Lei
Complementar.

Artigo 125 - O dia 15 (quinze) de outubro sera consagrado ao "Dia do
Professor” e sera considerado feriado municipal para a categoria,

Artigo 126 — As despesas resultantes da aplicagfo desta lei complementar
carrerao a conta de dotagtes proprias legais.

Artigo 127 — Esta Lei’/émplementar enfra em vigor na data d \
publicagao, ficando revogadas as disposigbes em contrario PRe

o

Ferraz de Vascongélos, ¥3 de novembro de }},ODB:’ ’,/
“&{/
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Anexo |
Denominagdo Formas de Provimento Requisitos para o provimento do
: cargo
Classes Docentes
Professor | Concurso Pulblico de Provas e|Curso  superior, licenciatura de
Titulos-Nemeagao graduagdo plena, ou curso Normal em
nivel médio ou superior
Professor il Concurso Pdblico de Provas e|Curso  superior, licenciatura de
Titulos-Nomeagéo graduacdo plena, com habilitagdo

especifica em area propria ou formagéo
superior em area cormrespondente e
complementagdo nos tfemmos da

legislagdo vigente.
Classes de suporte
Pedagogico-
Educacional
Diretor de Escola Concurso Plblico de Provas eilicenciatura Plena em Pedagogia ou
Titulos-Nomegao Pos-graduagédo na area de Educagéo e

ter, no minimo, 08 (oito) anos de efetivo
exercicio no magistério.
Supervisor de Ensino | Concursos Piblicos de Provas e|Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Titulos-Nomeagao Pés-Graduagao na area de Educagdo e
ter no minimo, 08 (oito) anos de
exercicio no Magisterio, dos quais 02
(dois) anos no exercicio de cargo ou de
fungdo de Suporte  Pedagégico
Educacional ou de dire¢do de org8os
técnicos ou ter, no minimo, 10 (dsg)\;
N

anos, de efetivo exercicio no Magistérip.
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Anexo ii

Escala de Vencimentos — Classes Docentes

Tabela | - 24 Horas Semanais

“Prefeitura Municipal de “Ferraz de “Dasconcelos

Faixalnivel | il lit v A
1 469 20 492 66 517,29 543,15 570,30
Tabela il - 30 Horas Semanais
Faixa/nivel | ] H] v '
1 586,63 617,50 650,00 682,50 716,60
2 733,29 771,88 812,50 853,12 895,77
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Anexo lll

Escala de Vencimentos — Classes Suporte Pedagogico

Tabela - 40 Horas Semanais

Faixa/nivel ] i il v
1 1.099,93 1.154,92 1.212,66 1.273,29
2 1.209,92 1.270,41 1.333,93 1.400,62




