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FEstado de Sdo Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 161, de 20 de maio de 2005.

“‘Dispde sobre a reorganizagdo da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ferraz de
Vasconcelos e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FERRAZ DE
VASCONCELOS no uso das atribuicdes que the sdo conferidas por lei,

Fago saber, que a Camara Municipal DECRETA e eu
PROMULGO a seguinte Lei,

Art. 1° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura de
Ferraz de Vasconcelos, sob o aspecto formal, passa a obedecer as
disposi¢tes fixadas nesta Lei.

TiTULO |1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO
Disposigées Preliminares

Art 20 . Para desenvolver suas atividades legais e
constitucionais, a Prefeitura de Ferraz de Vasconcelos dispbe de 6rgéos
proprios da Admmsstragao Direta e que devem buscar 0s objetivos e
metas fixadas pelo Governo Municipal.

Art. 3° - O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito,
auxiliado diretamente pelos seus Secretarios Municipais, conforme o
disposto nesta lei.

, CAPITULO H
Dos Orgaos da Administracado Pablica Municipal

Art. 4° - A Administragcdo Publica Municipal 'é
composta pelas Secretarias Municipais, conforme disposicao abaixo:
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| — Secretaria Municipal de Administracdo;
I} — Secretaria Municipal de Fazenda:
Il — Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos:
IV — Secretaria Municipal de Governo:
V — Secretaria Municipal de Planejamento:

VI - Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Municipais;

VIl — Secretaria Municipal de Cultura;
VIII - Secretaria Municipal de Esporte e Turismo:

IX — Secretaria Municipal de Habitacdo e Meio
Ambiente;

X — Secretaria Municipal de Saude;

Xl — Secretaria Municipal de Promogcdo e
Desenvolvimento Social;

XII - Secretaria de Agricuttura e Abastecimento;

XIH N Secreta”a da IndUstria, Comercao Ciéncia e
Tecnologia, e

XIV — Secretaria da Educacao.

Paragrafo (nico — As unidades administrativas das
Secretarias, integrantes da Estrutura Organizacional e
o Organograma constam dos anexos | e |i.
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TITULO |
Da Estrutura Basica dos Orgdos da Administragao Publica

Art 5° - A estrutura administrativa e funcional basica de
cada um dos orgdos, compreendem dadas a natureza e nivel de
atuacao, as seguintes unidades funcionais:

| — Coordenadorias Técnicas: com funcbes basicas
de coordenacédo e superintendéncia no
estabelecimento de metas e de execucdo de projetos e
propostas estabelecidas pelo Governo Municipal.

i - Departamentos. com fungbes basicas de
lideranca, organizagdo e controle dos resultados em
sua area de atuacdo; articulagdo e definicao de
programas especificos, execugdo de servi¢os
auxiliares necessarios ao funcionamento regular do
6rgdo e desenvolvimenio de atividades especificas
junto as suas atividades integrantes.

lii — Divisdes: representadas por unidades fisicas,
implementam agles basicas de organizar e
operacionalizar os processos de trabalho e ou
atividades de natureza tecnico-administrativa inerente
a sua area de atuagdo.

- V¥l - Setores: r_epresehtadas por unidades fisicas,
. executam atividades especificas dentro do campo de
atribuicdo proprio da unidade setorial que integra.

V - Encarregadorias: representadas por unidades
fisicas com atribuicdo especifica de supervisionar
equipes de servigos internos ou externos, na execugao
de obras, reparos, manutencdo e afins em bens
publicos, mdveis ou imbveis.

Paragrafo Gnico — A Guarda Municipal, criada pela
Lei n°® 1649, de 1° de junho de 1988, a partir da
publicagao desta Lei, fica subordinada diretamente a
Secretaria de Governo.
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) , TiTULO NI )
FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO

CAPITULO |
Fungdes Comuns aos Orgéos da Administragao
Puablica Municipal

Art. 6° - Sdo competéncias de todas as Secretarias
Municipais:

| — oferecer subsidios ao Governo Municipal na
formulacdo de diretrizes gerais e prioridades da agao
Municipal;

Il — garantir a concretizar das politicas, diretrizes e
prioridades definidas pelo Governo Municipal para sua
area de competéncia;

Il — garantir ao Prefeito o apoio necessario ao
desempenho de suas fungbes e especialmente as
condicdes necessarias para a tomada de decisdes,
coordenacéo e controle da administragdo municipal;

IV — coordenar, integrando esforgos, os recursos

financeiros, materiais e humanos colocados a sua
~ disposi¢@o, garantindo aos seus 0rgéos o apoio
 necessario a realizagéo de suas atribuicbes, e

V — participar da elaboracao do orgamento municipal e
acompanhar sua execugao.

TITULO IV
Disposi¢oes Gerais

Art 7° - Os empregos temporarios vinculados ao
Convénio de Municipalizacdo da Saude, serdo contratados pelo regime
da Consolidacdc das Leis do Trabalho — CLT, ap6s aprovagdo em
concurso pulblico, com seus respectivos quantitativos e referéncias de
vencimento e constam especificamente dos anexos Il e |l desta Lel,
salvo quando em carater emergencial para acudir excepcional interesse
publico.
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Art. 8° - Os empregos temporarios vinculados ao
Convénio de Municipalizacdo da Educacdo, serdo contratados pelo
regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, apds aprovagao
em concurso publico, com seus respectivos quantitativos e referéncias
de vencimento e constam especificamente dos anexos IV e V desta Le;,
salvo quando em carater emergencial para acudir excepcional interesse
publico.

Paragrafo Gnico — Os integrantes do quadro do
Magistéric  Publico  ser8c  contratados pela
Consolidacdo das Leis do Trabatho — CLT, apos
aprovagdo em concurso publico, com seus respectivos
quantitativos e referéncias de vencimento e constam
especificamente dos anexos Vi e Vil, salvo quando em
carater emergencial para acudir excepcional interesse
publico.

Art. 9° - Os empregos temporarios vinculados a
Execuctes Diretas de Obras e Sistema Viario, serao contratados pelo
regime da Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT, apos aprovacao
em concurso publico, com seus respectivos quantitativos e referéncias
de vencimento e constam especificamente dos anexos Viii e IX.

~ Art. 10 - O Quadro de cargos em comiss&o, de livre
nomeagao e exoneragao pela Administracdo, com seus respectivos
guantitativos e referéncias de vencimentos, constam do anexo X.

" Paragrafo Gnico - A escala de referéncia de

vencimentos, dos cargos em Comissdo, consta do
anexo XI.

Art. 11 — O quadro de cargos efetivo, com seus
respectivos quantitativos e referéncias de vencimentos, constam do
anexo Xlil.

§ 1° - A escala de referéncia de vencimentos, dos

cargos em Comisséo, consta do anexo X1

§ 2°- Os cargos que ndo figurarem na situacao nova
do quadro de servidores estdo automaticamenie
extintos.
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Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a conduzir
o processo de transi¢&o para a nova estrutura administrativa, dispondo
sobre seus cargos e funcgdes, dentro do limite quantitativo legaimente
existente.

Art 13 - As competéncias especificas das Secretarias
Municipais e de suas respectivas unidades administrativas seréo
definidas por Decreto do Executivo.

Art. 14 - Fica o Executive Municipal autorizado a
adotar as medidas or¢gamentarias necessarias com vistas ao
atendimento desta Lei, conforme consta do anexo XIV.

Art. 15 - As despesas decorrentes com a execugdo da
presente Lei, correréo a conta de dotagdes proprias do orgamento,

Art 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Ferraz de Vasconcelos, 20 de maio de 2005

WM
GE ABISSAMRA
PREFE!TO

Regsstrb la n'”_".fSecretana Munlc‘,lpal de Admmsstragao - Departamento
de Administracdo e publicada no Quadro de Editais do Pago Municipal
na mesma data.

ROSELI MOR!LLUA \PHSETA DOS SANTOS
SECRETARIA MUNI iPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1 — Secretaria Municipal de Administragao

1.1 - Departamento de Administragao.
1.1.1 - Divisdo de Expediente.
1.1.2 - Divis&o de Protocolo e Arguivo.

1.2 - Departamento de Recursos Humanos.
1.2.1 - Divisdo de Pessoal.
1.2.1.1 - Servico de Recrutamento e Seleg&o.

1.3 - Departamento de Materiais e Suprimentos.
1.3.1 - Divisdo de Compras.
1.3.1 - Almoxarifado.

2 — Secretaria Municipal de Fazenda

2.1 - Coordenadoria Técnica ~ Orgamentario-Financeira.
2.2 - Departamento de Contabilidade e Or¢gamento.
2.2.1 - Divisao de Contabilidade.

2.2.2 - Divisao de Orgamento.

2.3 - Tesouraria:

2.4 - Departamento da Receita.

' 2.5.1 - Expediente.

2.5.2 — Diviséo de Tributos Mobiliarios.

2.5.3 — Divisao de Tributos Imobiiiarios.

2.6 — Departamento de Patriménio Mobiliaric e Imobiliario.

2.7 — Divisdo de Patriménio.

3 — Secretaria Municipal de Governo

3.1 - Coordenadoria Técnica de Governo.

3.2 - Assessoria de Imprensa e Comunicagéo Social.
3.3 - Departamento de Assuntos de Governo.

3.4 - Junta de Servigo Militar. /
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3.5 - Servigo de Expediente de Carteiras de Trabalho.
3.6 - Guarda Municipal.
3.7 - Departamento de Transito
4 — Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
4.1 - Coordenadoria Técnica de Assuntos Juridicos.
4.2 - Expediente.
4.3 - Consultoria Técnico-Juridico para Assuntos Internos.

4.4 -Consultoria Técnico-Juridico para  Assuntos
Contenciosos.

4.5 - Consultoria Técnico—.}u*ridico para Assuntos Fiscais.
4.6 - Departamento para Assunios Juridicos.
4.7 - Diviséo de Divida Ativa.
4.8 - Servigos de Execucdes Fiscais.
5 - Sacretaria Mdniit.ﬁ.i'ﬁa:'l. daCuItura

o 54— Cbordena;c_;l:c‘)'r.iéfrécnica de Cultura

5.2 - Departamento de Eventos.

5.3 - Departamento de Cultura.
5.3.1 - Divisao de Oficinas Culturais

6 - Secretaria Municipal de Esportes e Turismo

6.1 - Coordenadoria Técnica de Esportes.
6.2 - Coordenadoria Técnica de Turismo.

6.3 - Departamento de Esportes.
6.4 - Departamento de Turismo
6.4.1 - Divisdo de Esportes e Turismo.
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7 — Secretaria Municipal de Planejamento
7.1 - Coordenadoria de Piangjamento.
7.2 - Departamento de Planejamento.

8 - Secretaria Municipal de Habitac@o e Meio Ambiente

8.1 - Coordenadoria Tecnica de Habitagcdo e Meio
Ambiente.

8.2 - Expediente.
8.3 - Consultoria Juridica para Assuntos da Habitacgao.
8.4 - Departamento Juridico para Assuntos da Habitacao.

8.5 - Consultoria Juridica para Assuntos do Meio
Ambiente.

86 - Departamento de Habitagao.
8.6.1- Divisdo de Programas Habitacionais.

8.7 - Departamento de Meio Ambiente.
8.7.1 - Divis&o de Oficinas de Reciclagem.

9 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

91- C@@'denadoria Técnica de Agricultura e
Abastecimento. = - :

©'9.2 - Diviséo de Agricultura.
9.3 - Divisdo de Abastecimento.

10 — Secretaria Municipal da Industria, Comercio, Ciéncia e Tecnologia

10.1 - Coordenadoria Técnica da Industria, Comeércio,
Ciéncia e Tecnologia.

10.2 - Departamento da Industria e Comércio, Ciéncia e
Tecnologia.
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11 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Municipais

11.1 - Coordenadoria Técnica de Obras e Servigos
Municipais.

11.2 - Departamento de Obras.
11.2.1 - Divisdo de E£xpediente.
11.2.2 - Servico de Expediente.

11.3 - Departamento de Projetos.

11.4 - Departamento de Servigos Municipais.

11.4.1 - Divisao de Expediente.

11.4.2 - Servigo de Limpeza Publica.

11.4.3 - Servico de Cemitérios.

11.4.4 - Servigo de Estradas Municipais.

11.4.5 - Servico de Transpories e Oficinas.

11.4.6 - Servigo de Manuteng&o de Predios Pubiicos.
11.4.7 - Servigo de Transito e Sinalizagao.

12 - Secretaria M&nicipai da Promocéo e Desenvolvimento Social
12.1 - Coordenadoria Tecnica de Agbes Sociais.

122 - :Coordenadoria ‘Técnica de Desenvolvimento da
Fami!ia e do Cidadao.

; 7 12 3 Coordenadorta Tecmca da !nfancna e Juventude
124 - Departamento de Programas e Desenvohnmento

~ Social.
12.4.1 - Divisdo de Programas.

12.5 - Departamento de Programas e Projetos Sociais.
12.5.1 - Divis&do de Projetos Sociais.

13 — Secretaria Municipal de Saude

13.1 - Coordenadoria Técnica de Projetos e Programas de
Saude.

13.2 - Coordenadoria Técnica de Saude.

13.3.1 - Departamento de Saude
13.3.1.1 - Expediente.
/
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13.3.2.2 - Divisdo de Assisténcia Medica.

13.4 - Coordenadoria Técnica da Saude Bucal
13.4.1 - Departamento Odontologico.

13.4.2 - Divisao de Assistencia Odontologica.

13.4.2.1 - Servigo de Expediente e Custos.

13.5 - Departamento de Vigilancia Sanitaria.
13.5.1 - Diviséo de Vigilancia Sanitaria.

13.6 - Departamento de Atendimento Basico e Qualidade
de Servigo.

14 — Secretaria Municipal de Educagédo
14.1 - Coordenadoria Técnica para Assuntos da Educacao.

14.1 - Departamento da Educacao.
14.1.1 - Expediente.

14.2 - Departamento de Atendimento Basico e Qualidade
de Servigo.

14.3 - Divisdo de Merenda Escolar.

15 — Gabinete do Prefeito

15.1 - Expediénie.
Ferraz de Vasconcelo‘s’20de'T“'”‘__””_i’c’E‘:’lg)_qg’;__——«/'2
e 2l LI,

E ABISSAMRA
PREFEITO
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ANEXO I

CARGOS DE EMPREGOS TEMPORARIOS VINCULADOS AO
CONVENIO DE MUNICIPALIZAGAO DA SAUDE

REGIME CLT
SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
QUANT. - CARGA. - CARG
DENOMINAGAC REF. | joRaRis | QUANT. DENOMINACAO REF. | hovma
07 | AGENTE SANITARIO HT 44 his 17 AGENTE SANITARIC HT | 44tus
13 | ASSISTENTE SOCIAL T 44 his 13 | ASSISTENTE SOCIAL MT | 44 s
6 | ATENDENTE CONSULTORIO ATENDENTE
DENTARIO HT 44 bis B CONSULTORIO DENTARIO | T | 44hs
50 AUXILIAR "
AUXILIAR ADMINISTRATIVO FT 44 hs B0 | ATIVO FT | 44his
) AUXILIAR DE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM HT 44 his 82 | NEriaaEM HT | a4ns
03 AURILIAR DE
AUXILIAR DE LABORATORIO HT 44 bis I e HT | 44nis
6z | AUXILIAR DE RADIOLOGIA HT 35 e 07 TAUXILIAR DE RADIOLOGIA | HT | 30 s
52 T BIOMEDICO - PT 20 his 5 TBIOMEDICO BT 1 20his
02 [CITOTECNICO T A4 s 02 TCIOTECNICO T 4aws
30 | DENTISTA NT 50 his 40 | DENTISTA RT |20 his
04 TEDUCADOR ENM SAUDE EDUCADOR EM SAUDE
S NT 30 his 04 | Elme NT | 30Hhs
70 [ENFERMEIRD T 44 hjs. 25 ENFERMEIRO W GA e
55 [FISIOTERAPEUTA NT 20 his 78 TFISIOTERAPEUTA NT T 20 his
30 TFONOAUDIOLOGO MT 44 his 10 | FONOAUDIGLOGO MT T 44 hie
30 | GUARDA MUNICIPAL HT 44 s 30 | GUARDA MUNICIPAL o T 4 s
75 |MEDICO . ... BT 20his 105 |MEDICO BT |20 s
03 | MEDICO VETERINARIO BT 20 his 05 |MEDICO VETERINARIO BT T 20 s
30 MOTORIGTA T 24 his 35 |MOTORISTA AT a4 s
10 . [ PEICOLOGO T i 44 his 20 PSICOLOGO . Wt T a4 his
08 | TECNICO HIGIENE DENTAL KT 30 WS 08 TECNICO HIGIENE DENTAL | KT | 30hs
67 [TECNICO TEGNICO
| ELETROCARDIOGRAMA HT 30 his 06 | ELETROCARDIOGRAMA HT | 30n/s
53 ' TECNICO DE
TECNICO DE ENFERMAGEM HT 30 his 52 | e HT | 30
03 TECNICO DE
TECNICO DE LABORATORIO KT 20 his 13 | e e KT | 20hs
6 TTECNICO DE RADIOLOGIA KT 20 s 5 TTECNICO DE RADIOLOGIA | KT | 30 his
04 TECNICO EM VIGILANCIA TECNICO EM VIGILANGCIA
SANITARIA MT 30 /s 04 | SANITARIA MT | 30his
5 TERAPEUTA
TERAPEUTA OCUPACIONAL NT 20 his 03 | STl NT | 20Ws
20 [ ViGIA o7 Py 40 |VIGIA 57T a4 is
04 | FARMACEUTICO NT 50 his 04 TEARMACEUTICO NT | 20hs
v . SERVENTE
SERVENTE ADMINISTRATIVO | DT 44 his a0 T VO T | a4nis
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ANEXO i
QUADRO DE REFERENCIAS DE VENCIMENTO

VINCULADOS A MUNICIPALIZACAO DA SAUDE

REGIME CLT

REFERENCIA DE VENCIMENTO VALOR
DT R$ 495,73
FT R$ 535,77
HT R$ 581,80
JT R$ 679,89
KT R$ 713,88
MT R$ 864,02
NT R$1.002,71
PT | R$ 1.122,19
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ANEXO IV

CARGOS DE EMPREGOS TEMPORARIOS VINCULADOS AO
CONVENIO DE MUNICIPALIDACAO DA EDUCAGAO

REGIME CLT
SITUAGCAC NOVA SITUACAO ATUAL
QUANT. | DENOMINAGCAQ REF. CARGA QUANT. | DENOMINAGAQ REF. CARGA
HORARIA HORARIA
40 Auxiliar FT 44 his 40 Auxiliar FT 44 his
Administrativo : ' Administrativo
50 Guarda HT 44 h/s 50 Guarda HT 44 his
Municipal ’ ' Municipal
50 Monitorde = HT 44 hfs 50 Monitor de HT 44 h/s
Ensing o Ensino
0t Nutricionista MT 44/h/s 01 Nutricionista MT 44 h/s
20 Porteirg-Vigia- DY 44 his 20 Porteiro-Vigia DT 44 h/s
150 | Serventede .. cT 44 h/s 150 Servente de CT 44 his
Ensino" Ensino
20 Motorista: i HT 44 h/s 20 Motorista HT 44 his
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ANEXO YV

QUADRO DE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS

EMPREGOS VINCULADOS A
MUNICIPALIZACAD DA EDUCACAOD

REGIME CLT

- REFERENCIA DE VENCIMENTOS VALOR
CT R$ 469,69
DT R$ 495,73
FT - R$ 535,77
HT R$ 581,80
MT R$ 864,02
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ANEXO Vi

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO DE
FERRAZ DE VASCONCELOS

CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

QUANTIDADE DENOMINACAO SUBQUADRO REFERENCIA
08 Supervisor de SQC -1 EV - CSP
Ensino-
30 Diretor de Escola SQC -1t EV -~ CSP
20 Vice-Diretor SQF - i EV-CD
30 Professor- SQF - H EV-~CD
Coordenador

' CORPO DOCENTE

QUANTIDADE DENOMINACAO SUBQUADRO REFERENCIA
300 Professor 85QC ~ 1 elou SQF EvV —-CD
Educacgéao Infanti!
300 Professor Ensino| SQC ~ i efou SQF- EV -CD
Fundamental |
100 Professor Ensino|SQC -1l e/lou SQF-Ii EV —-CD
Fundamental 1 '
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ANEXO VI

QUADRO DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS DO
MAGISTERIO PUBLICO

REFERENCIAS DE VENCIMENTOS VALOR
SQC | efou SQF EV - CD R$ 736,53
SQC | efou SQF-1EV-CD R$ 880,88

SQC ll elou SQF Il EV - CD R$ 1.061,16
SQC Il EV-CSP R$ 1.511,83
SQC Il EV - CSP R$ 1.647,04
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EMPREGOS TEMPORARIOSVINCULADOS A EXECUGAO DE

ANEXO Vil

OBRAS E SISTEMA VIARIO

REGIME CLT
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA

QUANT. |DENOMINACAO |REF. |CHOR. |QUANT. |DENOMINACAO |REF. |C.HOR.

| Ajudante de Ajudante de
60 Limpeza = AT 44 his 60 Limpeza AT 44 his
50 Auxiliar Geral AT 44 his 50 Auxiiiar Geral AT 44h/s
02 Calceteiro FT 44 his 02 Calceteiro FT 44 hils
02 Carpinteiro GT 44 his 02 Carpinteiro GT 44 his
02 Eletricista GT 44 his 02 Eletricista GT 44 his
02 Encanador GT 44 his 02 Encanador GT 44 his

|Encarregadoide - "+ - ' ' ' Encarregado de
02 Senico . - | JT |44 his 02 Servico JT 44 hls
10 Guarda Municipal | HT 44 his 10 Guarda Municipal | HT 44 his
14 Motorista - HT 44 his 14 Motorista HT 44 h/s

1Operador.de ' Operador de
06 .. Maquinas=. © [T |44Nis 06 Magquinas |7 44 his
04 [ Pedreirn : GT 44 his 04 GT 44 his

Pedreirg
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ANEXO IX
QUADRO DE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS

EMPREGOS TEMPORARIOS VINCULADOS A
EXECUGOES DE OBRAS E SISTEMA VIARIO

REFERENCIA DE VENCIMENTO VALOR
AT - R$ 443,69
S | R$ 535,77
GT RS 56178
HT | R$ 581,80
[ T T RS 653,82
T R$ 679,89
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ANEXO X

REGIME ESTATUTARIO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SITUACAO ATUAL SITUACAQ NOVA
N° ORDEM N° DE DENOMINAGAQ REF. N° DE DENOMINAGAD REF.
VAGAS DE CARGO VAGAS DO CARGO
Secretario T Secretario -
01 14 Municipal Subsidio 14 Municipal Subsidio
Coordenador Coordenador
02 16 Técnico S 18 Técnico S
Consuitor Consulfor
03 03 Técnico. S 05 Técnico S
Juridico Juridico
Diretor de Diretor de
04 19 Departamento Q 29 Departamento Q
Chefe de Chefe de
05 01 Gabinete Q ” Gabinete Q
Chefe de Chefe de
06 04 Divisdo N 24 Diviséo N
Chefe de Chefe de
07 06 1 Servigo , L 06 Servigo L
Assessor de - Assessor de
08 07 Direcdo P 15 Diregéo P
Assessor da Assessor da
09*-- S : --02 Procuradoria.. - N 02 Procuradoria N
e Assessorde Assessor de
10 IR . 2.8 Gabinete N 35 Gabinete N
T ‘ Assessor Assessor
11 08 Técnico de O 20 Técnico de o]
Gabinete Gabinete
Assessor Assessor
12 35 Técnico de H 70 Técnico de H
Direcac Diregao
Assessor de Assessor de
Imprensa Imprensa e
13 01 N o1 Comunicagac N
Social
Secretario da Secretario da
14 01 Junta de N 01 Junta de N
Servigo Militar Servigo Militar
Assessor
1 03 Técnico O
5 . .
Pedagdgico
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ANEXO Xl
QUADRO DE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS

CARGOS EM COMISSAO

REGIME ESTATUTARIO

REFERENCIA DE VENCIMENTOS VALOR

R$ 581,80
R$ 811,98
R$ 1.002,71
R$ 1.048,05
R$ 1.122,19
R$ 1.284,10
R$ 2.200,00
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ANEXO XH -

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
REGIME ESTATUTARIO

SITUACAQ ATUAL SITUACAQO NOVA
N° N° DENOMINACAO DO | REF. N° DE DENOMINACAO DO | REF.
ORDEM | VAGAS CARGO VAGAS CARGO

01 13 Chefe de Divisado N 10 Chefe de Diviséo N
02 01 Tesoureiro N 01 Tesoureiro N
03 09 Chefe de Servigo i 08 Chefe de Servigo L
04 08 Agente Fiscal K o7 Agente Fiscal K
05 10 Assistente Administrativo K 08 Assistente Administrativo K
06 02 Encarregado de Servigo Jd -
o7 01 Almoxarife L .- -.- .-
08 03 Desenhista | 02 Desenhista I
09 a3 Agente de Cadastro J o1 Agente de Cadastro !
10 03 Auxiliar de Cadastro H - - -
11 45 Escriturario H - -
12 01 Topografo J - -- -
13 07 Operador de Maquina | - -
14 : 02 Zelador H .- -- .
15 - 10 Guarda Municipal H -.- - -
16 02 Padeiro H -.- -- --
17 30 Motorista H -.- "= -
18 01 Mecéanico H - .- -.-
19 01 Borracheiro H - -
20 05 Pedreiro G .- -
21 . 02 Encanador G -- - -
22 ‘D2 Eletricista G -- -
23 1 02 Carpinteiro. - F -- - .-
24 04 Pintor - F - - -
25 . 03 Caiceteiro’ F .- -- .
26 01 Lavador - E - - -
r- 10 Monitor - D . -- -
28 14 Portelro D - .- -
29 ) 05 Jardineiro D g -.- -
30 it 05 Servente Administrativo D - vy e
31 06" Coveiro ‘ D .o .- -
32 o AT Servente Escolar . C 19 Servente Escolar C
33 s 15 Merendeira C - -
34 13 Bragal Cc - - -
35 25 Servente B .- .
36 30 Ajudante de Limpeza A -m - -
37 10 Auxiliar Geral A 07 Auxiliar Geral A
38 02 Procurador N - -,- -
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ANEXO Xl

QUADRO DE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

REGIME ESTATUTARIO

REFERENCIA_ DE VENCIMENTOS | VALOR

R$ 443,69
R$ 469,69
R$ 65382
R$ 713,88
R$ 1.002,71
R$ 811,98
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@WM @%mwy%op/ do Forwas de Visconcelos

Fstado de Sdo Paulo

ANEXO XIV -1
SECRETARIA DE GOVERNOC/DEPARTAMENTO
ECONOMIA VALCOR 12.01.00 VALOR ANULAR/SECRET. | N® DESPESA
3.1.80-PESSCAL 200.000,00 | 3190.04.122.8090.8702 | 200.000,0C | gabinete 11
| 3-3.90-5ERVICO ADM. 30.000,00 :3390.04.122,8090.8702 |30,000,00 |} gabinete 23
3.3.90-5ERV.TRANSPORTE 20.000,00 |3390.04.122.8090.8712 |20.000,00 |gabinete 23
3.3.90-SERV.MANUTENCAD | 50 000,00 3390.04.122.8090.8722 | 20.000,00 gabinegte 23
isME’O‘MAT-PERMANENTE 30.000,00 |4490.04.122.8090.8702 | 30.000,00 |gabinete 23
TOTAL 300.000,00 300.000,00
SECRETARIA DE PLANEIAMENTO/DEPARTAMENTO
ECONOCMICA VALOR 13.01.00 VALOR ANULAR/SECRET. | N® DESPESA
3.1.90-PESS0OAL 200.000,00 |3190.04.121.7090.7902 | 200.000,00 | gabinete 23
3.3.90-5ERVICO 30.0G0,060 3390.04.121.7090.7902 | 30.000,00 | gabinete 23
3.3.90-SERV.TRANSPORTE 20.000,00 |3390.04,121.7090.7912 | 20.000,00 |gabinete 23
3.3.90-SERV/INFORM.ADM. 1 20 000,00 3390.04,121.7090.7932 |206.000,00 | gabinete 23
4-4.90-MAT. PERMANENTE 30.000,00 {4490.04.121.7090,7902 |30.000,00 |gabinete 23
TOTAL 300.000,00 300.000,00
SECREIARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTD
ECCNOMICA VALOR 14.01.00 VALOR ANULAR/SECRET. | N® DESPESA
3.1.90-PESSOAL 200.000,00 {3190.04.122.7090.7902 | 200.000,00 | gabinete 23
3.3.90-SERVICO 30.000,00 {3390.04.121.7090.7902 | 30.000,00 :gabinete 23
3.3,90-5ERV.TRANSPORTE 20.000,00 |3390.04.121.7090.7912 120.000,00 |gabinete 23
3.3.90-SERV/INFORM-ADM. | 20 000,00 | 3350.04.121.7090,7932 | 20.000,00 | gabinete 23
4.4.90-MAT.PERMANENTE 30.000,00 14490.04.121.7090.7902 | 30.000,00 | gabinete 23
TOTAL 300.000,00 | secret. diversas 300.000,00
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ANEXO XIV -

L@/Z)%%@f/{zwa (%M%Waﬁ/@ Frorrare de Vasconcelos

2
SECRETARIA DE IND.COM.TECNOLOGIA
ECONOMIA VALOR 15.01.00 VALOR ANULAR/SECRET, | NO
DESPESA
3.1.90-PESSOAL 200.000,00 3190.04.122.7090.7502 | 200.000,00 gabinete 23
3.3.90-5ERVICO 30.000,00 3390.04.122.7090.7902 | 30.000,00 gabinete 23
3.3.90-5ERV. TRANSPORTE | 20 000,00 3390.04.122.7090,7512 | 20.000,00 gabinete 23
3.3.90-SERV.INFORM.ADM. 20.000,00 3390.04,122.7090.7532 | 20.000,00 gabinete 23
4.4.90-MAT.PERMANENTE 30.000,00 4490.04,122.7090.7902 | 30.000,00 gabinete 23
ToTAL 300.000,00 | Secret. Diversas 300.000,00
SECRETARIA DE ADMINISTRACAC/DEPARTAMENTO
ECONOMICA VALOR 16.01.00 VALOR ANULAR/SECRET. | N©
DESPESA
3.1.90-PESS0AL 140.457,87 3190.04.122.8090.8702 | 140.457.800 | Adm. 30
3.3.90-INATIVOS 540.000,00 3190.09.272.8090.8774 | 540.000,00 Adm, 31
3.3.90-CONSELHO 28.399,05 3390.04,122.8090.7154 | 28.399,05 Adrm. 34
DESENY.ECONOM.
ggﬁ%gg“w-oos 914.664,68 3390.04.122.8090.8702 | 914.664,68 Adm; 35
3.3.80-SERV.TRANSPORTE 1.000,00 3390.04.122.8090.8712 |1.000,00 Adm. 36
3.3.90- : 54.903,00 3390.04.126.8090.8732 | 54.903,00 Adrm. 37
MANUT.SIST.INFORM :
iﬁﬁ&ggSEN“RECURSC’S | 467,50 3390.04.128.8090.9742 467,50 Adm. 38
if}ﬁgog:;RECATORIO 230,00 3390.28.846.8090.8724 | 230,00 Adrr. 35
4.4.90- 681,00 4450.04.122.8090.8702 | 681,00 Adm. 40
MAT.SERV.ADMINISTRAT,
;OE?S{SEECATORIOS 141.393,37 449(,.28.846.8090.8734 | 141.393,37 Adrm., 41
4.4.90-DEPOSITCS 810,43 4490.28.846.8090.8744 | 810,43 Adm. 42
JUDICIAIS .
TOTAL 1.823.006,90

1.823.006,90
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ANEXO XIV -3

SECRETARIA DE FINANCAS

ECONOMIA VALOR 17.01.00 VALOR ANULAR/SECRET. | N©
DESPESA

3.1.90-PESSCAL 200.000,00 |3190.04.122.8090.8702 200.000,00 | gahinete 23

2.3.50-SERVICO 100.00G,00 | 3390.04.122.8090.8702 100.900,00 gabinete 23

3.3.90-5€RV.TRANSPORTE | 5 00,00 3390.04.122.8090.8712 | 5.000,00 gabinete 23

3.3.90-SERV.INFORM, 5.600,00 3390.04.122.8090.8722 | 5.000,00 gabinete 23

4-4-90'MAT-PER‘?’1ANENTE 30.000,00 4490.04.122.8090.8702 | 30.000,00 gabinete 23

g[jzéﬁ?(;;URos DIVIDA 1.745.500,00 | 3290.28.843.8090.8704 | 1.745.500,00 | Adm. 32

SSE;EDQSEOS DIVIDA 58.800,00 3290.28.843.8090.8784 | 58.800,00 Adm, 33

g-}%%%@f’oﬂnm@o 364.500,00 4690.28.843.8090.8714 | 364.500,00 Adm, 43

4.6.90-AMORTIZACAQ 6.000,00 4690.28.843.8090.8794 1 6.000,00 Adm, 44

DIV.PUBL, MUN.

9:9.9C-RESERVA CONTIG, | 130.000,00 | 9990.04, 122.8090.8702 |100.000,00 |Adm. 45

TOTAL 2.614.800,00 2.614.800,00

DEPARTAMENTQ DE CONTARILIDADE 17.02.60

ECGNOMIA VALOR DEPT CONTAB./ORCAMENT. VALOR ANULAR/SECRET, NG DESPEGA

3.1.90-PESSCAL 673.510,44 {3190.04.123.8090.8754 673.510,44 | Adm. 456

3.3.50-SERV.ADMIN. 97.049,14 33590.04,123.8090.8754 | 97.049,14 Adm. 47

4.4.90-MAN.SERV.CONTAB | 8 840,00 44590,04.123.8090.8754 | 8.840,00 Adm. 48

TOTAL 779.399,58 779.399,58

DEPARTAMENTO DA RECEITA 17.03.00

ECONOMIA VALOR DEPTC RECEITA VALOR ANULAR/SECRET. N® DEGPESA

3-1.90-PESSOAL 335.414,33 3190.04.129.8090.8302 | 335.414,33 | Adm. 49

3.3.90-MANUT.CADASTRO 115.434,63 3390.04.129.8010.8302 }{115.434,63 Adm. 50

3.3.90- 19.469,02 3390.04.129.8010.8332 |19.383,00 Adm, 51

LANCAM, COBRANCA

3.3.90-REMUNER.SERV. 125.000,00 13390.04.129.8010.8342 125.000,00 | Adm. 52

3.3.90- 1.000,60 3390.04.129.8010.8362 | 1.000,00 Adm. 53

SIST.INFORM.ARREC, :

4.4.90- 2.560,00 4450.04.129.8010.8302 | 2.560,00 Adm. 54

MANUT.CADAST.TRIB,

TOTAL 558.877,58

TOTAL GERAL 7.015.998,44

Ferraz de Vasconcelos o te2005: >

ABISSAMRA
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