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LEI COMPLEMENTAR N° 165 , de 3 de outubro de 2005.

“Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Adminisiragao Direta
do Municipic de Ferraz de Vasconceios - SP, cria os cargos em
comissdo necessarios & implantagdo do novo  desenho
- administrativo e da outras providéncias”.

O PREEEITO DO MUNICIPIO DE FERRAZ DE VASCONCELOS,
no uso das atribuicées que Ihe sdo feitas conferidas por lei;

FAGO SABER, que a Camara Municipal DECRETA e eu PROMULGO
a seqguinte Le;;

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1° A administragdo publica direta do Municipio de Ferraz de Vasconceios,
bem como as agdes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade, se orientardc no sentido do
desenvoivimento do Municipic e de aprimoramento dos servigos prestados &
populagdo, mediante o pianejamento de suas ativicades.

§ 1° O planejamentc das atividades da Administragdo Municipai sera feito
através da elaboracao e atualizagio dos seguintes instrumentos:

| — Planos de Governo & Desenvolvimenta Municipal,

i1 - Plano Diretor;

Il — Plano Plurianual;

IV — Lei ¢e Diretrizes Orgamentarias (LDO);

V — Lei do Orgamento Anual (LOA},

Vi - Planos e Programas Setoriais.

§ 2° A elaboragdc e a execugdo do planejamento das atividades municipais
deverdo guardar estreita consonancia com 08 planos e programas do Governc do
Estado e dos 6rgdos da Adrinistragao Federal.

Art. 2° Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resuitardo do
conhecimentc objetivo da realidade de Ferraz de Vasconcelos  em termos de
proplemas, limitagdes, possibilidades e potencialidades e compor-se-do de diretrizes
gerais de desenvolvimento, objetivos, metas e politicas giobais e setoriais da
Administragdc Municipal.

Art. 3° O Plano Diretor & o instrumento basice da politica urbana do Municipio
e integra o processo continuo de planejamento da Cidade com vistas a garantir o bem-
sstar @ a melhoria da ouslidade de vida de seus habitantes e ordenar o pieno
desenvolvimento das funcoes sociais ca cidade e da propriedade urbana.
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Paragrafo Gnico. O planc plurianual, as diretrizes orgamentarias & ©
orgamento anual devem incorporar as diretrizes e as prioridaces contidas no Plano
Diretor.

Art. 4° O Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, os objetivos e as metas
da Administragdo Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e
para as relativas aos programas de duragao continuada.

Art. 5° A Lei de Diretrizes Orgcamentérias estabelecera metas e prioridades da
Administragdo Municipal, incluindo programas de investimentos para o exercicio
financeiro subseqiiente, orientara a elaboragdo da Lei Orgamentaria Anuai e dispora
sobre as alteragdes na legislagéo tributaria.

Art. 6° A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

| - o orgamento fiscal referente aos Poderss do Municipio, seus fundos, &
6rgdos da administragdo direta instituidos pelo Poder Publico;

Il - o orgamento das entidades instituidas e mantidas pelo Municipic;

HI - o orgamento da seguridade social da Administragdo direta, bem como os
fundos instituidos pelo Poder Publico.

Paragrafo tnico A Lei Orgamentaria Anual do Municipio de Ferraz de
Vasconcelos bem como os orcamentos referidos nos incisos deste artigo deverao
obedecer acs preceitos contidos na lei compltementar federal sobre finangas publicas.

Art. 7° Os planos e programas setoriais definirdo as estrategias de agao do
Governo Municipai no campo dos servigos publicos, a partir das poiiticas, prioricades e
metas fixadas nos Planos de Governo e de Desenveolvimento Municipal, Diretor e
Piurianual.

Art. 8° Os crgamentos previstos no art. 6° desta Lei ser@o compatibilizados
cam o Plano Plurianual e as Direfrizes Orgamentarias, evidenciando os programas &
paliticas do Governo Municipal.

Art. 9° A elaboragdo e a execugdo dos planos e programas do Governo
Municipal terdo acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o sau
éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 10. O Prefeito Municipal deve, através do Conselho Municipal de
Planejamento, conforme o disposto na Secac Unica deste Capitulo, conduzir o
processo de planejamento e induzir o comportamentc administrativo da Prefeitura para
a consecucao dos seguintes objetivas:

| - coordenar e integrar a a¢do focal com a do Estado e a da Uniao:

Il - coordenar & integrar o plansjamento em nivel municipal. compatibilizando
metas, objetivos. plancs e programas setoriais & globais de trabalbo. bem camo
orcamentos anuais e plancs plunanuais:

Hl — envolver ativamente a comunidade no planejamento municipal;
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{V - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos
servicos publicos.

Art. 11. Todos os orgdos da Administragdo devem ser acionados
permanentemente, no sentido de:

| - conhecer os problemas e as demandas da populacgéo;

Il - estudar e propor alternativas e solugdes sccialmente e economicamente
compativeis com a reatidade local;

1l - definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental;

IV - acompanhar a execuc¢do de programas, projetos e atividades gue lhes sao
afetos;

V . avaiiar periodicamente o resultado de suas agdes;

V1 - rever e atualizar objetivos, programas e projetos;

VIl —z ticular-se e colaborar com todos os orgdos da Administragdo Municipal;

VIl — compromissar-se com os objetivos comuns da Administragéo Municipal.

Art. 12. O planejamento municipal devera adotar como prinsipios basicos a
democracia e a transparéncia no acesso as informages disponiveis.

Art. 13. O Municipio buscara, por todos os meios ao seu alcance, a
cooperagdo de associagdes representativas ne planejamento municipal.

Secéo Unica
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 14. O Conselho Municipal de Planejamento tera as seguintes fungdes:

f - integrar os obietivos e agdes dos varios setores da Prefeitura;

Il - coordenar a elaboragdo e execugdo dos planos e orgamentos publicos de
forma integrada;

Il - coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e
formular objetivos para a agdo governamental;

IV - identificar solucdes que permitam a adequada alocagdo dos recursos
municipais entre os diversos programas e atividades;

V - definir as agées a serem desenvolvidas pelos diferentes orgdos no sentido
de cumprir os objetivaos governamentais;

VI - levaniar dados e informagtes sobre a execugao das agtes programadas,
avaiia-las e definir medidas corretivas;

VIl - sintonizar os planos setoriais com as potiticas de agdo comunitaria
adotadas peto Municipio.

Paragrafo Gnico. O Consetho Municipal de Planejamento sera constituido:
| — pelo Prefeito, que o presidird e o convocara,
Il - peios Secretarios Municipais e titulares de 0rgaos equivalentes;
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Art. 15. O Conseiho Municipal de Plansjamento terd regulamentagdc propria, a
ser baixada por Decreto do Poder Executivo Municipal.

) CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAC ADMINISTRATIVA

Art. 16. A atuacdo do Municipio em &reas assistidas pela atuagdo do Estado ou
da Unido sera supietiva e, sempre gue for o caso, buscara mobilizar os recursos
humanes, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 17. A acdo do Governo Municipal sera norteada pelos seguintes principios
basicos:

| - iegalidade, impessoatidade, moralidade, publicidade e eficiéncia conforme o
previsto no art. 37 da Constituigdo Federal,

1l - valorizagdo dos cidaddos de Ferraz de Vasconcelos, cujo atendimento deve
constituir meta prioritaria da Administragdo Municipal,

Il - aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos publicos de
competéncia do Municipio;

IV - entrosamento com o Estado e a Unifo para a obtengdo de melhores
resultados na prestagdo de servigos de competéncia concorrente;

V - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracao
Municipali, principalmente através de medidas, visando:

a) a simplificagdo e o aperfeiccamento de normas, métodos e processo de
trabathe;

b) a coordenacdo e a integragdo de esforgos das atividades de administracao
centralizada e descentralizada;

¢} ¢ envolvimento funcional dos servidores piblicos municipais;

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagdo de recursos e a
realizacdc de dispéndic na Administragéo Municipal,

VI - desenvolvimento sccial, econdmico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimente de seu papel no contexto da regidc em que esta situado;

VH - disciplina criteriosa no usc do solo urbano, visande a sua ocupagéo
equilibrada e harménica e a obtengdo de melhor qualidade de vida para os habitantes
do Municipio;

VI - integragdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio,
através da participacao de grupos comunitérios no processo de [evantamento e debate
dos problemas scciais;

{X — estimulo & participagdo da populagdo no planejamento municipal;

X ~ fomento & participagfo da populagdo. come usuario. na Administragao
piblica, através do acesso a registros administrativos e informagdes sobre o Governc.
observado o disposto nos incises X e XXXili do art. 5° da Constituicdo Federal, registro
de reclamacédo sobre a prestacdo dos servigos publicos. averiguacao de denuncias
contra o exercicio negligente ou abusive de cargo, emprego ou funcdo na
Administracdo publica municipal,
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XI - avaliagdo periddica, interna e externa, da qualidade dos servigos
prestados;

XU - fixacdo de metas e critérios de desempenho, para os orgéoes e para cs
servidores publicos municipais.

capiTULO Ill
DA ORGANIZAGAQ BASICA DA PREFEITURA

Art. 18. Os drgdos da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos,
diretamente subordinados ao Prefeito, serdo agrupados em:

| - 6rgaos de assessoramento - com A responsabilidade de assisiir ac
Prefeito e dirigentes de aito niver hierarguico, na organizagao, na coordenagao & no
acompanhamento e controle dos servigos publicos municipais;

il - 6rgdos auxiliares - s30 3queles que executam tarefas de pilanejamento,
administrativas, financeiras, técnicas e econdmicas, com a finalidade de apoiar aos
demais na consecugdo de seus objetivos institucionais;

Il - érgaos de administragio finalistica - que tém a seu cargo a execucao
dos servigos considerados finalisticos da Administragao Municipal.

Art. 19. A Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, para a execugio de
servigos de responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no artigo
anterior, & constituida dos seguintes ¢rgaos:

| - Orgéos de assessoramentio:

a) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

b) Secretaria Municipal de Governo;

it - orgacs auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Administragéo;
b} Secretaria Municipal da Fazenda;

¢) Secretaria Municipal de Planejamento;

Ill - 4rgdos de administragao finalistica:

a) Secretaria Municipal de Agricuitura e Abastecimento;

b) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

¢} Secretaria Municipal de Educagao;

d) Secretaria Municipal de Habitagdo e Meio Ambiente;

e} Secretaria Municipat de industria, Comércio, Ciéncia e Tecnologia;
f) Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer;

g) Secretaria Municipal de Obras e Servicos Municipais;

h) Secretaria Municipal de Promogéo e Desenvoivimento Social;

i} Secretaria Municipal de Saide.

IV - orgdoes colegiados de assessoramento:
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a} Conselho Municipai de Acompanhaments e Controle Social do Fundo ce
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental & de Valorizagdo co
Magistério;
b) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;
) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
d) Conselho Municipai de Desenvolvimento e Meio Ambiente;
} Conselho Municipal de Desenvolvimentc Econdomico e Social;
f) Conselho Municipal de Educacdo e Desenvolvimento do Ensino;
g) Conseiho Municipal de Erradicagdo do Trabalho infantil;
h) Consetho Municipal de Plangjamento;
i) Conselho Municipat de Saude;
i) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;
k} Conselho Municipal Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade;
) Conselho Municipal do |doso;
m) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente;
n) Consetho Tutelar;
a) Comiss&o Municipal de Defesa Civil;
p} Comiss&o Municipal de Emprego.

§ 1° Serdo subordinados ao Prefeito, por linha de autoridade integral, cs 4rgdos
da administragdo direta previstos nos incisos i, |i e Il deste artigo.

§ 2° Serdo vincuiados ac Poder Executivo, por linha de coordenagao, 03
4rgdos colegiados de assessoramento, estabetecidos no inciso IV deste artigo.

§ 3° As competéncias, as compaosicdes e as formas de funcionamento dos
argdos colegiados de assessoramento serdo estabelecidas em iegisiagao especifica.

CAPITULOIV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAQOS

Secdo !
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 20. A Chefia de Gabinete do Prefeito tem por competencias

] — dirigir e coordenar os trabaihos deste orgédc e estabelecer as relagoes
pubiicas referentes aos assuntos de interesse do Municipic;

I — cuidar da agenda do Prefeito;

[l — atender 20 publico em geral

IV — assistir o Prefeito nos atendimentos acs municipes & demais autoridades!

V — apciar @ manter relagdes com a comunidade;

V] - receber convites de eventos. avaliar @ encaminhar para as areas afins:

Yl — cesempenhar cuiras ativicades afins.
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§ 1° Fica vinculado ao Prefeito, o Fundo Scciat de Scolidaniedade, gue tem por
objetive mobilizar a comunidade para atender as necessidades e problemas sociais

locais.

b § 2° O Gabinete do Prefeito, o Fundo Social de Solidariedade, que tem por
objetivo mobilizar a2 comunidade para atender as necessidades e problemas soclais
iocals.

t — Coordenadoria Técnica do Gabinete:
a) Chefia de Gabinete
1-Servico de expediente do Gabinete

Segao
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNC

Art. 21. A Secretaria Municipal de Governo (rm por competéncias:

1 - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagoe. politico-administrativas
com 68 municipes, 0rgaos e entidades plblicas e privadas e associacdes de classe:

Il - assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como preparar e expedir & sua
carrespendéncia;

HI — preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

IV— organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade originais de leis, decretos.
portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

V - responsabilizar-se pela execucao das atividades de expediente e de apoio
administrative do Gabinete do Prefeito;

V1 -~ executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhamento €
tramitagao na Camara de projetos de interesse do Execulive. e manter contatos com liderangas
politicas e parlamentares do Municipio;

VII - desenvoiver atividades de imprensa, cerimonial e relagdes pubiicas. divuigando
atividades internas e externas da Prefeitura;

VIl - registrar e encaminhar para as providéncias cabiveis as sugestfes.
reclamacdes e denuncias recebidas pela Quvidoria Geral.

IX - promover estudos fundamentades, indispensavels ao embasamento das decisées
do Prefeito como também sobre temas inovadores para as politicas publicas:

X — zelar peta integndade dos equipamentos municipais e pelo bem estar das pessoas
£/M CONsScnancia com cs 6rgaos de seguranca do estado:

X! — coordenar e supervisionar as atividades de controle interne do Poder Executive
rMunicipal:

X1l - acompanhar ¢ desempenho operacional das demais secretarias;

Xt — organizar o servigo de transporte oficial:

XIV - coordenar cs servigos de transito e executar a fiscalizacado do trafego sob
responsabilidade de Municipio. em coordenagao com os érgacs competentes do Estado:

XV - coordenar a fiscalizagdo ¢ o controle do transporie coletivo, sob responsabilidade
do Municipio.

XVl - promover o apoio técnico e administrativa ac Consetho Municipal de
~lanejamento:

XVl desempenhar cutras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Governo apresenia 2 seguinte estratura interna:
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| — Assessoria de imprensa e Comunicagéo Social;
Il — Assessoria Técnica Legislativa;
lil - Assessoria Parlamentar,
IV — Ouvidoria Geral;
V — Coordenadoria Técnica de Transito,

a} Geréncia de Trafego;

1. Servigo de Sinalizagao;

b} Gerencia de Transporte;
VI — Coordenadoria Técnica de Controie internc;
VIl — Comando da Guarda Municipal;

a) Gerencia de Operagdes;

b) Gerencia Administrativa;

¢) Geréncia da Junta do Servigo Militar;

§ 2° O Conselhc Municipal de Planejamento é o 0rgao colegiado vinculado a
Secretaria Municipal de Governo,

Secdo il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 22. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos tem por competéncias:

| - defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses de
Municipio;

Il - prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos érgdos municipais da
Prefeitura, sempre gue necessario, atraves da elaboragao de estudos e pareceres;

Iil - promaver a cobranga judiciat da divida ativa do Municipic ou de quaisquer
outras dividas que néc forem liquidadas nos prazos legais;

IV — dar parecer em projetos de ieis, justificativas de vetos e decretos;

V - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos & desapropriagdo,
alienacdo e aquisigdo de imdveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

Vi — representar e assessorar o Municipio em todo e quaiquer litigio sobre
questdes fundiarias e ambientais;

VIl ~ instaurar, por determina¢do do Prefeito, sindicancias com vistas a
apuragdo de irregularidades administrativas e disciplinares;

Vill — prestar orientagéo juridica nas sindicancias e processos administrativos;

IX — levar ao conhecimento do Prefeitc, para fins de direito, gualquer dolo,
fraude, concussdo, simulagdo, peculato ou outras iregularidades de gue venha a ter
ciéncia e que envelvam as atividades funcionais dos orgdos da Prefeitura;

X — defender, perante o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paule, em
plenario ou fora dele, os interesses do Municipio, inclusive quande da apreciacdo das
contas municipais. promovendo e requerendo o que for de direito,

XI — promover o exame de processcs e documentos, intervinde nos
axpedientes administrativos de tomadas de contas e de imposigdo de muitas. quando
da aicada do Tribunal
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XIl — manter atuaiizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislagac
faderal e do Estado e jurisprudéncias de interesse do Municipio;

X!l — promover e supervisionar a execugéo de atividades de protecdo € defesa
do consumidor;

XIV - controlar a Divida Ativa do Municipio;

XV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos apresenta a
seguinte estrutura interna:

| - Corregedoria Geral;
It — Consuitoria Técnica Juridica do Contencioso;
iif - Consuitoria Técnica Juridica de Assuntos Fiscais;
a) Geréncia da Divida Ativa
IV — Consultoria Técnica Juridica de Assuntes Internos;
V — Coordenadoria Técnica Juridica;
a) Geréncia de Acervo Juridico;
b} Geréncia de Protegdo e Defesa ao Consumidor.

Secdo IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

Art. 23. A Secretaria Municipal de Administrag&o tem por competéncias:

| — executar atividades relativas ao recrutamento, a sele¢do, a avaliagdo de
desempenho, ao sistema de cargos e carreiras, aos planos de lotagdo e as demais
atividades de natureza técnica da gesto de pessoas;

Il — executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais
e controle de frequéncia, aos beneficios, a elabcragao das folhas de pagamento & aos
demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores municipais e a
administragdo do pessoal;

[It — preparar e expedir ordens de servigo, circulares e demais documentos da
Secretaria,

IV ~ preparar e expedir portarias;

V — executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipas;

VI ~ promover os servigos de inspegao de satde dos servidores municipais
para fins de admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins;

VIl - oromover os servicos de medicina e seguranga do trabalho dos servidores

municipais,;

VIl ~ planejar e executar atividades relativas ao treinamento dos servidores
municipais, bem como identificar necessidade de capacitagao € desenvolvimento das
pessnas;

iX — oromover e acompanhar a realizaggo de licitacdes para compra de
materiais. obras e servicos necessanos as ativicades da Prefeitura:
X — axecuiar 0s processos de compras de materiais de pronta aplicacac:
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X! — acomganhar e controlar a execugao de contratos celebrados pelo Municipio:

Xl — administrar. controlar, distribuir & repor 0s materiais armazenados ne
Almoxarifado Centrai:
3 XUl — executar atividades relativas a tombamento. registro. inventario. protecéo e

conservacao dos bens moveis, Imoveis e semoventes da Prefeitura:

XIV — controlar a entrada de documentas na Prefeitura. através do Protocoio Geral.
acompanhands a circutagae interna dos Mesmaos:

XV — conservar prégdios. moveis. instalagdes. maguinas e eguipamentos de escriorio.
bem como eguipamentos leves de responsabilidade da Secretaria;

XVI - promover as atvidades de limpeza. zeladoria, copa, portana e telefonia da

Prefeitura;
XVil — promover a reprodugao de papéis e documentos das Secretarias Municipais:
XVI — promover. organizar @ administrar os servicos de comunicagdo etetrénica da
Prefeitura:

XIX — promover o apoio téeni~o e administrativo a Comissao Permanente de Licitagao:

XX ~ acompanhar e controlar os convénics celebrados com os governos estadual e
federal, e 05 convénios celebrados com entidades do Municipio ou de fora deste;

XXI — desempenhar cutras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administragao apresenta a seguinte estrutura interna:
I — Comiss&o Permanente de Licitagao:
il - Coordenadoria Técnica de Gestao de Pesscas & Bens:
1 - Coordenadoria de Recursos Humanos

a) Geréncia de Administragdo de Pessocat;

b) Geréncia de Planejamento e Gestao de Pessoas

1. Servigo de Medicina e Seguranga do Trabaiho

IV - Coordenadoria Técnica de Materiais e Patriménio

a} Coordenadoria de Materiais:

1y Gerencia de Compras

h) Coordenadaoria de Almoxarifado

2} Geréncia de Almoxarifado

¢} Coordenadoria de Patrimonio

d} Coordenadoria de Licitactes

e} Gerencia ge Contratos e Convénios

V — Coordenadoria de Servigos Administrativos.
a) Geréncia de Expediente e Documentagio:
b) Geréncia de Protocolo e Arquivo:
1. Servico de Protocolo:
2. Servico de Arquivo.
¢) Geréncia de Servigos Gerais.

§ 2° A Comissac Permanente de Licitagdo € o drgac colegiade constituido por
occupantes de cargo de chefia da Secretara Municipal de Administracdo e subordinada ac
respectivo titular. possuindo regulamentacac propna.
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Secdo V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 24. A Secretaria Municipal de Fazenda tem por competéncias:

l ~ elaborar a politica fiscal-fazendéaria do Municipio:

il —arrecadar e lancar as receitas € rendas municipais e exercer a fiscalizagao
iributaria;

I} — manter organizado o cadastro imobiliario da Prefeitura. em articulagdo com
a Secretaria Municipa! de Obras e Servigos Municipais;

IV - fornecer informagdes, documentos e o cadastro de devedores a Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos, para que seja efetuada a cobranga da divida ativa:

V ~ acompanhar a execucgide financeira dos clanos e programas, assim como
avaliar seus resultados;

Vi - requisitar das demais Secretarias dadcs e informagdes necessarias ao
plansiamento argamentario, crganizando-0s e mantendo-os devidamente atualizados:

Vil - elaborar o orgamento do municipio:

VilI - estabelecer, ouvindo os municipes, as prioridades na aplicagao dos
recursos do Municipio;

IX — controlar e acompanhar a execucdo orgamentaria propondo ao Prefeito
Municipal relocacio e suplementagao de verbas em fungdo das prioridades existentes,
quando hecessario;

X - promover a analise, auditoria e prestacdc de contas dos convéniocs
celebrados com os governos estadual e federal, e dos convénios celebrados com
entidades do Municipio ou de fora deste;

Xl — processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da
administragao financeira. orgamentaria e patrimonial de Municipio;

XHl - preparar os balancetes, bem come o balango geral e as prestacdes de
contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de Governa;

XNl — fiscalizar e fazer a tomada de contas dos Srgacs de administragio
centralizada encarregados da movimentacdo de dinhetro & valores:

XV ~ receber, pagar, guardar & movimentar o dinheiro e outres valores do
Municipio:

XV — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Fazenda apresenta a seguinte
estrutura interna:

I — Coordenadoria de Expediente:

{I - Cocrdenadoria Técnica da Recelita;
a) Coordenadoria de Tributes imobilidrios:
b) Coordenadoria de Tributos Mobilianos:
c} Coordenadoria de Fiscalizacdo Tributania:
d) Gerencia de Atendimento ao Publico

Il - Cocrdenadornia Técnica de Gestdo Orgamentana
a} Gerencia de Planejamento Orgcamentano
b) Gerencia de Execucao Orcameniana.
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I-Coordenadoria Técnica Financeira:
a) Gerencia de Contabilidade:
by) Geréncia de Andlise e Prestagdo de Contas de Convénios;
c) Geréncia de Tesouraria.

Segdo VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTC

Art. 25. A Secretaria Municipal de Planejamento tem por competéncias:

| - prestar assessoramento ac Prefeito em matéria de planejamento urbano;

Il - promover 2 elaboragde e o acompanhamenio de diagnosticos, projetos e
estudos voitados para o planejamento urbanc do Municipic principaimente no gue diz
respeito ao uso & ccupagsdo do solo e a Lel de Zoneamento:

lll - promover a realizac2o de pesquisas e ¢ levantamentc e a aiualizagao de
dados estatisticos e informacdes basicas de interesse para o planejamento urbano do
Municipio;

IV — verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem executados, sua
conveniéncia e utilidade para o interesse publico,

V — elahorar orgamento e relatorios técnicos cara a celebragao de convénics de
construcio de obras urbanas e préprios municipais,

VI - acompanhar a execucdo de obras urbanas e proprivs municipais e seus
croncgramas fisicos financeiros;

VIl — promover, coordenar e supervisionar as atividades de processamento de
dados da Prefeitura, crientando e controlando a uiilizagdo de maaguinas e equipameantos de
informatica;

VIl - promover, crganizar e administrar a tecnologia da informagdo para os
servicos da Prefeitura;

IX — buscar a captacdc de recursos junto acs mais diversgs argaos

governamentais o Estado & da Unido. para implementacio de projetos no Municipio bem
como promover o desenvolvimento de acdes e politicas para tal fim:
X - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo dnico. A Secretaria Municipal de Planejamento apresenta a seguinte
estrutura interna:

| - Coordenadoria Técnica de Planejamento;
Il - Cocrdenadoria de Urbanismo;
a)Geréncia de Estudos Urbanos:
hGeréncia de Projetos Urbanos;
¢) Geréncia de Cadastro Tecnico,
11 - Coordenadoria de Captacéo de Recursos;
IV— Coordenadoria de Arquitetura;
a) Gerencia de Projetos Arquitetonicos;
b} Geréncia de Projetos e Orgamentos:

Secao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
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Art. 26. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimentc tem por
competéncias:

| — executar as poiiticas de abastecimento e desenvolvimento rural do
Municipio;

[| - eiaborar levantamentos ¢ estudos, & propor medidas com vistas ac
desenvolvimento das atividades agricolas no Municipio, em especial a de produgdo de
uva tipo lialia;

il — organizar e desenvolver programas de assisténcia técnica para pequencs
produtores rurais do Municipic;

IV — aricular-se com entidades e orgdos afins, publicos e privados, visando a
mobitizagda de recursos para as atividades agropecuarias e de abastecimento do
Municipio;

V - estudar, propor e n~gociar convénios com entidades publicas & privadas
para implementagéo de programas e projetos na area de agricultura e abastecimento;

VI — apoiar as iniciativas populares na organizagdo para a produgéo e o
consumo,

Vil - promover os meios de escoamento e comercializagéo da produgdo de
géneros alimenticios no Municipio;

VIl — administrar os servicos e equipamentos municipais de abastecimento,
incluindo o mercade, feiras livres & outros;

[X ~ propor obras de infra-estrutura, de construgao e manutengao de estradas,
caminhos e escolas na area rurai;

X — executar as atividades relativas a organizagao e atualizagdo do cadastro de
atividades agropecuarias do Municipio;

X! - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo dnico. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
apresenta a seguinte esfrutura interna:

| — Coordenadoria Técnica de Agricultura e Abastecimento;
Il - Assessoria de Programas & Projetos;
11 - Coordenadoria de Desenvolvimento Rural;
a) Geréncia de Produgéo e Comercio Agricola;
IV - Coordenadoria de Abastecimentg;
a} Geréncia de Postos de Abastecimento.

Secdo Vill
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 27. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem por competéncias:

{ - propor. promover e desenvolver a politica publica cuitural do Municipio em
articulacdo com outros orgdos da Administracao Municipal:
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I - planejar, coordenar e supervisionar atlvidades e iniciativas que
proporcicnem a oportunidade de acessc da populacido aos beneficios da educacéo
artistica e cultural;

Il - manter e administrar os equipamentos culfurais e outras instiuicdes
culturais de propriedade do Municipio:

IV — promover, organizar, patrocinar & executar programas culfurais visando a
difusdo e o aperfeigoamento da arte em geral e, especialmente. da musica, do canto.
da danga e da arte dramatica:

V — proemover a protegdo do patriménio cultural, artistico e histérico do
Municipio através de acdes de preservacao ou tombamento;

Vi — oromover, com regularidade, a execucdo de programas culturais e
artisticos de interesse para a poputacao;

VIl - elaborar plancs, programas e projetos cuiturais. em articutacdo com os
orgécs estaduais da area;

VHi — colaborar na realizagao de festividades civicas do Municipio;

IX - premover cficinas de are e criagdo. de espetaculos, de exposigtes, de
exibigdes de fiimes e videos, de cicios de debates e de outros eventos gue contribuam
para animar a vida cultural doc Municipio;

X - promover ¢ levantamento e cadastramento de todas as atividades culturais
e artisticas do Municipio;

XI — incentivar as manifestacdes culturais do Municipio e estimular a
capacidade criativa dos cidaddos;

XH — etaborar e executar o plano de desenvolvimento turistice do Municipio,

XHl ~ desenvolver estudos e pesqguisas tendo em vista valorizar e expiorar o
potencial turistico do Municipio, em beneficic da economia local;

XIV — propor e negociar convénios com entidades publicas e privadas para
implementagdo de programas e atividades turisticas;

XV - analisar e propor politicas de atragdoc de investimentos e dinamizag2o ¢o
turismo no Municipio:

XVl — apoiar o empresanado e entidades locais para a promogdo de feiras.
CoNgressos € seminarios ne Municipio;

XVI — crganizar e divulgar o calendério turistico do Municipio;

XVIll - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo apresenta a
sequinte estrutura interna:

i ~ Coordenadoria Técnica de Equipamentos e Eventos Culturais;
il -~ Coordenadaria do Centro Cultural:
aj Geréncia de Oficinas de Arte:
b)Geréncia de Patriménico Histonco:
Il — Coordenadoria de Projetos e Programas Culturais,
a) Geréncia de Eventos:
IV- Coordenadoria de Apoio Adminsirative:
il = Coordenadoria Técnica de Tunsmo:
IV -Coordenadona de Planejamento e Desenvolvimento do Turismo.
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Segdo IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educagdo tem por competéncias:

{ - formular e implantar a politica educacional do Municipio de acordo com ©
Plano Municipal de Educagdo de forma integrada acs sistemas educacionais da Uniao
e do Estado;

If - promover a gestdo do ensino piblico municipal, assegurando o seu padréo
de qualidace;

il - oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos educandos
com necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

IV — organizar e manter o sistema e informa;3u sobre a situagdo do ensino no
Municipio e analise e avaliagdo de indicadores de seus resuitados, como taxas de
evasdo, distorgdo idade-série, repetigdo, analfabetismo e outras, relacionados a
qualidade do ensino e da escola e ao rendimento dos docentes e estudantes;

V — atender o educando através de programas de apcio como 0s de
alimentagdo e transporte escolar,

VI - desenvolver programas e projetos especiais na area de educagdo, em
articulagdo com os Orgdos estaduais, federais, do setor empresarial e da sociedade
civil organizada;

Vi - promover a participagdo da comunidade escolar, pais e demais
segmentos;

VIil - realizar o censo escolar e da chamada para matricula;

X ~ garantir igualdade de condigbes para ¢ acesso € permanéncia do auno na
gscota; .

X - garantir o ensino fundamental e obrigatorio, inclusive para 0s que ndo
tiveram acesso na idade prépria;

Xl - proper a criagdo e instalagao, manter e administrar os estabelecimentos
escolares a cargo do Municipio;

XIl - oferecer a educacdo infantl em pré-escolas e creches, inciusive
conveniadas;
Xlil — assegurar a orientagdo técnico-pedagegica junto aos estabelecimentos

municipais de educagéo infantil e do ensino fundamental;

XIV ~ criar condicdes para o aperfeigoamento e a atualizagdo dos profissionais
da educacdo e pessoal administrativo em consonancia com as diretrizes da
coordenadoria de recurses humanos,

XV - promover o intercAmbio com outras entidades, prepondc convénios,
parcerias e programas de atuacdo conjunta de interesse educacional;

XV — administrar e desenvaolver as bibliotecas municipais;

XVII — promover o apoio técnico e administrative aos Conselhos Municipais de
Educacdo e Desenvolvimento do Ensino, de Acompanhamento & Controle Social do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacao do
Magisigrio e de Alimentagdo Escolar.

XVII - desempenhar cuwas atividades afins.
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§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo apresenta a seguinte estrutura
interna:

I — Coordenadoria Técnica de Educacao Basica;

a) Unidades Escotares;
H ~ Coordenadoria Técnica de Apoio Pedagdgico:
Hl — Coordenadoria Técnica de Planejaments Escolar;
IV — Coordenadoria de Apoio ac Educando;

b) Geréncia de Alimentagdo Escolar;

1. Servico de Cozinha Piloto;

c) Geréncia de Transporte Escolar;
V - Coordenadoria de Bibliotecas;
VI - Coordenadoria de Apoio Administrativo.

§ 2° Os Consethos Municipais de Educacac e Desenvolvimento do Ensine. de
Acompanhamento e Controle Sociai do Fundo de Manutengao e Desenvelviments do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério e ¢ de Alimentacao Escolar s3o
orgaos colegiados vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo.

Segdo X i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO £ MEIC AMBIENTE

Art. 29. A Secretaria Municipal de HMabitagdo e Meic Ambiente tem por
competéncias;

| — propor, promaver e desenvolver a politica publica de meio ambiente do
Municipic e de normas e padrdes para a sua protecéo, defesa e controle, bem como
verificaggo de seu cumprimento, em articuiacac com os sistemas estaduai e federal de
melo ambiente;

M — fazer cumprir as normas técnicas e os padrfes de protecdo, controle e
conservaciao ambiental definidos na legisiacdc em vigor:

Il - promover, coordenar e supervisionar os pracessos de educacac ambiental
para popuiagao e para os estudantes da rede municipal de ensing em articulagdo com
a Secretaria Municipal de Educagio e outras orgaes municipais:

IV — elaborar, em articulagao com os Municipios da Regido. de proposias de
trabalno comuns para & protecdo e defesa do meio ambiente e dos recursas naturass:

V — participar na elaboracaoc de instrumentos de pofitica urbana. e em especial,
do Plane Diretor de Municipio:

VI — programar a divulgagdo de evenips. agdes e programas municipals
relatives a protecao, ao controle e ao desenvolvimento ambiental;

VIl — participar da realizagdo de estudos relativos a zoneamento e a uso e
ocupacao do soio, visando assegurar a profecao ambiental:

VIIE — desenvolver e manter areas verdes em vias publicas. parques. jardins,
areas de lazer e praprios municipais;

|X — estabelecer areas em que a acido da Prefeitura. relativa a gualidade
ambiental. deve ser priontaria;

X — propor e promover programas = projetos habitaclonais:
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Xl — desenvelver estudos e coordenar as agdes de reguiarizagao fundiaria no
Municipio;

Kl - formular estratégias e executar agdes de reassentamento de grupos de
baixa renda, residentes em situacdc de risco ou em condicdes subnormais de
habitac&do. atingidos por calamidades puablicas. ou localizados em  areas de
presenvacao:

Kllf —acompanhar o cadastro social das familias em areas ccupadas & em
areas de risco erm consonancia com 2 Secretaria da Promogdo e Desenvolvimento
Social;

XV — monitorar as areas de risco do municipio;

AV - promover estudos para a elaboragdo de projetos de construgées
residenciais para a populagao de baixa renda;

XVI — promover o apcio técnico e agministrativo do Conselho Municipal de
Desenvolvimento e Meic Ambiente e de Habitagao;

AVH — desempenhar autras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Habitagdo e Meio Ambiente apresenta a
seguinte estrutura interna:

| - Coordenadoria Técnica de Habitagio
Il - Coordenadotia Técnica de Meic Ambiente
I - Consultoria Técnica Juridica de Assuntos Habitacionais € Ambientais;
IV — Coordenadoria de Mabitagao;
a) Geréncia de Programas Habitacionais:
h} Geréncia de Regularizagio Fundiaria;
V — Coordenadoria de Meio Ambiente;
a) Gerencia de Anaiise & Monitoramento Ambiental:
b) Gerencia de Educagiao Ambiental e Paisagismo,

§ 2° O Conselho Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente e de
Habitac&e & o orgdo colegiade vinculado & Secretaria Municipal de Habitacdo e Meio
Ambiente.

Secgdo X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA. COMERCIO, CIENCIA € TECNOLOGIA

Art. 30. A Secretaria Municipal de indastria, Comeércio, Ciéncia e Tecnologia
tem por competéncias:

I — identificar e cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento
municipal & elaborar projetos de captacao desses recursos:

i — promover a realizagao de programas de fomenio a industria. ao comércio. 4
prestacdo de servigos e a todas as demais atividades produtivas e propor politicas e
estratégicas para o desenvolvimento das atividades industriais. comerciais e de
58IVICOS,

HI — incentivar e onentar a INsialacdo & a locahizacdo de industrnas gue utdizemn
03 INsumos disponives ne Municipio. sem preluizo ao meio ambiente:
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IV — promover a articulacdo com diversos 6rgaos, publicos ou privadaos, visando
o aproveitamento de incentivos e recursos para @ economia do Municipio;

V — promover a utilizagdo e a divulgagdo de novas tecnologias em aricuiagdo
com érgéos de pesquisa de outras esferas de governo e ndo governamentais;

VI - promover estudos sobre a vocagao econdmica do Municipio;

VIl - promover estudos de viabiidade econdmica para as micros e &s
peguenas empresas, propondo convénios com orgaos de outras esferas de governo ¢
ndo govermnamentais;

VHI — organizar e manter cadastro refativo aos estabelecimentos industriais e
comerciais do Municipio em consonancia com a Secretaria Municipal de Fazenda;

IX - elaborar, atualizar e promover a execugdo dos planos municipais de
desenvolvimento, bem como elaborar projetos, estudos e pesquisas necessarias ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo governo municipal;

X — obter informagdes de natureza socioeconémica a respeito do Municipio &
manter atualizado um sistema de registrus de dados estatisticos, das informagbes
colhidas;

Xl — manter contatos com entidades pUblicas ou privadas para cbter agbes e
informagdes de interesse do Municipio;

Xil — manter relagdes com a comunidade, de forma que sejam formadas
cooperativas;
XH1 — promover o apcio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de

Desenvalvimento Econdmico e Social;
XIV - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Indlstria, Comércio, Ciéncia e Tecnoiogia
apresenta a seguinte estrutura interna:

| — Coordenadoria Técnica de IndUstria, Comeércio e Prestagdo de Servigos;
il — Coordenadoria de Desenvolvimentc Econdmico;
[If — Coordenadoria de Ciéncia e Tecnologia.

§ 2° O Consetho Municipat de Desenvolvimento Econdmico e Social @ o argao
colegiado vinculado a Secretaria Municipai de inddstria, Comeércio, Ciéncia e
Tecnologia.

Secdo Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER

Art. 31. A Secretaria Municipal de Juventude, Esportes e Lazer tem por
competéncias:

I — promover ¢ apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;

Il — promover e executar pregramas de esporte amador;

lif — oromover & desenvolver programas esportivos no Municipio;

IV — organizar e executar aventos asportivos e recreativos de carater popular,



Pefistura Aunicipal do Forras do Visconcolos

Estade de Sdo FPauloe

LEI COMPLEMENTAR N° 165/2005, fls 9

V -~ promover, com regularidade, a execugdo de programas recreativos e de tazer para
a populacac:

Vi - promover programas esportivos e recreatives juntc a rede escolar:

VIl — administrar as pragas de esportes. as unidades educacionais desportivas e as
demais integrantes da estrutura da Secretana:

YII - supervisionar, administrar e fiscalizar os centros desporivos municipais;

iX - prestar assisténcia & formagao de associagdes comunitérias com fins esportivos,
de lazer e de recreacao,

X ~ articutar com organismas publicos efou privados, visando O aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento de programas visande & juventude, esportes,
iazer e recreagdo no Municipio;

X1 — promover programas civico-desportives de interesse geral do Municipic;

Xl — rabalhar conjuntamente com as demais Secrelarias no gue diz respeito em
programas voltados a esportes, lazer e recreacac do Municipio:

Xl - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo anico — A Secretaria Municipal da Juventude, Espories e Lazer apresenta
a seguinte estrutura interna:

| - Coordenaderiz Técnica de Esportes e Lazer,
a) Gerencia de Programas Esponriivos;
b} Gerencia de Formagdo Esportiva;
¢} Geréncia de Juventude e Lazer,
1. Servigo Recreagao e Lazer do Parque Recanto!
Il - Coordenadoria Técnica de Equipamentos Esportivos:
a) Geréncia de Administracao do Complexo Esportivo:
b} Servigo de Administragdo do Ginasio;
¢) Servico de Administragdo do Estadio Municipal.
I1f ~ Cocrdenadoria ¢e Desenvolvimento Esportivo.

Secdo XtV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIFAIS

Art. 32. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Municipais tem por competéncias:

| — executar a atividade de analise e aprovagao de processos e projetos particulares e
oublicos para licenciamento de parcelamentos e edificagdes e para licenciamento para
localizacdo e funcionamento de atividades produtivas, bem como concessao dos respectivos
alvaras de licenca;

It ~ fiscalizar as posturas urbanisticas, bem como articular e coordenar de equipes
muitidisciplinares, compostas de fiscais e de outros profissionais de varias Secretarias. na
realizacao de trabalhos conjuntos e inspegGes, que envolvam o exercicio de diversas
rmodalidades do poder de poticia administrativa do Municipio:

I - fiscalizar o cumprimento da legislagao de parcetamento. uso e ocupagdo do solo e
das normas ediicias do Municipio;

IV — gerir o Cadastro Técmco do Municipio. em articulagdo com as Secretarias
Municipals de Fazenda e de Habitacao e Meio Ambiente:
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V — consolidagao e manutengio atualizada da cartografia municipal;

VI - manter e conservar os proprios municipais, as edificacdes e as instaiagdes
para prestacio de servigos & comunidade;

Vii — promover a execugdc de trabalhos topograficos e de desenhos
indispensaveis as obras e servigos a cargo da Secrataria

VIIE — promaver e supervisionar os servigos de construgac de estradas vicinais.
caminhos municipais, vias municipais, abras de aterro e ferraplanagem,;

IX —~ promover a execugao de cbras de manutencao de saneamento basico a
cargo do Municipic;

X — promover s execugac de servigos de manutengdo de vias pubiicas e de
estradas rurais;

X! - supervisionar a administracdc dos cemitérios municipais, propondo
medidas para a sua utilizacae racional, de modo a evitar problemas de saturagao;

X1l — promover e acompanhar a execugdc dos servigos Ce luminagac publica.
no seu ambito de atuagdo, em articulagao com os drgaus competentes do Estado:

Xl - conservar, manter ¢ administrar a frota de veiculos & maguinas da
Prefeitura, bem comc se responsabilizar por sua guarda, distribuicdo e controle de
utilizagdo de combustiveis e lubrificantes;

XIV — coordenar, pianeiar e elaborar as operagdes de Defesa Civil com projetos
e dados técnicos que possibilitem a previsdo e o controie de eventos danoscs a
poputagéo;

XV — articutar-se com ¢ érgao estadual de Defesa Civil;

XVl — promover o apoie técnico e administrativo da Comisséo Municipal de
Defesa Civil;

XVHl - administrar os servicos de coleta de fixo em residéncias,
estabeiecimentos comerciais e industriais. hospitais e 0s servigos de varricao e limpeza
de vias e locais publicos;

XVIl — empreender estudos técnicos, visando a melhoria dos servigos de
limpeza ptblica e destinagéo fina! do lixo:

XiX - providenciar medidas adequadas para a eliminagao do fixo, considerando
os preceitos da higiene e saude publica;

XX ~incentivar e apoiar a reciclagem de materiais:

XXl- desempenhar outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Municipais apresenta a
seguinte estrutura interna:

| - Coordenadcoria Técnica de Qbras e Servigos Municipais:
It — Comissao de Defesa Civil:
11l - Coordenadoria de Andlise e Licenciamento:
IV ~ Cocrdenadoria de Certificacdo de Obras e Posturas!
a) Geréncia de Fiscalizagao:
V — Coardenadoria de Sarvicos Municipais:

a) Assessoria de Manutencao de Bens Publicos!

hy Geréncia de Cemitérios:
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¢) Geréncia de Maquinas e Veiculos;
1. Servico de Pétio;
2. Servigo de Cficinas;

d) Geréncia de Vias Publicas;
1. Servico de Conservagéo de Galerias, Canais e Corregos;
2. Servigo de Conservagdo de Vias Publicas;

e) Geréncia de Residuos Solidos;
1. Servico de Coleta de Lixo.

§ 2° A Comissdo Municipal de Defesa Civil ¢ o argdo colegiado vinculado a
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Municipais.

Segdo XV
1A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 33. A Secretaria Municipal de Promogao e Desenvolvimento Social tem por
competéncias:

| — formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia social,
visando coniugar esforgos dos setores governamental e privado, no processo de
desenvolvimento social do Municipio;

Il — reaiizar e consolidar pesquisas e sua difusdo visando a promogao do
conhecimentio no campo de assisténcia social e da realidade social;

Il - desenvolver a consciéncia da populagéo, visando o fortalecimento das
organizagdes comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;

IV — fortalecer o grupo famiiiar de baixa renda mediante agbes com enfoque
educativo de modo a contribuir para sua emancipagio com vistas a inclusao social;

V - executar as atividades relativas a prestagdo de servigos sociais e a0
desenvolvimenio da qualidade de vida da populagdo através de agdes de
desenvoivimento comunitario;

VI — executar programas municipais decorrentes de convénios com &rgdos
ntblicos e privados que implementam politicas voltadas para a assisténcla e o hem-
estar da populacéo,

VIl — fiscalizar as entidades e organizagGes sociais beneficiadas com recurscs
financeiros da Unido, do Estado e do Municipio;

VIl — elaborar projetos e programas visande a valorizagdo da agao
comunitaria, de modo a buscar solugbes de emprego e aumento de renda do
trabathador,

IX - receber cidaddos necessitados que procuram a Prefeitura em busca de
ajuda individual, tomando as medidas cabiveis em cada caso,

X - coordenar as agdes dos orgaos publicos e das entidades privadas, gue
visem solucionar os problemas sociais da comunidade urbana e rural;

Y| - manter banco de dados atuafizadc da demanda usuaria dos servigos da
assisténcia social, visando a execucdo de programas e projetos de capaciiacdc da
mao-de-obra, em cotaboragdo com entidades publicas e privadas, tendo em vista sua
integragdo ac mercado de trapatho;
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XIl — propiciar aiternativas para a solugao dos atendimentos, através de maior
integragao aos equipamentos comunitarios existentas:

Xl - prestar apeio ao portader de deficiéncia fisica;

XIV — promover o atendimento as necessidades da crianga & do adolescente,
conforme as poiiticas tracadas pelc Conselho Municipal dos Direitos da Crianga € do
Adolescente;

XV - colaborar com as entidades que visem a protecao e a educagido da
crianca e do adolescente:

XVI - promover e supervisionar a execugac das atividades relativas ao Fundo
Municipai de Assisténcia Social

XVil - promover ¢ apgio técnico & adminisirativo acs Conselhos Municipais de
Assisténcia Social. de Erradicagdo do Trabaiho infantil. de Seguranga Alimentar e
Nutricianal, dos Direitos da Crianca e do Adclescente, Tutelar e da Comissdo Municipal
de Emprego.

XVH - desempenhar outras atividades afins,

§ 1° A Secretaria Municipal de Promocic e Desenvolvimento Saocial apresenta
a seguinte estrutura interna:

{ — Coordenadoria Técnica de Agdo Social;

It - Coordenadoria de Programas e Projetos;
a) Geréncia de Atendimento Social;

Il - Coardenadoria Técnica de Trabalho e Renda;

IV — Coordenadaria Técnica de Frogramas Sociais;
a) Geréncia de Apoio & Entidades e Conselhos;
b) Geréncia de Monitoramento e Avaliacao.

§ 2° Os Conselhos Municipais de Assisténcia Sccial. de Erradicagao do Trabalho
infantii. de Seguranca Alimentar e Nutricional. dos Direitos da Crianga e do
Adolescente. Tutelar e a Comissds Municipal de Emprego sao drgaos colegiados
vincuiados a Secretaria Municipal de Promogaa e Desenvolvimento Sociai.

Secdo XV! 7
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 34. A Secretaria Municipal de Sadde tem por competéncias:

! — gerir o Sisterma Unico de Sadde no ambito iocal e no nivel de atencio para
o gual 0 Municipio esteja habilitade. em articulacdo com cutros municipios, com as
diregtes estadual e federal do Sistema e de acordae com normas em vigor:

I — proposicac, promegac e desenvolvimento da politica publica e do Plano
Municipal de Saude e proposicdo de normas complementares as federais e estadual:

Il —~ organizagdo e manutencdc dos sistemas de informagdo em sadde e
analise e avaliagdo de indicadores de seus resuitados sobre as condigdes de saude
dos habitantes e sobre o meic ambiente do Municipio de Ferraz de Vasconcelos:

IV - manutencdc de cadasiro atualizado das unidades assistenciais sob sua
gestao, sequndo normas do SUS:
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V - execugdo integrada de servigos de prevencdo, protecdo, assisiéncia, e
recuperacao da saude, previstos para o seu nivel de habilitagdo no SUS:

VI — planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e 0s servicos publicos de saude,
bem comao genr e executar os servigos de saude de Municipic a cargo da Prefeitura:

VIl - desenvoiver e executar agdes de vigildncia 2 saudde, bem como normatizar
complementarmente a legislagdo em vigor. assegurando o seu cumprimento;

VIli - execucdo de programas especiais de saude de iniciativa propria ou em convénio
com a Unigo ou o Estado, como o Programa de Salde da Familia (PSF) e de Agentes
Comunitarics de Saude (PACS);

X - desenvolver e acompanhar programas de vacinagdo a cargo da Prefeitura;

X - gropor e acompanhar a execucdo de cursos de capacitacdo para os profissionais
da area da saude do Municipic em consonancia com as direfrizes da coordenadoria de
recursos humanos;

XI — articular-se com os demais orgdos muricipais e, em especial, com a Secretaria
Municipal de Educagdo para execucdo ¢} programas Je educacao em saude e assisténcia a
saude do educando;

XI - administrar as unidades de saude, sob responsabilidade do Municipio;

XIl - assegurar assisténcia & salide mental e a reabilitacdc dos portadores de
deficiéncia;

Xl - coordenar e executar as agdes pactuadas entre o Municipio, 0 Estado & a Unido,
garantindo a correta aplicaco dos recursos recebidos pela Prefeitura;

XiV - ceiebrar, no ambito do Municipic, contratos e convénios com entidades
prestadoras da rede privada de saude, hem como controlar e avaliar sua execugao;

XV ~ estabelecer normas complementares as agdes e os servigos publicos de saude,
no seu ambito de atuagdo;

XVI| - estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a obtengdo de
dades e informagées para o planejamento, controle e avaliacdo dos programas e agdes da
Secrefaria:

XVil - promover, supervisiocnar e administrar conjuntarmente com a Secretaria
Municipal da Fazenda, o Fundo Municipai de Satde;
XVill — promover as prestagdes de contas dos recursos transferidos do Governo

Federal e Estadual e dos recursos proprios do Tesourc Municipat ao Conselhe Municipal de
Satide & outras prestagbes de contas previstas por lei;

XX — promover ¢ apeio técnice e administrativo ao Conselho Municipal de Salde;

XX — desempenhar cutras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Saude apresenta a seguinte estrutura interna:

} — Coordenaderia Técnica de Apoio Administrativo;

It - Coordenadoria Técnica de Vigilancia & Saude:

Il - Coordenadoria Técnica de Controle, Avaliagdo e Informacao:
IV — Coordenadoria Técnica de Programas Integrados de Saude;
V - Coordenadoria Técnica de Saude:

V1 — Coordenadoria de Assisténcia Médica:

Vll- Coordenadoria de Assisténcia Cdontaidgica:

Vil - Coordenadoria de Assisténcia de Enfermagem.
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c) Geréncia de Apoio a Servigos Gerais;

d) Servigo de Expediente,;

o) Servico de Ambutancias;
Il - Caordenadoria Técnica de Vigilancia & Saude;
Il — Coordenadoria Técnica de Controle, Avaliagdo e informagéo;
IV — Coordenadoria Técnica de Programas Integrados de Satde;
V - Coordenadoria Técnica de Saude;

a) Coordenadoria de Assisténcia Medica;

b) Coordenadoria de Assisténcia Odontoidgica;

¢} Coordenadoria de Assisténcia de Enfermagem.

§ 2° O Conselho Municipal de Salide ¢ o orgdo colegiado vinculado a
Secretaria Municipal de Satide.

_ CariTULOYV )
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAC
E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 35. O Prefeito e os Secretarios Municipais, salvo hipdteses expressamente
contemplados em lei, deverdo permanecer livres de fungtes meramente executdrias e
da pratica de atos relativos a rotina administrativa ou que indiquem uma simples
aplicagdo de normas estabelecidas.

Paragrafo Gnico. O encaminhamento de processos & outros expaedientes as
autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocagdo de qualquer caso por essas
autoridades, apenas se dara quando:

| - o assunio se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas
autoridades;

Il - se enquadre simultaneamente na competéncia de varios 6rgdos
subordinados diretamente ao Secretario ou néo se enguadre precisamente na de
nenhum deles;

Hl - incida ao mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura com a
CAamara cu com outras esferas de Governo;

IV - for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ac interesse
plblico;

V - a decisdo importar em precedente que modifique a pratica vigente no
Municipic.

Art. 36 - Ainda com o objetivo de reservar as autcridades superiores as
funcdes de plansjamento, organizacac, coordenagéo, controie e supervisdo, e de
acelerar a tramftagdo administrativa, serdo observados, na estabelecimento de rotinas
de trabaiho & de exigéncias processuais, entre oufros principios racionalizadcres, 0s
seguintes:

- 1 -tlode assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixc possivel, para
Iss0:
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a) as chefias imediatas que se situam na base da organizagdo devem receber
a delegagao de poderes decisdrios, em reiacao a assuntos rotingiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agéo deve ser
a que se encontre No ponto Mais praximo aquele em gue a informagado se complete ou
em que todos os meios e formalidades requeridos por uma operagac se concluam.

it - a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando por
qualquer forma o seu funcicnamento cu encaminhando o caso 4 consideragdo superior
ou de outra auforidade;

I - os contatos entre os orgaos da Administragdo Municipal, para fins de
instrugdo de processe, far-se-do diretamente de orgao para Orgao.

; CAPITULO Vi
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 37. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei e~frard em
funcionamento gradativamente, & medida que os orgdos que vierem a compor forem
sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administracdo e as disponibilidades
de recursos.

Paragrafo Gnico - A implantagéo dos 6rgdos constantes da presente Lei, far-
se-a através da efetivagdo das seguintes medidas:

| - elaboracdio e aprovagdo do Regimento Interno da Prefeitura;

il - provimento dos respectivos carges em comissao,

il - dotagdo dos recurscs humanos & materiais indispensaveis ao seu
funcionamenio.

Art. 38. Quando for aprovado o Regimento interno da Prefeitura previsto nesia
Lei e providos os respectivos cargos em COmMissac, 0s ¢rgdos da atual estrutura
administrativa, cujas fungdes correspondem as dos 0rgaos impiantados, ficarao
automaticamente extintos.

CAPITULO VIi
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 39. O Regimento Interno da Prefeitura sera aprovado por Decreto do
Prefeito Municipal no prazo de B0 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico - O Regimento interno explicitara:

| - as atribuices gerais dos diferentes 6rgaocs e unidades administrativas da
Prefeitura;

I — as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir
disposi¢Ges em separado,

(I - outras disposicdes julgadas necessarias.
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Art. 40. O Prefeito, através do Regimento interno, podera delegar competéncia
aos diversos drgdos para proferir despachos decisérics, podendo a qualquer momento.
Ao entanto, avocar a si, segundo seu Gnice critério, a competéncia delegada.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM GOMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 41. Para efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais especificados no
Anexo | desta Lei sdc considerados Agentes Politicos Municipais, nomeados pelo
Prefeito e por ele exonerados guando assim julgar conveniente.

Art. 42. Os subsidios dos Secretarios Municipais serdo fixados por lei de
iniciativa da Camara Municipai, ass=2qurada revisac geral anual, na mesma data e sem
distincdo de indices remuneratorios dos demais servidores do Quadro Permanente de
Pessoai da Prefeitura.

Art. 43. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, ordenados por
rzferéncia e gquantidades, constantes do Anexo Il & vencimentos, constantes do Anexo
it desta Lel.

§ 1° Os servidores municipais concursados que forem designados para o
exercicio de cargo de provimento em comissao receberdo, sob a forma de gratificagao,
a diferenga entre o padréo de vencimentos de seu carge de natureza permanenie e a
do vencimentc do cargo em camisséc.

§ 2° A gratificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo sera incorporada ao
vencimento do servidor, que somente a percebera enquanto estiver no exercicio do
cargo em comissao.

§ 3° Os ocupantes de cargos em comissdo que nado forem servidores
municipais concursados, deverac receber apenas os valores correspondentes ao
vencimento ¢o cargo em comisséo que coupam.

Art. 44. Fica o Prefeito Municipat autorizado a criar as fungdes de chefia
gratificadas, através de ato proprio.

§ 1° S6 poderdo exercer fungbes de chefia gratificada servidores municipais do
quadro permanente da Prefeitura.

§ 2° O valor da gratificagdo da fungao sera limitado a 50% deo vencimentc.
referéncia do cargo efetivo, aprovado pelo Prefeito através de Portaria.

§ 3° A gratificagdc a que se refere o paragrafc anterior ndo sera incorporada ao
Jencimento do servidor. gue somente a percebera enguanto estiver no exercicio da
iungao ce chefia,



Estado de Sac Paule

LEI COMPLEMENTAR N° 165/2008, fis 27

Art. 45. Ficam extintos os carges em comissdo que nac estiverem
contemplados no Anexo |i desta Lei.

Art. 46. As nomeacoes de Agentes Pcliticos e dos ocupantes dos cargoes em
comissdo sdo de livie nomeagéo e exoneracdo do Prefeito.

CAP{TULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 47. A Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura procedera, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da vigéncia desta Lei, as modificagdes que
se fizerem necessarias no Quadro Permanenie de Pessoal, em decorréncia da
aplicacao deste ato legal.

Art. 48. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento da
Prefeitura 0s ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei,
respeitados os elementos de despesa e as fungdes de governo.

Paragrafo tnico. As despesas decorrentes de abertura do crédito especial de
que trata este artigo correrdo por conta das dotagbes proprias do orgamento.

Art. 49. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 50. Ficam revogados o©s artigos 4° e 10 da Lei Complementar n® 161 de
2005, as Leis Complementares n® 156 de 2005, n® 113 de 2001, n° 112 de 2001, n* 103
de 2000, a tabela | do Anexo | dos artigo 1° da Lei Complementar n® 097 de 1999 e 0
artigo 1% e a tabela | do Anexo |l do artigo 2° da Lei Complementar n° 041 de 1954,

Ferraz de Vasconcelos, 3 outubro de 2005.

p e uaa

ABISSAMRA
PREFEITO

Registrado na Secretaria Municipal de Administragao — Departamento de Administracao e
oublicado no Quadro de Editais do Pago Municipal na mesma data.

e -
ROSELI MORIJLLA BAPTISTA DOS SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO 1
AGENTES POLITICOS
CARGO | _REF. | QUANT. SUBSIDIO

Secretario de Governo 1

Secratario de Assuntos Juridicos 1

Secretario de Administragdo 1

Secretario da Fazenda 1

Secretario de Planejamento 1

Secretario de Industria, Comércio, Ciéncia e 1

Teacnologia

Secretario de Habitacdo e Meio Ambiente AP 1 4.250,00
Secretario de Agricultura e Abastecimento J 1 ;
Secretario de Cultura e Turismo 1 \
: Secretario da Promogéc e Desenvoivimento oA i
| Social ;
| Secretario da Juventude, Esportes e Lazer ﬁ 1 |

Secretario de Obras e Servicos Municipais | 1

Secretario de Saude i

1
Secretario de Educacdo ! 3 1
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... ANEXO Il

" DISTRIBUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO

POR SECRETARIA
VENC.
SECRETARIA CARGO REF.I {RS$.}) |QUANT,
Gabinete do  assessor administrativo de gabinete Q | 141251 1
Prefeito assessor de gabinete N | 1.102,98 4
chefe de gabinete S |2200,00 1
chefe de servigo de expediente do gabinete L | 893,17 1
coordenador técnico do gabinete S | 2.20000 1
VENC. :
SECRETARIA CARGO REF.! (RS$.) |QUANT.
Secretaria de  |assessor de direggo P 123440 1
Governo assessor de gabinete N 11.102,98 4
assessor de imprensa e comunicagdo social Q | 1413251 1
assessor legislativo Q | 141251 1
assessor parlamentar Q | 141251 1
assessor técnico de direcao H 639,98 8
chefe do servico de sinalizacao L | 893,17 1
comandante da guarda municipal S | 2.206,00 1
Coordenadoria técnico da Junta do Service Militar S | 2.200,00 3
coordenador técnico de controle interno e informacdo | S | 2.260,00 1
coordenador técnico de transito S |2.200,00 1
erente administrativo da G.M. N | 1.102,98 1
gerente de equipamentos de informatica N | 1.102,98 1
gerente operacional da G.M. N | 1.102,98 1
gerente de sistemas informatizados N |1.102,98 1
gerente de trafego N |1.162,98 1
gerente de transporte N | 110298 1
ouvidor geral Q | 1.412,51 1
VENC.
SECRETARIA CARGO REF.| {R$}) QUANT.
Secretaria de  |assessor de direcao P 1123440 1
Assuntos Juridicosassessor de gabinete N ]1.102,98 2
assessor de protecéoc e defesa do consumidor Q | 141251 1
assessor juridico Q | 1.412,51 1
assessor técnico de diregio H 639,98 3
consultor técnico juridico de assuntos internos S1 1242000 1
cansultor técnico juridico de assuntos fiscais S1 12.420,00 1
cansultor técnico juridico do contencioso S1 [ 2.420,00 1
coordenador técnico juridico S | 2.200,00 1
corregedor gerai S1 1 2.420,00 1
erente da divida ativa N | 1.102,98 1
gerente de acervo juridico N | 1.102,08 1
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} VENC. :
SECRETARIA CARGO REF.| (R$) (QUANT.|
Secretaria de  assessor de gabinets N | 1.102,98 3]
\ Administracdo iassessor de direcio P 11.234.40 2
assessor técnico de direcio H | 539.98 g
chefe do service almoxanifado L i 89317 | 1
chefe do servico de arquivo L 8317 ! 1 :
chefe do servico de protocclc Lo: 89317 | 1
chefe do servigo de medicina e ' ;
Iseguranca do frabalhe L 883,17 1
chefe do servico estoque L §83.17 1
coordenador de almoxarnfade Q 141251 1
coardenador de contraios e convenios Q | 1.412,56% 1 ‘
; coordenador de licitacdes Q | 141251 1
coordenador de materiais Q | 1.412,5, 1
coordenador de patriménio Q | 1.412,51 1
coordenador de recurses humanos Q | 141251 1
coordenador de servicos administrativos Q [ 141281 1
coordanadeor técnico de gestdo de pessoas e bens S | 2.200,00 1
coordenador técnico de matenais & patiménio S | 2.200,00 1
gerente de administracdo de pessoal N | 1.102,98 1
gerente de almoxarifado N 1.102,98 1
gerente de compras N (110258 1
gerente de expediente e documentagdc N} 1.162,98 1
gerente de planejamento e gestao de pessoas No[1i02981 1 |
gerente de protocolo e arquivo N | 1.102.88 | 1 ‘
gerente de servicos gerais NO11102,98 | 1
VENC. ; .
SECRETARIA CARGOQ REF.| (R$) QUANT.]
Secretaria da  @ssessor de gabinete No| 110298 3
Fazenda ASSeSSor técnico de direcas H | 639,88 8
coordenador de expediente Q 1412511
coordenador de fiscalizacso e arrecadagdo tributaria Q | 141251 |
coordenador de tnibutos imobiliarios Q 412511 9
lsoordenador de tributos mobitianos Q | ta41251 1 4
coordenador técnico da receita $ 12200001
coordenador técnico de gestdo orcamentania S 12200000
‘coordenador técnice financero 5§ 2200001
berente de analise e prestacdo de conias
de convénios N 1.10298 ¢ 1
gerente de atendimento ao publico N 116298 ¢
gerente de contabiidade - NoO1.102.981¢ ¢
gerente de execucdc orcamentara N - 1.102881 4
gerente de planejamento orcamentans N 1102880
gerente de fgsourana N 1.102.98 ! 1
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VENC. :
SECRETARIA | CARGO REF.!| (R$) [IQUANT.|
Secretaria de  assessor de direcao P 1123440 1
3 Planejamento  assessor lécnico de direcao H 638,98 2
coordenador de arquitetura Q | 141251 1
coardenador de captacao de recursos Q ¢ 1.412,51 3
‘coordenador de urbanismo Q | 1.412.51 1
: cocrdenador tecnico de planejamento S | 2.200,00 1
i gerente de cadastra técnico N | 1.102,98 1
: gerente de estudos urpanos N | 1.102.98 1
herente de projetas arquitetdénicos N | 1.102,98 1
; %;erente de projetos e arcamentos N Ot 1.102.98 1
i gerente de projetos urbanos N 110298 1
VENC.
SECRETARIA CARGO REF.| (RS$) [QUANT.
Secretaria de  assessor de diregdo P 1123440 1
Indistria, Comércio, @ssessor técnico de direclo H | 639,98 2
Ciéncia e Tecnologiacoordenador de ciéncia e tecnoiogia Q | 141251 1
coordenador de desenvolviniento econdmico Q | 1.412,51 1
Coordenador técnice de industria, comércio e
restacio de servigos S | 2.200,00 1 ;
VENC.
SECRETARIA CARGO REF.] {R%) |QUANT.
Secretariade  assessor de direclio p | 123440 1
Habitacdo e  assessor de gabinete N | 1.102.98 1
Melo Ambiente assessor técnico de diregio H | 639,98 4
consuiter técnico juridico de g 3
assuntos habitacionais e ambientais g1 l2420000 4
coordenador de habitacao o | 1412571 1
coordenador de meio ambiente Q| 141251 1
coardenador técnice de habitagaa i § 1220000 1
coordenadar técnico de meio ambients i g {220000 L
gerente de analise & monitgramento amixental N 1110298 1
gerente de educaclo ambiental e paisagismo SN 1110298% 4
gerente de programas habitacionais No§ 1102981 4
gerente de reguiarizacdo fundiara No1.10298 0 g
‘ VENC. |
SECRETARIA CARGO REF.| (R$) !QUANT.
Secretariada  assessor de programas e projeios o P t4r2st! 1
Agricuitura e 3ssessor técmico de direcdo Ho! 63988 | 2
Abastecimento coordenader de abastecimento Q 1412351 1
coordenador de desenveolvimenteo rural g 1412511
coordenador técnico de agriculiura e abastecimento 5 2200001
gerente de posios de abastecimanto N 110288 | |
gerente de produgdo e comercio agricola NoOOT10288 1
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VENC. I
SECRETARIA CARGO REF.I (R$) QUANT.%
i Secretariade  agente cultural L | 89317 ! 39
, Cultura e Turismo assessor de gabinete No| 1.102.98 3
: assessor técnico de direcao H | 83998 2
coordenador de apoio administrativo Qo] 142,51 1
' coordenador de plangjamento & desenvolvimento
do turismo L Q 1.412,51 1
icoordenador de proietas e programas cultusais @ {14251 4
coordenador da centro cultural Q | 1.4125¢ 1
‘coordenador técnico de ecuipamentos
e eventos culturais S | 2.200,00 1
‘cogrdenadar técnico de turismo S |2.200.00 1
‘gerente de evenlos N | 1.102.98 1
gerente de oficinas de arte N | 1.102.98 1
gerente de patriménio histérico N | 1.102,98 1
VENC.
SECRETARIA CARGO REF.| {(R$)} [QUANT.
Secretaria da  [assessor de diregdo P_| 23440 3
Promogdo assessor técnico de direcdo H 639,98 6 |
Desenvolvimento koordenador de programas e proietos Q | 1.412,51 1
Social coordenador técnico de acdo social S | 2.200,00 1
coordenador técnico de programas sociais g 12.200,00 i
coordenador técnico de trabalho e renda § | 2.200.00 1
gerente de apoio a entidades e conselhos N i 1.102.98 1
Lgerente de atendimento social N | 1.102.98 | 1
i gerente de monitoramento e avaliagio N | 1.102.887F 1
! . VENC. :
SECRETARIA CARGO iREF.| {RS) |QUANT.]
Secretariada  assessor de diregdo PP 123440 1
“Juventude, Esportes @ssessor técnico de diregso H 639,98 4
e Lazer chefe do servico de administragdo do estadio L @ 89317 T
chefe do servico de administracac do ginasio L 893.17 1 :
chefe do servige de recreacdo e lazer i
do pargue recanto L 89317 1
; coordenador de desenvolvimento esportive Q | 1.412.51 1 |
‘ cogrdenador tecnico de equipamenios esportivos § 12200000 ¢
coardenador técnico de esportes e lazer g 12200001 4
gerente de administracdo do complexc esoorive N 1.102.98 | 1
gerente de apoic a juventude € fazer N fTi0288] 1
gerente de formagio esportiva N 1102981
gerente de programas espoenivas N 110298 | 1
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; i VENG. | :
SECRETARIA | CARGG REF.1 {R$) ' QUANT.:
Secretaria de Obrasassessor de gabinete N 1102981
e Servigos ‘assessor de manutencao de bens publicos Q 141258 1
Municipais as58550r tecnico de diregdo H  636.88 10
‘chefe do servico de coleta de iixo L 89317 ! 1
chefe do servico de conservagao de : . :
lalerias, canais e corregos i L i 8937 1
Lhefe do servico de conservacac de vias pubiicas { L ! 89397 1
lchefe do servica de oficinas © L ! B9317 1
ichefe do servico de patio L | 883,17 1
; ‘coordenador de analise e licenciaments g 141281
Z coordenador de certificacio de gbras e posturas Q 1412511 o
‘coorgenador de servicos municipais Q1141258 i
. coordenador técnico de obras e servicos municipais S| 2.200.00 1
‘gerente de cemitérios N | 110298 2
gerente de fiscalizacdo N ¢ 110298 1
erente de maquinas e veicuios N | 110298 1
gerente de residuos solidos N | 1.102,98 1
gerente de vias publicas N | 1.102,98 1
VENC.
SECRETARIA CARGO REF. {R$) QUANT.
Secretaria da  assessor de gabinete N | 1.102,98 2
Satde lssessor técnica de direcao H | 83998 4
coordenador de assisténcia de enfermagem Q 141251 1
coordenader de assisténcia medica Q 1412511
coordenadsr de assisténcia odontolégica Q 1412581 4
coordenader técnico de apoio administrativa 5 2200000 4
coordenador técnico de controle, avaliagio e .
informacao S 2200001 1
coordenador técrico de programas integrados de ; ; .
saude S 2200001 1
coordenador técnica de saide § 2200001¢ 4

coordenador tecnico de vigilancia & saude .8 220000
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| VENG. :
SECRETARIA CARGO REF. (R$) | QUANT. |
Secretana de  assessor técnico de direcdo P 53998 ¢ g !
Educagac as5es50r tecnico pedagogico | P 11234401 4
chefe do servics de cozinha pilote . L i 893,17 1
coordenador de apoio administrativo Pog | 1412810
coordenador de apoio ao educando Q | 1412511 1
coordenador de bibliotecas Q 1412511 4
‘coordenador técnico de apoic pedagagico g lz2200000 41 |
coordenador técnico de educacdo basica s lz20000] 1
koordenador tecnico de pianejaments escoiar g 2200001 1
ED-
giretor de esgola CSP11.511.83 30
crente de aiimuntacio escolar N {1.102981 1
gerente de transporte escolar N | 1.102,98 1
ES-
supervisor de ensino CSP | 1.6847.04 8
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ANEXO I

VALORDOS
CARGOS EM COMISSAO

REFERENCIA | VALOR

H R$ 639,98
L R$ 893,17
N R$ 1.102,98
P RS 1.234,40
Q RS 1.412 51
S R$ 2.200,00
S1 R$ 2.420,00

ED-CSP R$ 1.738.60

ES-CSP R$ 1.894,09

e
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