ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 213, de 3 de margo de 20009.

"Dispde sobre a criagio de cargos que especifica voltados a
Secretaria Municipal de Salide e da outras providéncias correlatas.”

O PREFEITO DA CIDADE DE FERRAZ DE VASCONCELOS, no uso
das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei;

FACO SABER, que a Cdmara Municipal de DECRETA e eu PROMULGO
a seguinte lei:

Art. 1°, Ficam criados no anexo I referente a cargos pertencentes ao
quadro permanente de pessoal, constantes da Lei Complementar n® 166, de 3 de
outubro de 2005, voltados & Secretaria Municipal de Saude, com seus respectivos

quantitativos, niveis de vencimentos e carga horaria de trabalho, especificados no anexo
unico desta Lei:

Art. 2°, Diante da criacdo dos cargos que trata o artigo 1° desta Lei,

—

$ modificactes anexo VI, da Lei Complementar n® 166/2005, que versa

sobre a cescricdo dos Cargos da parte permanente do quadro de pessoal - grupo
Ocupacionzl de atividades de apoio 3 salide, conforme consta do anexo II desta Lei.
Art. 3° As cespesas decorrentes com a execugao da presente Leij,
correrao & contz de cotagdes préprias do orgamento.
Art. 4° Estz Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contririo.
il _'-.-._"-F.-_” -
FEMCz de Vasconceios, 3 de marco de 2005—
o
,_/’/ L
- | . ; -"L_).“’"".‘-:__—---""”‘
- AT
[ S ===y
_—JORGEABISSAMRA i . v
i PREFEITO . A
o i = ',
== b b - - (;'I".‘*.’;

MARIANNE PINOTTI
SECRETARIA MUNICIPAL

-

)rtam/ento de Administragdo e
data.

Registrado na Secretaria Municipal@nisﬁ‘a ao - Depa

publicado no Quadrg-de Editais£ Pago Municipalina mesm

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO



b v
L ABOR G, mia VINCIF

ESTADO DE SAO PAULO

"LEI COMPLEMENTAR N° 213/2009 - fis.2

ANEXO I
Cargos da Parte Permanente
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T o ’ Areas de
Grupo Denominacac Quantitativo Nivel de rﬁf:,;%?a Atuacdo/Especializagé
QOcupacional dos cargos Classe de cargos Vencimento P—— Areas de formacdo
Atividades | Agente -
de apoio a = Comunitério - 100 111 40 h Fiscalizacdo sanitari
Saude de Saude
2 Y . Carga Areas de
Grugo Renominacdo Quantitativo Hivel ge hora'%'ia. Atuacdo/Especializaci
ional dos caracs lasse i i A =
Ocupaciona! dos carges Classe de cargos vencimento semanal Areas de formacac
30 NSE4 40 h Medicina
Nivel -
Superior
Nivel 15 NSE2 40 h Medicina
Superior i -
Nivel Médio Técnico de
| Farmacia - 30 VI 40 h /] Medicina
/f
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LEI COMPLEMENTAR N° 213/2009 - fis.3

ANEXO II
DESCRICAO DOS CARGOS

(1. Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

2. Requisitos para Provimento: g = w7
- Residir na area da comunicada em que atuar; F Ao |
- Instrucdo: Ensino médio completo. A J

| 3. Atribuicdes: |

e Comunitério de Saude caracteriza-se pelo exercicio de

c20 de doencas e promogdo da saude, mediante acoes

domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor local deste:

I - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao continua
dessas informagdes, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no
planejamento local;

II - realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros), quando necessario;

III - realizar agdes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da
populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local;

IV - garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de agOes de
promogcao da saude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontdnea, da realizacao das agoes
programaticas e de vigilancia a saude;

V - realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagao
compulsdria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

VII - responsabilizar-se pela populacdo adstrita, mantendo a coordenagao dc
cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em’ putros servigos dc
sistema de saude; /
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ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 213/2009 - fls.4

XII -
XIII -

X1V -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

XXI -

o L

participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acdes da equipe,
a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

promover a mobilizacao e a participacao da comunidade, buscando efetivar
0 controle social;

identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acoes interseteriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS;

garantir @ guzlidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacdo nz Atencdo Basica:

participar dzs atividades de educacdo permanente;

realizar outrzs zgdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades loczis;

desenvolver acdes que busguem a integragdo entre a equipe de salde e a
populagac adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades
O frataino ce zcompanhamento de individuos e grupos sociais ou

coletividade

trabalnar com zdscricdo de familias em base geogréfica definida, a

estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acoes
educativas, visando a promogao da sadde e a prevencdo das doencas, de
acordo com o planejamento da equipe;

Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros
atualizados;

orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de salde disponiveis;
desenvolver atividades de promogcao da satde, de prevencao das doengas e
de agravos, e de vigilancia & salde, por meio de visitas domiciliares e de
acOes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situacao de risco;

acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe;

cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relacdo a

prevengao e ao controle da maldria e da dengue, conforme a Portaria n©°
44/GM, de 3 de janeiro de 2002.




ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 213/2009 - fls.5

| 1. Cargo: MEDICO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

2. Requisitos para Provimento: i |
- Instrucdo: Curso Superior em Medicina A ‘
- Registro no Conselho da classe S T A T

| 3. Atribuicées:

I - participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de
atuzcZo dz equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
risccs, Inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua
desszs informacles, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
plarnsizmento local;

II - realizar o

cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no

2z unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos

u ~Ccs (escolas, associagbes,entre outros), quando necessario;

IIT - rez zz- zcZes de atengdo integral conforme a necessidade de salde da
DIC. =220 local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da

IV - gzrznt- z integralidade da atencgdo por meio da realizacdo de acdes de
promCCZC cz saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de
atenZ m="12 da demanda espontdnea, da realizacdo das agdes
progrzmztcas e de vigilancia a sadde;

V - realizar cuscz ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo
Compu s2r z = de outros agravos e situagdes de importancia local;

VI - realizzar z z:scuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as
acdes, prcoorcionando atendimento humanizado e  viabilizando o
estabelecimanto do vinculo;

VII - responszoizzr-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenacdo do
cuidado mzsmo guando esta necessita de atencdo em outros servicos do
sistema de saude;

VIIT - participar das ztividades de planejamento e avaliagdo das acdes da equipe,
IX - a partir dz utilizzcdo dos dados disponiveis;
X - promover @ mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar
O controle social;
XI - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
agoes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS;
XII - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacao na Atencdo Basica;
XIIl - participar das atividades de educacdo permanente;

XIV - realizar outras acgdes e atividades a serem definidas dr} acordo com as
prioridades locais;

f
/



@wfe{m a /\9)( mwbp,a/@ de @e;zm de @ asconcelos

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 213/2009 - fis.6

XV - realizar assisténcia integral (promogéo e protecao da saude, prevengao de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

XVI - rezlizar consultas clinicas e procedimentos na ESF e, quando indicado ou

necessaric, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associzcdes ete);

XVII - rezlizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
m p=diatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas

== Clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;
XVIIL - encaminnzar, guando necessdrio, usudrios a servicos de média e alta
Combi=xiczce, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais,
Mz7i=nZ0  suz responsabilidade pelo acompanhamento do plano
CEr2o=utCo do usuario, proposto pela referéncia;
XIX - indizzr 2 nzcessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
resfinszCilzzcao pelo acompanhamento do usudrio;
XX - controlir e participar das atividades de Educacao Permanente dos ACS,

ALxzrzs ce Enfermagem, ACD e THD;
: © C0 gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
mento da ESF.

| X Cargo: CIRURGIAO DENTISTA DA ESTRATEGIA SAUDA DA FAMILIA

2. Requisitos para Provimento:

- Instrucdo: Cursc Superior em Odontologia ;E' e b A
: 2 £ L, S 2! 8%

- Registro no Canselho da classe fHu @

| 3. Atribuicdes:

I - participar co processo de territorializagao e mapeamento da area de
atuacdo cz eguipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdao continua

dessas informacdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

IT - realizar o cuidado em salide da populacao adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario;

III - realizar agbes de atencao integral conforme a necessidade de saude da
Populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestao local;

IV - garantir a integralidade da atencdao por meio da realizagdo de agbes de
promogdo da salde, prevengdo de agravos e curativas’)e da garantia de
atendimento da demanda espontdnea, da realiz gao das acgoes
programaticas e de vigilancia a satde; ( /



(LABOR onmii

VINCTT,

ze,{fe.-ii:zz(z Q(zmicé;za { de @e/z/mz de j ascance{'as

ESTADO DE SAO PAULO

v
1

“LEI COMPLEMENTAR N° 213/2009 - fls.7:

vV -

VI -

VII -

VI -

IX -

XI -

XII -
XIIT -

XIV -

X =

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

XXI -
XXII -

S

realizar busca ativa € notificacao de'doencas e agravos de notificagao
compulsoriz e de outros agravos € situacoes de importancia local;

realizar a escutz qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acdes, proparcionando atendimento humanizado € viabilizando ©
estabelecimento do vinculo;

responsabilizar-se pela populagao adstrita, mantendo a coordenacao do
cuidado mesmo guando esta necessita de atengdo em outros servigos do
sistema de saude

participar das etividades de planejamento e avaliacdo das agoes da equipe,
3 partir 42 utilizacZo dos dados disponiveis;

promover @ mab zagdo e a participagao da comunidade, buscando efetivar
0 CoONuroie suLic

igentificar parceiros & recursos na comunidade que possam potencializar
acdes intersetoriais com a quipe, sob coordenacdo da SMS;

garzntir 3 ¢uzligade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacias na Atengao Basica; :

narticioar das atividades ae educacdo permanente;

reslizar gutras agoes € atividades a serem definidas de acordo com as
rezlizar disgnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o
planejamentc e a srogramacdo em saude bucal;

(o

e = orocedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal,
incluincc ¢ atandimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

]

rezlizar 2 atencdo integral em salide bucal (promogao e protecdo da salde,
prevencio dg 2gravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo
da szude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
encaminnzr e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténciz, mantendo sua responsabilizagao pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento;

coordenar e participar de agbes coletivas voltadas & promogao da saude e a

=
prevencgao de doengas bucais;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com
os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar €
integrar acoes de saude de forma multidisciplinar.
contribuir e participar das atividades de Educagao permanente do THD,
ACD e ESF;
realizar supervisao técnica do THD e ACD;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para O adequado
funcionamento da ESF. ﬁ
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LEI COMPLEMENTAR N° 213/2009 - fIs.8

| 1. Cargo: TECNICO DE FARMACIA

2. Requisitos para Provimento:
- Instrucao:Ensino Médio Completo

- Diploma/certificado de conclusdo do curso de técnico de farmacua
- Regi -

stro no conselho Regional de Farmacia Vel

| 3. Atribuicées:

I-
I =
III -
1V -
K -
VI -

VII -

VIIIT -

IX -

XI -
XII -
XIIT -
X1V -
XV -

XVI -
XVII -

Atuzr no recebimento, triagem, armazenamento e dispensacdo de produtos
Rezlizar confzréncia e aviamento de receitas, orientando pacientes quanto
& utilizaczo dos medicamentos;

Auxiliar no controle de quahdade de produtos farmacéuticos;

Operzr o sistama de cadastramento de pacientes;

Z=27 p=z manutencio e limpeza de instrumentos e do ambiente de
Identificar fundamentos de higiene, saneamento e profilaxia, visandc
promover acdes de saude ju unto ao cliente;

Auxilizr com z =guips de salde na prestacdo de primeiros Socorros &

vitimas cz zocertss ou mal sibito, visando a manutencdo da vida e ¢
prevencZo ¢z comro czclss at2 2 chegada do atendimento especializado;
Prevenir, controlzr 2 avzliar 2 contaminacdo por meio da utilizagdo de

técnicas adeguacas de transporte, armazenamento, descarte de fluidos €
€ resicucs, zssim como de limpeza e/ou desinfeccdo de ambientes ¢

€gquipamentos, no intuito de se proteger e proteger o paciente contra os
riscos biolégicos;

Identificar as técnicas de armazenamento e dispensacao;

Identificar e classificar os G'\e sos medicamentos, as diferentes formas

farmacéuticas sua composicio e forma de administragao;

Identificar correta tecnica de conservagao dos medicamentos, fatores

intrinsecos e extrinsecos que alteram a conservacdo dos mesmos;
Executar e manter a organizagdo dos produtos recebidos, respeitando as
peculiaridades inerentes aos medicamentos;

Diferenciar nomes genéricos, comerciais e quimicos de medicamentos ¢
principios ativos;

Identificar as diferentes concentracdes dos medicamentos;

Interpretar as legislacdes e normas de seguranca e os elementos basico:
de prevengao de acidentes no trabalho, avaliando as condicbes de trabalhe
€ as situagdes de risco;

Avaliar e utilizar recursos de informatica basicos sempre que necessario;
Planejar sistema de cadastramento de pacientes por programas de salde;
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XVIII -

XIX -

XX -

XXI -

XXII -

XXIII -

XXIV -

XXV -

Identificar situagbes que representem riscos ou desrespeito a integridade
fisica, mental, moral e social dos cidaddos, selecionando procedimentos
que possam evita-los;

Identificar os principais sistemas de dispensacao de medicamentos,
interpretando a legislagdo que regula as atividades de dispensagdo de
produtos farmacéuticos e as determinagdes da vigilancia sanitaria e dos
direitos do usuario;

Caracterizar o processo organizacional na farmacia, relacionando o0s
produtos;

Interpretar prescricbes médicas, aplicando as determinagdes legais quanto
ao atendimento de prescrigbes, inclusive com relacdéo a medicamentos
sujeitos ao controle especial, dentro dos principios técnicos e éticos;

Ler e interpretar os dados constantes de bulas de medicamentos a fim de
orientar os pacientes;

Analisar perda de materiais decorrente de problemas de estocagem, de
manejo e de vencimento do prazo de validade, buscando mecanismos para
evitar tais ocorréncias;

Interpretar & avaliar acles dos medicamentos e aplicar técnicas de
atendimento e orientacdes a clientes;

Interpretar e aplicar as normas das boas praticas de dispensagao de
medicamentos. :
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