ESTADO DE SAO PAULO

“DispBe sobre a criagdo de cargos que especifica.”

O PREFEITO DA CIDADE DE FERRAZ DE VASCONCELOS,
no uso de suas atribuicdes legais;

FACO SABER, - que a Camara Municipal DECRETA € eu
PROMULGOasegumte Le| L
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Art. 1° F|cam cnaclos ]unto a Secretaria Municipal da
Administracdao, 5 (cinco) cargos- “de -Auxiliar de Enfermagem do Trabalho,
Referéncia “WII%-e. 5 (cinco) cargos de Técnico em Seguranga do Trabalho,
Referéncia “NT 1/, consoante dlsposigao contida no Anexo I — Cargos da Parte
Integrante ‘do *Quadro de-Pessoal-da- Lei: Complementar n°® 166, de 3 de
outubro, de 2005 _ S
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Registrada Rz lamento de
Administragdao e publicada junicipal na mesma
data.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS

[1. Cargo: Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

2. Requisitos para Prowmento

- Instrugdo: Auxiliar ou-técnico de enfermagem portador de certificado de
conclusdo de curso de: quall'r"cagao -de ‘Auxiliar de Enfermagem do Trabalho,
ministrado por mstntuu;ao eSpeaaIlzada : econhec1da e autorizada pelo
ministério da Educat;ao X

%

[ 3. Atribuigﬁes'

= Experiéncia como auxiliar de enfermagem do trabalho

» Conhecimentos como palestrante nos programas preventivos, elaboragao
e coordenagdo das campanhas de salde do trabalhador; com experiéncia
em ambulatério 'de empresas, salide ocupacional, marcacdo de consultas,
controle .de “PCMSO, remocdo de - acidentados entre outras atribuigbes
pertnnentes a area. Experienaa na administracdo-de medicagdo, controle de
pressdo, curativos;

= Controle de estoque de materlal do ambulatério.

» O auxiliar de enfermagem do trabalho exerce atividades de nivel médio,
de natureza repetitiva, envolvendo servicos auxiliares de enfermagem sob
supervisdao, bem como a partlcupagao em nivel .de execucao simples, em
processos de tratamento, cabendo- Ihe especnalmente observar, reconhecer e
descrever:sinais-e-sintomas; .

= executar agdes de tratamento S|mp[es,

= prestar-cuidados de higiene e conforto ao paciente; participar da equipe
de salde.

» Desempenham atividades de salde ocupacional sob supervisdo de
enfermeiro do trabalho ou médico do trabalho, trabalham em conformidade
as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.

= Realizam registros e elaboram relatdrios técnicos;

= compdem a equipe técnica do SESMT, conforme NR-4 da Portaria 3214 de
8/6/1978.
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ANEXO I - continuagado

[1. Cargo: Técnico de Seguranga do Trabalho

2. Requisitos para Provimento:
- Instrucdo: técnico portador de comprovagdo de Registro Profissional
expedido pelo Ministério do Trabalho |

. | 3. Atribuicdes: T i |

= informar o empregador, atraves de ‘parecer técnico, sobre os riscos
existentes nos ambientes de" trabalho, ‘bem como orienta-los sobre as
medidas de eliminagao e neutralizagao, :

= informar os trabalhadores sobre 0s rtscos da sua atlwdade bem como as
medidas de eliminagdo e neutralizagdo;

» analisar os métodos e 0s processos de trabalho e identificar os fatores de
risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a
presenca de agentes amblentals agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminagao ou seu controle*

= executar 0s procedlmentos de seguranga e hlglene ‘do trabalho e avaliar

os resultados alcancados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a
q integrar 0 processo prevencnonista em uma planlflcagao, beneficiando o

trabalhador Ful
5 executar programas de prevengao de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e .do. trabalho nos ‘ambientes-de trabalho, com a participagao
dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como
sugerindo-constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos
a serem seguidos;

= promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,

reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e

pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do
_ trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas
% profissiohais e do trabalho;

i( L = executar as normas de seguranga referentes a pro;etos de construgao,
' aplicagéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das
medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;
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= encaminhar aos setores e dreas competentes normas, regulamentos,
documentacdo, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagdes, materiais de
apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador;

= indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de
acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho;

= cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento
e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador
da sua importancia para a vida; ;

» orientar as atividades -desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagao ou
constantes em contratos de prestacéo de servigo;

« executar as atividades ligadas & seguranga e higiene do trabalho utilizando
métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminagéo, controle ou redugéo permanente dos riscos de acidentes do
trabalho ‘e 'a melhoria das condices do ambiente, ‘para preservar a integridade
fisica e mental dos trabalhadores; .

» levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, calcular a freqliéncia e a gravidade destes para ajustes
das agdes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem
técnica, que permitam a protegdo coletiva e individual;

= articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelo recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados -de |evantamento “técnicos de riscos das dreas e
atividades para subsidiar a-adog8o de medidas de prevengéo a nivel de pessoal;

= informar 0s trabalhadores e o empregador “sobre as atividades insalubre,
perigosas e penosas existentes no érgdo publico, seus riscos especificos, bem como
as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos;

= avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie
o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador;
» articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a cao de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho.

* participar de seminarios, treinamento, ¢ SSsos e cursos visando o intercdmbio

e o aperfeicoamento profissional.
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