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LEI COMPLEMENTAR N° 227, de 15 de dezembro de 2009.

"Dispde sobre normas e regulamentagoes funcionais, e institui o Plano
de Carreira e de Remuneracao do Magistério Publico Municipal de
Ferraz de Vasconcelos e da outras providéncias”.

O PREFEITO DA CIDADE DE FERRAZ DE VASCONCELOS, no uso
das atribuicoes que lhe sao conferidas Por Lei:

FACO SABER, que a Camara Municipal DECRETA e eu PROMULGO a
seguinte Lei:

CAPITULO1I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal de Ferraz de Vasconcelos, na forma do art. 67 da Lei Federal no.
9.394, de 20 de dezembro de 1996 e do art. 9° da Lei Federal n®. 9424, de 24 de
dezembro de 1996 e o presente Plano de Carreira e de Remuneracao do Magistério
Publico Municipal de Ferraz de Vasconcelos.

Art. 292, O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de
Carreira e Remuneragao instituido nesta Lei é o estatutario.

Paragrafo unico. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por

tempo determinado, para atender aos casos previstos no inciso IX do art. 37 da
Constituicao Federal.

Art. 3°. O Plano de Carreira e Remuneragao, de que trata esta Lei, tem
por objetivo estruturar o Quadro de Pessoal do Magistério Publico de Ferraz de
Vasconcelos, estabelecendo normas de enquadramento e tabela de vencimentos
construida de forma a incentivar a formacdo, o aperfeicoamento, a atualizagédo e a
especializagao de seu pessoal para propiciar a melhoria do desempenho de suas
fungbes ao formular e executar as agbes estabelecidas pelas politicas nacionais e
pelos planos educacionais do Municipio.

Art. 49, Para os efeitos desta Lei, sao servidores do Quadro de Pessoal do
Magistério aqueles legalmente investidos em cargo publico, de provimento efetivo,
criado por Lei e remunerado pelos cofres publicos, para exercer atividades de
docéncia ou oferecer suporte pedagdgico e multidisciplinar direto a tais atividades
incluidas ai as de direcdo, administracdo escolar, planejamento, supervisdo e
orientagdo educacional ou pedagdgica.

CAPITULO II N
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI\
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Art. 59, Nesta Lei sao adotadas as seguintes definigoes:

\, \
N, \'.
LAY
e Y



© zef?@r,tma (@(muoqw/@ de Sowar de Nasconcelos

ESTADO DE SAO PAULO

 ERETT
Lei Complementar n® 227/2009 - fls.2

I - rede municipal de ensino - O conjunto de instituicbes e 6rgaos que
realizam atividades de educagdao sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educacgao;

IT - magistério publico municipal - o conjunto de profissionais da
educagao, titulares dos cargos de Professor Adjunto I, Professor Adjunto 1I, Professor
I, Professor II e os de Fungoes Gratificadas da Educagdao - Supervisor de Ensino,
Diretor de Escola, Vice Diretor de Escola, Professor Coordenador Pedagodgico em
carater de provimento efetivo.

IIT - cargo publico - conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
de que é investido o servidor publico, criado por Lei, com denominacdo propria, em
numero certo e com vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

IV - servidor publico - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico
de provimento efetivo ou de provimento em comissdo;

V - professor - o titular do cargo de Carreira do Magistério Publico
Municipal, com atribuigdbes de docéncia, devidamente habilitado nos termos da
legislagao vigente;

VI - quadro de pessoal - conjunto de cargos da mesma natureza funcional
isolados e fungoes gratificadas;

VII - classe - sdo graus dos cargos, hierarquizados em carreira que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional do servidor;

VIII - carreira do magistério publico - é a estruturagdo dos cargos em
classes;

IX - intersticio - lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor do Magistério se habilite a progressao e a promogao, dentro da
carreira;

X - nivel - é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes
quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a
faixa salarial a elas correspondente;

XI - referéncia ou padrdo salarial - letra que identifica o vencimento
atribuido a um determinado nivel.

XII - faixa salarial — € a escala de referéncia ou padrdo salarial atribuido a
um determinado nivel.

XIII - fungao gratificada - € a vantagem pecuniaria, de carater transitorio,
criada para remunerar fungbes de Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, Vice-
Diretor de Escola e Professor Coordenador Pedagogico.

CAPITULO III )
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 6°. O Magistério Publico Municipal de Ferraz de Vasconcelos reger-se-
a pelos seguintes principios, diretrizes e valores, definidos na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e
na Lei Organica do Municipio:

I - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na e's‘cola;

II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar \a cultura, o
pensamento, a arte e o saber; \
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III - pluralismo de idéias e de concepgbes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de Instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizagao do profissional da educagao escolar;

VIII - gestao democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da
legislagao dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padrao de qualidade;

X - valorizagao da experiéncia extra-escolar;

XI - vinculagao entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Art. 7°. A Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos promovera a

permanente valorizagao dos profissionais da educacdo, assegurando-lhes nos termos
desta Lei:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

IT - aperfeigopamento profissional continuado;

IIT - remuneragdo definida de acordo com a complexidade e a
responsabilidade das tarefas e compativel com a de outras ocupagdes que requeiram
nivel equivalente de formac&o;

IV - atendimento ao principio constitucional da irredutibilidade de
vencimentos;

V - desenvolvimento funcional baseado na titulagdo ou habilitagdo, na
avaliagdo de desempenho e no tempo de efetivo exercicio em funcées no magistério,
nos termos desta Lei,

VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na
carga horaria de trabalho;

VII - aplicacdo dos processos didaticos e das formas de aprendizagem,
observadas as diretrizes do sistema municipal de ensino;

VIII - participagao no processo de planejamento das atividades escolares;

IX - participagao em reunides, grupos de trabalho ou conselhos vinculados
as unidades escolares ou ao sistema municipal de ensino;

X - condigbes adequadas de trabalho;

XI - experiéncia de docéncia minima de trés anos, como pré-requisito para
0 exercicio profissional de quaisquer outras fungdes de magistério que ndo a de
docéncia, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino;

CAPITULO IV
DO PREENCHIMENTO DOS CARGOS

Art. 8°, Os cargos do Magistério Publico Municipal sdo de provimento
efetivo e em comissdo, definidos por Lei.

Art. 9°. Os cargos de provimento efetivo do Quadro/de Pessoal do
Magistério serdo organizados em classes, observadas a escolaridade e q qualificagao
profissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade das atnbu:gpes a serem
desempenhadas por seus ocupantes, na forma prevista nesta Lei.
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Art. 10. Os cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo I desta Lei,
serao providos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo XXVI desta Lei;

IT - por nomeacao, precedida de concurso publico de provas e titulos;

ITI - pelas demais formas previstas em Lei.

Art. 11. Para o provimento dos cargos efetivos serao rigorosamente
observados o0s requisitos bdsicos mencionados no Estatuto do Servidor Publico
Municipal, os especificos indicados no Anexo III desta Lei, sob pena de ser o ato de
nomeacgao considerado nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer obrigacdo para o
Municipio nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade
a quem lhe der causa.

Art. 12. Os cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério que
vagarem, bem como os que forem criados, somente podera ser preenchido mediante
aprovagao em concurso publico.

Art. 13. O ingresso no Quadro do Magistério Publico Municipal dar-se-a
por concurso publico de provas e titulos.

§ 1°. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel
uma Uunica vez, por igual periodo.

§ 29. O prazo de validade do concurso, os requisitos a serem satisfeitos

pelos candidatos e as condigbes de sua realizacdo serdo estabelecidos em edital com
ampla divulgacao.

§ 39. Nao se abrira novo concurso publico enquanto a ocupagao do cargo
puder ser feita por servidor em disponibilidade ou excedente ou por candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

§ 4°. A aprovagao em concurso nao gera direito a nomeagdo, mas esta,
quando se der, far-se-4 em rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos, apos
exame médico admissional.

§ 50, E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais, para
as quais serdo reservadas vagas no percentual estabelecido em Lei municipal
especifica, o direito de inscrigdo em concurso publico para o provimento de cargo
efetivo do Quadro do Magistério, desde que as atribuicdes do referido cargo sejam
compativeis com a necessidade de que sdo portadores.

8 6°. Ao servidor do Quadro do Magistério, nomeado nos termos do
paragrafo anterior, nao sera concedido qualquer direito, vantagem ou benef“ao em
razdo de necessidade especial existente a época da nomeacao.
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Art. 14. Além das normas gerais, 0s concursos publicos serdo regidos por
instrugcoes especiais que fardo parte do edital.

Paragrafo unico. O edital sera publicado, no minimo, 30 (trinta) dias
antes da data prevista para a realizacdo das provas.

Art. 15. Na realizagdo do concurso serdo aplicadas provas de carater
eliminatorio e classificatério, conforme as caracteristicas do cargo e as especificacdes
constantes do edital.

Paragrafo unico. As provas para o cargo de Professor serdo orientadas
para as areas de atuagdo estabelecidas no Anexo I desta Lei, de forma a atender as
necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULOV
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 16. Integram o Quadro do Magistério Publico Municipal os
profissionais que exercem atividades de docéncia na Educacgdo Infantil, no Ensino
Fundamental I e II, na Educagdo Especial e nas Fungdes Gratificadas de Supervisor de
Ensino, Diretor de Escola, Vice-Diretor e Professor Coordenador Pedagdgico.

Art. 17. O Quadro de Pessoal do Magistério Pablico Municipal de Ferraz de
Vasconcelos estrutura-se na Parte Permanente prevista no Anexo I desta Lei.

Paragrafo Gnico. A parte Permanente do Quadro do Magistério PUblico
Municipal & constituida pelos cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo I desta
Lei, que serdo preenchidos, na medida das necessidades, por Professores e por
Fungdes Gratificadas de Supervisor de Escola, Diretor de Escola, Vice Diretor de Escola
e Professor Coordenador Pedagdgico, Iegalmente habilitados e aprovados em concurso
publico de provas e titulos, relacionados na Lei de Estrutura da Secretaria Municipal
de Educacao.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 18. As carreiras do Magistério Publico Municipal sdo integradas pelos
cargos de provimento efetivo de Professor Adjunto I, Professor Adjunto II, Professor I,

Professor II, estruturadas em classes, com uma faixa de vencimentos para cada uma
delas.

Art. 19. As classes se distinguem pela titulagao exigida para o cargo e
constituem as linhas de progressdo e promogdo da carreira do titular de cargo do
magistério.

-~
A

Paragrafo unico. O nimero de vagas dos cargos de Professor Adjunto I,
Professor Adjunto II, Professor I e Professor II, serdo determinados amua[mente por
ato do Poder Executlvo
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Art. 20. As classes e os niveis das carreiras do magistério publico
municipal de Ferraz de Vasconcelos sdo:

I - Professor Adjunto I e Professor I:

a) nivel 1 - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
Pedagogia, Normal Superior ou outra graduacdo correspondente a areas especificas
do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente;

b) nivel 2 - formagdo em nivel de pds-graduagdo “lato-sensu”, em areas
estritamente ligadas a Educagao, a critério da Secretaria Municipal de Educacdo curso
com duragao minima de 360 (trezentos e sessenta horas).

c) nivel 3 - formagdo em nivel de p6s-graduacdo Stricto-Sensu em cursos
na area da educacio.

IT - Professor Adjunto II e Professor II:

a) nivel 1 - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
graduagao correspondente a dreas especificas do curriculo, com formac&do pedagdgica,
nos termos da legislagao vigente;

b) nivel 2 - formagdo em nivel de pdés-graduacdo “lato-sensu”, em areas
estritamente ligadas a Educagdo, a critério da Secretaria Municipal de Educacéo curso
com duragao minima de 360 (trezentos e sessenta horas).

c) nivel 3 - formagdo em nivel de pés-graduacdo Stricto-Sensu em cursos
na area da educacdo.

_ CAPiTULO VII }
DA HABILITAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 21. A formagdo de docentes para atuar na educagdo basica far-se-a,
em nivel superior, em curso de licenciatura de graduacao plena em pedagogia para o
Professor Adjunto I e o Professor I, e para o Professor Adjunto II e Professor do
Ensino Fundamental II, em curso de licenciatura plena nas respectivas areas do
conhecimento, obtido em instituicbes de ensino superior, publicas ou privadas,
credenciados e reconhecidos pelo 6rgdo executivo do Poder Publico responsavel.

§ 19°. Para atuar nas classes de Educacdo Especial, os docentes, além da
formagdao mencionada no caput do artigo deverdo possuir habilitagdo especifica em
Educagao Especial.

§ 29. Os Professores do Quadro do Magistério da Prefeitura Municipal de
Ferraz de Vasconcelos com atribuigdes de exercer as atividades de Educagdo Fisica e
Arte, ainda que nas turmas de educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino

fundamental, deverdo possuir curso superior de graduacédo plena, nas respectivas
areas. Vo

L=
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CAPITULO VIII
DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Art. 22. Fica instituida como atividade permanente da Secretaria Municipal
de Educagao, a qualificagdo profissional dos servidores efetivos do Quadro do
Magisterio Publico de Ferraz de Vasconcelos.

Paragrafo unico. A qualificacdo profissional, para os efeitos desta Lei,
objetiva a formagao continuada do servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico
Municipal e seu desenvolvimento na carreira.

Art. 23. S&o objetivos da qualificagao profissional:

I - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes préprias para
aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria da Rede Municipal de
Ensino;

I - possibilitar o aproveitamento da formagao e das experiéncias
anteriores em instituigbes de ensino e em outras atividades;

ITI - propiciar a associagao entre teoria e pratica;

IV - criar condigdes propicias a efetiva qualificacdo pedagdgica de seus
servidores, através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho,
implementagao de projetos e outros instrumentos, para possibilitar a definigdo de
novos programas, métodos e estratégias de ensino, adequadas as transformacdes
educacionais;

V - integrar os objetivos de cada membro do Quadro do Magistério as
finalidades da Rede Municipal de Ensino;

VI - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio de
atribuicdes do Quadro do Magistério;

VII - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de
atribuigdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

VIII - promover a valorizagao do profissional da Educagao.

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

I - elaborar, anualmente um plano de agGes para o Quadro do Magistério
Publico Municipal de Ferraz de Vasconcelos, identificando as areas e os servidores que
necessitam de qualificagao profissional e estabelecendo as acées prioritarias;

IT - adotar no Programa de Qualificagdo Profissional as medidas
necessarias para que fiquem asseguradas, a todos os servidores do Magistério, iguais
oportunidades de qualificagdo.

ITI - estabelecer no Programa de Qualificagdo Profissional:

a) as metas destinadas ao aperfeigpamento do Magistério claramente
definidas e quantificadas; "A\-\

b) os programas, acGes e areas de formacgdo ou espé;cializagéo
consideradas prioritarias para a melhoria da qualidade do ensino municipal; \
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C) o quantitativo de vagas ofertadas em cursos e programas patrocinados
ou incentivados pela Prefeitura Municipal;

d) a previsao dos recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a
sua execugao, inclusive despesas ocasionadas por necessidade de substituicdo
temporaria de pessoal.

IV - planejar, em articulagao com as diretorias das escolas, a participagao
dos servidores do Quadro do Magistério nos cursos e demais atividades voltadas para
qualificacdo profissional, adotando as medidas necessdrias para que os afastamentos
gue ocorrem nao causem prejuizo as atividades educacionais;

V - programar as datas de realizacdo das atividades constantes dos
programas de qualificagdo, assim como os prazos para que os servidores solicitem
afastamentos remunerados ou ndo para a realizagdo ou ndo para a realizacdo de
Cursos;

VI - dar ampla divulgagao a relagao dos cursos que receberdao patrocinio
ou incentivo da Prefeitura Municipal, seu contetdo programatico, datas de realizacao,
locais e critérios de avaliagdo a que o servidor se submetera;

VII - elaborar relatorios sobre as atividades realizadas, indicando a
clientela alcangada, os resultados obtidos, os custos e as medidas que deverdo ser
adotadas para o constante aprimoramento dos programas de qualificagéo.

Art. 25. Os cursos de aperfeicoamento e capacitacdo profissional, que
integrardo o Programa de Qualificagdo Profissional, objetivardo a permanente
atualizagdo e avaliagdo do servidor, habilitando-o para seu desenvolvimento na

carreira.

§ 10. Os cursos de aperfeigpamento e capacitagdo permanentes serdo
conduzidos:

I - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de
Educacao;

II - através de contratagbes de especialistas ou instituicdes especializadas,
mediante convénios, observada a legislacdo pertinente;

IIT - mediante encaminhamento do servidor a organizagoes especializadas,
sediadas ou nao no Municipio;

IV - através da realizagao de programas de diferentes formatos utilizando,
inclusive os recursos da educacdo a distancia.

Art. 26. Os resultados obtidos nas avaliacbes de desempenho dos
servidores nortearao o planejamento e a definicdo das novas agdes necessarias para
seu constante desenvolvimento e para assegurar a qualidade do ensino oferecido pela
Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos.

-~

1
1

Art. 27. Os servidores em estdgio probatério poderdo beneficiar-se de

cursos de curta duragao, seminarios, palestras, oficinas de trabalho e |cursos de
diversos formatos.
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Art. 28. Independentemente dos programas de aperfeicoamento, a
Secretaria Municipal de Educacdo devera realizar reunibes para estudo e discussdo de
assuntos pedagogicos e andlise divulgagdo de leis, de normas legais e de aspectos
técnicos referentes a educagdo e a orientagdo educacional, propiciando seu
cumprimento e execugao.

CAPITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL -
PROGRESSAO E PROMOCAO

Art. 29. Progressao funcional horizontal é a passagem do servidor de uma
referéncia ou padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da
faixa de vencimentos de classe de cargos a que pertence, cumpridas as normas deste

capitulo e de regulamento especifico conforme as tabelas referenciais contidas no
Anexo IV, desta Lei.

Paragrafo unico. Preenchidos os requisitos definidos, o servidor deverd
requerer a progressao funcional junto a Secretaria Municipal de Educacdo juntando,
para tanto, os documentos necessarios.

Art. 30. Para fazer jus a progressdo funcional, os servidores do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Municipal deverdo, cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
classe em que se encontra;
IT - ter sido aprovado no estagio probatério;

III - nao ter sofrido penalidades e ndo ter adverténcias em seu prontudrio
nos ultimos trés anos.

Art. 31 - Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo serdo pagos ao
servidor no més subseqliente ao da sua concessdo.

Art. 32 - Incluem-se entre os servidores efetivos que fazem jus a
progressdo aqueles que estiverem ocupando as fungdes gratificadas de Supervisor de
Ensino, Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Professor Coordenador Pedagdgico,
referentes, exclusivamente, a &rea educacional da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Parégrafo Unico. Caso nao alcance o grau minimo previsto o servidor
permanecera na referéncia ou padrdo salarial em que se encontra, devendo cumprir o

intersticio exigido nessa referéncia ou padrao, para efeito de nova apuragao de
merecimento.
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CAPITULO X
DA PROMOGAO

Art. 33. Promogao na vertical € a passagem do servidor efetivo do Quadro
do Magistério de um nivel de formagao para outro imediatamente superior aquele que

pertence, dentro da mesma carreira, cumprindo as normas deste capitulo e de
regulamento especifico.

Art. 34. O processo necessario para o levantamento e definicao dos
servidores que fazem jus a promocgao dar-se-a 1 (uma) vez por ano, no més de
setembro em data a ser marcada fixado em regulamentagdo especifica na forma do
disposto no Capitulo XIII, desta Lei.

Art. 35. Para fazer jus a promogao, os servidores do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal deverdo, cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
classe em que se encontra;

IT - ter sido aprovado no estagio probatério;

IIT - obter, na média do resultado das trés ultimas avaliagdes, nota igual
ou superior a 70 na Avaliagao para fins de Desenvolvimento Funcional;

IV - nao possuir penalidades nos ultimos trés anos.

Art. 36. Preenchidos os requisitos estabelecidos no artigo anterior, o
Professor que possuir, independentemente de sua area de atuacdo, as habilitagdes ou
titulagoes adiante relacionadas fara jus aos seguintes percentuais calculados sobre o
vencimento-base de seu cargo, conforme o Anexo IV.

Art. 37. A percepcao de qualquer dos percentuais estabelecidos neste
artigo nao da, ao Professor, o direito de atuar em area diferente daquela para a qual
foi concursado, conforme Anexo 1.

Art. 38. O comprovante de curso que habilita o Professor a receber
qualquer dos percentuais a que se refere o Anexo IV, desta Lei é o diploma expedido
pela instituigdo formadora, registrado na forma da legislacio em vigor ou por
documento que o substitua e o certificado de conclusdo do curso expedido por
entidade reconhecida pela Secretaria Municipal de Educagdo ou por ela conveniada.

Art. 39. Os efeitos financeiros decorrentes da promogao serao pagos ao
servidor no més subseqliente ao da sua concessao.

) CAPITULO XI
DA AVALIACAO PARA FINS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 40. O Formulario de Avaliagao para fins de Desenvolvimento
Funcional, ao qual se refere a caput deste artigo, devera contempiar,ﬁentre outros
fatores a serem definidos pela Secretaria Municipal de Educacdo face a qspecﬂ‘"adade
dos cargos, os seguintes:

\
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I - assiduidade: presenga do servidor no local de trabalho dentro do
horario estabelecido para o expediente da unidade;

II - disciplina: observa sistematicamente aos regulamentos e as normas
emanadas das autoridades competentes;

IIT - iniciativa: adota providéncias em situagdes nao definidas pela chefia
ou nao previstas nos manuais ou normas de servigo;

IV - pedagdgico: apresenta volume e qualidade nas reunidoes estabelecidas
pela escola e pelos assuntos pertinentes a educacéo;

V - responsabilidade: € comprometido com suas tarefas, com as metas
estabelecidas pelo 6rgao ou entidade e com o bom conceito da administragdo publica
do Municipio.

VI - comunidade: mantém um relacionamento com os pais nas reunides e
eventos da unidade escolar;

VII - formagao continuada: € atuante nas propostas oferecidas de
capacitagao e o plano de agdo da Secretaria Municipal de Educac&o;

VIII - relagdo com os alunos: sugere um bom atendimento, reconhece e
realiza medidas efetivas para sanar as dificuldades dos alunos em sala de aula;

XI - planejamento do professor: é atuante dentro das propostas e das
agoes da unidade escolar e do plano pedagdgico;

X — inter-relagao pessoal: € paciente em relagdo aos colegas de trabalho e
da chefia imediata perante as agdes propostas para a unidade escolar.

Art. 41. A avaliacao de desempenho sera feita anualmente pela chefia
imediata, observadas as disposigoes deste capitulo e do Anexo V desta Lei. Ndo
havendo concordancia entre avaliador e avaliado quanto a nota obtida, podera ser
apresentado recurso mediante requerimento dirigido ao Secretario da Educacao, que
decidira apos parecer da Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

CAPITULO XII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 42. As jornadas de trabalho dos Integrantes do Quadro do Magistério
Publico de Ferraz de Vasconcelos sdo as seguintes:

I - Ensino Fundamental I e Educagao Especial: 40 horas semanais sendo
25 horas de trabalho em sala de aula com alunos, 10 horas com trabalhos e
atividades pedagogicas coletivos, 3 horas com projetos de reforco e recuperagdo que
serao cumpridas na unidade escolar e 2 horas em local de livre escolha;

IT - Educagao Infantil: 40 horas semanais sendo 25 horas de trabalho em
sala de aula com alunos, 10 horas com trabalhos e atividades pedagdgicas coletivos, 3
horas com projetos desenvolvidos pela Unidade que serdo cumpridas na unidade
escolar e 2 horas em local de livre escolha;

III - Professor do Ensino Fundamental II: 30 horas semanais sendo 25
horas de trabalho em sala de aula com alunos, 3 horas com trabaihqs e atividades
pedagogicas coletivas e 2 horas em local de Ilvre escolha;



ESTADO DE SAO PAULO

b
(mmh‘"“% "-*‘

Lei Complementar n® 227/2009 - fls.12

IV - Professor Adjunto I e II: 20 horas sendo 15 horas em sala de aula
com alunos, 3 horas com trabalhos e atividades pedagodgicas coletivas e 2 horas em
local de livre escolha.

Art. 43. A hora aula e a hora atividade pedagogica terao a duragao de 45
minutos no periodo noturno, no periodo diurno de 55 minutos na Educagdo Infantil e

no Ensino Fundamental I, e 50 minutos no Ensino Fundamental II com a tarefa de
ministrar aulas.

Art. 44. O vencimento-base do Professor II que tiver uma carga horaria
diferenciada de sua categoria sera proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 45. Os servidores que ja integram o Quadro do Magistério Municipal
de Ferraz de Vasconcelos poderdo optar, em um prazo de até dois anos a contar da

vigéncia desta lei, em carater definitivo, por ampliacdo de jornada, nos termos do
artigo 41 desta Lei.

Paragrafo Unico. A ampliacdo da jornada serd feita a pedido do servidor
ou com anuéncia deste, analisada e aprovada pela Secretaria Municipal de educagéo,
com base no Projeto Politico Pedagodgico da Escola.

CAPITULO XIII y
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 46. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em Lei, ndo inferior a um vencimento minimo, com reajustes
periddicos que Ihe preservem o poder aquisitivo.

Art. 47. Remuneragao € o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 48. O vencimento dos servidores publicos do Quadro do Magistério
somente podera ser fixado ou alterado por Lei, observada a iniciativa do Poder

Executivo, assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingao
de indices.

§ 19°. O vencimento dos cargos publicos € irredutivel, na forma do disposto
no art. 37, XV, da Constituicao Federal.

§ 2°. A fixagcao dos padroes de vencimentos e demais componentes do
sistema de remuneragao dos servidores do Magistério Publico Municipal de Ferraz de
Vasconcelos observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complemdade dos cargos
que compdem seu quadro; \

IT - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nas
classes de cargos;

III - as peculiaridades dos cargos;
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Art. 49. Os cargos de Professor Adjunto I, Adjunto II, Professor I e
Professor II estao estruturados em classes, hierarquizados por niveis de vencimentos,
conforme a tabela constante do Anexo IV desta Lei.

§ 1°. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme a
Tabela de Vencimentos constante do Anexo IV desta Lei.

§ 20. Os aumentos dos vencimentos respeitardo a politica de remuneragao
definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos
percentuais entre os niveis e padroes.

Art. 50. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos
efetivos, bem como para os cargos em comissdo, devera ser efetuada anualmente,
por Lei especifica, sempre na mesma data e sem distincdo de indices, conforme o
disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal.

Art. 51. Os proventos dos servidores inativos e dos pensionistas
observarao o disposto na Constituicdo Federal e legislacdo especifica.

Art. 52. O Poder Executivo publicara anualmente os valores da
remuneragao dos cargos publicos da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos,
conforme dispde o art. 39, § 6° da Constituicdo Federal.

CAPITULO XIV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 53. Os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal poderdo ser designados para exercicio de fungdes gratificadas de

Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, Vice-Diretor e de Professor Coordenador
Pedagogico.

Art. 54. Para efeito desta Lei, fungdo gratificada ou fungdo de confianga é
a posigao exercida, mediante designagdo especifica, por servidor efetivo, com
atribuigdes temporarias de chefia, direcdo ou de assessoramento que ndo constam
das descrigdes para os cargos de natureza efetiva que ocupam.

§ 1°. Nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal, serao designados
para o exercicio de fungdo gratificada servidores do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal de Ferraz de Vasconcelos ocupantes de cargo efetivo, mediante
Portaria do Executivo.

§ 2°. E vedada a acumulagdo de 2 (duas) ou mais fungdes gratificadas.

Art. 55. As fungbes gratificadas da Secretaria Municipal dg Educagao sao
as relacionadas no Anexo II desta Lei, acompanhadas de seus simbolos e valores.

§ 10. As descrigdoes de competéncias atribuidas aos ocupanté;-s das Fungoes
Gratificadas do Magistério sdo as constantes do Anexo III desta Lei.
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§ 20. Além de perceber em seus vencimentos o valor correspondente a
funcao gratificada o professor designado passara a ter jornada de trabalho de 200
horas mensais ou 40 horas semanais.

Art. 56. A designagdo para ocupacao das FuncOes Gratificadas sera
efetuada por Portaria do Prefeito, mediante procedimento de escolha, a seguir
discriminado:

I - Supervisor de Ensino - indicado pelo Secretario Municipal de
Educagdo com a oportunidade de inscrigdo para todos os profissionais da educagdo da
rede municipal em cargo efetivo, apds atendimento dos seguintes critérios:

a) apresentacgao do certificado de Conclusdo de Curso de licenciatura plena
em Pedagogia ou Normal Superior, ou Licenciatura Plena nas disciplinas da base
curricular comum nacional, nos dois Ultimos casos, com a pos-graduagdo em Gestdo
Escolar ou equivalente, com carga hordria minima de 360 horas.

b) comprovagao de experiéncia minima de 3 (trés) anos como Supervisor
de Ensino e/ou Diretor de Escola, ininterrupto ou cumulativo;

c) apresentagao de curriculo indicando as agbes e projetos ja
desenvolvidos, experiéncias no magistério e participagdo em cursos, seminarios e
outros eventos de interesse da area educacional;

d) apresentagao e dissertagao de projeto a ser desenvolvido;

II - Diretor de Escola - aprovado pelo Conselho de Escola em que o
profissional desenvolvera os trabalhos e ratificado pelo Secretario Municipal de
Educagao, apds atendimento dos seqguintes critérios:

a) apresentacgdo do certificado de Conclusdo de Curso de licenciatura plena
em Pedagogia ou Normal Superior, ou Licenciatura Plena nas disciplinas da base
curricular comum nacional, nos dois Ultimos casos, com a pos-graduacdo em Gestdo
Escolar ou equivalente, com carga horaria minima de 360 horas.

b) Comprovagao de experiéncia minima de 3 (trés) anos na docéncia;

c) apresentagao de curriculo indicando as acbes e projetos ja
desenvolvidos, experiéncias no magistério e participagdo em cursos, seminarios e
outros eventos de interesse da area educacional;

d) apresentacao e dissertagao de projeto a ser desenvolvido;

IIT - Vice-Diretor - indicado pelo Diretor de Escola e ratificado pelo
Conselho de Escola em que o profissional desenvolvera os trabalhos, apds
atendimento dos seguintes critérios:

a) apresentagao do certificado de Conclusdo de Curso de licenciatura plena
em Pedagogia ou Normal Superior, ou Licenciatura Plena nas disciplinas da base
curricular comum nacional, nos dois Gltimos casos, com a poés-graduagdo em Gestao
Escolar ou equivalente, com carga horaria minima de 360 horas.

b) Comprovagao de experiéncia minima de 3 (trés) anos na dqcéncia;

c) apresentacao de curriculo indicando as acbes e \projetos ja
desenvolvidos, experiéncias no magistério e participagdo em cursos, seminarios e
outros eventos de interesse da area educacional; T

b
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d) apresentacao e dissertagao de projeto a ser desenvolvido;

IV - Professor Coordenador Pedagogico - indicado pelo Diretor de
Escola e ratificado pelo Conselho de Escola em que o profissional desenvolvera os
trabalhos, apds atendimento dos seguintes critérios:

a) apresentacao do certificado de Conclusdo de Curso de licenciatura plena
em Pedagogia ou Normal Superior, ou Licenciatura Plena nas disciplinas da base
curricular comum nacional, nos dois ultimos casos, com a pés-graduacao em areas
estritamente ligadas a educacgao .

b) Comprovagao de experiéncia minima de 3 (trés) anos na docéncia;

c) apresentagdao de curriculo indicando as agbes e projetos ja
desenvolvidos, experiéncias no magistério e participacdo em cursos, seminarios e
outros eventos de interesse da area educacional;

d) apresentagao e dissertagao de projeto a ser desenvolvido;

§ 19. A designagao a que se referem os incisos III e IV, deste artigo,
preferencialmente, recaira entre os docentes da unidade escolar em que o profissional
desenvolvera os trabalhos.

§ 2°. Na auséncia na unidade escolar de docente interessado ou habilitado
em exercer as funcbes gratificadas de Vice Diretor e Professor Coordenador
Pedagogico, sera permitida a indicagdo de docentes de outras unidades escolares,
obedecendo a forma de escolha prevista neste artigo.

§ 39. O processo de escolha, de que trata o inciso II deste artigo, devera
ser acompanhado e analisado pela Supervisao de Ensino da Secretaria Municipal de
Educagao.

§ 4.0 As Fungdes Gratificadas de Diretor de Escola, Vice Diretor de Escola e

Professor Coordenador Pedagégico serdo avaliadas e ratificadas anualmente pelo
Conselho de Escola.

Art. 57. Nao havendo no quadro do magistério, servidores que preencham
0s requisitos estabelecidos no artigo 55 desta Lei, fica o Executivo Municipal
autorizado a nomear, a titulo precério e em carater de excepcional interesse publico.

Art. 58. Serao assegurados aos ocupantes de Fungbes Gratificadas os
institutos da Progressao e Promogdo Funcional, referentes ao seu cargo de origem,
observados os mesmos critérios estabelecidos para cada fungédo.

CAPITULO XV
DOS ADICIONAIS

Art. 59. No caso de trabalho noturno, a partir das 22 horas, o valor da
hora aula sera acrescida de uma gratificagdo de trabalho noturno da ordem de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora aula normal.

"
[\

Paragrafo Unico. E vedado o pagamento de mais de uma gratificacdo de
dificil acesso quando o exercicio das fungdes ocorrer em uma Unica unidade escolar.
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Art. 60. Para o exercicio em unidades classificadas como de dificil acesso,

0 docente fara jus a um adicional de 15% (quinze por cento) calculado sobre o seu
vencimento-base.

8§ 1°. Os professores farao jus a apenas um ao adicional de dificil acesso,
calculado sobre as horas correspondentes a sua jornada de trabalho,
independentemente de manter dois vinculos.

§ 2°. A classificagdao das unidades escolares de dificil acesso ou
provimento sera fixado anualmente pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3°. Nos casos de acumulo, onde o servidor exerga dois cargos em uma

mesma Unidade classificada como de dificil acesso,terd que optar pelo adicional em
apenas um deles.

CAPITULO XVI
DAS FERIAS

Art. 61. Aos docentes em exercicio de regéncia de classe, ficam
assegurados 30 (trinta) dias consecutivos de férias concedidas no més de janeiro, e
recesso concedido de acordo com o calendario escolar da rede municipal.

§ 1°. No periodo de recesso, podera haver convocacdo para participacdo
€m Cursos, congressos ou simpoésios, ocasido em que se respeitara a jornada e o
turno de trabalho do professor, para cumprimento do que dispde o artigo 24, inciso I,
da Lei Federal n.© 9394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), se necessario.

8 2°. Os docentes designados para ocupar FungOes Gratificadas terao
direito a 30 (trinta) dias de férias, que poderdo ser gozadas em dois periodos, sem

prejuizo dias atividades escolares e em atendimento ao que dispuser a Secretaria
Municipal de Educagao.

§ 39. O servidor do quadro do magistério publico municipal que ainda néo
tiver completado o periodo aquisitivo de férias no més de janeiro, terd férias
proporcionais ao tempo de servico.

Art. 62. Os profissionais de educagao poderao ser afastados de seus
cargos, mediante autorizacdo do Prefeito, por tempo determinado, para prover cargos
em comissao ou fungdo gratificada, ou, ainda, atender necessidade especial de
trabalho, observando-se a legislacdo vigente.

§ 1°. Os profissionais da educacdo poderdo, ainda, afastar-se de seus
cargos para a prestagao de servigos técnico-educacionais junto a Secretaria Municipal

de Educagao, mediante concordédncia dos mesmos e autorizagdo do Chefe do
Executivo. N
\

§ 2°. Ocorrendo a situagao prevista no pardgrafo anterior, o profissional

de Educagao mantera a remuneracgdo a qual faz jus em seu cargo de origerﬁ-\.

T
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CAPITULO XVII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 63. O afastamento do servidor do Magistério de seu cargo ou fungao,
sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens podera ocorrer, mediante previa
autorizagao do Secretario Municipal de Educagdo, nas hipoteses previstas em lei
especifica, nos seguintes casos:

I - para integrar comissao especial ou grupo de trabalho, estudo ou
pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos da area educacional;

IT - para participar de congressos, simpodsios ou outros eventos similares,
desde que referentes a area educacional;

III - para ministrar cursos que atendem a programacgao do sistema
municipal de educagao;

Art. 64. Sera concedido afastamento com prejuizo de vencimentos e
demais vantagens do cargo, apos estagio probatorio, para tratar de interesses
particulares por um periodo de até 24 meses, mediante ciéncia do Diretor da unidade
escolar, parecer do Supervisor de Ensino e deferimento do Secretario de Educacgao.

CAPITULO XVIII
DAS CONCESSOES

Art. 65. Serao admitidas faltas ao servicgo nos casos previstos na
Constituicao Federal e nas condigoes que seguem:

I - falta abonada, mediante deferimento formal do superior imediato,
respeitado o limite de 01 (uma) falta ao més, totalizando 06 (seis) faltas por ano civil,
ndo acarretando prejuizo de vencimento ou demais vantagens do cargo.

II - falta justificada, mediante apresentacao de atestado meédico e
requerimento fundamentado do profissional do magistério respeitado o limite de 1
(uma) falta ao més, totalizando 6 (seis) faltas por ano civil, ndo acarretando prejuizo
de vencimento.

IIT - falta injustificada, quando ndo houver requerimento do Profissional do
Magistério, quando ndo for aceita a justificativa apresentada pelo servidor ou nos
demais casos previstos neste estatuto acarretando prejuizo de vencimento e das
demais vantagens do cargo e sancgées disciplinares cabiveis.

IV - As faltas parciais ao trabalho serdo contadas, e a cada 5 horas aula
sera consignada uma falta dia.

CAPITULO XIX
DO DIMENSIONAMENTO DA FORGA
DE TRABALHO E DA LOTACAO

Art. 66. A lotacgao representa a forgca de trabalho, em seug. aspectos
quantitativos e qualttatlvos necessaria para o funcionamento dos diversos 6rgdos e

unidade responsaveis pelo desempenho das atividades do Magistério Publico Municipal
de Ferraz de Vasconcelos. '
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Art. 67. A lotagdo das unidades escolares e dos demais 6rgaos que
compoem a Secretaria Municipal de Educacdo serda estabelecida, anualmente, por
portaria emitida pelo titular da Secretaria, observando-se para a classificagao dos
docentes, nos seus respectivos campos de atuagdo, no minimo os seguintes critérios:

I - valorizagao do tempo de servigo, na seguinte ordenagao:

a) no magistério publico oficial de Ferraz de Vasconcelos, observado o
campo de atuagao de seu cargo:

b) na unidade educacional de lotagao, inclusive para os profissionais
designados em fungdes gratificadas, e afastados nos termos do artigo 62;

¢) no magistério publico, observado o campo de atuagao;

II - A formacao inicial e continuada do servidor, referente ao campo de
atuacgdo de seu cargo.

IIT - A participagao em cursos de formagao oferecidos pela Secretaria
Municipal da Educacao ou entidades oficialmente reconhecidas.

IV - A participagdo em foruns, congressos, conferéncias e conselhos
relativos a area da educacgao.

V - A participagao como formador em oficinas pedagdgicas previamente
organizadas e autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

VI - certificados de aprovagdo em concursos publicos no Municipio de
Ferraz de Vasconcelos, na area de atuagao e ainda nao utilizados para ingresso.

Paragrafo Gnico - O tempo de servigo a que se referem as alineas “a” e
"b” do inciso I nao podem ser concomitantes.

Art. 68. Cabera aos Diretores de Unidades Escolares organizar e
compatibilizar horarios das classes e turnos de funcionamento, visando o

cumprimento da proposta educacional da Secretaria Municipal de Educacao, de acordo
com o plano de lotagao aprovado.

Art. 69. E vedada a designacao de servidor efetivo do Quadro do
Magisterio Publico Municipal para o exercicio de fungdes alheias a drea educacional.

Art. 70. Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educagao baixar
normas complementares para o procedimento de distribuigdo da forga de trabalho nos
orgaos e unidades da rede de ensino publico municipal.

§ 1°. Nenhum ato que defina o local de exercicio do servidor tera o efeito
de vinculagao permanente deste servidor com érgéo ou unidade em que for lotado.

§ 29. Os ocupantes dos cargos de Professor Adjunto I e Professor Adjunto
II serdao lotados na Secretaria Municipal de Educagdo que deﬁniré-"\@ Unidade
Educacional onde prestardo servigos. \
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CAPITULO XX
DO SERVIDOR EM SITUAGAO EXCEDENTE

Art. 71. Fica caracterizada a excedéncia do professor quando na sua
unidade escolar de lotagdo ocorrer as seguintes hipoteses:

I - inexisténcia de classe relativa a sua area de atuacao;
IT - insuficiéncia de aulas para compor o bloco de seu componente

curricular, ou componente afim, ou ainda de outras disciplinas, para as quais esteja
legalmente habilitado.

Art. 72. Ocorrendo a excedéncia do Professor, sera o mesmo
encaminhando a Secretaria Municipal de Educacdo que lhe atribuira:

I - classe ou vaga de titular em impedimento legal;

Il - aulas de seu componente curricular ou de componente afim, ou ainda
de outras disciplinas, para as quais esteja legalmente habilitado em outras unidades
de ensino que tenham déficit de profissionais.

§ 10. Para atendimento do que dispde o presente artigo, a Secretaria
Municipal de Educagao incluira as vagas mencionadas nos incisos I e II no concurso de
remogao, do qual deverdo participar os servidores excedentes de acordo com a ordem
de classificagao obtida.

§ 29, Quando do retorno do servidor as fungdes proéprias do cargo de que é
titular, cessarao os efeitos da excedéncia.

Art. 73. S3o atribuicdes do servidor excedente, enquanto perdurar esta
situagao:

I - participar do processo de planejamento, execugao e avaliagao das
atividades escolares;

IT - atuar nas atividades de apoio curricular;

IIT - participar do processo de avaliagao, adaptagdo e recuperagdo de
alunos de aproveitamento insuficiente;

IV - colaborar no processo de integragdo escola-comunidade;

V - exercer toda substituicdo de cargos da classe a que pertence que lhe
for atribuida;

VI - demais atribuigdes inerentes a fungao docente.

§ 19. O servidor excedente devera cumprir o calendario escolar da
Secretaria Municipal de Educagdo, observando a jornada de trabalho na qual esta
incluido, no horario normal das atividades escolares, no turno de classificacdo de seu
cargo.

§ 20, Podera ser cumprido, pelo servidor excedente, com a devida
anuéncia da Secretaria Municipal de Educacdo, horario de trabalho dlferegte daquele
que exerceria se estivesse no exercicio pleno de seu cargo.
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§ 3°. O tempo em que o servidor permanecer como excedente, serd
considerado de efetivo exercicio do cargo original, conservando todos os seus direitos
e vantagens.

CAPITULO XXI
DA READAPTAGAO

Art. 74. Readaptagao é o aproveitamento do servidor efetivo do Quadro
do Magistério em outro cargo, também do Magistério, de atribuigcdes afins, dentro do
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagdao e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspegao médica municipal ou outra indicada pelo Municipio.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado por invalidez, nos termos da lei.

§ 2°. A readaptacao observara a escolaridade exigida para a nova fungao,
e em nenhuma hipdtese acarretara aumento ou redugdo do vencimento do
readaptando.

§ 39. A classe e/ou aulas do servidor readaptado definitivamente sera
atribuida a outro servidor.

CAPITULO XXII
DA REMOGAO

Art. 75. Remogao é a movimentacdo do ocupante de cargo do Quadro do
Magistério de uma para outra unidade de ensino ou unidade organizacional da
Secretaria Municipal de Educagdo, sem que modifique sua situagao funcional.

§ 10, Dar-se-a a remocgdao a pedido do interessado, atendida a
conveniéncia do servigo e observado a datas da Ultima remocao.

§ 2°. A remogao podera ocorrer:

I - por classificagao;
IT - por permuta.

Art. 76. A remogao por permuta nos casos especiais sera analisado pelo
Secretario da pasta sem prejuizo da necessidade de servigos e serd realizada em
periodo diverso a remogdo por classificagio e sé serd admissivel no periodo
compreendido entre o término de um ano letivo e o inicio do outro.

Art. 77. Os critérios de pontuagdo para classificagdo dos can'q_jidatos a
remogao serao estabelecidos em edital especifico, expedido pela Secretaria Mumc&pal
de Educagao, anualmente, atendidos os seguintes critérios minimos:

I - valorizagao do tempo de servigo, na seguinte ordenagao:
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a) na unidade educacional de lotagao;

b) no cargo;

¢) no magistério publico oficial de Ferraz de Vasconcelos, observado o
campo de atuagao de seu cargo;

d) no magistério publico.

II - A formacao inicial e continuada do servidor, referente ao campo de
atuagao de seu cargo.

IIT - A participagao em cursos de formacgdo oferecidos pela Secretaria
Municipal da Educagdo ou entidades oficialmente reconhecidas.

IV - A participagao em féruns, congressos, conferéncias e conselhos
relativos a area da educacdo.

V - A participagao como formador em oficinas pedagogicas previamente
organizadas e autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

VI- certificados de aprovagdo em concursos publicos no Municipio de
Ferraz de Vasconcelos, na area de atuagdo e ainda néo utilizados para ingresso.

§ 1°. O tempo de servigo a que se referem as alineas “c” e “d” do inciso I
nao podem ser concomitantes.

§ 2°. Havera desconto na pontuagdo do profissional de educacdo que

apresentar faltas justificadas, ndo justificadas e afastamentos, exceto os previstos na
Constituicao Federal.

Art. 78. A remocgao por permuta far-se-a a requerimento de ambos os
interessados nao podendo, todavia, permutar os docentes que ndo estejam no efetivo
exercicio da regéncia de classe.

Art. 79. N3o sera autorizada permuta ao Profissional de Educacdo que:

I - Ja tenha alcangado o tempo de servico necessario a aposentadoria ou
para aquele a quem faltem apenas 03 (trés) anos para completar este prazo;

II - encontra-se em processo de avaliagdo médica para readaptagdo
profissional;

III - pretenda permuta para unidade de lotagdo com quadro excedente na
mesma area de atuagdo que a sua.

Art. 80. O Professor em situagao excedente sera inscrito automaticamente
no préximo concurso de remocédo, com prioridade de escolha.

Paragrafo unico. Havendo mais de um professor em situagdo excedente,

sera estabelecida uma classificagdo obedecendo aos mesmos critérios do concurso de
remogao.

CAPITULO XXIII /)
DA SUBSTITUIGAO .' \

Art. 81. A substituigéo, durante o impedimento legal e temp?rarlo de
profissionais de educagdo, sera exercida por docente, obedecida a segumte or[dem

I'|_
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I - docente em situagao excedente;

II - docente ocupante do cargo de Professor Adjunto que devera cumprir
hora-atividade quando sua jornada igualar-se a dos docentes ocupantes do cargo de
Professor;

III - docente da rede municipal classificado em lista de classificagao
elaborada pela Secretaria Municipal de Educagao ou Unidade Escolar, apos inscrigao
dos interessados e observada a qualificagdo minima a ser definida em regulamento
especifico;

IV - docente ocupante do cargo de Professor I, em efetivo exercicio do
cargo, desde que possua licenciatura plena, para substituir, a titulo precario, quando
nao houver professor habilitado, ocupante do cargo de Professor de 6.° ao 9.° ano do
ensino fundamental;

V - docente ocupante do cargo de Professor de 6.2 ao 9.° ano do ensino
fundamental, em efetivo exercicio do cargo, para substituir, a titulo precario, quando
nao houver professor habilitado, ocupante do cargo de Professor I desde que tenha
habilitagao especifica;

VI - candidato aprovado em concurso publico, dentro do prazo de validade
legal, para a rede municipal de ensino, que se encontre na lista de classificagdo, desde
que esteja ciente de tratar-se de contratagao por tempo determinado e de que
retornara a lista de espera findo o periodo de contratacdo;

§ 1°. As substituicbes de que trata o caput deste artigo ndo deverdo
ultrapassar o ano letivo para o qual foi elaborada a escala de classificacdo e serdo
sempre por periodo determinado.

§ 2°. - Havendo excepcional interesse publico e para atender a
necessidade temporaria, a substituicdo do servidor efetivo podera dar-se mediante
contratacao por tempo determinado, na forma de lei especifica, de acordo com o art.
37, IX da Constituicao Federal.

Art. 82. A substituicao remunerada ocorrera, também, no impedimento
legal e temporario e nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias, do ocupante de
fungao gratificada ou de outros que a lei determinar.

§ 1° O substituto assumira cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupar o exercicio das fungdes de direcdo, chefia, ou assessoramento nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulares do titular e na vacancia do cargo,

hipoteses em que devera optar pelo vencimento de um deles, durante o periodo
correspondente.

§ 2° Caso o servidor opte pelo vencimento do carg_r.')| que ocupa

temporariamente em substituicdo, sera remunerado proporcionalmente aos dias
trabalhados. "
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CAPITULO XXIV
DA CESSAO

Art. 83. Cessao € o ato pelo qual o servidor ocupante de cargo efetivo do
Quadro do Magistério Publico de Ferraz de Vasconcelos €& posto, por prazo
determinado, a disposicdo de O6rgdo ndo integrante da estrutura da Prefeitura
Municipal de Ferraz de Vasconcelos.

Paragrafo unico. O servidor cedido terd suspensa a contagem do
intersticio necessario para fazer jus & progressdo e promogdo, nos termos desta Lei.

CAPITULO XXV
DA ACUMULAGAO DE CARGOS

Art. 84. A acumulagdo de cargos, na forma da Constituicdo Federal podera
ser exercida pelos Servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal de Ferraz de
Vasconcelos, desde que:

I - o somatédrio das horas semanais ndo exceda o limite de 70 (setenta)
horas semanais;

IT - haja compatibilidade de horarios, consideradas, no cargo de docente,
todas as horas de trabalho pedagdgico que integram sua jornada de trabalho,
observado o intervalo entre o exercicio dos cargos, e considerado o tempo de
locomogao necessario entre os locais de exercicio;

IIT - seja previamente deferido pela autoridade competente ato decisorio
favoravel ao acumulo, nos termos de regulamento da Secretaria Municipal da
Educacgéo;

IV - é de responsabilidade do docente a comunicagdo imediata a chefia
sobre situagdo de acumulagdo de cargos ou fungdes, e o aguardo de publicagdo de ato
decisorio para o exercicio;

V - é de responsabilidade da chefia imediata a legalidade da situagdo do

docente em regime de acumulagdo de cargos ou fungdes que permitir o exercicio do
segundo cargo ou fungao.

CAPITULO XXVI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 85. Os servidores efetivos ocupantes dos cargos que integram o
Quadro do Magistério serdo automaticamente enquadrados nos cargos previstos no
Anexo I desta Lei, observadas as disposicoes deste Capitulo.

Parégrafo unico. Sdo considerados efetivos, os servidores nomeados
para o exercicio de cargo publico, nas formas previstas na Constituicado Federal e em
Lei especifica. ;

i

Art. 86. No processo de enquadramento serao considerados os seguintes

fatores: \
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I - o cargo ocupado pelo servidor na estrutura de cargos do Quadro de
Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, preenchido
apos sua aprovagdo em concurso publico;

IT - vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

III - o grau de escolaridade, de acordo com a habilitagao minima exigida
para o preenchimento do cargo, constante do Anexo I desta Lei;

IV - situagao legal do servidor.

Art. 87. Do enquadramento nao podera resultar reducgao salarial,
ressalvadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso XV da Constituicdo Federal.

§ 1°. Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara a
referéncia ou o padrdo imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da
classe que vier a ocupar.

§ 29. Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em
substituicao.

Art. 88. O enquadramento dos servidores do magistério sera efetuado
pela Comissao de Desenvolvimento Funcional prevista na Lei que aprova o Plano de

Cargos e Carreiras dos demais servidores da Prefeitura Municipal de Ferraz de
Vasconcelos.

CAPITULO XXVII I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 89. Os profissionais da carreira do magistério que ingressaram na
Rede Municipal de Ensino anteriormente a vigéncia desta Lei, e ainda se encontram no
nivel I, nos termos do artigo 18, inciso I, alinea “a” e inciso II, alinea “a” da Lei
Complementar n.© 164, de 03 de outubro de 2005, permanecerao nessa situagao até
que obtenham a titulagdo e os requisitos para enquadramento inicial da nova carreira,
a que alude o artigo 20, inciso I, alinea “a” desta Lei.

Art. 90. A designacao de que trata o artigo 52 desta lei podera recair
sobre servidor efetivo do quadro do magistério publico municipal que se encontre em
estagio probatorio.

Art. 91. Sera realizado concurso de acesso de provas e titulos, dentre
integrantes da carreira do Magistério Municipal no cargo de Professor Adjunto,
passado o estagio probatdrio, para o cargo de Professor I. O referido concurso exigird
como formagdo minima a graduagdo em Curso Normal Superior ou Pedagogia, ou
outra graduagao com formagdo pedagodgica, nos termos da legislacdo vigente.

A

Art. 92. Os vencimentos estabelecidos no Anexo IV desta Lei serdo
devidos aos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Pubilco| de Ferraz de

Vasconcelos apenas a partir da publicacdo dos atos coletivos de enquadramento
referidos nos artigos 84 e 85 desta Lei. \

\
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Art. 93. Os ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do
Magistério serdao aposentados conforme o disposto na legislagao federal e municipal
reguladora.

Art. 94. Até que os servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal
tenham sido submetidos anualmente a 3 (trés) avaliacgbes de desempenho, sendo
uma por ano, para fins de desenvolvimento funcional, a progressao e a promogao
serao concedidas tomando por base o resultado da Ultima avaliagao de
desenvolvimento funcional realizada, na qual o servidor devera ter obtido, no minimo,

70% (setenta por cento) do total de pontos, obedecidas as demais condigOes
estabelecidas no Capitulo XI desta Lei.

Art. 95. As despesas decorrentes da implantagao do presente Estatuto e
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Ferraz
de Vasconcelos correrdo a conta de dotagdo propria do orgamento vigente,
suplementada, se necessario.

Art. 96. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos I, II, III, IV,V e
VI que a acompanham.

Art. 97. Esta Lei entra em vigor na data de sua public , revogadas as
disposigdoes em contrario, em especial a Lei Complementarn/"/lﬁ" /2005.

Ferraz de Vasconcelos, 15 ezembro de 2009
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ANEXO I - CARGOS DA PARTE PERMANENTE

CARGO

AREA DE
ATUACAO

N.° DE
VAGAS

CARGA
HORARIA

NIVEL DE

VENCIMENTO

HABILITACAO MINIMA

Professor
Adjunto
I

Educacao
Infantil e anos
iniciais do
Ensino
Fundamental

300

20 horas
semanais

I

Formacdo em nivel superior, em
curso de licenciatura plena em
pedagogia, curso Normal
Superior ou outra graduacdo
correspondente as areas
especificas do curriculo, com
formacdo pedagdgica, nos
termos da legislacao vigente

II

Formagdo em nivel de pos
graduacdo “lato-sensu”, em area
estritamente ligada a educacdo,
com duracdo minima de 360
horas.

III

Formacdo em nivel de pos
graduacao ‘“stricto-sensu”, na
area da educacao.

Professor
Adjunto
II

Anos finais do
Ensino
Fundamental

100

20 horas
semanais

Formacdo em nivel superior, em
curso de licenciatura plena nos
componentes da base curricular
nacional comum, ou outra
graduacdo correspondente as
areas especificas do curriculo,
com formacdo pedagodgica, nos
termos da legislacdo vigente.

IT

Formacdao em nivel de pos
graduacdo “lato-sensu”, em area
estritamente ligada a educacdo,
com duracdo minima de 360
horas.

II1

Formagdo em nivel de pos
graduacdao “stricto-sensu”, na
area da educacdo.

Professor
1

Educacgao
Infantil e anos
iniciais do
Ensino
Fundamental

1200

40 horas
semanais

Formacdao em nivel superior, em
curso de licenciatura plena em
pedagogia, curso Normal
Superior ou outra graduagao
correspondente as areas
especificas do curriculo, com
formacao pedagogica, nos
termos da legislagdo vigente

Formagdo em nivel de pos
graduacao “lato-sensu”, em area
estritamente ligada a educacdo,
com duragdo minima de 360
horas.

Formagdo em nivel de pos
graduacdo “stricto-sensu”, na
area da educacao.
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ANEXO I — CARGOS DA PARTE PERMANENTE - continuacao

CARGO

AREA DE
ATUACAO

N.° DE
VAGAS

CARGA
HORARIA

NIVEL DE
VENCIMENTO

HABILITACAO MINIMA

Professor
II

Anos finais do
Ensino
Fundamental

700

30 horas
semanais

I

Formacdo em nivel superior, em
curso de licenciatura plena nos
componentes da base curricular
nacional comum, ou outra
graduacao correspondente as
areas especificas do curriculo,
com formacdo pedagodgica, nos
termos da legislagao vigente

I1

Formacgdo em nivel de pos
graduacdo “lato-sensu”, em area
estritamente ligada a educacao,
com duracdo minima de 360
horas.

II1

Formacdo em nivel de pos
graduacao ‘“stricto-sensu”, na
area da educacao.

Professor
II
Educacao
Especial

Anos iniciais
e finais do
Ensino
Fundamental

50

30 horas
semanais

Formacdo em nivel superior, em
curso de licenciatura plena em
Pedagogia com habilitacao
especifica em Educacéo Especial,
ou outra graduacao
correspondente as areas
especificas do curriculo, com
formacao pedagogica, com
habilitacdo especifica em
Educacdao Especial, nos termos
da legislacdo vigente

Formacdo em nivel de pos
graduacdo “lato-sensu”, em area
estritamente ligada a educacdo,
com duracdo minima de 360
horas.

Formacdo em nivel de pos
graduacao ‘“stricto-sensu”, na
area da educacao.
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ANEXO II
FUNCOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE
VASCONCELOS, ORDENADAS POR VALORES PERCENTUAIS,
CALCULADOS SOBRE O VENCIMENTO DA JORNADA DA FUNCAO (40
HORAS SEMANAIS), E SIMBOLOS

FUNCOES VALOR SIMBOLO QUANTIDADE
GRATIFICADAS | PERCENTUAL i
Supervisor de 90% SE 15
Ensino »
Diretor de Escola 80% DE 55
Vice-Diretor de 50% VD 60
Escola
Professor 50% PCP 70
Coordenador
Pedagogico £

OUTRAS GRATIFICACOES

TIPO VALOR T SIMBOLO
Gratificacdo de 25%  § N\ GTN
Trabalho Noturno

Gratificagdo de Dificil 15%. %% GDA
Acesso \y \
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ANEXO III

DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS

Cargo: Professor Adjunto I

Compreende o0s cargos que se destinam & regéncia de classe na educagao
infantil e no ensino fundamental - anos iniciais nos impedimentos legais e
temporarios dos Professores I, bem como em classes livres que |lhes tenha sido
atribuidas, bem como a execugdo de trabalhos relativos a implementagao da
proposta pedagodgica da Unidade Escolar.

Cargo: Professor Adjunto II

Compreende os cargos que se destinam & regéncia de aulas no ensino
fundamental - anos finais, nos impedimentos legais e temporarios dos
Professores I, bem como aulas livres que lhes tenha sido atribuidas, bem como

a execugao de trabalhos relativos a implementagao da proposta pedagogica da
Unidade Escolar.

Cargo: Professor I

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de aulas em classe na
educacao infantil e no ensino fundamental - anos iniciais que lhes tenha sido
atribuidas, bem como a execucdo de trabalhos relativos a implementagao da
proposta pedagogica da Unidade Escolar.

Cargo: Professor II

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de aulas no ensino
fundamental - anos finais, e na educacdo especial, no atendimento
educacional especializado, que lhes tenha sido atribuidas, bem como a

execugao de trabalhos relativos a implementacdo da proposta pedagogica da
Unidade Escolar.

Funcao Gratificada: Supervisor de Ensino

Compreende as fungdes que se destinam a planejar, coordenar, executar,
avaliar e orientar trabalhos pedagdgicos para garantir a qualidade do processo
educacional; assegurar a regularidade da articulagdo das unidades escolares
do municipio com os demais.6rgaos educacionais; conduzir o aconselhamento
vocacional, integrando escola, familia e comunidade, objetivando solucionar ou
suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo aluno e possibilitar seu
desenvolvimento, com atuagdo em supervisdo educacional, no ambito do
Sistema Municipal de Educagdo. =
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Funcado Gratificada: Diretor de Escola

Compreende as fungbes que se destinam a planejar, coordenar, executar,
avaliar e orientar trabalhos pedagogicos para garantir a qualidade do processo
educacional; assegurar a regularidade da articulagao da unidade escolar com
os demais 0rgaos educacionais; conduzir o aconselhamento vocacional,
integrando escola, familia e comunidade, objetivando solucionar ou suprir
dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo aluno e possibilitar seu

desenvolvimento, com atuacdo na Direcdao administrativa e pedagdgica da
Unidade Escolar.

Funcao Gratificada: Vice-Diretor de Escola

Compreende as fungdes que se destinam a planejar, coordenar, executar,
avaliar e orientar trabalhos pedagdgicos para garantir a qualidade do processo
educacional; assegurar a regularidade da articulagao da unidade escolar do
municipio com os demais 6rgdos educacionais; conduzir o aconselhamento
vocacional, integrando escola, familia e comunidade, objetivando solucionar ou
suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo aluno e possibilitar seu
desenvolvimento, com atuacdo na Direcdo administrativa e pedagodgica da
Unidade Escolar, no auxilio do Diretor de Escola ou em substituicdo a ele, nos
seus impedimentos legais e temporarios.

Funcao Gratificada: Professor Coordenador Pedagogico

Compreende as fungbes que se destinam a planejar, coordenar, executar,
avaliar e orientar trabalhos pedagdgicos para garantir a qualidade do processo
educacional; assegurar a regularidade da articulagdo da unidade escolar com
0os demais oOrgdaos educacionais; conduzir o aconselhamento vocacional,
integrando escola, familia e comunidade, objetivando o auxilio a docéncia,
visando solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo aluno
e possibilitar seu desenvolvimento, com\\atuagéo na implantagao do projeto
pedagoégico no ambito da Unidade Escolan, \
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Anexo V - Avaliagcao para Fins de Desenvolvimento Funcional

Orgéao/Entidade: Periodo Avaliado
Lotagao: De:

Nome: g Matricula:
FATORES NIVEIS DE DESEMPENHO

1. ASSIDUIDADE
Presencga do servidor no
local de trabalho dentro
do horario estabelecido
para o expediente da
unidade.

2. DISCIPLINA
Observa
sistematicamente aos
regulamentos e as
normas emanadas das
autoridades
competentes.

3. INICIATIVA

Adota providéncias em
situagbes nao definidas
pela chefia ou ndo
previstas nos manuais
72U normas de servigo.

4. PEDAGOGICO
Envolvimento com a
elaboragao e
cumprimento da
proposta pedagoégica da
escola, proposta
curricular, planos e
estratégias para a
recuperacgao paralela e
continua, participagao
nas HTPC,
participacdes em
reunides pedagogicas e
eventos da escola.

a)

b)

c)

d)

(

)

Cumpre o horario e esta sempre presente.

Cumpre o horario estabelecido utilizando-se as faltas abonadas.

Cumpre o horario estabelecido, utilizando-se das faltas

justificadas.

Nao cumpre horario e / ou excede as faltas justificadas.

Sempre cumpre as normas e deveres, além de contribuir para a
manutengao

da ordem no ambiente de trabalho.

Mantém um comportamento satisfatério atendendo as normas e
deveres da

Eventualmente descumpre as determinagoes que lhes sao atribuidas
e tem um comportamento instavel no grupo.

Mostra-se resistente a cumprir normas e deveres
influencia negativamente no comportamento do grupo.
Tem facilidade em buscar solugdes para situagdes imprevistas do
trabalho.

Esforca-se para solucionar algumas situagoes
execucao do trabalho.

Eventualmente apresenta solugdes para situagdes imprevistas do
trabalho, quando solicitado.

Deixa de solucionar problemas decorrentes de situagdes imprevistas
na execugao do trabalho.

Supera as expectativas de todos os itens do fator pedagogico
estabelecidos de maneira quantitativa e qualitativa.

Cumpre de forma efetiva todos os itens do fator pedagogico
estabelecidos.

Cumpre de forma regular todos os itens do fator pedagogico
estabelecidos.

N&o cumpre os itens do fator pedagdgico, comprometendo o
aprimgﬁlmento do processo educativo.

e sempre

imprevistas na

£




9
RESPONSABILIDADE

E comprometido com
suas tarefas, com as
metas estabelecidas
pelo 6rgdo ou
entidade e com o
bom conceito da
administracdo publica
do Municipio.

JES. COMUNIDADE
Zstabelece um vinculo
efetivo com os pais nas
reunides e eventos,
fortalecendo a
integracdo escola —
comunidade.

7. FORMACAO
CONTINUADA

€ atuante nas propostas
oferecidas de
capacitagao e o plano
de acao da Secretaria
Municipal de Educacgéo
e busca atualizagao de
orma independente.

8. RELACAO COM 0OS
ALUNOS

Sugere um bom
atendimento, realiza
medidas efetivas para
sanar as dificuldades
dos alunos em sala de
aula.

a)

b)
c)

d)

a)

d)

(

)

Gg%(ﬁuaécéfuqfiakb(gga;zzaéva&af<i%§;5ccu1celkuy
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Conhece suas atribuicdes executando suas atividades acima das
expectativas, antecipando-se as solicitagoes.

Executa adequadamente as suas atividades de acordo com as metas
estabelecidas para a unidade.

Em algumas situagbes demonstra pouca atencao em relacdo a
execucédo das atribuicbes do seu cargo.

Nao cumpre adequadamente suas atribuigbes necessitando de
permanente orientacao e controle.

Estabelece excelente relagcao com os pais, escola - comunidade;
participa com propostas e iniciativas visando melhoria do
processo ensino aprendizagem.

Participa e estabelece boa relagao com os pais, escola -
comunidade.

Participa de maneira regular na relagao com os pais e integragao
escola - comunidade.

Nao participa, nao estabelece, nao cria vinculo com os pais e a
comunidade.

Participa dos cursos oferecidos pela Secretaria Municipal
Educacéo e busca atualizagdo de forma independente.

Participa dos cursos oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Participa parcialmente dos cursos de capacitagao oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Nao manifesta interesse em cursos de capacitagao.

de

Realiza medidas efetivas para sanar as dificuldades dos alunos em
sala de aula

respeitando suas diferencgas.

Esforca-se para solucionar os problemas dos alunos referentes as
dificuldades.

Eventualmente soluciona os problemas dos alunos referentes as
dificuldades .

Nao realizé‘\medidas para sanar as dificuldades e nao respeita as
diferencgas.,

\
\\

\ |
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9. PLANEJAMENTO DO
PROFESSOR

é atuante dentro das
propostas e das agdes
da unidade escolar e da
Proposta pedagogica.

10. RELAGAO INTER
PESSOAL

Respeita a relagao com
colegas de trabalho e
com a chefia imediata
perante as acdes
propostas para a
unidade escolar.

a)

b)
c)

d)

(

)

Apresenta idéias, elabora e executa projetos favorecendo o
planejamento e melhorando as agdes da Proposta Pedagogica na
unidade escolar.

Acompanha o planejamento escolar de acordo com a proposta
pedagdgica da unidade escolar.
Eventualmente acompanha as agoes
pedagogica da unidade escolar.

N&ao é participativo nas agoes referentes a Proposta pedagogica da
unidade escolar.

Respeita a relagao com colegas de trabalho e com a chefia imediata
perante as agdes propostas para a unidade escolar.

referentes a Proposta

Possui bom relacionamento quando se trata de trabalho coletivo.

Apresenta limitagdo nas relagdes desequilibrando-se em situagdes
de conflito. N

! \ . - — I3 .
Nao cumpre seu papel criando situagoes desconfortaveis no
. A\

ambiente escolar "
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| Nome: | Matricula:

Auto avaliacao

Assinatura do (a) Avaliado(a): \ Data:
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Parecer conclusivo

Ciéncia do (a) Avaliado (a): Data:

Assinatura do (a) Avaliador (a)

Identificagao do(a) avaliador(a)

Nome: '\ \\ Matricula:
AT
Cargo: \\ \ Lotagao:
"\\ I'\\
\\_i‘.\ll\
\\
A\
3
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TABULACAO

CONCEITOS
FATORES : " 5 C )

1. Assiduidade
2. Disciplina

3. Iniciativa

4. Produtividade ;
_5__ Responsabilidade EXCELENTE BOM REGULAR INSATISFATORIO
6. Comunidade
7
8
9
1

— 10 07 05 03
. Formag¢ao Continuada

. Relagdo com os alunos
. Planejamento do professor Ir\\
0. Relagao interpessoal '
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Anexo VI — Tabela de Vencimentos

para os casos previstos nos artigos 45 e 89 desta lei.

Professor Adjunto

A B C D E F G H I b
I 391,73 399,55 407,56 415,68 423,98 432,45 441,10 449 91 458,91 468,07
1I 450,48 459,48 468,69 478,03 487,58 497,33 507,28 517,42 527,77 538,32
III 518,04 528,40 538,97 549,74 560,73 571,95 583,38 595,05 606,94 619,08
v 595,75 607,65 619,80 632,20 657,72 657,72 670,87 684,28 697,95 711,91
Professor I - Educacao Infantil 24:00 horas
A B C D E F G H I J
| I | 940,17 | 958,97 | 978,14 | 997,70 | 1.017.65 | 1.037,99 | 1.058,75 | 1.079,92 | 1.101,51 | 1.123,53
IT | 1.081,19 | 1.102,81 | 1.124,87 | 1.147,36 | 1,170,30 | 1.193,70 | 1.217,57 | 1.241,91 | 1.266,74 | 1.292,07
III | 1.243,36 | 1.268,23 | 1.293,59 | 1.319,46 | 1.345,84 | 1.372,75 | 1.400,20 | 1.428,19 | 1.456,75 | 1.485.88
IV | 1.429,86 | 1.458,46 | 1.487,62 | 1.517,37 | 1.547,72 | 1.578,66 | 1.610,23 | 1.642,43 | 1.675,28 | 1.708,77
Professor I — Ensino Fundamental 12 A 42 30 horas
A B C D E F G H I ]
! ) 1.124,44 | 1.146,92 | 1.169,86 | 1.193,25 | 1.217.11 | 1.241,45 | 1.266,27 | 1.291,59 | 1.317,42 | 1.343,76
II | 1.293,10 | 1.318,95 | 1.345,33 | 1.372,23 | 1.399,67 | 1.427,66 | 1.456,21 | 1.485,32 | 1.515,02 | 1.545,32
III | 1.487,06 | 1.516,80 | 1.547,13 | 1.578,06 | 1.609,62 | 1.641,81 | 1.674,64 | 1.708,13 | 1.742,29 | 1.777,13
IV | 1.650,63 | 1.744,32 | 1.779,19 | 1.814,77 | 1.851,05 1.888,07 | 1.925,82 | 1.964,33 | 2.003,61 | 2.043,68
Professor II - Ensino Fundamental 52 a 82 e Educacdo Especial 30 horas
A B C D E F G H I J
I 1.354,56 | 1.381,65 | 1.409,27 | 1.437,46 | 1.466,21 | 1.495,52 | 1.525,53 | 1.555,93 | 1.587,04 | 1.618,77
II 1.557,74 | 1.588,88 | 1.620,65 | 1.653,06 | 1.686,12 | 1.719,84 | 1.754.23 | 1.789,31 | 1.825,08 | 1.861,58
III | 1.791,39 | 1.827,21 | 1.863,75 | 1.901,03 | 1.939,04 | 1.977.82 | 2.017,36 | 2.057,70 | 2.098,85 | 2.140,82
Pedagogo - 40:00 horas
A B C D E MNF G H I J
I 1.810,07 | 1.846,27 | 1.883,19 | 1.920,85 | 1.959,27 1:99@,45 2.038,41 | 2.079,17 | 2.120,75 | 2.163,16
II 2.081,58 | 2.123,20 | 2.165,66 | 2.208,97 2.253,15 | 2.298;21 | 2.344,16 | 2.391,03 | 2.438,85 | 2.487,63
III | 2.393,81 | 2.441,69 | 2.490,51 | 2.540,32 2.591,12 2.64‘2,9'4.-‘} 2.695,80 | 2.749,71 | 2.804,70 | 2.860,79




