ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 256, de 7 de Julho de 2011.

“DispOe sobre a criagdo de cargos de carater efetivo.”

O PREFEITO DA CIDADE DE FERRAZ DE VASCONCELOS,
No uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei;

FACO SABER, que a Camara Municipal de DECRETA e eu
PROMULGO a seguinte lei:

Prefeitura da Cidade” de" € celos, consoante dlsposu;ao contida |
] bro de 2005, que dispOe sobre a
s e Vencumentos da Prefeltura

cargos: ¥

7
%
3
¥

1) Agente de Controle Interno. %% A

vael Tecmco 0S seguintes
cargos:

Lo ey
. SR

Apoio a Saude,

1) Enfermelro IntervpenCIomsta.

IV - No Grupo Ocupacnonal - Obras e Serwzfos Pablicos, os
seguintes cargos:

1) Serralheiro; 4 g I
2) Eletricista Predial. w g o

Art. 20, O grupo ocupacional com
denominagdes, quantitativos dos cargos, nivel de vencimento
semanal e referéncia de vencimento constam do anexo I desta Lgi.

respectivas
arga horaria

fe ot
“hy, .
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Art. 3°2. O conjunto de atribuicdes dos targos consta do
anexo II desta Lei.

Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas das disposicoes em contrario.

Ferraz de Vasconcelos, 7 de julho de

Registrad
Documentagao
data.

Eggpediente e
al na mesma
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CARGOS DA PARTE PERMANENTE

ANEXO I

DO QUADRUO DE PESSOAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Ocupacional

Nivel Médio
ou técnico
especifico na
area de
atuagdo

Grupo Denominagdo | Carg Areas de
Ocupacional de Cargos | Horaria = ';atuagio/espec:alizagéo/éreas
Semanal | de formacao
Nivel Agente de 40 ‘| Administracdo,
Superior Controle Interno ! | Contabilidade, Economia,
Grupo

Grupo

Denominacdo .

Ocupacional ..de_Cargos
Nivel Enfermeira
Superior Intervencjanista
ERVIQOS URBANOS bt
] i,
% TN ‘
Grupo Denominagao Classes Quantitativo | Nivel de ? argd | | Areas de

Ocupacional de Cargos dos Cargos ;| Vencimentos orari atuacgao/ especiallzagéo/areas

| Sémang! | de forma;éo
Servicos Serralheiro - 12 | VIII Va0 f -
Urbanos Eletricista Predial - 06 VIII 40 5




ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n°® 256/2011 - fls <

ANEXOII

CONJUNTO DE ATRIBUICOES, REQUISITOS PARA PROVIMENTO E
OUTROS ASPECTOS EM TORNO DOS CARGOS.

1. Cargo: Agente de Controle Interno

2. Descrigao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob superviséo direta, tarefas
de apoio técnico-administrativo e fi nancelro

3. Requisitos para provimento:"

- Instrugdo: ensino superior, nas
de direito.

4. Recrutame
— Externo: no

73

— Progressao: para o padréo de vencnmento lmedlatamente superiorno cargo a que pertence

we %

6. Atribuicdes tipicas;

- prestar assisténcia aos 6érgdos de fiscalizagdo externa por ocasido de suas
auditorias, encammhar, quando SOilCltddO documentos € relatorios relativos a
prestagao de contas; . . -

I Processos- -de .com

;-.'."

t;al contrato” Cao e se manifestar

efetiva regu!:._ ‘
& ‘-‘rlo concedido a
serwdores

- verificar, acompanhar e emitir relatorlo detalhado sobre folhas de pagamento
dos servidores municipais; * . Rote L

in o
oy

- apresentar sugestSes visando assegurar a chacna - a ‘eficiéncia e a
economicidade na administragéo e aplicagdo dos recurses pubhcos,

- apresentar sugest8es visando se evitar desvios, perdas e desperdicios de
materiais e propor medidas para o bom uso de equ1pamentos publicos e a
preservagdo da integridade patrimonial; ;

- |dent|f|car erros, fraudes cometldos por serwdores publi 0s; .,

verificadas nas respectivas pastas de atuagéo;
- executar outras atribuicdes afins.
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1. Cargo: Técnico em Informatica

. Descrig@o sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, servicos de programagéo de
computadores, processamento de dados, suporte tecnlco e orientar os- usuénos sobre o modo correto de
utilizagdo dos equipamentos. i

N

w

. Requisitos para provimento: } j
Instrugao: ensino médio ou proﬂss:onahzante na érea especifica de mformétlca
Experiéncia: ndo neceSSIta expenenma rofiss nal anterior,...

|
1
}
|

o~

. Recrutamento:

]

D

- offos usuarios nos
v l

i ,amentos,

ando as medidas

d .«aknma-ﬂrfa de d|sposmves cmectados : A8
- manter atualizado cadastro de equnpamentos dxstrnbwdos pelos dlversos
orgdos da Prefeitura; e

- auxiliar na execugdo de planos de expansdo~dos equnpamentos de
informatica. f

- executar outras atribuicfes afins. 11




ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n® 256/2011 —;ﬂs.6
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. Cargo: Enfermeiro Intervencionista

Descricao sintética: Atuagdo na base fixa e na unidade movel, deslocando-se para agbes de
enfermagem no atendimento pré-hospitalar mével. _

5S)

3. Requisitos para provimento:
Instrugao: ensino superior. ' { ‘
Outros requisitos: habilitaggo para agdes de enfermagem no atendlmento pré hospltalar mével

Experiéncia: ndo necessita expenencnavp ssional anterior.

i

|

4. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalhg,.med

[4]

- Perspectivas de desenvolvimentg funi
Progressao:

6. Atribuigées,tip_icas:

- : IR L D — . X

= supervnsmnar = avahar as acdes de enfermagem da 'etmxp%mg Atendnmento
Pré-Hospitalar Mével:
- executar prescrngoes ‘médicas por-tele-medicina;*  * ¢
- prestar cuidados de enfermagem de maior complexndade tecmca a pacientes
graves e com risco de: v:da que exuam conhec:mentos cnentlﬂcos adequados e

- prestar a :

@n-te £ ao recém-
nato; i

ularmen e nes pregl‘amas de
@ : . oo “‘ﬁ:&% ‘ %
: St rvxgo» ng S,_ge&:

.......

as necessi 'd educacao centlnuada da equipe;
- obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ao Cod|go de Etica de
Enfermagem;

- conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas;
- poder atuar na Central de regulagdo como Técnico Auxiliar de Regulagao
Médica ou R&dio-Operador e nas Unidades Moveis como Enfermelro
intervencionista, obedecendo a escala de servico predeterminadd;

- técnico AuX|har de Regulagdo Médica e Controlador de Frota e Radio-
Operador sdo aqueles que atuam na Central de Regufagdo, por via telefonica
ou radiofénica, recebendo o pedido de atendime to ‘de urgéncia e
despachando via radio ou telefone as unidadgs -|e controlando  seu
deslocamento. Como profissional de saude pode au |||1 r no tJngamento da
gravidade do caso em quest&o; Ve
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- enfermeiro intervencionista € aquele que atua na Base e na Unidade Mével e
se desloca para efetuar o atendimento de enfermagem ao usuario, apos a
regulacao;

- comparecer, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dela ndo se ausentar até a chegada do seu substituto,

- cumprir com pontuahdade seus | hordrios de ° chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de qumze minutos de antecedéncia;

- tratar com respeito e coleguismo os outros Enfermelros Médicos, Técnicos
em Enfermagem e Motoristas, ~-»hderando a equnpe que Ihe for delegada com
ordem e profissionalismo;
- utilizar-se com zel
instrumentos colocado
preservacao do patrlmomﬁ
sendo responsavel pelo matr
- manter-se. atuallzado, frequentando .0s.cursos. de; ed‘_
congressos .da area,.assim .como. dommar 0 conhecnm
uso adequado dos equipamentos na Unidade Mével;, %,
- realizar check-list didrio no inicio de seu turno de trabaiho deaxando a
unidade movel em relagao a equipamentos e medncagoes em perfeito estado
de utilizacdo assim como preservando 0 asseio e hmpeza da unidade, devendo
relatar qualquer ocorréncia imediatamente a che" lmedlata

- acatar e respe;tar as. rotinas estabele":das ERErgl e . M

- participar«da. issbes de.estud balh do regulsu:ado pela
direcao tecmca . ,

i
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1. Cargo: Serralheiro

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, servu;os de serralheria,
trabalhando o material, medindo, riscando, furando cortando, torcendo e unmdo partes por meio de
parafusos, rebites, solda e outros, de acordo com as especuﬂcagées de pro;etos para reparar,
confeccionar e montar estruturas metélicas em geral |

3. Requisitos para provimento: ‘ | !
— Instrugdo: ensino médio ou profi ssmnahzante na area especifica.
— Experiéncia: ndo necessita c_axpenencna pgg ona{ antenor

4. Recrutamento:
~ Externo: no mercado de trabalh,

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:’

- Progressao: para o padréo de vencimento ir_nediataménte 'superior no cargo-a gque pertence.

6. Alribuigoes tigicas:

metalicas,”
equipamen
- seleciona

. rabalhos, mterpretando desenhos;saverificando medidas,
utilizando equipamentos préprios, a fim de obedecer aos padroes necessarios.
- proteger as pegas, utilizando tinta antioxidante ou providenciando a
aplicagdo do processo eletroquimico de anodizagdo para evitar.a corrosao.

- executar servigos de solda ou confeccao pecas de ferro ou aluminio.

- zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos proprios
para a execugao dos servigos.

- propor solucfes técnicas para a conclusao de casos que exuam tratamento
diferenciado. ‘
- efetuar tratamento e descarte de residuos de mat A__ria.is'*p,rqye_nientes de seu
local de trabalho. i Bl

- executar outras tarefas correlatas, conforme
Seu superior.

ecessidade ou a critério de

ESEC S L P RIS ¥
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1. Cargo: Eletricista Predial

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar serwgos de instalagéo e
reparos na rede elétrica de prédios publicos. 1

(o

. Requisitos para provimento: i ! e e o
Instrucao: ensino médio ou profissionalizante na area especifica. |
Experiéncia: ndo necessita experiéncia profi ssnonal anterior.

. |

4. Recrutamento:

|

m
&
-
=
o
3
o
=
o
-
Q
1))
Q
(o]
Q.
D
o

I
U
X
o

@
-
®
n
n
o
o
o
o
o
o
°
Iy
=3
O
o
Q
D -
<
@
3%
Q::
3
@
=
o
o
3
o
Q
o
-
D
3
@
3
®
w
i
o
®
s
e}
-
3
o
o
&
L
©
Q
o
T Q
el
®
;f*
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- executar servigos eietncos durante reformas de insta!“"ﬁes prediais e
sastemas EIEtﬂCOb, executar msta!arao e manutangao_ elétrica preventiva e

: es 'xecutar instalagdo e
cemforme projeto

lfitos elétricos, de
disjuntores, de

ocar e recuperar
fos»,; ferramentas

‘eparos,. mspegoes tg:;% e ensalos elétricos como:
intoges; * stntu(lg@o de, com ponserf?: > g-e ntos em painéis
eletrlcos testes de comandos e sxstema de protegao reabert em conexdes de
barramentos ‘chaves e operacdo dé equipamentos elétricos, visando o
diagnostico e/ ou andlise de falha dos sistemas prediais; - utilizando
instrumentos, ferramentas e equipamentos especificos; utilizar programas
aplicativos de informatica no desempenho de suas atividades; '

- realizar o trabalho com seguranca, cumprindo as normas de Seguranga do
Trabalho e usando Equipamentos de Protecdo (EPI’s); elaborar croqui elétrico,
dimensionando material, componentes e distribuicdo da carga eletrnca em
instalagdes novas e/ ou reformas; i

- zelar pela conservagao, Ilmpeza e estado de ope‘a_-ao dos mstrumentos,
equipamentos e locais de trabalho, observando a necess ldade‘ de utlhzagao de
dispositivos especiais e outros equlpamentos relatlvo ao aSSGIO e ao controle
do processo;
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- acompanhar intervengoes eletromecanicas, motobombas € motores elétricos,

envolvendo, inclusive, montagens e desmontagens por meio- de procedimentos

padronizados, efetuando reparos, limpeza, afericdes e | verificagdes de

comandos e de protegdo elétrica; conhecer procedlmentos de |solamento, tipos

de resinas e materiais isolantes, alem de tipos de matenaus condutores

- executar outras tarefas correlatas conforme essndadg dm sefvico
%‘

orientagdo superior. | : i
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