
) (lI l1 icipn( de ( j"';, n n: de
ESTADO DE sao PAUL O

2 de 28 de fevereiro de 2012.

" Dispoe sobre a cria~ao de cargos de carater efetivo."

o PREFEITO DA CIDADE DE FERRAZ DE
VASCONCELOS, no uso das atrtbukoes que Ihe sao conferidas por Lei;

FAC;:O SABER, que a Camara Municipal DECRETA e eu
PROMULGO a seguinte lei:

Art. 10 Ficam criados junto a estrutura adrn in lstrativa,
consoante disposi ~ao contida na Lei Complementar nO166, de 03 de outubro
de 2005, que versa sobre a estruturacao do Plano de Cargos, Carrelras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, estabelece
normas gerais de enquadramento, inst itui nova tabela de vencimentos e da
out ras provldencias (anexo VI - oescrtcao de Cargos da Parte Permanente
do Quadro de Pessoal), os cargos de carater efetivo abalxo especificados:

I - No Grupo Ocupacional - Nivel Superior. Atividades de
apoio junto a Secreta ria da Educa<;ao, 0 seguinte cargo :

1) Orientador Socio -Educadonal

,
(

1') Administrador de Restau rante.
2) Auxillar de Cozinha.

II - No Grupo Ocupacional - Nivel Medio. At ividades de
epoio j unto a Secretaria de Agricultura e Abastecimento, os seguintes·
cargos :

III - No Grupe Ocupacional - Nivel Med io. Atividades de
apoto junto a Secretaria de Cultura, as seguintes cargos :

1) Agente de Programas Cu lturais ;

consta doArt. 3°. 0 conjunto de etnbutcoes dos
anexo II desta Lei.

Art. 20. 0 grupo ocupacional com as respectivas
denominac;5es, quantitativos dos cargos, nivel de venclrnento, carga horaria
sernanai e reterencta de vencimento constam do anexo I desta L i.
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Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua pubucacao, revogadas das otspostcoes em contra rio .

PalaCiO da Uva Italla, 28 de fevere ir
,

I,
....,

,
•

,

Registrado na Secreta ria Municipal de Admin '
e Documentacao e publicado uadro ......-mesma data .

ETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAc;,iiO
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ANEXO I

CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

HCRETARIA P-A..I'DUCACAQ

Q"
(? '-;,

SECRETARIA DE AGRICU LTURA E ABASUCJMENTQ

Grupo Oeno.... i..a(;io Cla l ..s
,

Quantitat iva Hlve l de e.,,,. IArta . de
Ocupilllclonal d e C. rg o s dOl Car9 0" Ye ncimenlos Hor'rla .tu_¥lo I . speel.lI. _..10/ jre••

semiln.' d. !orm.s: I~

N I"l'~ On""'"i1Or . oe '" ' 0 Nive r Su~rjor. Atu. ncIo "0

SJPe" O" S6CiC - fCo mpa'1t\arTlfftto oe e:;l\Kll~O e
,
I~af~ .... f Cl o,>C;, ClO"il l

i see c~uta o;.oe',, ' :"".
I '~' ,d eatu.Y.:Io . < P \ 'A . ,

• < j ;\ po

•G.upo De ""mlna(ljo CI. n e . Quantita tiva Nh,a 'dt C",a ......as de
Ocu pa clo" a t de Ca ' gol dOl CII . gol Venci....n to. Ho.l n, .t".,,'o/ ••peciaUz...lo I '.en

S"m.". l d. form. 10
" " ,,,1 MIl'OIO Aom,mstrado' de " VIll " Gf!sIAQ de ~S50U l' de mate",...
OU U 'CT" CO Il.t stllu rante peorma-.,.,te, e ~·C'ti"e;J, _

e<;peclr,ce n;l f~o\lt'odaM CCl"'tl<l: ve'1 «wn
. 'ea oe TpcntCo em "'a tl" ...,st .~~.1~ ou

L...!~... se Tec"'cc em Nut · ,~"o .

G. ...po Deno..,ln.~.o Cla ...e. Q... . ntltativo HiI' el d'" Ca rlla reas de
OC"pllclonal de lArvos d o. c. 'lI0' " e n"llnento. Hor, r1 . at ...~u;io / e 5peclallu'Oio/ . "u ,

Sernana! d. 'o•..,_ s:l o.._-
Hlvel Mfl: o " Jl.idante de 12 'V ' 0 Supe"e .... 9t'stJo ee ~1.r'4~.

Cozonrwo ..... vo;;o~ de atet'ld ,,, eere e

" en'l""l::l ce amo..ores.

SECREIABlA.l!UN1CIP/ll DII CULlUM

! Grupo o."o.., '"a l;5o Cia ..... Quantltlltlvo

I
Hive l d<r , lArlla A~en de

~ OCupaclona' de lA"90. dos CarllOS Vendlnento. Ho, ' ''' at"aI;'\o / nP'8'daU"a'OJoo / , .......
Semanal cle tormado

N ve Me<!1(l " gente de . 12 V, ., S!.opoort. ...... P'OI;rll~,,""

IProgram. atrv'dad..s cu'tura.s
I I Cultural
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ANEXO II

DESCRIr;AO DOS CARGOS

~a.~go : Orit:_ntador 50"c"io'---"E-"d"'u"'c"a"cl""0o.n"'ao.l _

2. Requ isitos para Provimento:
- Instru~ao : Nivel Super ior Complete.
asslstencia social.

com fo rmacao especffrca em ps icologia

[ 3 . Atribuis,,,o,,,e=s:...: ~ _

o cargo de Orientador scoo-eoucactooat se caracteriza pelo exercicto de at ividedes
voltadas ao acompanhamento de alunos da rede municipa l de enstno, em especial :

I - partfctoar do processo de desenvolvimento e Implentecac do mapeamento do
ensino no Municip io: ....,

II - Desenvolver a~6es de re lacionamento entre a unidade ~cota'T) affamtrr e 0

educando; (? Ii,,, \" U "\ '0' '1\
."

III - euxflta r a direc;ao escolar e out ros proflsstone ts da unidade de ensino na
trnptantecao de medidas re lacionadas ao planejamento educacional da un idade de
ensino :

IV - Manter atualizado cadastro de alunos das escolas municipals e edotar
instrumentos dest inados ao acompanhamento e a rotatividade do aluno a t im de se
evitar a evasao escolar;

v - part tctpar de reunifies com representant es da com unidade onde se encontra
instalada a unidade de ensino, visando colher tntcrmacoes que possam ser
imptantadas no sistema de ensino ;

VI - promover a mobilizac;ao e a partlcipacao da com unidade, buscando efet ivar a
controle social;

VII · desenvolver at ividades vlsando ortenter as familias e a comunidade local sobre
a ut ilizac;ao dos equipamentos pubt lcos dtspon lvets pela unidade escolar;

VIII - promover 0 acompa nhamento, per meio de visita domiciliar de todas as
familias, cujo aluno apresente numero consideravel de faltas ou abandone definitive
das aulas e apresentar ao gestor da unidade escolar a causa aparente e propostas
de reso lucao.

IX - Prestar, Quando necessarto, esclarecimentos e tnrcrmacoes aos 6rgaos de
Assrsteooe Social, Supervisee Escolar e outros 6rgaos competentes sobre a
rendimento escolar do educande.
X - executar outras atlvidades aflns:
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L~". Cargo: Administrador de RE!~taurante I

I
,2. Requisitos para Provimento: I

. tn5tru~ao : Segundo Grau completo com formac;ao especifica na area de qestao
restaurante au estebetecrmentos similares. I

L _

[3. Atribui~oes:

o cargo de Admin istrador de Resta urante se caractenza pelo exerckro de etlvldedes
voltades a gestao de pessoas, de materials permanentes e pereclvets, em especia l:

I - Coordenar e supervtstonar todas as a~Oes relatives aarea administrativa do restaurante;

II . Controlar as custos operacionais do restaura nte e ermtir relatcnos periOdlco~, ~
- .. f' . , 'i

III· Coordenar e supervisionar 0 funcionamento diikio dos caixas (sellouveQt-' 3-

'"IV • Coordenar e supervisionar 0 estoque de allmentos e de materials destmadcs a tirnpeze.
hlQlene e manutencao das dependencies do restaurante:

v • Supervisionar ce services de hlgienlza<;:'o. Iimpeza e manotencao de todas as
eeoeooeooas do restaurante:

VI • Coordenar as atividades de preparo e a dlstnbuu;ao des aemeruoe .

VII· Desenvolver programas de treinamenta e reciclagem profissional para 0 pessoal do
restaurante;

VIH - Supervisionar a epltcacao correta cos bens materia is disponibilizados a
unidade;

IX - Zelar pela higiene e seguranl;a dos fundonanos, solidtanda, sempre que necessaria. a usc
de equipamentos proprios:

x - executar outras ativldades afins.
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i 1. Car:go: Aj udan te,-"dc=e-,C",o",z"i"n"h~a ~

r
~

2. Requisitos para Provimento:
- In5tru~ao : Prime iro Gra u co rn pleto.

I 3. Atribui~oes:

o cargo de Aj udante de coztnna se caraeteriza pelo exercicto de atividades de -"'t

pequena com plexidade e estso voltadas, para 0 aux il io de preparacao e distribui ~ 0
de refei<;oes, em especia l : f _ ~ ~ t:,.

~ ~'~" \~ 5:~

I - Atender requisi~Oes form uladas pela cozinha; 11

II - Cuidar da distribu it;ao diana de mercadorias para as setores de proouceo de alimentos;

III - Zelar peta manutencao e nrnpeza dos ambientes de trebalho, e mate-los sempre
tuqieruzadcs e organizado;

IV - Recepcionar a publico e encaminhar de modo ordelro para as tocais reserveoos as
retekoes:

v - Culdar da correta djstribu i~o das refei~Oes ;

VI - AuxJl iar no Controle de estcqoes:

VII - Acompanhar 0 consumo de gas e reouisrtar substltuic;ao quando necessano:

VII I - Comunicar it chefia Imediata qualquer irreqularldade, cuja solucao nao esteja ao seu
alcance;

IX - executar outras attvroeoes aflns.
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11. Car9~ : Agente de Programa Cultural

~Requls it05 para Provimento:
j - Instru~ao : Segundo Grau completo.

° 3 . Alribui~o,,~ e"s"':'--- --'

o cargo de Agente de Programa Cultural se caraeteriza peto exerctcto de
relacionadas as divcrsas at ividades desenvolvida s na area cultural. em especial :

I - Acompanhar e au xiliar no desenvolv imento de atividades externas promovtdas
pela Secretaria ;

de equipamentos pubucos colocados

r . * \' I"~ " .•
III - Ze lar pela perfeita rna nutencao de eq uipamentos "e i nst ru~os :;utilizados
pelos alunos Que pertencentes a Secretaria,

II - Zelar pela pertelt a manutencao
ctspostcao para da Secreterta:

IV - Coleborer com as comun idades cscotares na prornccao de eventos;

v - Recepcionar visitantes nos eventos promovidos pela Secretaria ;

VI - Promover e manter cadastre atualizado de alunos que pertrctpam des cursos
oferecidos peta Secretaria .

VII - Realizar reg ularmente, acompanhamento escolar dos alunos mat riculados nos
cursos orerectoos pela s ecrctarta.

VIII - Auxiliar na realizac;ao de reuni6es e outros encontros promovldos oeta
Secretarla .

I X - Execut ar tarefas de baixa complexidade desenvotvidas pela Secreta ria.

X - executar outras ativ idades af ins.


