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LEI COMPLEMENTAR N° 262, de 28 de fevereiro de 2012.

"Disp0e sobre a criacdo de cargos de carater efetivo.”

O PREFEITO DA CIDADE DE FERRAZ DE
VASCONCELOS, no uso das atribuicdes que |he sao conferidas por Lei;

FACO SABER, que a Cémara Municipal DECRETA e eu
PROMULGO 2z seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados junto a estrutura administrativa,
consoante disposicao contida na Lei Complementar n® 166, de 03 de outubro
de 2005, que versa sobre a estruturacao do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, estabelece
normas gerais de enquadramento, institui nova tabela de vencimentos e da
outras providéncias (anexo VI - Descricdo de Cargos da Parte Permanente
do Quadro de Pessoal), os cargos de carater efetivo abaixo especificados:

I - No Grupo Ocupacional - Nivel Superior. Atividades de
apoio junto a Secretaria da Educacdo, o seguinte cargo:

1) Orientador Socio-Educacional

II - No Grupo Ocupacional - Nivel Médio. Atividades de
apoio junto a Secretaria de Agricultura e Abastecimento, 0s seguintes:

cargos.
1*) Administrador de Restaurante. o™ ‘{k P\
2) Auxiliar de Cozinha. o £ |

II1I - No Grupo Ocupacional - Nivel Médio. Atividades de
apoio junto a Secretaria de Cultura, 0s seguintes cargos:

1) Agente de Programas Culturais;

Art. 2°. O grupo ocupacional com as respectivas
denominacdes, quantitativos dos cargos, nivel de vencimento, carga horaria
semanal e referéncia de vencimento constam do anexo I desta Lf\

Art. 3°. O conjunto de atribuicbes dos cargos consta do
anexo Il desta Lei.
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Art. 4°, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacao, revogadas das disposicdes em contrario.

Palacio da Uva Italia, 28 de fever/eirg_de—?ﬂﬂ'./
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Registrado na Secretaria Municipal de Adminié
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CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

i

SECRETARIA DA EDUCACAO

Grupo Denominacio Classes & Quantitativo Nivel de Carga | Areas de
Ocupacianal de Cargos dos Cargos @ Vencimentos | Horaria @ atuacio/especializacio/areas |
Semanal | de formacgao
Nive! Orientador 06 NS1 40 Nive! Superior. Atuando no "'f
Superior Socio- acompanhamento de educando ¢
especifico na | Educacional sua Condula social !".:,. |
area de - Al
Atuagls. \
Grupo Denominacao Classes Quantitativo Nivel de Carga | Areas de
Ocupacional de Cargos dos Cargos Vencimentos  Horéria | atuacdo/especializacio/areas
Semanal | de formacio punli
Nivel Médio Administrador de - 02 V1l 40 Gestao de pessoas e de matenais
ou tecnico Restaurante | permanentes & perccivels.
especifico na Escolaridade compativel com
Ares de | Técnico em Administracas ou
sluacaon. ; . Técruco em Nutriglo. |
Grupo Denominagio | Classes | Quantitativo @ Nivel de Carga | Areas de ’
Ocupacional de Cargos dos Cargos Vencimentos Hordria | atuacdo/especializagio/areas |
| Semanal de formacio |
Nivel Médlo | Ajudante de . 12 v 40 Suporte na gestdc de materiais e
Cozinha servigos de atendimento e
r higienizacas de ambientes. |
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA
I Grupo Denominacédo @ Classes Quantitativo Nive! de Carga Areas de
Ocupacional de Cargos dos Cargos Vencimentos  Horéria  atuacdo/especializacac/éreas '
Semanal |_de formagio
Nivel Médio Agente de - 12 vl i 4C Suporte #m programas €
. Programa ! atividades culturals ‘
[ | Cultura! |
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ANEXO II
DESCRICAO DOS CARGOS

| 1. Cargo: Orientador Socio-Educacional

2. Requisitos para Provimento:
- Instrucdo: Nivel Superior Completo, com formacgao especifica em psicologia ou
assisténcia social.

3. Atribuicées:

O cargo de Orientador Soécio-Educacional se caracteriza pelo exercicio de atividades
voltadas ao acompanhamento de alunos da rede municipal de ensino, em especial:

1 - participar do processo de desenvolvimento e implantacdo do mapeamento do
ensino no Municipio: 5
I1 - Desenvolver acoes de relacionamento entre a unidade p&.cum a?’famnii e o
educando; F 83 g S

v %

III - auxiliar a2 diregao escolar e outros profissionais da unidade de ensino na
implantacao de medidas relacionadas ac planejamento educacional da unidade de
ensino;

IV - Manter atualizado cadastro de alunos das escolas municipais e adotar
instrumentos destinados ao acompanhamento e a rotatividade do aluno a fim de se
evitar a evasao escolar;

V - participar de reunices com representantes da comunidade onde se encontra
instalada a unidade de ensino, visando colher informacoes que possam ser
implantadas no sistema de ensino;

VI - promover a mobilizacdo e a participacao da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

Vil - desenvolver atividades visando orientar as familias e a comunidade local sobre
a utilizacao dos equipamentos publicos disponiveis pela unidade escolar;

VIII - promover o acompanhamento, por meio de visita domiciliar de todas as
familias, cujo aluno apresente numero consideravel de faltas ou abandono definitivo
das aulas e apresentar ao gestor da unidade escolar a causa aparente e propostas
de resolucao.

IX - Prestar, quando necessario, esclarecimentos e informacoes aos orgaos de
Assisténcia Social, Supervisdo Escolar e outros oOrgaos competentes sobre 0
rendimento escolar do educando.

X - executar outras atividades afins.
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1. Cargo: Administrador de Restaurante ]

' 2. Requisitos para Provimento: |
- Instrucao: Segundo Grau completo com formacao especifica na area de gestao
restaurante ou estabelecimentos similares.

' 3. Atribuicdes:

e

O cargo de Administrador de Restaurante se caracteriza pelo exercicio de atividades
voltadas a gestao de pessoas, de materiais permanentes e pereciveis, em especial:

- Coordenar e supervisionar todas as acoes relativas a area administrativa do restaurante;
Il - Controlar os custos operacionais do restaurante e emitir relatﬂnns penodico | f‘:} ?\
AN b '-.I' = "
- Coordenar e supervisionar o funcionamento diario dos caixas (se‘f:ouv&y W

L

IV - Coordenar e supervisionar o estoque de alimentos e de materiais destinados a limpeza,
higiene e manutencao das dependéncias do restaurante;

V - Supervisionar os servicos de higienizagdo, limpeza e manutengao de todas as
dependéncias do restaurante;

VI - Coordenar as atividades de preparo e a distribuicao dos alimentos,

VIl - Desenvolver programas de treinamento e reciclagem profissional para o pessoal do
restaurante,;

VIl - Supervisionar a aplicacao correta dos bens materiais disponibilizados a
unidade;

IX - Zelar pela higiene e seguranca dos funcionarios, solicitando, sempre que necessario, 0 uso
de equipamentos proprios;

X - executar outras atividades afins.
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1. Cargo: Ajudante de Cozinha

' 2. Requisitos para Provimento:
Instrucao: Primeiro Grau completo.

| 3. Atribuicdes:

O cargo de Ajudante de Cozinha se caracteriza pelo exercicio de atividades de *

pequena complexidade e estdo voltadas, para o auxilio de preparacao e dtstrlbmgﬁn

de refeicoes, em especial: ‘ ™ % g 5N
. ,ﬂ* : i
I - Atender requisicoes formuladas pela cozinha; {‘? h\a:# 4

II - Cuidar da distribuicdo diaria de mercadorias para os setores de produt;au de alimentos;

Il - Zelar pela manutengd@o e limpeza dos ambientes de trabalho, e maté-los sempre
higienizados e organizado;

IV — Recepcionar o publico e encaminhar de modo ordeiro para os locais reservados as
refeicoes;

V — Cuidar da correta distribuicao das refeicoes;
VI - Auxiliar no Controle de estoques;
VII - Acompanhar o consumo de gas e requisitar substituicdo quando necessaro;

VIll - Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade, cuja solucao ndo esteja ao seu
alcance;

IX - executar outras atividades afins.
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2. Requisitos para Provimento:
- Instrucao: Segundo Grau completo.

3. Atribuicdes: S i _ - |

O cargo de Agente de Programa Cultural se caracteriza pelo exercicio de
relacionadas as diversas atividades desenvolvidas na area cultural, em especial:

I - Acompanhar e auxiliar no desenvolvimento de atividades externas promovidas
pela Secretaria;

[1 - Zelar pela perfeita manutencdao de equipamentos publicos culucagns h
disposi¢cao para da Secretaria; r R

I
T e
o o

¥,
% - b o ;
I11 - Zelar pela perfeita manutencao de equipamentos e inigfrurnq&ﬂs"utilizadns
pelos alunos que pertencentes a Secretaria, Naw

[V - Colaborar com as comunidades escolares na promogao de eventos;
V - Recepcionar visitantes nos eventos promovidos pela Secretaria;

VI - Promover e manter cadastro atualizado de alunos que participam dos cursos
oferecidos pela Secretaria.

VII - Realizar regqularmente, acompanhamento escolar dos alunos matriculados nos
cursos oferecidos pela Secretaria.

VIII - Auxiliar na realizacao de reunioes € outros encontros promovidos pela
Secretaria.

IX - Executar tarefas de baixa complexidade desenvolvidas pela Secretaria.

X - executar outras atividades afins.




