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"Dispoe sobre a cria<;ao do Sistema de Controle Interno do
Municipio de Ferraz de Vasconcelos e dci outras provldencias
correlatas".

o PREFEITO DA CIDADE DE FERRAZ DE VASCONCELOS,
no uso de suas atribu icoes que Ihe sao conferidas por lei;

FAC;:O SABER, que a Camara Municipal DECRETA e eu
PROMULGO a seguinte lei:

Titulo I
Das Disposic;:oes Preliminares

Art. 1°, A organiza<;ao e ftscallzaceo do Municipio pelo
Sistema de Controle Interno fica estabeleclda na forma desta Lei, nos termos
do que dlspde os artigos 31, 70 e 74 da Constttu lcao Federal, da Lei Organica
do Municipio de Ferraz de Vasconcelos, art. 58.

Titulo II
Das Conceituac;:oes

••

Art. 20, 0 Controle Interno do Municipio compreende 0

plano de organiza<;ao e todos os metccos e medidas, normas e procedimentos
adotados pelos 6rgaos ou entidades municipais na protecso do petrirnonto
publico e ainda a prornocao da confiabil idade e tempestividade dos registros e
informacoas e da eficacia e eflclencle operaciona is adotados pela
adm tnlstracao, para salvaguardar os ativos, desenvolver e avauar 0
cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamentos e das politicas
administrativas prescritas, verificar a exatldso e a fide lidade das inforrnacdes e
assegurar 0 cumprimento da Lei.

Art. 3°, Entende-se per Sistema de Controle Interno 0
conjunto de atividades de controle exercidas no ambito dos Poderes Leg islativo
e Executivo Municipal, inclu indo as Admin lstracoes Direta e Indireta, de form a
integrada, compreendendo particularmente:

I - 0 controle exercido diretamente pelos diversos niveis de
chefla objetivando 0 cumprimento dos proqrarnas, metas e orcarnentos e a
observancla a legis la<;ao e as norrnas que orientam a atividade especifica da
unidade controlada;



II - 0 controle, pelas diversas unidades da estrutura
organizacional, da observancla a legisla<;ao e as normas gerais que regulam 0

exerdcio das atividades auxiliares;
III - 0 controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao

Municipio, efetuado pelos orgaos prcprios:
IV - 0 controls exercido pela Unidade Central de Controle

Interno destinado a avaliar a eflciencla e eftcacla do Sistema de Controle
Interno da adrnlnlstracao e a assegurar a observancia dos dispositivos
constitucionais e dos relatlvos aos incisos I a VI, do art. 59, da Lei de
Responsabil idade Fiscal.

•
§1°. Os Poderes e Orqaos referidos no caput deste artigo

ceverao se submeter as disposlcoes desta Lei e as normas de pecronrzecec de
procedimen tos e rotinas exped idas no ambito de cada Poder ou Orgao,
incluindo as respectivas adrntnlstracces Direta e Indireta, se for 0 caso.

§2°. 0 Poder Legislativo Municipal, bem como as entidades
integrantes da Adrnin istracso Ind ireta poderso optar por se submeter as
normas de padronlzacao de procedimentos e rotinas expedidas pelo Poder
Executivo Municipal.

Art. 4°. Entende-se por unidades executoras do Sistema de
Controte Interno as diversas unidades da estrutura organizacional, no exerdcio
das atividades de controle interno inerentes as suas funcoas finalisticas ou de
cerater administrativo.

f

Titulo III
Das Responsabilidades da Unidade Central de Controle Interno

Art. 5°. Sao responsabilidades da Unidade Centra l de
Contro!e Interno referida no artigo 70, em parceria com a Secretaria de
Fazenda deste Municipio, alern daquelas dispostas nos art. 74 da Constitui<;ao
Federal e art. 76 da Constltulcao Estadual, tarnbern as seguintes:

I - coordenar as atividades retaclonadas com 0 Sistema de
Controle Interno do correspondente da Prefeltura Municipal, prornover a
integra<;ao operactonal e orientar a elaboracso dos atos normativos score
procedimentos de controle;

II - apolar 0 controle externo no exerclcto de sua missao
institucional , supervisionando e auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com 0 Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e lnfor rn acoes, atendimento as equlpes
tecnlcas, recebimento de dil igencias, elaboracao de respostas, tramita<;ao dos
processos e apresentacao dos recursos:
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III - assessorar a adrnlnlstracao nos aspectos relacionados
com os controles intern e e externo e quanta a legalidade dos atos de gestao,
emitindo relat6rios e pareceres sobre os mesmos;

IV - interpretar e pronuncier-se sobre a leg isla~ao

concernente a execucso orcarnentarla, financeira e patrimonial;
V - avaliar 0 cumprimento dos programas, objetivos e

metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcarnentarlas e no
orcarnento, inclusive quanta a acoes descentralizadas executadas a conta de
recursos oriundos dos orcarnentos Fiscal e de Investimentos;

VI - exercer 0 acompanhamento sobre a observancla dos
limites constltuctonals. da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos
dernets instrumentos legais;

VII - estabetecer mecanismos vottacos a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestao e avallar os resultados, quanto a
eficacle. eflclencia e economicidade na gestao orcarnentarta, financeira,
patrimonial e operactcnet da Prefeitura Municipal, bem como, na aplicaceo de
recursos publicos per entidades de direito privado;

VIII - supervlstonar as medidas adotadas pelos Poderes,
para 0 retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, case
necessarlo, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

IX - tomar as provldencias, conforme 0 disposto no art, 31
da Lei de Responsabilidade Fiscal, para reccnducao dos montantes das dividas
consolidada e rnoblllarla aos respectivos limites;

X - aferir a destinacao dos recursos obtidos com a allenacao
de atlvos, tendo em vista as restrlcdes constltuclonals e as da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XI - acornpanhar a divulga~ao dos instrumentos de
transparencla da gestao fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal,
em especial quanto ao Relat6rio Resumido da Execu~ao Orcarnentaria e ao
Relat6rio de Gestae Fiscal, aferindo a consistencla das lnforrnacces constantes
de tats documentos;

XII - participar do processo de planejamento e acompanhar
a etaboracao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcarnentarlas e da Lei

,- Orcarnenterie:
XIII - manifestar-se, quando solicitado pela adrntnlstracao,

acerca da regularidade e legalidade de processos licitat6rios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre 0 cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
outros instrumentos conqeneres:

XIV - proper a melhoria ou lrnplantaceo de sistemas de
processamento eletroruco de dados em todas as atividades da admtntstrecao
publica, com 0 objetivo de aprlrnorar os controles internos, agilizar as rotinas e
melhorar 0 nivel das lnforrnacces:

XV - lnstltulr e manter sistema de informac;6es para 0
exercicio das atividades flnatistlcas do Sistema de Controle Interno;



XVI - manifestar etraves de relat6rios, inspecoes. pareceres
e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as posslve is
irregularidades;

XVII - alertar formalmente a autoridade adm inistrativa
competente para que instaure imediatamente a Tomada de Contas, sob pena
de responsabil idade solldaria, as ac;6es destinadas a apurar as atos au fatos
inquinados de ilegais, ilegit imos ou antleconorntcos que resultem em prejuizo
ao ererio, praticados par agentes publ lcos, au quando nao forem prestadas as
contas ou, ainda, quando ocorrer desfa lque, desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos:

XVIII - revisar e emitir parecer sabre as processos de
Tomadas de Contas Especiais instauradas pela Prefeitura Municipal,
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estadoi

XIX - realizar outras atividades de rnanutenceo e
aperfeic;oamento do Sistema de Controle Interno;

-b?'!>'
Titulo IV v

Das Responsabilidades de todas as Unidades Executoras do Sistema de
Controle Interno

Art. 6°, As diversas unldades componentes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal, no que tange ao controle Interno, tern
as seguintes responsabilidades:

I - exercer as controles estabelecldos nos diversos sistemas
administrativos afetos a sua area de atuacao, no que tange a atividades
especiflcas au auxiliares, objetivando a ooservancta a legis laC;ao, a sa tvaquarda
do patrlrncn lo e a busca da eflclencia cpereclcnel:

II - exercer a controle, em seu nivel de cornpetencla. sabre
a cumprimento dos objetivos e metes definidas nos Programas constantes do
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcarnentarlas, no orcarnento Anual e no

, cronograma de execucao mensal de desernbolso:
III - exercer a controle sabre 0 usa e guarda de bens

pertencentes aPrefeltura Municipal, colocados adisposic;ao de qualquer pessoa
flslca ou entidade que as utilize no exerdcio de suas funcoes:

IV - avaliar, sob 0 aspecto da legalidade, a execucao dos
contratos, convenios e instrumentos conqeneres, afetos ao respective sistema
administrativo, em que a Prefeitura Municipa l, seja parte.

V - comunicar a Unidade Central de Controle Interno da
Prefeltura Municipal, qualquer irregularidade au ilegalidade de que tenha
conhecimento, sob pena de responsabilidade soltdarla.



Titulo V
Da Organiza.:;ao da Fun.:;ao, do Provimento dos Cargos e das Veda.:;oes

e Garantias.

Capitulo I
Da Organiza.:;ao da Fun.:;ao

Art. 7°. Os Poderes e 6rgaos indicados no caput do artigo
3°, incluindo suas Adrntn lstracces Direta e Indireta, ficam autorizados a
organizar a sua respectiva Unidade Centra l de Contro le Interne, vinculada, .
d iretamente ao respect ivo Chefe do Poder au Orgao, com a suporte necessario

•
de recursos humanos e materia is, que atuara com o Orgao Central do Sistema
de Controle Interno.

Capitulo II
Do Provimento dos Cargos

Art. 8°. Com v ista a gerir, planejar e supervisionar de modo
eficaz a funcionamento do Sistema de
assessoramento adequado a adrnlntstracao,
especificado a quem cabera a gestao de:

Controle Interno e prestar
fica criado 0 cargo, abai xo

a) um (1) Coordenador
Referencla "5".

Tecnico de Contro le Interne,

§ 1°. 0 ocupante do cargo de Coordenador Tecnico de
Controle Interno devers ser servidor municipal efetivo, com forma<;ao
superior em Clen clas conrabets. possuir reg istro ativo no Conselho
Reg ional da Classe, que responders como t itular da correspondente Unidade
Central de Contro le Interno.

§ 2°. Cabera ao Coordenador Tecnico de Controle Interno,
sol icttar pessoal do Quadro de Servidores, para integrar a Unidade de Contro le

/ Interno.

Art. 9°. Devera ser criado no Quadro Permanente de cada
Poder e 6rgaos rererldos no caput do artigo 3° dos Poderes Executivo e
Legislativo, os cargos efetivos de auditores pub licos intern os, a serem
ocupados por servidores que possuam escolaridade superior, em quantidade
suficiente para 0 exerdcio das atrtbuicoes a eles inerentes.

Capitulo III
Das Veda.:;oes



Art. 10. Evedada a indicac;ao e norneacao para 0 exercicio
de funC;ao ou cargo relacionado com 0 Sistema de Controle Interno, de pessoas
que tenham sido, nos ultimos 5 (cinco) anos:

I - responsabilizadas por atos ju lgados irregulares, de forma
definitiva, pelos Tribuna is de Contas;

II - punidas, per decisso da qual nao caiba recurso na
esrera administrativa, em processo discip linar, por ate lestvo ao patrlrnonlo
publico, em qualquer esfera de governo;

III - condenadas em processo por prattca de crime contra a
Adrnlnlstracao Publica, capitulado nos Titulos II e XI da Parte Especial do
Codigo Penal Brasitelro, na Lei nO 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ate
de improbidade administrativa previsto na Lei nO 8.429, de 02 de junho de
1992.

Art. 11. Alern dos impedimentos cepttutados no Estatuto
dos Servidores Publtcos Municipais, e vedado aos servidores com func;ao nas
atividades de Controle Interno exercer:

I - atividade polltlco-partlda ria ;
II - patrocinar causa contra a Adrnlnistracso Publica deste

Municipio.

Capitulo IV
Cas Garantias

Art. 12. Constitu i-se em garantias do ocupante da func;ao
de t itu lar da Unidade Centra l de Controle Interno e dos servidores que
integrarem a Unidade:

I - tndependencle profissiona l para 0 desempenho das
/ atividades na adrnln lstracso direta e indireta;

II - 0 acesso a quaisquer documentos, informac;5es e banco
de dados indlspensavels e necessertos ao exercicio das func;5es de controle
interno.

§ 1 0 . 0 agente publico que, por aC;ao ou ornlsseo, causar
embarac;o, constrangimento ou obstacuto a atuacao da Unidade Central de
Controle Interno no desempenho de suas funcoes inst it ucionais, flcara sujeito a
pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

I
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§ 2°, Quando a docurnentacso ou lnforrnacao prevista no
inciso II deste artigo envolver assuntos de cerater sigiloso, a Unidade Centra l
de Controle Interno devera dispensar tratamento especial de acordo com 0

estabelecido pelos Chefes dos respectivos Poderes ou argaos indlcados no
caput do art. 30, conforme a caso.

§ 3°. 0 servidor lotado na Unidade Centra l de Controle
Interno devera guardar sigilo sobre dados e inforrnacces pertlnentes aos
assuntos a que tiver acesso em decorrencia do exerciclo de suas fun~oes,

uti lizando-os, exc!usivamente, para a elaboracao de pareceres e retatcrlos
destinados a autoridade competente, sob pena de responsabi lidade .

Titulo VI
Das Disposic;oes Gerais

. ? f>'
- 0

V

•
Art. 13. E vedada, sob qualquer pretexto ou hlpotese a

terceirlzacao da lmplantecao e rnenutenceo do Sistema de Controle Interne,
cujo exerclclo e de exclusiva cornpetencla do Poder ou argao que a tnstltulu,
ressalvadas as hipoteses de;

I - curses de treinamento ou apertelcoarnento de pessoal
integrante do Sistema de Controle Interno;

II - implantacao e uso de software terceirizado para
tnformattzacao do Sistema de Controle Interno;

Art. 14. 0 Sistema de Controle Interno nao podera ser
•

elocado a unidade ja existente na estrutura do Poder ou Orgao que 0 insti tuiu,
que seja, ou venha a ser, responsavel por qualquer outro t ipo de atividade que
nao a de Controle Interno.

Art, 15. As despesas da Unidade Central de Controle
Interno correrso a conta de dotacoes proprlas, fixadas anualmente no
orcarnento Fiscal do Municipio.

/ Art. 16. Esta Le i entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as ctsocstcees em contrario.

Pa lacio da Uva l talle, 18 de dezembro de 2014 .
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Registrada na Secreta r ia Municipal de Adrn inlstracao - Divisao de Expediente e
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