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LEI COMPLEMENTAR N° 314, de 30 de marco de 2016.

“"Dispde sobre a reorganizacao da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos e da outras
providéncias”.

O PREFEITO EM EXERCICIO DA CIDADE DE FERRAZ DE
VASCONCELOS, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

Faco saber, que a Camara Municipal DECRETA e eu
PROMULGO a seguinte Lei Complementar.

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I °
Disposicoes Preliminares

Art. 1° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura de Ferraz
de Vasconcelos, sob o aspecto formal, passa a obedecer as disposigdes fixadas
nesta Lei.

Art. 2° - Para desenvolver suas atividades legais e
constitucionais, a Prefeitura de Ferraz de Vasconcelos dispGe de orgédos
proprios da Administracdo Direta e que devem buscar os objetivos e metas
fixadas pelo Governo Municipal.

Art. 3° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito,
auxiliado diretamente pelos seus Secretarios Municipais, conforme o disposto
nesta lei.

L CAPITULO II
0S ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4° - A Administragdo Publica Municipal é composta pelas
Secretarias Municipais, conforme disposto abaixo:

- Secretaria Municipal de Governo;

- Secretaria Municipal da Administragao;

- Secretaria Municipal da Fazenda;

- Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

- Secretaria Municipal de Promogao e Desenvolvimento Social;

- Secretaria Municipal de Saude;

- Secretaria Municipal de Educacéo;

- Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana;
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- Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

- Secretaria Municipal de Inddstria, Comeércio, Ciéncias e Tecnologia;

- Secretaria Municipal de Agricultura, Verde e Meio Ambiente;
- Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

- Secretaria Municipal de Obras Publicas;

- Secretaria Municipal de Planejamento;

- Secretaria Municipal de Habitagao;

- Secretaria Municipal de Comunicagao Social;

- Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer;

CAPITULO III

FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO

Municipais:

Art. 5° - Sdo competéncias de todas as Secretarias

I - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacao de
diretrizes gerais e prioridades da agdo Municipal;

II - ogarantir e concretizar as politicas, diretrizes e
prioridades definidas pelo Governo Municipal para sua area
de competéncia;

III - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho
de suas funcdes e especialmente as condicdes necessarias
para a tomada de decisdes, coordenagao e controle da
administragdo municipal;

IV - coordenar, integrando esforcos, os recursos financeiros,
materiais € humanos colocados a sua disposicao, garantindo
ao0s seus 0Orgdos 0 apoio necessario a realizagdo de suas
atribuicoes, e

V - participar da elaboracédo do orgamento municipal e
acompanhar sua execugao.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO BASICA DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Art. 6° Os orgdos da Prefeitura Municipal de Ferraz de

Vasconcelos, diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo, estdo

classificados em:
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I11.

Orgdos de suporte imediato ao Prefeito: S3o aqueles que tém a
responsabilidade de prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas atribuigdes e
responsabilidades, em especial nos assuntos relacionados com a diregdo,
coordenagado, controle e avaliacdo das acdes de governo;

Orgios de gestdo estratégica: S3o aqueles que tém a responsabilidade de
assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento,
monitoramento e avaliagdo das decisdes estratégicas e atividades que
demandam a execugao de seu Plano de Governo e o cumprimento de suas
atribuicdes institucionais, além de planejar, coordenar, executar e assessorar
processos de gestdo fazendaria, juridica e administrativa que s3o necessarias
para o funcionamento do conjunto da Administragao Municipal, em especial 0s
requeridos para a prestacdo, com eficiéncia, eficacia e oportunidade, dos
servigos e atividades para o cumprimento da missdo institucional da Prefeitura
Municipal.

Orgdos de gestdo finalistica: Tém a seu cargo as responsabilidades de
planejar, executar, assessorar e avaliar a formulagao de planos, programas,
projetos e servigos prestados pelo Poder Publico Municipal que visem o
cumprimento de sua missdo institucional, a resolugdo dos problemas e
necessidades da populagdo e o aproveitamento das potencialidades e
oportunidades de desenvolvimento integral do Municipio.

Art. 7°. A Prefeitura Municipal, para execugdo de suas

atribuicbes e responsabilidades, em observancia ao disposto no art.4° desta Lei
Complementar, é constituida dos seguintes drgaos:

I-

Orgdos de Suporte Imediato ao Prefeito:
a) Chefia de Gabinete

b) Gabinete do Vice-Prefeito

¢) Fundo Social de Solidariedade

d) Corregedoria Geral

e) Defesa Civil

II — Controle Interno

III - Orgaos de Assessoramento e Gestio Estratégica:

a) Secretaria Municipal de Governo

b) Secretaria Municipal de Administracgéo

c) Secretaria Municipal de Fazenda

d) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

IV - Orgdos de Gestdo Finalistica

a) Secretaria Municipal de Promogao e Desenvolvimento Social
b) Secretaria Municipal de Sadde
c) Secretaria Municipal de Educacdo
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d) Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana

e) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

f) Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Ciéncias e Tecnhologia
g) Secretaria Municipal de Agricultura, Verde e Meio Ambiente

h) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

i) Secretaria Municipal de Obras Publicas

j) Secretaria Municipal de Planejamento

k) Secretaria Municipal de Habitagdo

I) Secretaria Municipal de Comunicagao Social

m) Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer

V - Orgdos Colegiados de Assessoramento

a) Conselho de Planejamento Municipal

b) Conselho Municipal de Educagao e Desenvolvimento do Ensino

¢) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo do
Magistério ,

d) Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar

e) Conselho Municipal de Salde

f) Conselho Municipal de Assisténcia Social

g) Conselho Municipal do Idoso

h) Conselho Municipal da Condigdo Feminina

1) Conselho Municipal de Portadores de Deficiéncia

j) Conselho Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente

k) Comissdo Municipal de Defesa Civil

1) Comissd@o Municipal de Emprego

m) Conselho Municipal de Habitagdo

n) Conselho Municipal Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade
o) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social

p) Conselho Municipal de Erradicacdo do Trabalho Infantil

q) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

r) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

s) Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Familia
t) Conselho Municipal Turismo

u) Conselho Municipal Desenvolvimento, Agricultura e Abastecimento
v) Conselho Municipal Seguranga do Municipio.

§ 1° S&o subordinados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, por linha de autoridade integral, os érgdos de administragdo direta
previstos nos incisos I, III, IV e V deste artigo.

§ 2° Também s&o subordinados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, por linha de autoridade integral os érgdos de administracdo indireta e
funcional criados por Lei propria.
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§ 3° Integram a estrutura organizativa da Administragdo
Municipal os distintos orgdos colegiados de assessoramento criados por Lei
propria.

i _ _CAPITULO V
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE SUPORTE IMEDIATO AO PREFEITO

Art. 89 Fica vinculado ao Prefeito:

- Fundo Social de Solidariedade, que tem por objetivo mobilizar a
comunidade para atender as necessidades e problemas sociais locais, instituido
pela Lei n® 2.195/1997;

- Corregedoria Geral;

- Coordenadoria de Defesa Civil, instituida pela Lei Complementar n® 274,
de 21 de fevereiro de 2013, que tem por objetivo coordenar em nivel
municipal, todas as acdes de defesa civil nos periodos de normalidade e
anormalidade; constante do Anexo I, parte integrante da presente Lei
Complementar.

SECAO I - Do Gabinete do Vice-Prefeito
Art. 9°. O Gabinete do Vice-Prefeito tem por competéncia:

- Prestar assessoramento direto ao Vice-Prefeito nas relagdes oficiais, politicas e
institucionais;

- Recepcionar, analisar e preparar os despachos administrativos do Vice-
Prefeito, bem como registrar, arquivar e controlar a correspondéncia oficial;

- Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades administrativas
necessdrias para o cumprimento das atribuicdes delegadas ao Vice-Prefeito
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

- Desempenhar outras atividades afins.

SECAO II - Da Corregedoria Geral do Municipio

Art. 10. A Corregedoria Geral do Municipio tem por
competéncia:

I. Assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho
de suas atribuigbes, quanto aos assuntos e providéncias que, no dmbito do
Poder Executivo, estejam relacionadas com a defesa do patriménio publico,
ao controle interno, a auditoria publica e as atividades de ouvidoria geral;

II. Desenhar, implantar e avaliar procedimentos e programas que possibilitem a
defesa do patriménio publico, o controle interno, a auditoria publica, a
correigao, a prevencao e o combate a corrupgéo, as atividades de ouvidoria
e ao incremento da transparéncia da gestdo no dmbito da Administragao
Publica Municipal;
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ITI.

IV.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

Dar o devido andamento as representagdes ou denuncias fundamentadas
que receber, relativas a leséo ou ameaga de lesdo ao patrimonio publico,
velando por seu integral esclarecimento.

Promover apoio aos orgdos da administracao municipal no que concerne ao
cumprimento de obrigacdes junto aos érgdos fiscalizadores e de tomada de
contas;

Desenvolver, implantar e coordenar um sistema de auditoria interna com o
proposito de praticar efetivamente o principio da auto-tutela nos atos e
contratos da administracdo publica;

Sempre que constatar omissdo da autoridade competente, cumpre requisitar
a instauracdo de sindicancia, procedimentos e processos administrativos, e
avocar aqueles ja em curso em o6rgdo ou entidade da Administracao
Municipal, para corrigir-lhes o andamento, inclusive promovendo a aplicacao
da penalidade administrativa cabivel.

Em coordenagdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos, instaurar
sindicancia ou processo administrativo ou, conforme o caso, representar ao
Chefe do Poder Executivo para apurar a omissdao das autoridades
responsaveis;

Encaminhar aos drgdos competentes os casos que configurem improbidade
administrativa e todos quantos recomendem a indisponibilidade de bens, o
ressarcimento ao erario e outras providéncias;

Provocar, sempre que necessaria, a atuacdo do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo e outros 6rgdos e, quando houver indicios de
responsabilidade penal, os O&rgdos competentes, inclusive quanto a
representacdes ou denuncias que se afigurarem manifestamente caluniosas.

Promover e coordenar avaliagdes periddicas sobre a eficiéncia, eficacia e
pertinéncia da estrutura organizativa da Prefeitura Municipal, com o
proposito de adequa-la permanentemente as necessidades da sociedade e
aos objetivos e metas institucionais;

Avaliar periodicamente a eficiéncia e eficacia do sistema de controle interno
do Municipio, propondo as mudancgas estruturais necessarias para seu
melhor funcionamento; .

Planejar e coordenar a revisao e atualizagao dos fluxos dos processos
administrativos, objetivando a celeridade, a transparéncia e a economia dos
recursos na gestdo institucional, bem como a melhoria na prestacao dos
Servigos municipais;

Receber, identificar e apurar abusos, omissdes, injusticas, morosidade,
descaso, desidia da administracdo municipal cometidos contra cidad&os,
entidades publicas ou privadas, propondo para tanto, as medidas cabiveis
pertinentes para sua imediata correcdo;
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XIV. Receber, encaminhar e apurar reclamacdes, demandas e queixas da
populacdo sobre a gestdo publica municipal, recomendando as medidas
cabiveis e zelando pelo seu cumprimento;

XV. Manter o registro e o arquivamento das reclamacgdes recebidas e das
respostas enviadas aos reclamantes; :

XVI. Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Prefeito.

i _ CAPiTULO VI }
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E GESTAO
ESTRATEGICA

SECAO I - Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Governo, tem por
competéncia:

I. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo  Municipal no desempenho de suas atribuicdes e
responsabilidades, em especial nos assuntos relacionados com a diregao,
coordenacdo, controle e avaliagdo das acdes estratégicas de governo;

II. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na coordenagdo da gestdo institucional das Secretarias
Municipais e demais 6érgdos da Administragdo Municipal, controlando o
cumprimento das diretrizes e ordens do Chefe do Poder Executivo Municipal
e acompanhando a execugao das metas e objetivos do Plano de Governo;

III. Assessorar o0 Chefe do Poder Executivo Municipal na definicdo dos
problemas, assuntos e decisdes que sdo importantes para o cumprimento
do plano de governo e atribuicBes constitucionais e legais;

IV. Executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhamento e
tramitacdo na Cémara de projetos de interesse do Executivo, e manter
contatos com liderancas politicas e parlamentares do Municipio;

V. Assessorar ao Chefe do Executivo Municipal em suas relagbes institucionais
com o Estado, a Unido e os outros municipios e também, com os poderes
judiciario e legislativo, bem como com a sociedade civil e suas
organizacoes;

VI. Prestar assisténcia e assessoramento dlreto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na preparagdo, organizagao e execugdo da agenda
especial de tomada de decistes estratégicas de governo;

VII. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na analise tecnopolitica das decis6es importantes para o
cumprimento do plano de governo e atribuigdes constitucionais e legais;

VIII. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal nos processos de monitoramento e avaliagdo das metas
do governo, bem como na preparacao e realizacao das agendas especiais de
avaliacdo e prestagdo de contas por resultado;
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IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.
XVIII,
XIX.

XX.

XXI.

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na revisdo e implantagao de normas e procedimentos
relativos as atividades de compras e aquisicdes da Administragao Municipal.
Promover e coordenar os processos de captagdo de recursos técnicos e
financeiros através de convénios, parcerias e programas de cooperagao
técnica nacional e internacional com instituicdes publicas e privadas a fim
de viabilizar a realizagdo dos diferentes planos e projetos institucionais do
Governo Municipal;

Promover, coordenar, acompanhar e avaliar a formulacdo de convénios,
termos de ajustes, termos de parceria, permissdes, concessoes,
autorizagdes de uso e demais acordos e programas de cooperagdo com
organizagdes publicas, privadas e sociais de ordem local, nacional e
internacional que visem a implantagdo e melhoramento dos diferentes
planos e projetos institucionais do Governo Municipal;

Coordenar os processos de cadastramento de programas e projetos no
Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasses (SICONV) do
Governo Federal, assim como acompanhar e monitorar a celebragdo dos
respectivos convénios, a liberacdo de recursos e execugao e a prestacdo de
contas;

Coordenar e supervisionar as atividades, tarefas e procedimentos
necessarios para o funcionamento eficiente e eficaz da consultoria e
assessoramento juridico do Poder Publico Municipal, zelando em todo
momento pela defesa dos interesses da Administragdo Publica Municipal,
dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias;

Em coordenagdo com a Secretaria de Planejamento, monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais do Poder
Publico Municipal, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as
propostas de decisdo e adequagao que permitam o cumprimento dos
compromissos assumidos com a populacao no Plano de Governo;

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na interagdo com as liderangas, organizagoes de base e
com os Conselhos e demais orgaos de deliberagdo e controle social;
Recepcionar e manter contatos com liderancgas politicas e parlamentares do
Municipio, bem como outras autoridades das demais esferas de governo
Receber e providenciar o atendimento as consultas e requerimentos
formulados pela Camara Municipal;

Redigir, expedir os atos do Chefe do Executivo Municipal, em coordenagao
com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados
pela Prefeitura Municipal na sua drea de competéncia.

Coordenar e gerenciar os servicos e atividades atinentes a responsabilidade
da Prefeitura Municipal na instalagdo e manutengdo da Junta do Servico
Militar e das Delegacias do Servigo Militar;

garantir condicbes de acessibilidade dos cidaddos aos bens e servicos
essenciais, ao trabalho, @ moradia e ao lazer;
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 XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
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XXX.
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manter e conservar 0s proprios municipais, as edificagbes e as instalagoes
para prestacdo de servicos a comunidade;

zelar pelo bom uso de equipamentos municipais e pelo bem estar das
pessoas em consonancia com os érgdos de seguranga do Estado e Governo
Federal;

coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execugao do Plano
Municipal de Defesa Social Civil em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e a legislagdo vigente;

planejar, coordenar e executar as atividades de Defesa Civil no ambito do
Municipio com o objetivo de prevenir e atender as situagdes de calamidades
publicas, desastres e sinistros que ponham em risco a vida € o bem estar da
populagao;

formular, coordenar e executar acOes para prevenir, proibir, inibir e
restringir acbes que atentem contra os servigos e o patriménio publico
municipal;

estabelecer, organizar, coordenar e executar as agbes necessdrias para
atender as necessidades da populagao afetada por situagdes de calamidades
publicas, desastres e sinistros;

formular, coordenar e executar agdes de prevencdo da violéncia urbana,
visando a resolugdo pacifica de conflitos e a protegao dos direitos humanos
no ambito das atribuigdes do Municipio;

coordenar, em parceria com os 6rgaos estaduais e federais pertinentes, as
atividades de Defesa Civil no ambito do Municipio;

promover, coordenar e realizar estudos e analises de vulnerabilidade,
ameaca e risco no Municipio e propor os respectivos planos preventivos e
reativos de contingéncia;

promover a participacdo ativa da sociedade na formulagdo e execucgado de
programas para o melhoramento das condigdes da Defesa Saocial e Civil;
desenvolver, alimentar e manter atualizado um sistema integral de
informagdo sobre as condiges da Defesa e Convivéncia Social em parceria
com os 6rgdos estaduais e federais afins;

administrar, coordenar e dirigir a Guarda Civil Municipal;

Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Guarda Civil Ambiental, criada

através da Lei Complementar n°® 244, de 21 de dezembro de 2010, fica
subordinada diretamente a Secretaria Municipal de Governo.

SECAO II - Da Secretaria Municipal de Administracao
Art. 12. A Secretaria Municipal de Administracao tem por

competéncia:

Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizagdo e
operagao dos sistemas de gestdo administrativa da Prefeitura Municipal de
Ferraz de Vasconcelos;
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II. Monitorar e avaliar a eficiéncia, eficdcia e economia dos sistemas de gestdo
administrativa, promovendo a execugao de medidas para simplificacao,
racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades, bem como
identificando areas que necessitem de modernizacgéo;

III. Desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politica de gestéo de
pessoas da Administracdo Municipal visando a valorizagdo, o
desenvolvimento de competéncias e a qualificagdo do desempenho dos
servidores publicos municipais a fim de garantir 0 cumprimento da misséo
institucional da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos.

IV. Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para provimento
quantitativo e qualitativo oportuno e eficaz de pessoal, de acordo com os
planos institucionais do Governo Municipal e as necessidades atuais e
futuras da Administragdo Municipal.

V. Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para a aplicacao
dos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdes vigentes na Prefeitura
Municipal, de acordo com o Regime Juridico dos Servidores adotado pela
Administragao Municipal e demais normas pertinentes.

VI. Desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagao do desempenho
dos servidores publicos municipais de acordo com as normas e diretrizes
superiores adotadas pela Administracdo Municipal.

VII. Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos de administragao
de pessoas como registro, controle de frequéncia, movimentagdo,
pagamentos, saude, seguranga do trabalhador e desligamento dos
funcionarios da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, de acordo
com a legislagao vigente.

VIII. Formular e implantar normas e procedimentos relacionados com a inspegao
de salde dos servidores plblicos municipais para fins de admissdo, licenca,
aposentadoria e outros fins pertinentes, bem como a promogado de técnicas
e métodos de seguranga e medicina do trabalho nos diversos setores da
administragdo municipal;

IX. Implantar e operar o sistema de suporte e atencao psicossocial dirigido aos
funcionarios publicos municipais, a fim de zelar pela sua qualidade de vida
e o normal desempenho de suas atribuicdes e responsabilidades.

X. Promover a articulagido com orgdos representativos dos servidores
municipais, a fim de manter um relacionamento proativo e oportuno no
atendimento e negociagdes de suas reclamagodes e reivindicagdes.

XI. Formular e implantar normas e procedimentos relativos as atividades de
recebimento, distribuigao, controle do andamento, triagem e arquivamento
dos processos e dos documentos em geral que tramitam na Prefeitura
Municipal;

XII. Executar atividades relativas a tombamento, registro e inventario dos bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal;

XIII.  Planejar, coordenar e executar as atividades de manutencéo preventiva e
corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como aqueles
por ele utilizados;
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XIV. Fiscalizar a compatibilidade do uso de bens municipais, especialmente
quando objeto de concessé@o de direito real de uso com o previsto na
legislacdo pertinente, ultimando as providéncias adequadas para a sua
retomada caso ocorra inconteste desvio de finalidade;

XV. Formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades de
armazenamento e suprimento de materiais;

XVI.  Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestdo administrativa do
conjunto de Secretarias e orgaos da Administragao Municipal, garantindo a
correta aplicacdo das normas e procedimentos administrativos vigentes;

XVII. Organizar e executar as atividades relativas as comunicacdes
administrativas mediante o recebimento, registro, expedicdo e controle de
tramitagao de expediente, papeis e documentos, assim como O seu
arquivamento definitivo;

XVIII. Redigir, organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, os
originais de leis, decretos, portarias, e outros atos normativos expedidos ou
sancionados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

XIX. Redigir, registrar, fazer publicar e expedir os atos do Chefe do Poder
Executivo Municipal; :

XX. Organizar e Iimplantar as atividades relativas as comunicagdes
administrativas no campo da telefonia e pela rede mundial de
computadores, ou gqualquer outro sistema disponivel, e, notadamente na
area da tecnologia da informacéo;

XXI.  Gerenciar e manter a frota municipal de veiculos;

XXII. Racionalizar o uso dos veiculos da frota municipal;

- XXIII. Estabelecer programas de manutencdo preventiva;

XXIV. Desempenhar outras atividades afins.

SECAO III - Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 13. A Secretaria Municipal de Fazenda tem por
competéncia:

I. Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizagao e
operagdo do sistema de gestdo financeira e fazendaria da Prefeitura
Municipal de Ferraz de Vasconcelos;

I1. Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a formulagdo dos principais
instrumentos de planejamento do municipio, como o Plano Plurianual - PPA,
a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA),
zelando pelo cumprimento das diretrizes estratégicas do governo e da
legislagao vigente;

III. Implantar e executar o sistema de programacdo, controle e avaliagdo
orgamentaria, promovendo a adocdo de métodos modernos de orgamento
por programas e 0 cumprimento das diretrizes, planos e programas
estratégicos do Governo Municipal;

IV. Planejar e executar as atividades referentes ao langamento, cobranga,
arrecadacao e fiscalizagdo dos impostos, taxas, multas, contribuictes,
direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas pertencentes ou
confiadas a Fazenda Municipal;
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V. Formular, executar e avaliar a politica fiscal e tributdria do Municipio;

VI. Programar e realizar os pagamentos devidos pelo tesouro municipal, de
acordo com a legislacdo vigente e as diretrizes gerais do Governo
Municipal; .

VII. Desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente o sistema
de arrecadacao e fiscalizagao tributaria;

VIII. Manter atualizado os cadastros mobilidrio e imobilidrio;

IX. Planejar e controlar a arrecadacgao or¢gamentaria e extra-orgamentaria;

X. Programar e acompanhar o0s desembolsos financeiros relativos aos
processos licitatorios;

XI. Avaliar de forma periddica a eficacia e eficiéncia do Cddigo Tributdrio do
Municipio e formular propostas para seu aperfeicopamento e atualizagdo;

XII. Apurar a liquidez e certeza da divida ativa de natureza tributdria do
Municipio, inscrevendo-a para fins de cobranga amigavel ou judicial;

XIII. Coordenar, junto com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, os
procedimentos e atividades relacionadas com a cobranga amigavel e
coercitiva da divida ativa de natureza tributaria do Municipio ou de
quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

XIV. Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos orgdos de administragao
centralizada que tenham competéncia de arrecadacdo de taxas, multas,
contribuicoes, direitos e de outras receitas ou rendas pertencentes ou
confiadas a Fazenda Municipal;

XV. Elaborar as demonstragfes contabeis e das prestacdes de contas do
Municipio;

XVI. Processar a despesa e manter o registro € os controles contabeis da
administragao financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

XVII. Executar as atividades de classificagdo, registro e controle, em todos os
seus aspectos, da divida publica municipal, incluindo os servigos da divida,
resultantes ou independentes da execugao do orgamento;

XVIII. Elaborar as demonstractes contabeis e as prestacdes de contas do
Municipio exigidos pelos diferentes orgaos de fiscalizagdo e controle;

XIX. Zelar pelo cumprimento da legislagao sobre responsabilidade fiscal,
articulando-se com o0s o¢rgdos da administracdo direta e indireta do
Municipio;

XX.  Efetuar a guarda e mowmentagao dos recursos financeiros e outros valores
pertencentes ou confiados @ Fazenda Municipal;

XXI. Expedir licencas, permissGes e alvaras relacionados com suas
responsabilidades institucionais, em consonancia com a legislagao vigente e
as diretrizes do Governo Municipal;

XXII. promover e acompanhar a realizacao de licitagdes para compra de
materiais, obras e servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

XXIII.  executar os processos de compras de materiais de pronta aplicagéo;

XXIV. acompanhar e controlar a execuc¢do de contratos celebrados pelo Municipio;

XXV. Programar, executar, controlar e coordenar os procedimentos de compras

da Administragdo de acordo com as normas e diretrizes superiores do
Governo Municipal.
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XXVI. Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da
Comissdo Permanente de Licitagado;

XXVII.Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na formulagdo, execugdo e avaliagdo da politica para o
desenvolvimento das tecnologias da informacdo e de informatica na
Administrac@o Municipal;

XXVIII. Desempenhar outras atividades afins.

SEGAO IV - DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAQ

Art. 14. Compete a Comisséo Permanente de
Licitacao:

I. aplicar a modalidade de licitagdo, de acordo com a legislagdo em vigor e o
processo constituido na Geréncia de Licitagdo da Secretaria Municipal de
Fazenda demandante da compra do material ou execugado do servico;

II. julgar as licitacGes por carta-convite, tomadas de prego e concorréncia e
assinar a decisao final;

III. zelar para que toda documentagdo apresentada para a licitagao seja
rubricada por todos os membros da comissao;

IV. acompanhar, orientar e supervisionar as atividades da Geréncia de
Licitacdo;

V. receber diretamente 0s envelopes de propostas técnicas e financeiras;

VI. solicitar parecer de especialistas no objeto da licitagdo, quando julgar
necessario ao seu julgamento adequado;

VII. zelar pela lisura, legalidade e interesse publico nos processos licitatérios;
VIII. executar outras atividades afins.

Paragrafo udnico: O funcionamento da Comissdo Permanente de
Licitagdo sera disciplinado em regulamento préprio. (Decreto n°
5170/2009).

SECAO V — Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
Art. 15 - Compete ao Secretério de Assuntos Juridicos:

I. exercer a diregao geral, programar, orientar, coordenar e fiscalizar os
= trabalhos das unidades que lhe sdo diretamente subordinadas;

II. exercer supervisao técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia
da Secretaria de Assuntos Juridicos;

III. promover o estudo e a emissdo de pareceres sobre a aplicabilidade de
normas juridicas estaduais e federais no Municipio;

IV. promover a emissdo de pareceres sobre minutas de anteprojetos de atos
normativos, ou emiti-los pessoalmente, de conformidade com o
ordenamento juridico do pais, em face da legislagdo municipal em vigor,
quando solicitado;
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V. promover o controle do andamento dos processos judiciais e das
providéncias tomadas com relagao aos processos judiciais de sua
competéncia;

VI. subscrever os pareceres emitidos pelas unidades sob sua subordinagao,
aditando-os quando divergir ou entender necessadrio o esclarecimento de
suas conclusodes;

VII. visar os trabalhos elaborados pelas umdades integrantes da Secretaria de
Assuntos Juridicos, introduzindo as modificacdes que julgar necessarias;

VIII. promover a orientacdo dos diferentes o6rgdaos municipais, quanto ao
cumprimento das decisoes e sentengas judiciais;

IX. representar e tomar as providéncias para defender em juizo 0 Municipio;

X. realizar estudos sobre matéria juridica de interesse geral do Municipio por
determinacdo do Prefeito ou solicitagéo dos Secretarios Municipais;

XI. promover a elaboragdo de minutas de projetos e a regulamentagdo de
dispositivos de lei, articulando-se com os orgdos competentes, de acordo
com o interesse da Administragdo PUblica e a solicitagao do Prefeito;

XII. controlar os prazos para sangdo ou veto das leis aprovadas pela Camara e
redigir mensagens atinentes a essa matéria;

XIII. apresentar estudos sobre medidas que l|he paregam reclamadas pelo
interesse publico ou pela boa aplicac@o da legislagao vigente;

XIV. participar da elaboragdo de trabalhos e' documentos em que sejam
relevantes as consideracdes de natureza juridica;

XV. promover, juntamente com a Consultoria Juridica de Assuntos
Administrativos, as desapropriagdes amigdveis e judiciais, bem como
elaborar as minutas desses atos;

XVI. promover o ajuizamento da Divida Ativa e demais créditos do Municipio
cobraveis executivamente;’
XVII. fornecer aos demais procuradores da Prefeitura as orientagdes gerais com
respeito a defesa dos interesses do Municipio junto ao Poder Judiciario;
XVIII. designar os demais procuradores para representar o Municipio perante
qualquer férum, instancia ou Tribunal;
XIX. supervisionar a execugao das atividades de protecao e defesa do consumidor
no Municipio;

XX. recomendar a anulagéo ou corregdo de atos contrarios a lei ou as regras da

boa Administragao;
XXI. desempenhar outras atividades afins.

| CAPITULO VII ) )
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE GESTAO FINALISTICA

SECAO I - Da Secretaria Municipal de Promocdo e Desenvolvimento
Social

Art. 16. A Secretaria
Desenvolvimento Social tem por competéncia:

Municipal de Promogdo e
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I1I.

IV.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XII.

Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e Protegdo
Social no ambito do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal, o Sistema Unico de Assisténcia Social e a legislagao
vigente;

Promover politicas voltadas ao bem-estar social de toda a populagdo do
Municipio, visando a garantia do acesso aos direitos, bem como o combate a
exclusdo social, por meio de acdes diretas ou em parceria com outras
Secretarias e demais segmentos do governo e da sociedade;

Formular, executar e avaliar planos, projetos e agdes que visem o
enfrentamento dos problemas de pobreza, exclusao e risco social da
populagdo do Municipio, em consondncia com a Politica Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e da legislagao vigente;

Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de assisténcia e protegdo social
basica dirigido @ populagdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza e da fragilizagdo dos vinculos afetivos e comunitarios,
em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia e Protecdo Social e o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Protecao Social Especial
dirigido ao atendimento de familias e individuos cujos direitos tenham sido
violados e/ou ameacados, em consonancia com a Politica Municipal de
Assisténcia e Protecdo Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS; .

Formular, executar e avaliar a politica Municipal de segurancga alimentar e
nutricional da populagdo do municipio, em consonédncia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

Promover, formular e executar programas e projetos que assegurem O
acesso a alimentagdo de boa qualidade e de baixo custo as familias e
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, visando a valorizacao os
produtores rurais locais;

Planejar e coordenar acgdes sociais de combate a fome, orientando a
populacdo sobre assuntos de mercado, acompanhamento de pregos e tabela
nutricional dos alimentos;

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, no ambito local;

Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Seguranga, organizar e
executar as agdes necessdrias para atender as necessidades das familias e
pessoas afetadas por situagbes de calamidades publicas, desastres e
sinistros;

Promover e manter a integragdo entre politicas publicas, iniciativa privada e
sociedade, com vistas ao fomento do amparo e protecdo a pessoas e
familias em situacg@o de risco e vulnerabilidade social;

Criar, alimentar e manter atualizado um Sistema Municipal de Informacgao
sobre a situagdo da protecdo e assisténcia social no Municipio, que
contemple as principais informagoes e indicadores de protegao social basica,
protecao social especial e beneficios assistenciais;
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XIII. Acompanhar e apoiar as atividades dos drgdos colegiados afins, com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento social do municipio;

XIV. Desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de informacao sobre a
situagdo socioecondmica das familias do Municipio, a fim de oferecer
assisténcia aos que se enquadrem nos critérios definidos em normas
superiores;

XV. Criar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Unico para Programas
Sociais, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia e Protecao
Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social = SUAS;

XVI. Articular-se com as demais secretarias e orgdos da Administragao Municipal
no planejamento, execugdo e avaliagdo de programas e agoes que
necessitem de coordenagdo interinstitucional, para assegurar a eficacia e a
economia dos recursos publicos;

XVII. Promover agdes de captacdo de recursos que permitam a viabilizagéo do
financiamento dos programas de assisténcia e protegdo social no Municipio;

XVIII. Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio na sua area de competéncia;

XIX. Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria Municipal da Mulher foi
criada atraves da Lei Complementar n® 306, de 18 de dezembro de 2015.

SECAO II - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 17. A Secretaria Municipal de Saude tem por
competéncia:

I.Formular, executar e avaliar a Politica de Saude do Municipio, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagao vigente;

II.Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Salde em todos seus
niveis, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e do
Sistema Unico de Salde - SUS;

III.Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragéo e a execugdo do Plano
Municipal de Saude, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e a legislagao vigente;

IV.Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e o0s servigos publicos de
salde a cargo da Administracdo Municipal;

V.Desenvolver e executar acdes de vigilancia a saude, assegurando o
cumprimento da legislag@o sanitaria em vigor;

VI.Promover e supervisionar, em articulagdo com os 6érgdos afins, programas e
agdes de qualificagao e valorizagédo dos servidores e profissionais da area de
salude do Municipio;

VII.Administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da infra-estrutura fisica
e unidades que compdem o Sistema Municipal de Saude;
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VIII.Coordenar a execucdo de programas municipais de salde, decorrentes de
contratos e convénios com orgdos estaduais e federais que desenvolvam
politicas voltadas para a salde da populagdo;

IX.Propor, no &mbito do Municipio, contratos e convénios com entidades
prestadoras da rede privada de saude, bEm como controlar e avaliar sua
execucao;

X.Normatizar, complementarmente, as agoes e os servigos publicos de salde, no
seu ambito de atuacdo;

X1.Verificar o cumprimento das normas do SUS;

XII.Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude no
ambito municipal, de acordo com a legislagdo vigente;

XIII.Exercer atividades de suporte e coordenagdc dos orgdos colegiados afins da
area da salde publica municipal;

XIV.Implementar, alimentar e manter atualizado o Slstema de Informacgao sobre a
saude municipal, em articulagdo com 6rgdos estaduais e federais que atuem
na esfera de sua competéncia;

XV.Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se refere as acbes de
vigilancia sanitaria, exercendo o poder de policia aplicado a higiene publica e
a0 saneamento;

XVI.Desenvolver acoes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos de
zoonoses no Municipio e de vetores e roedores, em colaboracdo com
organismos federais e estaduais;

XVII.Articular-se com as demais secretarias e érgaos da Administracdo Municipal no
planejamento, execugdo e avaliagdo de programas e agdes que necessitem
de coordenagdo interinstitucional, para assegurar a eficicia e a economia
dos recursos publicos;

XVIII.Expedir licencas, permissdes e alvaras relacionadas com suas
responsabilidades institucionais, em consonancia com a legislacdo vigente e
as diretrizes do Governo Municipal;

XIX.Acompanhar e apoiar as atividades dos orgdos colegiados afins com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento da saude do municipio;

XX.Realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do
financiamento dos programas e agdes dentro de sua competéncia

XXI.Acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia;

XXII.Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Lei Complementar n° 214/2009
introduziu alteragdes ao texto da Lei que trata de Coordenadoria Municipal de
Vigilancia a Salde, e adequada nesta Lei.

SECAO III - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educagao tem por
competéncia:
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III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educagdo, em
consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo
vigente;

Coordenar, orientar e acompanhar a formulagdo, gestdo e avaliagao do
Plano Municipal de Educacdo, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e a legislagao vigente;

Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em todos
seus niveis e modalidades de responsabilidade da Administragdo Municipal
de Ferraz de Vasconcelos, garantindo o acesso, permanéncia e qualidade,
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Federal, Estadual e
Municipal.

Estruturar, implantar e gerenciar programas e acdes que visem a integracao
socio-educativa da populagdo, incentivando a articulagdo escola-
comunidade, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal
e da legislacao vigente;

Promover o intercAmbio de experiéncias e de assisténcia técnica nos ambitos
regional, estadual, nacional e internacional, relacionado com processos
exitosos de gestao do ensino municipal;

Zelar pela aplicacdo eficiente dos recursos do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educac@o Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagéo (FUNDEB), nos termos Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de
2007 e as diretrizes gerais do Governo Municipal;

Promover, executar e avaliar, em articulagdo com os orgaos afins,
programas e acgdes de qualificacdo e valorizagdo dos servidores e
profissionais do ensino plblico municipal;

Planejar, executar e controlar os programas e acdes de alimentagdo escolar,
transporte, material didatico e demais atividades de suplementagdo e
assisténcia escolar;

Administrar o funcionamento e manutencdo da infraestrutura fisica e
unidades que compdem a rede plblica municipal de educagéo;

Implantar e manter atualizado o Observatério Educacional de Ferraz de
Vasconcelos, em articulagdo com drgdos estaduais, federais, municipais e
afins;

Exercer atividades de suporte e coordenacgdo dos 6rgdos colegiados as areas
da educagdo no ambito municipal;

Articular-se com as demais secretarias e 6rgdos da Administracao Municipal
no planejamento, execucdo e avaliagdo de programas e agbes que
necessitem de coordenacdo interinstitucional, para assegurar a eficacia e a
economia dos recursos publicos;

Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins com vistas a
colher subsidios para a definigdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento educacional do municipio;

Realizar acbes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do
financiamento dos programas e agdes dentro'de sua competéncia;
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XV. Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio na sua area de competéncia;
XVI. Desempenhar outras atividades afins.

SECAO IV - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA

Art. 19. A Secretaria Municipal de Transportes e
Mobilidade Urbana tem por competéncia:

I. promover a cidadania e a inclusdo social por meio da universalizagdao do
acesso aos servicos publicos de transporte coletivo e do aumento da
mobilidade urbana;

II. incentivar a implantac@o de sistemas estruturais de transporte de grande e
média capacidade em corredores proprios das cidades de médio e grande
porte e nas regioes metropolitanas;

ITII. coordenar os servicos de transito e executar a fiscalizagdo do trafego sob
responsabilidade do Municipio, em coordenacdo com os 6rgdos competentes
do Estado e Governo Federal;

IV. priorizar os investimentos no sistema viario urbano e interurbano, onde
houver prioridade aos modos coletivos e os ndo motorizados;

V. exercer fiscalizacao e o controle do transporte coletivo, sob responsabilidade
do Municipio;

VI. exercer a fiscalizagdo e o controle nos veiculos destinados ao transporte de
passageiros (taxi) e de transporte escolar;

VII. planejar e executar o controle e fiscalizacdo do trénsito, em consonancia
com disposto na Lei Federal n® 9.503/97, autuando os infratores e aplicando
as medidas administrativas cabiveis relativas a infracdes de trénsito;

VIII. planejar, coordenar e executar as atividades de organizacdo, sinalizagdo e
fiscalizagdo do transito no ambito das atribuigdes do Municipio, em
articulagdo com orgdos estaduais e federais afins;

IX. realizar estudos sobre engenharia de transito e o funcionamento do
transporte publico municipal, visando seu melhoramento;

X. controlar a utilizagdo das' areas destinadas ao estacionamento de veiculos
bem como carga e descarga;

XI. formular, coordenar e executar programas e campanhas educativas de
transito, objetivando a reducgd@o dos acidentes e melhoramento da Defesa e
Convivéncia Social;

XII. acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio na sua area de competéncia;

XIII. promover a ampliagdo da seguranca e da qualidade de vida através do
aumento da mobilidade e de acessibilidade de todas as pessoas,
principalmente das mais carentes e/ou com mobilidade reduzida;

XIV. gerenciar os processos de fiscalizagdo das concessdes para o transporte
publico de massa, servicos de taxi e outras atividades correlatas;



XV.

XVI.

XVII.

I.

II.
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IV.
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VII.

VIIL.
IX.

XI.

XII.
XIII.

XIV.

XVI.

XVII.
XVIII.
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regulamentar as questdes referentes ao licenciamento uso e manutengao,
mantendo pErmanentemente atualizado um cadastro individual de cada
com informagbes e
caracteristicas especificas de cada um;

estabelecer controle de quilometragem e do consumo de cada veiculo e
maquina;

Desempenhar outras atividades afins.

SECAO V - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Art. 20. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem

por competéncia:

propor, promover e desenvolver a politica publica cultural do Municipio em
articulagdo com outros 6rgdos da Administragao Municipal;

planejar, coordenar e supervisionar atividades e iniciativas que
proporcionem a oportunidade de acesso da populacéo aos beneficios da
educacéao artistica e cultural;

manter e administrar os equipamentos culturais e outras instituices
culturais de propriedade do Municipio;

promover, organizar, patrocinar e executar programas culturais visando a
difusdo e o aperfeicoamento da arte em geral e, especialmente, da musica,
do canto, da danca e da arte dramatica;

promover a protecdo do patriménio cultural, artistico e histérico do
Municipio através de acgtes de preservagao ou tombamento;

promover, com regularidade, a execugao de programas culturais e
artisticos de interesse para a populacdo;

elaborar planos, programas e projetos culturais, em articulagdo com os
orgaos estaduais da area;

colaborar na realizagéo de festividades civicas do Municipio;

promover oficinas de arte e criacdo, de espetaculos, de exposicdes, de
exibicoes de filmes e videos, de ciclos de debates e de outros eventos que
contribuam para animar a vida cultural do Municipio;

promover o levantamento e cadastramento de todas as atividades culturais
e artisticas do Municipio;

incentivar as manifestacGes culturais do Municipio e estimular a capacidade
criativa dos cidadaos;

elaborar e executar o plano de desenvolvimento turistico do Municipio;
desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista valorizar e explorar o
potencial turistico do Municipio, em beneficio da economia local;

propor e negociar convénios com entidades publicas e privadas para
implementacdo de programas e atividades turisticas;

analisar e propor politicas de atragdo de investimentos e dinamizacdo do
turismo no Municipio;

apoiar o empresariado e entidades locais para a promogao de feiras,
congressos e seminarios no Municipio;

organizar e divulgar o calendario turistico do Municipio;

desempenhar outras atividades afins.
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SECAO VI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO,
CIENCIAS E TECNOLOGIA

Art. 21. A Secretaria Municipal de Indlstria e Comércio,

Ciéncias e Tecnologia tem por competéncia:

Ll

I1I1.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Formular, executar e avaliar a politica Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, visando o fortalecimento do modelo de desenvolvimento
econémico do Municipio, integrando suas poténcias e oportunidades
produtivas @ melhoria da qualidade de vida de sua populagdo, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao
vigente;

Fomentar e coordenar a identificacdo, formulacdo, avaliagdo e promogéao de
projetos e empreendimentos que propiciem o aproveitamento das
oportunidades e potencialidades econdomicas do municipio de Ferraz de
Vasconcelos na indUstria, no comércio, nos servigos e no turismo, visando o
respeito das normas ambientais vigentes;

Incentivar e orientar a instalagéo e a localizagdo de unidades produtivas
nos diferentes setores produtivos, conforme as potencialidades e vocacao
econdmica do Municipio, respeitando a legislagdo ambiental vigente e as
diretrizes do Plano Diretor do Municipio;

Formular, coordenar, executar e avaliar programas e acdes que visem a
geragdo do emprego, da ocupagdo e da renda da populagdo do Municipio
através do desenvolvimento do empreendedorismo, da qualificacdo
profissional e o0 acesso ao crédito e microcrédito de fomento;

Planejar, gerenciar e avaliar os programas e acoes de prestacdo de servigos
de assisténcia financeira e concessdo de empréstimos dirigidos a micro-
empreendedores, inclusive aos do setor informal, a micro e pequenas
empresas, cooperativas ou formas associativas de produgao ou de trabalho,
buscando elevar a produtividade dos empreendimentos apoiados e a
minimizar o risco do negdcio, a fim de estimular seu crescimento e a
geracdo de oportunidades de ocupagéo e renda da populagdo do Municipio;
Organizar e gerenciar programas e servi¢os gratuitos de intermediagdo de
emprego e de outros servicos relacionados com situagdo laboral da
populacdo economicamente ativa do municipio;

Zelar pela inclusdo do municipio nos programas estaduais e federais de
promocé&o e marketing do municipio como destino de novos investimentos e
implantacdo de empreendimentos produtivos;

Definir, promover e divulgar o calendario turistico do Municipio, de forma
articulada e participativa com as organizacdes empresariais, culturais, e a
Secretaria de Cultura e Turismo;

Promover, formular e executar programas e projetos de abastecimento que
visem o desenvolvimento e melhoramento do sistema de distribuicdo e
comercializacao de alimentos no municipio;
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X.

X1

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII,

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Promover, de forma coordenada e participativa, a formulagdo e execugao
de agbes para a identificagdo, estudo e estruturagdo das cadeias produtivas
e dos arranjos produtivos locais, com o proposito de direcionar e focalizar
as politicas de fomento da cooperagdo e articulagdo da base empresarial,
que melhorem o potencial competitivo do Municipio;

Promover a realizagdo de foruns, congressos, seminarios e demais
atividades que permitam o intercambio de experiéncias exitosas nos
ambitos empresariais e produtivos e a promogdo das potencialidades
econémicas do municipio de Ferraz de Vasconcelos;

Promover a realizagdo e participacdo em missdes empresariais que
permitam promover as potencialidades de novos negoécios no Municipio de
Ferraz de Vasconcelos nos ambitos nacional e internacional;

Promover e zelar pela participacdo ativa do municipio na realizagdo de
agdes de planejamento do desenvolvimento ‘econdmico no dmbito regional;
Promover e atender as missdes e visitas de empreenderes, disponibilizando
informacdes sobre as potencialidades e oportunidades de novos negdcios
no Municipio;

Promover a articulagdo com diversos érgdos publicos ou privados, visando
0 aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento
econdmico e da ciéncia e tecnologia do Municipio;

Promover estudos de viabilidade econbmica para micro e pequenas
empresas, propondo convénios com instituicdes publicas e privadas e
organizagbes nao governamentais em conformidade com a estratégia de
desenvolvimento econdémico de longo prazo definida para o Municipio;
Promover a organizagao e participagao social e comunitaria na formulagdo e
execucdo de programas referentes ao desenvolvimento econdmico do
Municipio;

Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de
informagéao referente as intencdes de investimentos nos setores produtivos,
a estrutura e comportamento dos setores produtivos, as oportunidades de
novos. negécios e, em geral, sobre o desenvolvimento econémico no
Municipio;

Articular-se com as demais secretarias e érgdos da Administracdo Municipal
no planejamento, execugdo e avaliagdo de programas e agdes que
necessitem de coordenagdo interinstitucional, para assegurar a eficacia e a
economia dos recursos publicos;

Acompanhar e apoiar as atividades dos Orgaos colegiados afins com vistas
a colher subsidios para a definigdo de politicas, diretrizes e estratégias para
o desenvolvimento econémico do municipio;

Realizar acbes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagéo do
financiamento dos programas e acdes dentro de sua competéncia;
Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio na sua area de competenc:a

Desempenhar outras atividades afins.
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SECAO VII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, VERDE E

MEIO AMBIENTE
Art. 22. A Secretaria Municipal de Agricultura, Verde e

Meio Ambiente tem por competéncia:

%
IL.

ITI.

IV.

VI.

VII.

VIII,

IX.

XI.

XII.

XIII,

promover analise e o acompanhamento das politicas publicas setoriais que
tenham impacto no meio ambiente;

cuidar da aprovagdo de planos, programas e orcamentos dos oOrgdos
executores da Politica Municipal do Meio Ambiente e da coordenagdo de sua
execugao;

tratar da articulag@o e da coordenacgéo dos planos e das agdes decorrentes
da Politica Municipal do Meio Ambiente com os 6rgdos setoriais e locais;
tratar da execugao das atividades relacionadas ao licenciamento e a
fiscalizagdo ambiental, visando ao desenvolvimento sustentavel do
municipio;

promover a realizagdo do planejamento ambiental, organizacional e
estratégico, afeto a execugdo das politicas publicas, visando adequar e
integrar a atividade humana a protegdo, recuperagao e sustentabilidade
dos recursos ambientais;

promover agdes voltadas a educagdo ambiental, integradas aos
instrumentos de gestdo, visando & protecdo, recuperagiao e
sustentabilidade dos recursos ambientais; normatizacao, controle,
fiscalizagao, regularizagao, protecdo, conservacdo e recuperacao dos
recursos naturais; fiscalizagdo, proteg@o e conservagao da fauna e flora
nativas; monitoramento e a avaliagdo da eficacia dos instrumentos
utilizados para garantir o desenvolvimento sustentavel do municipio de
Ferraz de Vasconcelos; definigdo da politica municipal de informagdes para
a gestdo ambiental e 0 acompanhamento de sua execugdo.

executar as politicas de abastecimento e desenvolvimento rural do
Municipio;

elaborar levantamentos e estudos, e propor medidas com vistas ao
desenvolvimento das atividades agricolas no Municipio, em especial a de
producdo de uva tipo Itdlia;

organizar e desenvolver programas de assisténcia técnica para pequenos
produtores rurais do Municipio;

articular-se com entidades e érgdos afins, publicos e privados, visando a
mobilizagdo de recursos para as atividades agropecuadrias e de
abastecimento do Municipio;

estudar, propor e negociar convénios com entidades publicas e privadas
para implementacdo de programas e projetos na area de agricultura e
abastecimento;

apoiar as iniciativas populares na organizagdo para a produgdo e o
consumo;

promover os meios de escoamento e comercializagdo da produgdo de
géneros alimenticios no Municipio;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

administrar os servicos e equipamentos municipais de abastecimento,
incluindo o mercado, feiras livres e outros;

propor obras de infra-estrutura, de construgdo e manutengdo de estradas,
caminhos e escolas na area rural;

executar as atividades relativas a organizacao e atualizacao do cadastro de
atividades agropecuarias do Municipio;

desempenhar outras atividades afins.

SECAO VIII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

Art. 23. A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos tem

por competéncias:

i1
LL:
III1.

Iv.

VI.

VII.
VIII.
IX.
XI.
XII.
XIII.

XIV.
XV.

manter e conservar os proprios municipais, as edificagbes e as instalacdes
para prestacdo de servicos a comunidade;

promover e supervisionar 0s servicos de construgcao de estradas vicinais,
caminhos municipais, vias municipais, obras de aterro e terraplanagem;
promover a execucdo de obras de manutencdo de saneamento basico a
cargo do Municipio; '

promover a execucdo de servicos de manutencdo de vias publicas e de
estradas rurais;

supervisionar a administracdo dos cemitérios municipais, propondo
medidas para a sua utilizagdo racional, de modo a evitar problemas de
saturagdo;

administrar os servicos de coleta de lixo em residéncias, estabelecimentos
comerciais e industriais, hospitais e os servigos de varricéo e limpeza de
vias e locais publicos;

empreender estudos técnicos, visando a melhoria dos servigos de limpeza
publica e destinagéo final do lixo;

providenciar medidas adequadas para a eliminagao do lixo, considerando os
preceitos da higiene e salde publica;

incentivar e apoiar a reciclagem de materiais;

articular-se com érgao Municipal de Defesa Civil;

promover o apoio técnico e administrativo a Comissd@o Municipal de Defesa
Civil;

Planejar e controlar os servigos de expansdo e manutencgao da iluminacdo
plblica do municipio.

Manter registro da entrada e saida de equipamentos e maquinas da
Municipalidade;

Promover a lubrificacdo e a lavagem das maquinas;

desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria Técnica de Iluminagdo Plblica -

CTIP, criada atraves da Lei Complementar n® 239/2010, e alterada pela Lei
complementar n° 286/2014, estd subordinada diretamente a Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos.
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SECAO IX - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
Art. 24. A Secretaria Municipal de Obras tem por

competéncia:

o

II.

III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XII.

XIII.

Formular, executar e avaliar as politicas, diretrizes e procedimentos para a
implantacdo das Obras Pulblicas sob responsabilidade da Administragéo
Municipal, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a
legislaga@o vigente;

Fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento territorial e
urbano do Municipio de Ferraz de Vasconcelos no @mbito do planejamento e
execucao das obras publicas municipais;

Implantar e manter atualizado o sistema georreferenciado de informacgdo
sobre a infra-estrutura e as obras pulblicas no ambito do Municipio de Ferraz
de Vasconcelos;

Formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou indiretamente, a realizagdo de
projetos e obras pulblicas de ordenamento e embelezamento urbano, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, do Plano Diretor
Urbano e da legislagdo vigente;

Verificar a viabilidade técnica dos projetos de obra publica a serem
executados, sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico;

Formular orgamentos e relatdérios técnicos para a celebragdo de convénios de
construgdo de obras urbanas e préprios municipais;

Controlar e fiscalizar a execugao, direta ou indiretamente, dos projetos de
construgao e manutencdo de obras da Administragdo Municipal sob sua
responsabilidade;

Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de
melhoria e expansao da rede vidria do Municipio;

Exercer atividades de suporte e coordenagdao dos Orgaos colegiados de
deliberacdo, de controle social e afins na sua drea de atuagao;

Realizar acoes de captacdo de recursos que permitam a viabilizagado do
financiamento dos programas e projetos dentro de sua competéncia;
Articular-se com as demais secretarias e 6rgdos da Administragado Municipal
no planejamento, execucdo e avaliagdo de programas e acgoes que
necessitem de coordenacédo interinstitucional, para assegurar a eficacia e a
economia dos recursos publicos;

Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio na sua drea de competéncia;

Desempenhar outras atividades afins.

SEGAO X - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Art. 25. A Secretaria Municipal de Planejamento tem por

competéncia:
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L

I1.

III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

Formular, executar e avaliar a politica Municipal de Planejamento do
Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, do
Plano Diretor Urbano e da legislag@o vigente;

Coordenar, acompanhar e avaliar a formulagdo e atualizagdo do Plano
Diretor Urbano (PDU), incentivando a participacao da sociedade civil
organizada, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e
da legislacao vigente;

Promover e coordenar a realizagdo de diagnosticos e levantamentos técnicos
sobre as tendéncias dos padrdes de expansdo urbana nos ambitos municipal
e regional com a finalidade de identificar oportunidades e ameacas para o
desenvolvimento humano e sustentavel de Ferraz de Vasconcelos;

Realizar estudos e levantamentos técnicos que permitam a avaliagdo sobre
as deficiéncias e limitacdes das normas e regulagdes que disciplinam o
ordenamento territorial e urbano do Municipio, propondo as agdes corretivas
cabiveis;

Oferecer suporte técnico ao Chefe do Poder Executivo na definigdo de
normas e regulagbes que discipline o ordenamento territorial e urbano do
Municipio, em consonancia com a legislagéo vigente;

Implantar e manter atualizado o sistema de informagd@o, promovendo e
coordenando as atividades de divulgacédo das informagOes cartograficas e
territoriais do Municipio; :

Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao
ordenamento territorial e urbano do municipio de Ferraz de Vasconcelos,
podendo, para tanto, aplicar multas estabelecidas na legislagdo especifica;
Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagdao do solo
urbano, em consonancia com a legislacéo vigente;

Fiscalizar a aplicagdo das normas concernentes ao Cddigo de Posturas,
Cdédigo de Edificagbes e Plano Diretor do Municipio;

Expedir licencas e alvaras para a execugdo de obras publicas e/ou
particulares no Municipio;

Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos érgdos colegiados afins
a area de atuacdo da Secretaria;

Implantar e manter atualizado o sistema de informagdo, promovendo e
coordenando as atividades de divulgagdo das informagbes cartograficas e
territoriais do Municipio;

Expedir atos de parcelamento do solo urbano;

Controlar construgées e loteamentos urbanos que sejam realizados fora das
disposicoes legais vigentes, adotando as medidas administrativas de sua
competéncia para corregao, solicitando, se necessario, a propositura das
medidas judiciais pela Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

Subsidiar a concessdo de alvardas na area de sua competéncia em
consonancia com legislagdo vigente;

Promover a organizacao e participacao social na formulagdo e execugdo de
programas referentes ao Ordenamento Territorial e Desenvolvimento
Urbano, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislagao vigente;
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XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

ke

11.

I1I.

AV

VI.

VII.

VIIL.

Articular-se com as demais secretarias da Administragdo municipal no
planejamento, execucdo e avaliagdo de programas e agdes que precisem de
coordenacdo interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos
recursos publicos;

Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento urbano do municipio;

Realizar agbes de captacdo de recursos que permitam a viabilizagdo do
financiamento dos programas e agdes dentro de sua competéncia;
Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio na sua area de competéncia.

Desempenhar outras atividades afins.

SECAO XI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

Art. 26. A Secretaria Municipal de Habitagdo tem por

competéncia:

Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Habitag3o, subordinada a
politica Municipal de Desenvolvimento Urbano em consondncia com as
diretrizes gerais do plano de Governo Municipal e da legislagao vigente;
Formular, executar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos que
visem o acesso a terra e a moradia digna aos habitantes do Municipio, com a
melhoria das condicdes habitacionais, de preservacdo ambiental e de
qualificacdo dos espacgos urbanos, priorizando as familias de baixa renda;
Promover a regularizagdo fundidria em areas de ocupagdo, a fim de garantir
o0 cumprimento da fungao social do solo urbano;

Implantar e manter atualizado o cadastro social das familias em areas
irregulares e em areas de risco, em coordenagdo com as Secretarias da
Promocgao e Desenvolvimento Social e Segurancga;

Promover a difusdo e a utilizagdo de processos tecnoldégicos que garantam a
melhoria da qualidade de moradias e a redugao dos custos da producgao
habitacional;

Garantir a vinculagdo da politica habitacional com as demais politicas
publicas municipais, com énfase aquelas  relacionadas a promogao da
organizagao social, a geracao de renda, de educacdo ambiental e de
desenvolvimento urbano;

Estimular a participacdo da iniciativa privada na promogao e execugao de
projetos compativeis com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de
Habitagao;

Promover a organizagao e participagao social na formulagdo e execugao de
Politica Municipal de Habitagdo e dos programas referentes a reqularizagdo
fundidria e ao acesso a moradia digna;
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IX.

X.

Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos 6rgaos colegiados afins a
sua area de atuagdo;
Desempenhar outras atividades afins.

SECAO XII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
Art. 27. A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social tem

por competéncia:

programar, organizar, executar e acompanhar a politica do Governo
Municipal, relativa ao desempenho, expansao, desenvolvimento e
planejamento das atividades ligadas a comunicacao social, e das demais
atividades relacionadas com os assuntos que constituem as suas areas de
competéncia.

promover a divulgagdo sistematica dos planos governamentais e das
atividades desenvolvidas pelos diversos orgdos integrantes do Poder
Executivo Municipal.

prestar especial assisténcia ao Gabinete do Prefeito nos assuntos referentes
a divulgagéo e comunicagao social;

formular diretrizes gerais para estabelecimento de adequada politica de
Comunicagao Social do Poder Executivo;

manter permanente comunicagdo com os demais Orgdos e Entidades do
Poder Executivo, visando a captacgdo jornalistica de dados e noticias e sua
elaboracdo em forma final de texto, para distribuicdo da matéria assim
preparada aos veiculos de comunicagéo social;

planejar e coordenar campanhas para esclarecimento do publico em geral,
quanto a metas, programas, planos, projetos e acgdes governamentais,
contratando empresas especializadas em marketing e propaganda
devidamente regulamentadas por Lei.

assessorar os Orgdos do Poder Executivo, nos seus pronunciamentos e
contatos com os veiculos de comunicagdo social, dentro da politica global do
Governo;

estabelecer diretrizes especificas visando assegurar a uniformidade e a
compatibilidade tematica das matérias destinadas a divulgagao,
provenientes dos Orgaos e Entidades da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal;

executar outras atividades correlatas, mduspensavers ao cumprimento de sua
finalidade.

SECAO XIII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTES
E LAZER

Art. 28. A Secretaria Municipal de Juventude, Esportes e

Lazer tem por competéncias:
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promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;

promover e executar programas de esporte amador;

promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;

organizar e executar eventos esportivos e recreativos de carater popular;
promover, com regularidade, a execugao de programas recreativos e de
lazer para a populagao;

promover programas esportivos e recreativos junto a rede escolar;
administrar as pragas de esportes, as unidades educacionais desportivas e
as demais integrantes da estrutura da Secretaria;

supervisionar, administrar e fiscalizar os centros desportivos municipais;
prestar assisténcia a formagdo de associagbes comunitdrias com fins
esportivos, de lazer e de recreagao;

articular com organismos publicos e/ou privados, visando o aproveitamento
de incentivos e recursos para o desenvolvimento de programas visando a
juventude, esportes, lazer e recreagdo no Municipio;

promover programas civico-desportivos de interesse geral do Municipio;
trabalhar conjuntamente com as demais Secretarias no que diz respeito em
programas voltados a esportes, lazer e recreacdo do Municipio;
desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO VIII

DA ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
(SUBORDINADOS DAS SECRETARIAS)

Art. 29. A estrutura administrativa e funcional basica de
cada um dos orgdos, compreendem dadas a natureza e nivel de atuagdo, as
seguintes unidades funcionais:

I - Departamentos: com fungdes basicas de coordenacdo e superintendéncia
no estabelecimento de metas e de execugdo de projetos e propostas
estabelecidas pelo Governo Municipal, de lideranga, organizaga@o e controle dos
resultados em sua area de atuacdo; articulagdo e definigdo de programas
especificos, execucdo de servigos auxiliares necessarios ao funcionamento
regular do 6érgdo e desenvolvimento de atividades especificas junto as suas
atividades integrantes.

II. Divisbes: representadas por unidades fisicas, implementam acdes bdasicas
de organizar e operacionalizar os processos de trabalho e/ou atividades de
natureza administrativa inerente a sua area de atuacgéo.

III - Setores: representadas por unidades fisicas, executam atividades
especificas dentro do campo de atribuicdo préprio da unidade setorial que
integra.



i | ’ ,;r‘, Srefeiturn Municipal de Serrmz de Vasconcelos

ﬂmwm_t ESTADO DE SAO PAULO
Lei Complementar n® 314/2016 - fis.30

Art. 30. Fica o Poder Executivo autorizado a conduzir o
processo de transicdo para a nova estrutura administrativa, dispondo sobre
seus cargos e fungOes, dentro do limite quantitativo legalmente existente.

SECAO UNICA - DAS ATRIBUI(}OES COMUNS AOS SECRETARIOS, E
DEMAIS DIRIGENTES DE ORGAOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS AO
PREFEITO

Art. 31 Além das atribuicdes que l|he s&@o proprias,
especificadas em lei, as competéncias e atribuicdes de cada Secretario e
demais cargos comissionados, constam do anexo V que fica fazendo parte
integrante desta Lei Complementar.

CAPITULO IX
DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

Art. 32. A delegacdo de competéncia sera utilizada como
instrumento de descentralizagdo e desconcentragéo administrativas, a fim de
que as decisdes da Administragdo Publica Municipal sejam mais proximas ao
cidadao, simplificando procedimentos e formalidades desnecessarias.

Art. 33. E facultado ao Chefe do Poder Executivo, delegar
competéncia, desde que nado lhe seja privativa, aos dirigentes dos orgados da
administracdo municipal por eles supervisionados, coordenados, orientados e
controlados, para a pratica de atos administrativos, conforme disposto em
regulamento.

Art. 34. Para os efeitos desta Lei Complementar, os
Secretarios Municipais sdo considerados Agentes Politicos Municipais,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e por ele exonerado
quando assim julgar conveniente. :
CAPITULO X
Disposicoes Gerais

Art. 35 - O Quadro de cargos em comissao, de livre
nomeacao e exoneracdo pela Administracao, com seus respectivos cargos,
guantitativos, referéncias e vencimentos, constam do anexo II e III.

Paragrafo Unico. Os servidores municipais que forem
designados para o exercicio de cargo de provimento em comissdo receberdo,
sob a forma da diferenga entre o padréo de vencimentos de seu cargo de

natureza permanente e 0 vencimento do cargo em comissdo; enquanto estiver
no exercicio do cargo.
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Art. 36 - Fica o Poder Executivo autorizado a conduzir o
processo de transicao para a nova estrutura administrativa, dispondo sobre
seus cargos em comissao, dentro do limite quantitativo legalmente existente.

Art. 37 - A adequacdo e lotagdo dos cargos em comissdo
serdo efetuadas mediante Portaria do Executivo, observada a disponibilidade
de vagas de cada Secretaria.

_ CAPiTULO XI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. A Secretaria Municipal de Administragao em
conjunto com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos coordenardo as
atividades necessarias a implantacdo efetiva das modificacdes determinadas
nesta Lei Complementar.

Art. 39. Os servidores da Prefeitura Municipal de Ferraz de
Vasconcelos, ocupantes de cargos comissionados estardo sujeitos a Lei
Complementar n® 167/2005 - (ESPMFV), em seu art. 2° e suas posteriores
alteracdes.

Art. 40. As leis orgamentdrias, as leis de diretrizes
orgamentarias e as leis que consignem os planos plurianuais, terdo em conta a
estrutura e as demais previsdes constantes desta Lei Complementar,

Art. 41. Ficam extintos os cargos de Secretario Adjunto e
Chefe de Gabinete de Secretario constante do Anexo I da Lei Complementar n®
252/2011.

Paragrafo Unico. Os cargos de Secretério Adjunto e Chefe
de Gabinete de Secretario criados nas Secretarias de
Seguranca, Verde e Meio Ambiente, Comunicacdo Social e
Transporte e Mobilidade Urbana, foram revogados de acordo
com a Lei Complementar n® 305/2015.

Art. 42, Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogando as disposicdoes em contrario, em especial a Lei
Complementar n® 165/2005, 253/2011, e a Secretaria Municipal de Agricultura
e Abastecimento criada pela Lei Complementar n® 161/2005, e ainda o Decreto
n® 4.816/2005.

Palacio da Uva Italia, 30 de margo de 2016.
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ANEXO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1 — Gabinete do Prefeito
- Chefia de Gabinete
- Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
- Corregedoria Geral
- Fundo Social de Solidariedade

2 — Controle Interno (Lei Compl. n® 295/2014).
3 — Secretaria Municipal de Governo

- Departamento Administrativo Interno/Externo
- Divisdo de Assuntos Interno/Externo
- Departamento de Seguranga
- Guarda Civil Ambiental (Lei Compl. N°® 244/2010)

4 - Secretaria Municipal de Administracado

- Departamento de Administracao
- Divisdo de Expediente e Documentagao
- Departamento de Protocolo e Arquivo Geral
- Departamento de Recursos Humanos
- Divisao de Pessoal
- Divisao de Medicina e Seguranga do Trabalho
- Departamento de Patrimonio e Almoxarifado

5 = Secretaria Municipal de Fazenda

- Departamento de Contabilidade e Orgamento
- Divis@o de Contabilidade
- Divisdo de Orgamento e Financas
- Departamento de Compras e Licitagdes
- Departamento de Tesouraria
- Departamento da Receita
- Divisdo de Rendas Mobilidrias
- Divisdo de Rendas Imobilidrios
- Divis3o de Fiscalizacdo Tributaria
- Departamento de Divida Ativa

6 — Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

- Departamento de Assuntos Juridicos
- Divisdo de Distribuicdo de Processos Juridicos

it . '
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7 - Secretaria Municipal da Promocao e Desenvolvimento Social

- Departamento de Programas, Desenvolvimento Social e
Projetos

- Divis@o de Projetos Sociais externos

- Divisd@o de agdo social

8 — Secretaria Municipal de Saude

- Departamento de Saude
- Divisdo de Expediente da Salde
- Divisdo de Assisténcia Odontoldgica
- Divisdo de Unidade Bésica de Saude
- Departamento de Atendimento Médico Especializado
- Divisdo de Assisténcia Médica Especializada

9 — Secretaria Municipal de Educacgado
- Departamento de Controle Recursos do FUNDEB
- Divisdo de estratégias para desenvolvimento educacional
- Divisdo de Merenda Escolar - CEDAE

10 - Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana

- Departamento de Transito
- Divisao de Transporte e Mobilidade Urbana

11- Secretaria Municipal da Cultura e Turismo

- Departamento de Cultura e Tur:smo
- Divis@o de Culturz

12 - Secretaria Municipal da Indistria, Comércio, Ciéncia e Tecnologia

- Departamento da Industria e Comeércio
- Divisdo de Industria e Comércio

13 - Secretaria Municipal de Agricultura, Verde e Meio Ambiente

- Departamento de Agricultura
- Divisdo Agricultura e Abastecimento

- Departamento do Verde e Meio Ambiente
- Divis@o do Verde e Meio Ambiente
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14 - Secretaria Municipal de Servicos Urbanos

- Departamento de Servigos Urbanos
- Divisdo de Servigos Urbanos
- Departamento de Limpeza Publica
- Divis@o de Manutengao de Prédios Publicos
15 — Secretaria Municipal de Obras Publicas

- Departamento de QObras
- Divisao de Expediente de Obras

16 — Secretaria Municipal de Planejamento
- Departamento de Planejamento Interno
- Divisdo de Cadastro Imobilidrio
- Departamento de Projetos Municipais
- Divis@o de Programas e Projetos
17 - Secretaria Municipal de Habitacao

- Departamento de Habitagao
- Divisdo de Programas Habitacionais

18 - Secretaria Municipal de Comunicac¢ao Social
= - Departamento de Comunicagao Social
19— Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer
- Departamento de apoio espdrtivo

- Divisao de Esporte e Lazer
- Departamento de Jogos Intermunicipais
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ANEXO II

AGENTES POLITICOS

CARGO REF. | QUANT. | SUBSIDIO

Secretario de Governo

Secretario de Administracdo

Secretario de Fazenda

Secretdrio de Assuntos Juridicos

Secretario de Promocdo e Desenvolvimento Social
Secretario de Saude

Secretario de Educacao

Secretdrio de Transporte e Mobilidade Urbana
Secretario de Cultura e Turismo

Secretario de Indudstria, Comércio, Ciéncias e .
Tecnologia

Secretdrio de Agricultura, Verde e Meio
Ambiente

Secretario de Servicos Urbanos

Secretario de Obras Publicas

Secretario de Planejamento

Secretario de Habitacéo

Secretdrio de Comunicagdo Social

Secretario de Juventude, Esporte e Lazer
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J ANEXO III = _
DISTRIBUIGAO DOS CARGOS EM COMISSAO POR SECRETARIA

GABINETE DO PREFEITO

CARGO REF. QUANT.
Chefe de Gabinete ' S 1
Assessar de Gabinete : 0 1
Assessor de Diregéo P 1
Coordenador Municipal da Defesa Civil S 1
Corregedor Geral S !

CONTROLE INTERNO

CARGO REF. QUANT.

Coordenador Técnico do Controle Interno S 1
SECRETARIA DE GOVERNO

CARGO REF. QUANT.
Diretor de Departamento S 2
Assessor de Gabinete do Secretario R !
Chefe de Divisao N 1
Assessor de Servigo L 2
Assessor de Diregao P 4
Assessor de Gabinete 0 1
Assessor de Departamento Q 2
Secretdrio Junta Servigo Militar R 1
Coordenador S 1
Coordenador Técnico GCM - Ambiental .2 1
Assessor de Coordenadoria GCM - Amblental R 1 ]
Comandante da Guarda Municipal S b
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CARGO REF. | QUANT.
Diretor de Departamento B s 4
Assessor de Gabinete do Secretario R 1
Chefe de Divisdo | N 3
Assessor de Gabinete 0 02
Assessor de Departamento Q 4
Assessor de Diregao P 3
Assessor de Servigos L 2

SECRETARIA DE FAZENDA

CARGO ; REF. QUANT.
Diretor de Departamento S 5
Assessor de Gabinete do Secretario R 1
Chefe de Divis&o | N 5
Assessor de Gabinete 0 :
Assessor de Direcdo P 3
Assessor de Servicos L 3
Assessor de Departamento Q 3
Coordenador S_ 1

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

CARGO REF. QUANT.
Diretor de Departamento S 1
Assessor de Gabinete do Secretario R g
Chefe de Divisao N 1
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SECRETARIA DE PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGO ) REF. QUANT.
Diretor de Departamento S 1
Assessor de Gabinete do Secretério R 1
Chefe de Divisdo N 2
Assessor de Gabinete 0 1
Assessor de Diregao P 3
Assessor de Departamento Q 1
Assessor de Servigos L 4
Coordenador ) | s 1
SECRETARIA DE SAUDE

] CARGO REF. | QUANT.
Diretor de Departamento S 2
Assessor de Gabinete do Secretdrio R 1
Chefe de Divisdo N 4
Assessor de Gabinete 0 1
Assessor de Diregao P 4
Assessor de Departamenta Q 2
Assessor de Servigos L 4
Coordenador S &
Coordenador de Vigilancia a Satde S 1
Assessor de Vigilancia a Sadde do Trabalhador R 1
Assessor de Vigilancia Epidemiolégica e Controle R 1
de Zoonose

SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGO REF. QUANT.
Diretor de Departamento
Assessor de Gabinete do Secretario
Chefe de Divisao
Assessor de Gabinete
Assessor de Dlrfegéo
Assessor de Servicos
Assessor de Departamento
Coordenador
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SECRETARIA DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA

CARGO REF. QUANT.
Diretor de Departamento o 1
Assessor de Gabinete do Secretario R 1
Chefe de Divisado N 1
Assessor de Gabinete o] 1
Assessor de Diregao P 2
Assessor de Servigos L 2
Assessor de Departamento Q i |
Coordenador S 4

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

CARGO REF. QUANT.
Diretor de Departamento S 1
Assessor de Gabinete do Secretario R 1
Chefe de Divisao N 1
Assessor de Gabinete o] 1
Assessor de Direcado P 2
Assessor de Servigos I 2
Assessor de Departamento Q 1
Coordenador S 1

SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, CIENCIA E TECNOLOGIA

CARGO REF. QUANT.
Diretor de Departamento 1
Assessor de Gabinete do Secretario
Chefe de Diviséo
Assessor de Gabinete
Assessor de Diregao
Assessor de Servigos
Assessor de Departamento
Coordenador
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, VERDE E MEIO AMBIENTE

CARGO REF. QUANT.
Diretor de Departamento ' S 2
Assessor de Gabinete do Secretario
Chefe de Divisao
Assessor de Gabinete
Assessor de Diregdo
Assessor de Servigo
Assessor de Departamento
Coordenador
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SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

CARGO REF. QUANT.
Diretor de Departamento S Z

Assessor de Gabinete do Secretario R 1
Chefe de Divisao N 2
Assessor de Gabinete 0 &
Assessor de Diregao P 2
Assessor de Departamento Q 2
Assessor de Servigos L %
Coordenador S 1
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
CARGO ' REF. QUANT.
Diretor de Departamento | s 1

Assessor de Gabinete do Secretario
Chefe de Divisao

Assessor de Gabinete

Assessor de Direcgao

Assessor de Servicos

Assessor de Departamento
Coordenador
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

CARGO REF. QUANT.
Diretor de Departamento S 2
Assessor de Gabinete do Secretario R 1
Chefe de Divisao N 2
Assessor de Gabinete 0 1
Assessor de Diregao P 2
Assessor de Servigos L 2
Assessor de Departamento Q 2
Coordenador S 1

SECRETARIA DE HABITACAO

CARGO REF. QUANT.
Diretor de Departamento S 1
Assessor de Gabinete do Secretario R 1
Chefe de Divisao N 1
Assessor de Gabinete 0 1
Assessor de Diregao P 2
Assessor de Servigos L 2
Assessor de Departamento Q 1
Coordenador S 1

SECRETARIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL

CARGO REF. QUANT.
Diretor de Departamento ' S 1
Assessor de Gabinete do Secretario R 1
Assessor de Gabinete 0 1
Assessor de Diregao P 2
Assessor de Servigos & 1
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SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

CARGO REF. QUANT.
Diretor de Departamento S 2
Assessor de Gabinete do Secretario R 1
Chefe de Divisao N 1
Assessor de G'ablnete o 1
Assessor de Diregao P 3
Assessor de Servigo L 2
Assessor de Departamento Q 2
Coordenador S 1.
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ANEXO 1V

VALOR DE REFERENCIAS DOS CARGOS EM COMISSAO

REFERENCIA VALOR
K R$ 1.357,88
N R$ 1.676,85
0 R$ 1.752,68
P R$ 1.856,67
0 R¢$ 2.147,85
R R$ 3.255,06
S R$ 5.601,91
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) ANEXO V _
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS SECRETARIOS, E DEMAIS

DIRIGENTES DE ORGAOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS AO PREFEITO

I1I.

V.

VI.
VII.
VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

ATRIBUICOES DE SECRETARIO MUNICIPAL:

Participar do processo global de planejamento municipal;

Dirigir, orientar, planejar, coordenar e controlar os trabalhos das
unidades subordinadas ao o6rgdo do qual é titular, bem como se
responsabilizar pela qualidade de seu desempenho;

Encaminhar & Secretaria Municipal de Fazenda, na época propria,
devidamente justificada, a proposta orcamentdria para o exercicio
seguinte do érgdo do qual é titular;

Assessorar o Prefeito na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos no
campo de competéncia do érgao que dirige;

Despachar periodicamente com o Prefeito, nos dias determinados, e
participar de reunides coletivas, quando convocado;

Apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa anual de trabalho
das unidades sob sua diregao;

Promover os registros das atividades do orgdo,
elaboracao do relatério anual da Prefeitura;

Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao
Prefeito e despachos decisérios em processos de sua competéncia;
Apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatorio das
atividades do drgao sob sua diregdo, sugerindo medidas para melhoria
dos servicos;

Baixar resolucGes, portarias, instrucdes e outros atos administrativos
para a boa execugdo dos trabalhos das unidades sob sua diregao;

Propor a abertura de inquérito ou sindicéncia para aplicacdo de medidas
disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de sua algada, nos
termos da legislagdo, aos servidores que |he forem subordinados;
Determinar a realizag@o de sindicancia para apuragdo sumaria de faltas e
irregularidades, bem como propor a instauragdo de processos
administrativos;

Aprovar a escala de férias dos servidores que l|he sdo diretamente
subordinados;

Decidir quanto a pedidos de licenca, cuja concessdo dependa da
conveniéncia da Administragédo, observando a legislagdo em vigor;

Propor o pagamento de gratificagbes a servidores pela prestagdo de
servicos extraordinarios, de acordo com as normas estabelecidas na
legislag@o de pessoal do Municipio;

Propor a admissdo de servidores para o 6rgdo que dirige, nos termos da
legislagao em vigor;

Elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicagao
daquelas que excedam sua competéncia;

como subsidio a
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XVIII.
XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

Prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente
do orgdo, observando a legislagdo em vigor;

Manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua
responsabilidade;

Atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o
procurarem para tratar de assuntos de servigo;

Fazer remeter ao arquivo da Prefeitura os processos e papéis
devidamente ultimados e fazer requisitar os que interessarem ao 6rgdo
que dirige;

Indicar, quando solicitado pelo Prefeito, seu substituto em casos de
impedimento e afastamento temporarios;

Promover a elaboragdo de planos anuais de capacitagdo, habilitagdo,
formagao, reciclagem e aprimoramento do pessoal do 6rgdo de que é
titular, inclusive de todas as unidades que lhe sd3o subordinadas,
tomando as providéncias necessdrias para o0 seu desenvolvimento,
articulando-se com outros 6rgdos para viabiliza-lo e, em especial, com a
Secretaria Municipal de Administracdo;

Zelar pela fiel observancia e aplicagcéo da presente Lei e das instrugdes
para execucao dos servicos;

Assistir ao Prefeito em eventos politico-administrativos;

Resolver os casos omissos e as duvidas suscitadas na execucao desta
Lei, expedindo para esse fim as instrugbes necessarias.

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CHEFE DE GABINETE:

ATRIBUICOES/Grau de Escolaridade: Superior

L

II.

III.

IV.

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Executivo Municipal no desempenho de suas atribuigdes e
responsabilidades, em especial nos assuntos relacionados com a diregao,
coordenacgao, controle e avaliagdo das agdes de governo;

Prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Executivo Municipal no
agendamento e monitoramento de assuntos e decisbes para com 0
cumprimento do plano de governo e atribuigdes constitucionais e legais;

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Executivo Municipal na preparagdo, organizagdo e execucao da agenda
administrativa, especialmente com os assuntos e atividades relacionadas
com audiéncias, viagens, entrevistas, inauguragoes, eventos, convites e
reunioes com a Equipe de Governo;

Recepcionar e manter contatos com liderangas politicas e parlamentares
do Municipio, bem como outras autoridades governamentais locais,
estaduais e federais;
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V.

VI.

Y1l.

VIII.

IX.

Recepcionar, analisar e preparar os despachos administrativos do Chefe
do Executivo Municipal, bem como registrar, arquivar e controlar a
correspondéncia oficial;

Planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades
administrativas do Gabinete do Chefe do Executivo Municipal;

Recepcionar e orientar os municipes e visitantes que se dirijam ao
Gabinete;

Organizar e executar os procedimentos necessarios a seguranga do
Chefe do Executivo Municipal;

Desempenhar outras atividades afins.
DIRETORES E DEMAIS CHEFIAS E ASSESSORAMENTO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

ATRIBUICOES/Grau de Escolaridade: Ensino Médio

I.

1%

. I1I.

IV.

VI,

VII.

VIII.

Assessorar seu respectivo chefe imediato na formulagdo de politicas,
planos, programas, projetos e decisdes, relacionados com a area de sua
competéncia;

Prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de decisges
relacionadas com o cumprimento das metas e objetivos do Plano de
Governo e das diretrizes politicas e governamentais do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

Organizar, administrar e dirigir a unidades organizativa sobre sua
responsabilidade, com base nas diretrizes politicas e governamentais do
Chefe do Poder Executivo Municipal e na legislagdo pertinente;

Prestar assisténcia no cumprimento dos objetivos e metas do Plano de
Governo da Administragdo Municipal;

Exercer as tarefas delegadas pelo seu chefe imediato;

Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagdo e execugao de
programas, projetos, atividades e servigos sob sua responsabilidade,
dentro das orientagdes gerais de seu chefe imediato e das diretrizes
politicas e governamentais do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Coordenar, orientar e controlar os funcionarios sob sua responsabilidade
de acordo com as metas e cronogramas de trabalho e as normas
vigentes de gestdo de pessoas da Administragdo Municipal, sempre
respeitando os principios constitucionais e legais;

Assegurar na sua esfera de atuag@o a implementagdo e cumprimento das
diretrizes politicas e governamentais do Chefe do Poder Executivo
Municipal, obedecendo a legislagao vigente e as normas gerais de
delegacdo de competéncias;
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IX.

Prestar contas dos resultados sobre 0 cumprimento das metas e
objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade;

Exercer outras atividades e atribuigcbes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

CHEFE DE DIVISAO:

ATRIBUICOES/Grau de Escolaridade: Fundamental

L.

i 3

III.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Prestar assisténcia e assessoramento direto a seu chefe imediato na
supervis@do e gerenciamento de projetos, agdes e servigos publicos
dentro de sua drea de competéncia, assegurando o cumprimento das
metas e objetivos do Programa de Governo e as diretrizes gerais da
Administragao Municipal;

Prestar assisténcia a seu respectivo chefe imediato na analise técnica,
politica, organizativa e institucional de decisdes relacionadas com o
cumprimento das metas e objetivos dos projetos, agdes e servigos
publicos dentro de sua supervisao;

Organizar, administrar e supervisionar a respectiva unidade organizativa
sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais
previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislagdo pertinente;
Exercer as tarefas delegadas pelo seu chefe imediato;

Supervisionar e avaliar a programagao e execugdo dos projetos, acoes,
atividades e servicos publicos sob sua responsabilidade, dentro das
orientagOes gerais de seu chefe imediato e das diretrizes institucionais da
Administracdo Municipal;

Supervisionar, orientar e controlar o0s funciondrios sob sua
responsabilidade de acordo com. as metas e cronogramas de trabalho e
as normas vigentes de gestdo de pessoas da Administragdo Municipal,
sempre respeitando os principios constitucionais e legais;

Assegurar e orientar na sua esfera de atuagao a implementagao e
cumprimento das diretrizes politicas e governamentais da Administragdo
Municipal, obedecendo a legislagdo vigente e as normas gerais de
delegacao de competéncias;

Assessorar seu chefe imediato na identificagdo, definicdo e analise de
problemas técnicos, politicos, organizativos e institucionais que
inviabilizem a execucdo e cumprimento dos projetos, agoes, atividades e
servigos publicos sob sua supervisdo;

Monitorar e avaliar o cumprimento das metas, objetivos e cronogramas
dos projetos, agdes, atividades e servicos publicos sob sua supervisdo;
Alertar seu chefe imediato sobre os atrasos e descumprimentos nas
metas e objetivos do Plano de Governo e das diretrizes politicas e
governamentais do Chefe do Poder Executivo Municipal;
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XI.

XII.

XIII.

Assistir ao seu chefe imediato na identificagdo, definicdo e andlise de
problemas e assuntos que devem conformar sua agenda, assegurando o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo e das diretrizes
politicas e institucionais do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e
objetivos dos projetos, agbes, atividades e servicos publicos sob sua
supervisao; '

Exercer outras atividades e atribuicbes delegadas pelo seu chefe
imediato e que se encontrem de acordo com a natureza do cargo.

ASSESSOR DE SERVICO:

ATRIBUICOES/Grau de Escolaridade: Fundamental

L.

Ii.
111,
IV,

V.

VL.

Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes,
auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides,
marcando e cancelando compromissos;

Acompanhar a execugdo de tarefas a serem operacionalizadas;
Recepcionando pessoas internas e externas a comunidade;

Organizar agenda pessoal, quando solicitado;

Emitir informagdes, analisar dados, controlar e analisar processos, operar
maquinas e equipamentos com vistas a assegurar o eficiente
funcionamento da érea de atuacgéo;

Supervisionar agdes, monitorando resultados;

VII. Desempenhar outras atribuicoes que |he forem expressamente cometidas

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV,

pelo chefe do poder executivo;

Gerenciar os plantdes das assistentes sociais no atendimento social ao
municipe;

Registrar as necessidades apresentadas no atendimento social para
servir de subsidio a elaboragdo de projetos sociais;

Providenciar o encaminhamento de pessoas para 0s municipios de
origem, quando for o caso;

Estabelecer agdes conjuntas com o atendimento social dos municipios
vizinhos;

gerenciar a manutengédo e supervisdo das unidades de atendimento social,
construidas pela Prefeitura e disponibilizadas para atendimento aos
usuarios;

providenciar o translado de pessoas aos 6rgaos de saude do municipio ou
de outros municipios quando o caso exigir;

propiciar conforto, em fungéo das condigbes disponiveis, as pessoas que
procuram o atendimento social;

desempenhar outras atividades afins.
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ASSESSOR DE DIRECAO:

ATRIBUICOES/Grau de Escolaridade: Fundamental

¢

i

III.

IV.

VI.

VII.

Prestar assisténcia e assessoramento direto a seu chefe imediato no
desempenho de suas atribuigbes e responsabilidades, em especial nos
assuntos relacionados com a diregdo, coordenagao, controle e avaliagao
das diretrizes politicas e estratégicas do Chefe do Poder Executivo

Municipal;

Prestar assisténcia e assessoramento ao seu chefe imediato no
cumprimento das decisdes importantes para a obtencdo do Plano de
Governo e das diretrizes governamentais do Chefe do Poder Executivo

Municipal;

Assessorar seu chefe imediato na identificagdo, definicdo e anadlise de
problemas politicos e deficiéncias institucionais que inviabilizem o
cumprimento do plano de governo e das diretrizes governamentais do

Chefe do Poder Executivo Municipal;

Prestar assisténcia e assessoramento direto a seu chefe imediato no
monitoramento e avaliagdo das metas do Plano de Governo e das
diretrizes politicas do Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como na
preparagao e realizacdo das agendas especiais de cobranga e prestacgao

de contas por resultados;

Assistir ao seu chefe imediato na identificacdo, definicdo e analise de
problemas e assuntos que devem conformar sua agenda, assegurando o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo e das diretrizes

politicas e institucionais do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Alertar ao seu chefe imediato sobre os atrasos e descumprimentos nas
metas e objetivos do Plano de Governo e das diretrizes politicas e

governamentais do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Exercer outras atividades e atribuicbes delegadas pelo seu chefe
imediato e que se encontrem de acordo com a natureza do cargo.

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO:

ATRIBUICOES/Grau de Escolaridade: Fundamental

3

I1.

Prestar assisténcia e assessoramento direto a seu chefe imediato no
desempenho de suas atribuicdes e responsabilidades em areas especiais
e especificas de gestdo relacionadas com o cumprimento, verificagéo e
avaliagdo das diretrizes politicas e governamentais do Chefe do Poder

Executivo Municipal;

Prestar assisténcia e assessoramento direto ao seu chefe imediato na
identificacdo, pesquisa e analise de problemas e deficiéncias relacionadas
com o cumprimento do Plano de Governo e das diretrizes politicas do

Chefe do Poder Executivo Municipal em &reas especiais da gestdo
institucional; .
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III. Prestar assisténcia e assessoramento direto a seu chefe imediato na
coordenagdo da gestdo institucional das unidades organizativas dentro
de sua responsabilidade, assegurando o cumprimento das diretrizes
politicas e estratégicas do Chefe do Poder Executivo Municipal e a
execucdo das metas e objetivos do Plano de Governo;

IV. Prestar assisténcia e assessoramento direto a seu chefe imediato na
coordenaga@o e articulagdo politica intra e interinstitucional que seja
necessaria para cumprimento das metas do Plano de Governo e das
diretrizes governamentais do Chefe do Poder Executivo Municipal,

V. Assegurar e orientar, na sua esfera de atua¢do, a implementagdo dos
programas, das acdes e dos projetos necessarios ao alcance dos
objetivos e metas do Plano de Governo e ao cumprimento das diretrizes
politicas e governamentais do Chefe do Poder Executivo Municipal;

VI. Assistir ao seu chefe imediato na identificacdo, definicdo e analise de
problemas e assuntos que devem conformar sua agenda, assegurando o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo e das diretrizes
politicas e institucionais do Chefe do Poder Executivo Municipal;

VII. Alertar ao seu chefe imediato sobre os atrasos e descumprimentos na
execugao de programas, projetos, acdes e servigos relacionados com o
Plano de Governo e com as diretrizes politicas e governamentais do
Chefe do Poder Executivo Municipal;

VIII. Exercer outras atividades e atribuicbes delegadas pelo seu chefe
imediato e que se encontrem de acordo com a natureza do cargo.

ASSESSOR DE GABINETE:
ATRIBUICOES/Grau de Escolaridade: Fundamental

I. Prestar assisténcia e assessoramento direto a seu chefe imediato na
coordenacao e gerenciamento de programas, projetos e servigos publicos
dentro de sua drea de competéncia, assegurando o cumprimento das
metas e objetivos do Programa de Governo e as diretrizes gerais da
Administragcdo Municipal;

II. Prestar assisténcia a seu respectivo chefe imediato na analise técnica,
politica, organizativa, econdmica e institucional de decisdes relacionadas
com © cumprimento das metas, objetivos, programas, projetos e
servigos publicos dentro de sua coordenacao;

ITII. Organizar, administrar e dirigir a respectiva unidade organizativa sobre
sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas
pelo Poder Executivo Municipal e na legislagdo pertinente;

IV. Exercer as tarefas delegadas pelo seu chefe imediato;

V. Coordenar e avaliar a programacao e execugdo de programas, projetos,
atividades e servigos publicos sob sua responsabilidade, dentro das
orientagdes gerais de seu chefe imediato e das diretrizes institucionais da
Administracdo Municipal;
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VI. Coordenar, orientar e controlar os funcionarios sob sua responsabilidade
de acordo com as metas e cronogramas de trabalho e as normas
vigentes de gestdo de pessoas da Administragao Municipal, sempre
respeitando os principios constitucionais e legais;

VII. Assegurar e orientar na sua esfera de atuacdo a implementagao e
cumprimento das diretrizes politicas e governamentais da Administracgo
Municipal, obedecendo a legislagdo vigente e as normas gerais de
delegacdo de competéncias;

VIII. Assessorar seu chefe imediato na identificacdo, definicdo e analise de
problemas técnicos, politicos, organizativos e institucionais que
inviabilizem a execugao e cumprimento dos programas, projetos, agoes e
servigos publicos sob sua coordenagao;

IX. Monitorar e avaliar o cumprimento das metas, objetivos e cronograma
dos programas, projetos, acdes e servigos publicos sob sua coordenacao;

X. Alertar ao seu chefe imediato sobre os atrasos e descumprimentos nas
metas e objetivos do Plano de Governo e das diretrizes politicas e
governamentais do Chefe do Poder Executivo Municipal;

XI. Assistir ao seu chefe imediato na identificagdo, definigdo e analise de
problemas e assuntos que devem conformar sua agenda, assegurando o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo e das diretrizes
politicas e institucionais do Chefe do Poder Executivo Municipal;

XII. Prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e
objetivos dos programas, projetos, acbes e servigos publicos sob sua
coordenacgao;

XIII. Exercer outras atividades e atribuicdes delegadas pelo seu chefe
imediato e que se encontrem de acordo com a natureza do cargo.

COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL:
ATRIBUICOES/Grau de Escolaridade: Superior

I. Promover, coordenar, propor, orientar e implementar as normas
disciplinares da Guarda Municipal;

II. Promover, definir e coordenar as diretrizes para elaboragao da escala de
servigo da Guarda Municipal;

III. Conceder dispensa do servico, nas condigdes estabelecidas na legislacao
vigente;

IV. Promover, coordenar, supervisionar e acompanhar o treinamento dos
servidores da guarda municipal em consonancia com as diretrizes da
coordenadoria de recursos humanos;

V. Manter 0s veiculos e equipamentos necessarios as atividades
operacionais em perfeitas condicdes de uso;

VI. Controlar mensalmente a frequéncia dos servidores lotados na Guarda
Municipal encaminhar suas informagoes ao 6rgdo de recursos humanos
para a elaboracao da folha de pagamento e de boletins estatisticos;
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VII.

VIII.

IX.

Levantar as necessidades de compras e servigos da Guarda Municipal e
emitir requisicoes com vistas aos procedimentos de aquisicao a cargo da
Secretaria Municipal de Administragéo;

Acompanhar junto a Quvidoria Geral as informagdes que dizem respeito
a Guarda Municipal e tomar as devidas providéncias;

Acompanhar junto a Corregedoria Geral e prestar informagdes aos
processos de sindicancia e disciplinares que dizem respeito a Guarda
Municipal;

Executar outras atribuicdes afins.

SECRETARIO DA JUNTA SERVICO MILITAR:

ATRIBUICOES/Grau de Escolaridade: Ensino Médio Completo

I.

II1.

III.

Cumprir todas as prescricbes estabelecidas na legislagdo militar que
dispde sobre a organizagdo e o funcionamento da mesma;

Prestar informagbes quanto aos prazos e os documentos necessarios
para que seja efetivado o alistamento;

Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR DE DEFESA CIVIL:
ATRIBUICOES/Grau de Escolaridade: Superior

%
I1.

III.
IV.
V.
VI.
VII.
VIII.

IX.

XI.
XII.

XIII.

Coordenar e organizar 0s grupos de trabalho;

implantar e manter atualizados o cadastro de recursos utilizados em
situacoes e anormalidades;

adotar providéncias necessarias a formac_:éo de Ndcleos Comunitdrios de
Defesa Civil;

organizar treinamentos de capacitagao das equipes operacionais;
organizar as escalas de plantao;

solicitar ao 6rgdo municipal competente, que seja data prioridade a
recuperacado das edificagdes publicas essenciais;

comunicar aos setores competentes a necessidade de desobstrugao,
limpeza e higienizacédo de area afetada;

executar a distribuicdo e o controle de suprimentos necessarios em
situacdes de desastres;

adotar medidas que visem a preparagao e o treinamento das equipes que
irdao atuar nos locais de desastres;

elaborar planos de contingéncia para os principais riscos identificados na
cartografia de risco;

acompanhar a triagem das pessoas a serem encaminhadas aos
alojamentos;

identificar, em conjunto com os érgéos da Administragdo, os alojamentos
a serem utilizados nas situagtes de emergéncia;

planejar e atualizar, anualmente, o Plano Municipal de Defesa Civil de
atendimento as situagbes de emergéncia.
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CORREGEDOR GERAL:
ATRIBUICOES/Grau de Escolaridade: Superior

1,

II.
I1I.
IV.

V.
VI.

VII.

VIII.

IX.
X.

Supervisionar e orientar, de acordo com a legislagdo em vigor, a analise
e emissdo de pareceres em processos relativos a aplicagdo do regime
disciplinar;

Prestar todas as informacg0es necessarias a instrugdo de agdes judiciais;
Receber denuncias de irregularidades administrativas e disciplinares;
Instaurar e coordenar sindicdncias e inquéritos administrativos com
vistas a apuracgdo de irregularidades administrativas e disciplinares;
Instruir e relatar processos disciplinares;

Propor a adogdo de penas disciplinares de adverténcia e de suspensao,
observada a legislagdo pertinente;

Promover diligéncias necessarias e solicitar informagfes necessarias para
a solugdo dos assuntos de sua competéncia em articulagdo com a Guarda
Municipal, quando for o caso;

Promover as medidas necessdrias para o cumprimento das decisdes
exaradas;

Supervisionar a publicagdo das decisGes exaradas, em resumo ou na integra;
Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR:
ATRIBUICOES/Grau de Escolaridade: Ensino Médio

1.

I1.

I1I.
IV.

VI.
VIIL.
VIII.

IX.

Colaborar com o titular da Secretaria ou 6rgao designado no caput
deste artigo na diregdo, orientagdo, coordenagdo, supervisdo, e
avaliacdo e controle do o6rgdo e de suas unidades, exercendo as
atribuictes que lhe forem solicitadas ou formalmente delegadas;
Representar o Secretario Municipal ‘nas programacgdes internas e
externas a Prefeitura, quando indicado;

Acompanhar e controlar o orgamento da secretaria;

Acompanhar os indicadores de desempenho e produtividade e o
cumprimento das metas estabelecidas para os 6rgaos da secretaria;
Analisar e despachar processos, quando couber;

Controlar os assuntos pendentes da decisdo do Secretario ou titular
do 6rgdo para informacdo a outros 6rgdos e aos municipes;

Atender, orientar e encaminhar as pessoas que procuram o titular do
orgao;

Realizar a triagem e distribuicdo dos processos e outros documentos e
controlar a sua tramitacéo no 6rgao;

Receber, quando devidamente instruidos e informados, requerimentos
e demais papéis, apresentando-os ao titular do 6rgdo para andlise e
deferimento;

Solicitar, quando necessaria, complementacdo de informagdes e
pareceres em processos submetidos a apreciacao do titular do 6rgdo;



XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Cf/‘fﬁ/ﬁ(/’f/ 007&;??(7///// Jé’ o, wz %’ @%fm}/fﬂ (759

ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n® 314/2016 - fls.55

Organizar e manter atualizado o arquivo da correspondéncia expedida
e recebida pelo titular do érgao;

Manter contatos com 6rgdos e entidades pulblicas e privadas,
prestando ou solicitando informagdes de interesse do 6érgao;

Monitorar o recebimento e a distribuicdo as unidades integrantes do
orgdo de copias de leis, decretos, portarias, contratos, convénios e
outros documentos;

Coordenar, quando couber, a atividade relativa a captagédo de
recursos, prestacdo de contas de recursos extra-orcamentdrios e
receitas transferidas, no @&mbito da Secretaria;

Coordenar a execucao de atividades da secretaria, quando couber,
definidas na estrutura organizacional;

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO:
ATRIBUICOES/Grau de Escolaridade: Ensino Médio

L.

II.
II1.

AV

Assessorar o superior hierdrquico na formulagdo, supervisdo, orientagéo,
organizacgao, fiscalizagdo, execucdo e acompanhamentos das atividades
realizadas no ambito do 6rgdo de atuacdo;

Assessorar na avaliagdo e apresentacdo de metas e diretrizes a serem
seguidas, visando o completo desenvolvimento das atividades propostas;
Prestar assessoria as secretarias objetivando o alcance das metas
estabelecidas;

Assessorar no estabelecimento de normas e procedimentos para manter
0 padréo e qualidade dos servicos executados, e ainda na apresentacdo
de informagbes bem como, na prestagéo de esclarecimentos que |he
forem solicitados pelas autoridades municipais e o6rgaos externos
referentes as atividades desenvolvidas no @mbito da sua secretaria;
Executar tarefas correlatas atribuidas pelo superior imediato.
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