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LEI COMPLEMENTAR N° 314, de 30 de marco de 2016.

"Dispoe sobre a reorqan lzecao da estru tura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos e da outras
provldenclas",

o PREFEITO EM EXERcicIO DA CIDADE DE FERRAZ DE
VASCONCELOS, no uso das atrtbulcoes que Ihe sao conferidas por lei,

Fai;o saber, que a Camara Municipal DECRETA e eu
PROMULGO a seguinte Lei Complementar.

TiTULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPiTULO I
Disposil;oes Preliminares

Art. 1° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura de Ferraz
de Vasconcelos, sob 0 aspecto formal, passa a obedecer as dlsposlcoes fixadas
nesta Lei.

Art. 2° - Para desenvolver suas atividades legais e
constitucionais, a Prefeltura de Ferraz de Vasconcelos dtspoe de orgaos
proprtos da Adrnlnlstracao Dlreta e que devem buscar os objetivos e metas
fixadas pete Governo Municipal.

Art. 3° - 0 Poder Executivo e exercido pelo Prefe ito,
auxiliado diretamente pelos seus secretertos Municipais, conforme 0 disposto
nesta lei.

CAPITULO II
OS ORGAOS DA ADMINISTRA<;AO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4° - A Administrai;ao Publica Municipal ecomposta pelas
Secretarias Municipais, conforme disposto abalxo:

- Secreta ria Municipal de Governo;
- Secretaria Municipal da Admlnlstracao:
- Secretaria Municipal da Fazenda;
- secretarte Municipal de Assuntos Juridicos;
- Secretaria Municipal de Promoi;ao e Desenvolvimento Social;
- Secretarla Municipal de Saude:
- Secretaria Municipal de Educai;ao;
- Secreta ria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana;



- Secretaria MuniCipal de Cultura e Turismo;
- Secretaria Municipal de Industria, Cornerclo, Ch~nclas e Tecnologla ;
- Secreta ria Municipal de Agricultura, Verde e Meio Amblente:
- Secretaria Municipal de Servic;os Urbanos;
- Secretaria Municipal de Obras Publicas;
- Secretaria Municipal de Planejamento;
- Secretarla Municipal de Habltacao:
- Secretaria Municipal de Cornunlcacao Social;
- Secretarla Municipal de Juventude, Esporte e Lazer;

CAPiTULO III

FUN~6ES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRA~AO

Art. 50 - Sao cornpetenclas de todas as Secretarlas
Municipals:

I - oferecer subsidtos ao Governo Municipal na forrnulacao de
diretrizes gerais e prioridades da aC;ao Municipal;

II - garantir e concretizar as polltlcas, diretrizes e
prioridades definidas pelo Governo Municipal para sua area
de cornpetencla:

III - garantir ao Prefelto 0 apoio nacessarto ao desempenho
de suas func;5es e especialmente as condlcdes necessartas
para a tomada de declsdes, coordenacao e controle da
adrninlstracao municipal ;

IV - coordenar, integrando esforcos, os recursos financeiros,
materiais e humanos colocados a sua dlsposlcso, garantindo
aos seus orgaos 0 apoto necassarto a realtzacso de suas
atrlbulcdes, e

V - partlclpar da elaboracao do orcarnento municipal e
acompanhar sua execucao,

CAPiTULO IV
DA ORGANIZAC;;AO BASICA DA ADMINISTRAC;;AO PUBLICA

Art. 6° ,Os orgaos da Prefeitura Municipal de Ferraz de
Vasconcelos, diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo, esteo
classificados em:
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I. Orgaos de suporte imediato ao Prefeito: Sao aqueles que tem a
responsabilidade de prestar assistencla e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas atribuil;5es e
responsabilidades, em especial nos assuntos relacionados com a dire~ao,

coordenacao, controle e aval lacao das a~5es de governo;

II. Orgaos de gestao estrateqlca: Sao aqueles que tern a responsabilidade de
assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento,
monitoramento e avallacao das decis5es estrateqicas e atividades que
demandam a execucao de seu Plano de Goirerno e 0 cumprimento de suas
atrlbulcoes institucionais, alern de planejar, coordenar, executar e assessorar
processos de gestao fazendarla, jurfdica e administrativa que sao necessarlas
para 0 funcionamento do conjunto da Adrnlnlstracao Municipal, em especial os
requeridos para a prestacfio, com eficiencia, eficacla e oportunidade, dos
services e atividades para 0 cumprimento da missao institucional da Prefeitura
Municipal.

III. Orgaos de gestao finalistica: Tern a seu cargo as responsabilidades de
planejar, executar, assessorar e avaliar a formula~ao de pianos, programas,
projetos e servlcos prestados pelo Poder Publico Municipal que visem 0

cumprimento de sua missao institucional, a resolucao dos problemas e
necessidades da pcpulacso e 0 aproveitamento das potencialidades e
oportunidades de desenvolvimento integral do Municipio.

Art. 7°. A Prefeltura Municipal, para execucao de suas
atrlbulcdes e responsabilidades, em observancia ao disposto no artAO desta Lei
Complementar, e constitufda dos seguintes orgaos:

I - Orgaos de Suporte Imediato ao Prefeito:
a) Chefia de Gabinete
b) Gabinete do Vice-Prefelto
c) Fundo Social de Solidariedade
d) Corregedoria Geral
e) Defesa Civil

II - Controle Interno

III - Orgaos de Assessoramento e Gestao Estrategica:
a) Secretaria Municipal de Governo
b) Secretaria Municipal de Adrnlnlstracdo
c) Secretaria Municipal de Fazenda
d) Secretaria Municipal de Assuntos Jurfdicos

IV - Orgaos de Gestao Finalistica
a) Secreta ria Municipal de Prornocao e Desenvolvimento Social
b) Secreta ria Municipal de saude
c) Secreta ria Municipal de Educa~ao



d) Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana
e) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
f) Secretaria Municipal de Industria, Cornercio, Ciencias e Tecnologia
g) Secretaria Municipal de Agricultura, Verde e Meio Ambiente
h) Secretaria Municipal de Servit;os Urbanos
i) Secretaria Municipal de Obras Publicas
j) Secretaria Municipal de Planejamento
k) Secretaria Municipal de Habita<;ao
I) Secretaria Municipal de Cornunlcacao Social
m) Secretaria Municipal de JuventLide, Esporte e Lazer

v - argaos Colegiados de Assessoramento

a) Conselho de Planejamento Municipal
b) Conselho Municipal de Educa<;ao e Desenvolvimento do Ensino
c) Conselho Municipal de Acompanhamento e coot-ore Social do Fundo de
Manuten<;ao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valoriza<;ao do
Magisterio ,
d) Conselho Municipal de Alimentacao Escolar
e) Conselho Municipal de saude
f) Conselho Municipal de Asststencle Social
g) Conselho Municipal do Idoso
h) Conselho Municipal da Condi<;ao Femlnlna
i) Conselho Municipal de Portadores de Deflciemcia
j) Conselho Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente
k) Comissao Municipal de Defesa Civil
I) Comissao Municipal de Emprego
m) Conselho Municipal de Habltacao
n) Conselho Municipal Deliberatlvo do Fundo Social de Solidariedade
0) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e Social
p) Conselho Municipal de Erradlca<;ao do Trabalho Infantil
q) Conselho Municipal de Seguran<;a Allmentar e Nutricional
r) Conselho Municipal dos Direitos da Crlanca e do Adolescente
s) Conselho Municipal de Controle Social do Programa Boisa Familia
t) Conselho Municipal Turismo
u) Conselho Municipal Desenvolvimento, Agricultura e Abastecimento
v) Conselho Municipal Se,guran<;a do Municipio .

§ 1° Sao subordinados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, por linha de autoridade integral, os 6rgaos de administracao direta
previstos nos incisos I, III, IV e V deste artigo. '

§ 2° Tarnbern sao subordinados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, por linha de autoridade integral os 6rgaos de adrntntstracao indireta e
funcional criados per Lei propria .
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§ 30 Integram a estrutura organizativa da Adrnlnistracao
Municipal os distintos 6rgaos colegiados de assessoramento criados por Lei
propria.

CAPiTULO V
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE SUPORTE IMEDIATO AO PREFEITO

Art. 8° Fica vinculado ao Prefeito:
- Fundo Social de Solidariedade, que tem par objetivo mobilizar a
comunidade para atender as necessidades e problemas sociais locais, instituido
pela Lei nO 2.195/1997;
- Corregedoria Geral ; _
- Coordenadoria de Defesa Civil, instituida pela Lei Complementar nO 274,
de 21 de feverelro de 2013, que tem par objetivo coordenar em nivel
municipal, todas as a~6es .de defesa civil nos periodos de normalidade e
anormalldade; constante do Anexo I, parte integrante da presente Lei
Complementar.

SEC;AO I - Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. go. 0 Gablnete do Vice-Prefelto tem par cornpetencla:

- Prestar assessoramento direto ao Vice-Prefeito nas relacces oficiais, politlcas e
institucionais;

- Recepcionar, anahsar e preparar os despachos administrativos do Vice­
Prefeito, bem como registrar, arquivar e controlar a correspondencla oflclal:

- Planejar, ;coordsnar e supervlslonar a execucao das atividades adminlstrativas
necessartas para a cumprimento das atrlbulcoes delegadas ao Vice-Prefeito
palo Chefe do Poder Executivo Municipal;

- Desempenhar outras atividades afins.

SEC;AO II - Da Corregedoria Geral do Municipio

Art. 10. A Corregedoria Geral do Municipio tem por
competencla:

1. Asslstlr diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho
de suas atrlbulcces, quanto aos assuntos e provldencias que, no ambito do
Poder Executivo, estejam relaclonadas com a defesa do petrtrncnlo publico,
ao controle interno, a auditoria publica e as atividades de ouvldorla geral;

II. Desenhar, implantar e avaliar procedimentos e proqrarnas que possibilitem a
defesa do pat rimOnio publico, 0 controle interno, a auditoria publica, a
correlcao, a prevsncao e 0 combate a corrupcao, as at ividades de ouvldoria
e ao incremento da transparencla da gestao no ambito da Adrninlstracso
Publica Municipal;
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III. Dar 0 devldo andamento as representacoes ou denunclas fundamentadas

que receber, relatlvas a leseo ou arneaca de lesao ao patrlmonlo publico,
vetando por seu Integral esclarecimento.

IV. Promover apolo aos orgaos da adrnlnlstracao municipal no que concerne ao
cumprimento de cbrlqacces junto aos orgaos ftscallzadores e de tomada de
contas:

V. Desenvolver, implantar e coordenar um sistema de audltorta interna com 0

proposlto de praticar efetlvamente 0 principio da auto-tutela nos atos e
contratos da adrnlnlstracao pubuca:

VI. Sempre que constatar ornlssso da autoridade competente, cumpre requlsitar
a lnstauracao de slndlcancia, procedimentos e processos administrativos, e
avocar aqueles ja em curso em orgao ou entidade da Admtntstrecao
Municipal, para corriglr-Ihes 0 andamento, Inclusive prornovendo a aplica<;ao
da penalidade administrativa cabivel .

VII. Em coordenacao com a Secretaria de Assuntos Juridicos, instaurar
slndlcencla ou processo adminlstrativo ou, conforme 0 caso, representar ao
Chefe .do Poder Executivo para apurar a orntssao das autoridades
respcnsavels:

VIII. Encaminhar aos orgaos competentes os casos que conflgurem Improbidade
administratlva e todos quantos recomendem a indlsponib111dade de bens, 0

ressarcimento ao erario e outras provldenclas:

IX. Provocar, sempre que necessaria, a atuacao do Tribunal de Contas do
Estado , de Sao Paulo e outros orgaos e, quando houver Indfcios de
responsabllldade penal, os argaos cornpetentes, inclusive quanta a
representacoes ou denunclas que se aflqurarern manifestamente calunlosas.

X. Prornover e coordenar avallacdes perlcdlcas sobre a eflclencla, eftcacla e
pertlnencla da estrutura organizativa da Prefeitura Municipal, com 0
proposlto de adequa-la permanentemente as necessidades da socledade e
aos objetivos e metas instltuclonals:

XI. Avaliar periodicamente a eflclencia e eflcacla do sistema de controle interne
do Municipio, propondo as mudancas estruturals necesserlas para seu
melhor funclonarnento:

XII. Planejar e coordenar a revrsao e atuellzacao dos fluxos dos processos
adrnlntstratlvos, objetivando a celeridade, a transparencla e a economla dos
recursos na gestao institucional, bem como a melhoria na prestacao dos
services municipals:

XIII. Receber, identificar e apurar abuses, ornlssdes, lnjustlcas, morosldade,
descaso, desidta da admlnlstracao municipal cometidos contra cldadaos,
entidades publlcas ou privadas, propondo para tanto, as medidas cabive ls
pertinentes para sua imediata correcso:



XIV. Receber, encaminhar e apurar rectamacoes, demandas e queixas da
populacao sobre a gestao publica municipal, recomendando as medidas
cabiveis e zelando pelo seu cumprimento;

XV. Manter 0 registro e 0 arquivamento das reclarnacoes recebidas e das
respostas enviadas aos reclamantes;

XVI. Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Prefeito.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E GESTAO

ESTRATEGICA

SEC;AO I - Da Secretaria Munidpal de Governo

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Governo, tem por
cornpetencla :

I. Prestar asslstencla e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal no desempenho de suas atrlbulcces e
responsabilidades, em especial nos assuntos relacionados com a dlrecao,
coordenacao , controle e aval ia~ao das at;oes,estrategicas de governo;

II. Prestar asslstencla e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na coordenacao da gestao institucional das secretartas
Municipais e demais orgaos da Adrnlnlstracao Municipal, controlando 0

cumprimento das diretrizes e ordens do Chefe do Poder Executivo Municipal
e acompanhando a execucao das metas e objetivos do Plano de Governo;

III. Assessorar 0 Chefe do , Poder Executlvo Municipal na defini~ao dos
problemas, assuntos e declsdes que sao Importantes para 0 cumprimento
do plano de governo e atrlbulcoes constltuclonals e legais;

IV. Executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhamento e
tramltacao ria Camara de projetos de interesse do Executivo, e manter
contatos com uderancas politicas e parlamentares do Municipio;

V. Assessorar ao Chefe do Executivo Municipal em suas reracces lnstltuclonals
com 0 Estado, a Uniao e os outros rnuntclplcs e tarnbern, com os poderes
judlciarlo e legislativo, bem como com a sociedade civil e suas
orqanlzacoes:

VI. Prestar asststencta e assessorarnento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na preparacao, orqantzacao e execucao da agenda
especial de tomada de declsoes estrateqicas de governo;

VII. Prestar assistencte e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na analise tecnopolitica das declsces importantes para 0

cumprimento do plano de governo e atrlbulcces constituclonals e leqats:
VIII. Prestar asslstencte e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder

Executivo Municipal nos processes de monitc:iramento e avaltaceo das metas
do governo, bem como na preparacao e reallzacao das agendas especiais de
avaltacao e prestacso de contas per resultado;
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IX. Prestar ass tstencla e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na revtsso e lrnplantacao de normas e procedlmentos
relativos as atividades de compras e aqulslcoes da Adrnlnlstracao Municipal.

X. Promover e coordenar os processos de ceptacao de recursos tecnlcos e
financeiros atraves de convenlos, parcerias e programas de cooperacao
tecnlca naciona l e internacional com institui~5es publ lcas e privadas a fim
de viabiliza r a reallza~ao dos diferentes pianos e projetos insti tucionais do
Governo Municipal;

XI. Promover, coordenar, acompanhar e avaliar a fo rmu tacao de conven los,
termos de ajustes, termos de parceria, perm iss5es, concess5es,
eutortzacoes de uso e demais acordos e programas de cooperacao com
orqan lzacoes publlcas, privadas e soclais de ordem local, naclonal e
internacional que visem a trnplantacao e melhoramento dos diferentes
pianos e projetos institucionais do Governo Municipal;

XII. Coordenar os processos de cadastrarnento de programas e projetos no
Sistema de Gestao de Convenios e Contratos de Repasses (SICONV) do
Governo Federal, asstrn como acompanhar e monitorar a celebracao dos
respectivos convenlos, a Iibera~ao de recursos e execucao e a prestacao de
contas:

XIII . Coordenar e supervisionar as atividades, tarefas e procedimentos
necessarlcs para 0 funcionamento eficiente e eficaz da consultoria e
assessoramento j uridico do Poder Publico Municipal , zelando em todo
momento pela defesa dos interesses da Adrnlnlstracao Publica Municipal,
centro das norrnas superlores de deleqacdes de competencies:

XIV. Em cocrdenacao com a Secretaria de Planejamento, mon itorar e evallar 0

cumprimento das diretrizes, metas e objetivos insti tucionais do Poder
Publico Municipal, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as
propostas de declsao e adequacao que permitam 0 cumprimen to dos
compromissos assumidos com a poputacao no Plano de Governo;

XV. Prestar asslstencla e assessoramento direto e imed iato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na i n tera~ao com as liderancas, orqenlzacdes de base e
com os Conselhos e demais orgaos de dellberacao e controle social;

XVI. Recepcionar e manter contatos com llderancas politicas e parlamentares do
Municipio, bem como outras autoridades das demais esferas de governo

XVII. Receber e providenciar 0 atend lmento as consultas e reque rimentos
formulados pela Camara Municipal;

XVIII. Redigir, expedir os atos do Chefe do Execut ivo Municipal, em coordenacao
com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

XIX. Acompanhar e controlar a execucao de contratos e conven ios cetebrados
pela Prefeitura Municipal na sua area de competencla.

XX. Coordenar e gerenciar os servlcos e atividades atinentes a responsabilidade
da Prefeitura Municipal na lnstalacao e manutencao da Junta do Servi~o

Milltar e das Delegacias do service Militar;

XXI. garantir ccnd lcoes de acessibilidade dos cldadsos aos bens e services
essenclals, ao trabalho, a rnoradla e ao lazer:



XXII. manter e conservar os proprlos munlclpals, ' as edtftcacoes e as lnstalacdes
para prestacao de services a comunidade;

XXIII. zelar pelo bom uso de equipamentos rnunlclpals e pelo bem estar das
pessoas em consonancta com os 6rgaos de sequranca do Estado e Governo
Federal;

XXIV. coordenar, orlentar e acompanhar a elaboracao e a execucao do Plano
Municipal de Defesa Social Civil em consonancla com as dlretrlzes gerais do
Governo Municipal e a legisla~ao vigente;

XXV. planejar, coordenar e executar as atividades de Defesa Civil no ambito do
Municipio com 0 objetivo de prevenir e atender as sttuacces de calam idades
publlcas, desastres e sinistros que ponharn em risco a vida e 0 bem estar da
populacao:

XXVI. formular, coordenar e executar a~5es para prevenir, proibir, inibir e
restringir a~6es que atentem contra os servlcos e 0 patrlrnonlo publico
municipal;

XXVII. estabelecer, orqanlzar, coordenar e executar as acces necesserlas para
atender as necessidades da populacao afetada por sttuacces de calamidades
publlcas, desastres e slnlstros :

·XXVIII. formular, coordenar e executar a~6es de prevencao da vtolencla urbana,
visando a resolucao pacifica de conflitos e a protecao dos dlreltos humanos
no ambito das atribui~5es do Municipio;

XXIX. coordenar, em parceria com os 6rgaos estaduals e federais pertinentes, as
atividades de Defesa Civil no ambito do Municipio;

XXX. prcmover, coordehar e realizar estudos e enaltses de vulnerabilidade,
arneaca e risco no Municipio e propor os respectivos pianos preventivos e
reatlvos de contlnqencia:

XXXI. promover a partlclpacao ativa da sociedade na tormutacao e execucao de
programas para 0 rnelhorarnento das condlcces da Defesa Social e Civil;

XXXII. desenvolver, alimentar e manter atualizado um sistema integral de
informa~ao sobre as condlcoes da Defesa e Convlvencla Social em parceria
com os 6rgaos estaduals e federais afins; .

XXXIII. adrnlnlstrar, coordenar e dirigir a Guarda Civil Municipal;
XXXIV. Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Guarda Civil Ambiental, criada
atraves da Lei Complementar nO 244, de 21 de dezembro de 2010, fica
subordlnada diretamente aSecreta ria Municipal de Governo.

sEC;AO II - Da Secretaria Municipal de Administrac;ao

Art. 12. A Secretaria Municipal de Aorntmstracao tem por
cornpetencla:

I. Forrnular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a rnodernfzacao e
operacao dos sistemas de gestao administrativa da Prefeltura Municipal de
Ferraz de Vasconcelos; ,
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II. Monitorar e avaliar a eflciencla, eftcacla e econornla dos sistemas de gestao
administrativa, promovendo a execucao de medidas para sirnpl lflcacao,
raclonal lzacao e aprimoramento de suas atividades, bern como
ident ificando areas que necessltem de modernlzacac:

Ill. Desenvolver, implantar e avallar permanentemente a politica de gestao de
pessoas da Adrnlnlstracao Municipal visando a vetortzacao, 0
desenvolvimento de cornpetenclas e a quattrtcacao do desempenho des
servidores publlcos municipais a fim de garantir 0 cumprimento da missao
institucional da Prefeltura Municipal de Ferraz de Vasconcelos.

IV . Formular e executar dlretrizes, normas e procedimentos para provimento
quantitatrvo e qualitativo oportuno e eficaz de pessoal, de acordo com os
pianos lnstltuclonals do Governo Municipal e as necessidades atuals e
futuras da Adrntntstracso.Municipal.

V. Forrnular e executar diretrizes, normas e procedimentos para a aplicac;ao
dos Pianos de Cargos, Carreiras e Remunerac;5es vigentes na Prefeitura
Municipal, de acordo com 0 Regime Jurfdico dos Servidores adotado pela
Adrnlnlstracao Municipal e demais normas pertlnentes.

VI. Desenvolver, implantar e operar 0 sistema de avaliaC;ao do desempenho
dos servldores publ lcos rnunlclpats de acordo com as normas e diretrizes
superlores adotadas pela Adrnlnlstracao Municipal.

VII. Formular e executar dlretrizes, normas e procedimentos de edrnin istracao
de pessoas como registro, controle de frequencla, rnovlrnentacso,
pagamentos, saude, seguranc;a do trabalhador e desligamento dos
func lonarlos da Prefeltura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, de acordo
com a legislaC;ao vigente.

VIII . Formular e implantar normas e procedlmentos relacionados com a inspecao
de saude dos servldores publlcos mun lcipais para fins de adrnlssao, licenc;a,
aposentadorla e outros fins pertinentes, bern como a prcrnocao de tecntcas
e metodos de seguranc;a e medlcina do trabalho nos diversos setores da
adrnlnlstracao municipal ;

IX. Implantar e operar 0 sistema de suporte e atencao pslcossoclal dirigido aos
func lonarlos publ lcos municipals, a f1m de zelar pela sua qualidade de vida
e 0 normal desempenho de suas atribuic;5es e responsabilidades.

X. Promover a ertlculecao com orgaos representativos dos servidores
municipals, a fim de manter um relaclonarnento proatlvo e oportuno no
atend imento e neqoclacdes de suas reclamac;5es e relvlndlcacdes.

XI. Formular e implantar normas e procedimentos relativos as atividades de
recebimento, dlstrlbulcao, controle do andamento, triagem e arqulvarnento
dos processos e dos documentos em geral que tramitam na Prefeltura
Municipal;

XII. Executar atlvidades relatlvas a tombamento, registro e lnventarlo dos bens
patrimoniais da Prefeltura Municipal;

XIII. Planejar, coordenar e executar as atlvldades de manutencso preventiva e
corretiva des bens patrtmon lats da Prefeltura Municipal, bem como aqueles
por ele utilizados;
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XIV. Fiscalizar a compatibilidade do uso de bans rnunlclpa!s, especialmente

quando objeto de concessao de dlreito real de uso com 0 previsto na
legislac;ao pertinente, ultimando as provldenclas adequadas para a sua
retomada caso ocorra inconteste desvro de finalldade;
Formular e executar normas e procedimentos relatlvos as atividades de
armazenamento e suprimento de materia is;
Estruturar, unificar e coordenar 0 sistema de gestao administrativa do
conjunto de Secretarlas e orgaos da Admlnlstracao Municipal, garantindo a
correta apllcacao das normas e procedimentos administrativos vigentes;
Organlzar e executar as atividades relatlvas as comunicac;5es
administrativas mediante 0 recebimento, registro, exped lcso e controle de
trarnttacao de expedlente, papels e documentos, assim como 0 seu
arquivamento definitlvo;
Redigir, organizar, numerar e manter, sob sua responsabilldade, os
originais de leis, decretos, portarias, e outros atos norrnatlvos expedidos ou
sanclonados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;
Redigir, registrar, fazer publicar e expedir os atos do Chefe do Poder
Executivo Municipal;
Organizar e implantar as atividades relativas
administrativas no campo da telefonia e pela
computadores, ou qualquer outro sistema disponivel,
area da tecnologia da lnformacao:
Gerenciar e manter a freta municipal de veiculos;
Racionallzar 0 uso dos veiculos da frota municipal;
Estabelecer programas de manutenceo preventiva;
Oesempenhar outras ativldades afins.

SE<;AO III - Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 13. A Secreta ria Municipal de Fazenda tem por
cornpetencla: I

I. Formular, executar e avaliar as polfticas e diretrizes para a rnodernlzacao e
operacao do sistema de gestao financeira e fazendana da Prefeitura
Municipal de Ferraz de Vasconcelos; .

II. Coordenar, acompanhar, rnonltorar e avallar a formulac;ao dos principais
instrumentos de planejarnento do municipio, como 0 Plano Plurianual - PPA,
a Lei de Oiretrizes Orcamentarlas (LOO) e a Lei Orcarnentarla Anual (LOA) ,
zelando pelo cumprimento das diretrizes estrateqlcas do governo e da
legislac;ao vigente;

III. Implantar e executar 0 sistema de proqremacao, controle e avallacao
orcarnentarta, promovendo a adoc;ao de rnetodos modernos de orc;amento
por programas e 0 cumprimento das dlretrlzes, pianos e programas
estrateqlcos do Governo Municipal;

IV. Planejar e executa r as atividades referentes ao lanc;amento, cobranc;a,
arrecaoacao e fiscalizac;ao dos impostos, taxas, multas, contrlbulcoes,
direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas pertencentes ou
conftadas a Fazenda Municipal;



V.
VI.

VII.

VIII .
IX.
X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

_ XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
XXIV,
XXV.

Formular, executar e avallar a polftica fiscal e trlbutarta do Municipio;
Programar e realizar os pagamentos devidos pelo tesouro municipal, de
acordo com a legislal;ao vlgente e as diretrizes gerais do Governo
Municipal;
Desenvolver, implantar e manter etuallzado permanentemente 0 sistema
de errecadacao e flscallzaceo trtbutarta:
Manter atualizado os cadastros moblllarlo e lmoblllarlo:
Planejar e controlar a arrecadacao orcarnentarta e extra-orcarnentarta:
Programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos
processos Iicitat6rios;
Avaliar de forma peri6dica a eflcacla e eflciencta do C6digo Trtbutarlo do
Municipio e formular propostas para seu aperfelcoarnento e atualtzacao:
Apurar a Iiquidez e certeza da divida atlva de natureza trtbutaria do
Municipio, inscrevendo-a para fins de cobranca arnlqavel ou judicial;
Coordenar, junto com a Secreta ria Municipal de Assuntos Jurfdicos, os
procedimentos e atividades relacionadas com a cobranca arnlqavel e
coercltlva da dlvlda ativa de natureza trtbutarte do Municipio ou de
quaisquer outras dividas que nao forem IIquldadas nos prazos legais;
Fiscallzar e fazer a tomada de contas ,dos 6rgaos de admlnlstracao
centralizada que tenham cornpetencla de arrecadacao de taxas, multas,
contrlbutcces, direitos e de outras receitas ou rendas pertencentes ou
confiadas a Fazenda Municipal;
Elaborar as dernonstracoes contabels e das prestacoes de contas do
Municipio;
Processar a despesa e manter 0 registro e os controles contabets da
admtnlstracao financelra, orcarnenterta e patrimonial do Municipio;
Executar as atlvldades de classlflcacdo, registro e controle, em todos os
seus aspectos, da divida publica municipal, incluindo os services da dfvida,
resultantes ou independentes da execucao do orcarnento:
Elaborar as dernonstracoes contabels e as prestacces de contas do
Municipio exlgidos pelos diferentes 6rgaos de flscallzacao e controle;
zeiar pelo cumprimento da legislal;ao sobre responsabilidade fiscal,
artlcutando-se com os 6rgaos da adrnlnlstracao direta e indireta do
Municipio; ,
Efetuar a guarda e movlmentacao dos recursos financeiros e outros valores
pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;
Expedlr ltcencas, perrntssoes e alvaras relacionados com suas
responsabilidades institucionais, em consonancla com a legisla<;ao vigente e
as diretrizes do Governo Municipal;
prornover e acompanhar a realizac;ao de ltcttacoes para compra de
materials, obras e services necessarlos as atividades da Prefeitura;
executar os processos de compras de materials de pronta apllcacao:
acompanhar e controlar a execucao de contratos celebrados pelo Municipio;
Programar, executar, controlar e coordenar os procedimentos de compras
da Adrnlnlstracso de acordo com as norrnas e diretrizes superlores do
Governo Municipal.
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- XXVI. Prestar suporte administrativo necessarlo para 0 funcionamento eficaz da

Comissao Permanente de Licitac;ao;
XXVII.Presta r asslstencte e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder

Executivo Municipal na forrnulacao, execucao e ava llacao da politlca para 0

desenvolvimento das tecnologias da lnforrnacao e de informat ica na
Adrnlnlstraceo Municipal ;

XXVIII . Desempenhar outras ativ idades afins.

SE<;:AO IV - DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITA<;:AO

Art. 14. Compete a Comissao Permanente de
Licita~ao:

I. apl icar a modalidade de Iicitac;ao, de acordo com a legislac;ao em vigor e 0
processo constitu ido na Gerencla de Licitac;ao da Secretaria Municipal de
Fazenda demandante da compra do material ou execucao do servlco:

II. julgar as licitac;6es por carta -convlte, tomadas de prec;o e concorrencla e
assina r a declsao final;

III. zelar para que toda docurnentacao apresentada para a Iicitac;ao seja
rubricada por todos os membros da com issao;

IV. acornpanhar, orlentar e supervlslonar as atividades da Gerencia de
Llcltacao:

V. receber diretamente os envelopes de propostas tecnlcas e flnancelras:
VI. solic itar parecer de especialistas no objeto da licitac;ao, quando j ulgar

necessarlo ao seu julgamento adequado;
VII. zelar pela Usura, lega lidade e Interesse publico nos processos ltcltatorlos :

VIII . executar outras atividades aflns.

paragrafo Linico: 0 funcionamento da Comissao Permanente de
Licitac;ao sera dlsclpllnado em regulamento proprio. (Decreto nO
5170/2009) .

sE~AO V - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Art. lS - Compete ao Secreta rio de Assuntos Juridicos:

I. exercer a dtrecao geral, prog rama r, orientar, coordenar e fiscal izar os
t rabalhos das unidades que Ihe sao diretamente subo rdinadas ;

II. exercer supervlsao tecn lca e normativa sobre os assuntos de cornpetencla
da Secreta ria de Assuntos Juridicos;

III. prornover 0 estudo e a ernlssao de pareceres sobre a aplicabil ldade de
normas juridicas estaduais e federais no Municipio;

IV. prornover a erntssao de pareceres sobre minutas de anteprojetos de atos
normativos, ou emiti-Ios pessoalmente, ' de conformidade com 0

ordenamento jurid ico do pais, em face da legislac;ao municipal em vigor,
quando solicitado;



V. promover 0 controle do andamento dos processos judiciais e das
provldenclas tomadas com relac;ao aos processos judicia is de sua
cornpetencla:

VI. subscrever os pareceres emitidos pelas unidades sob sua subord lnacao,
aditando-os quando divergir ou entender necessarlo 0 esclarecimento de
suas conclus5es;

VII. visar os trabalhos elaborados pelas unidades integrantes da Secreta ria de
Assuntos Juridicos, introduzindo as modificac;5es que julgar necessaries:

VIII. prornover a ortentacao dos diferentes orgaos municipa is, quanta ao
cumprimento das decis5es e sentences judlciais;

IX. representar e tomar as provldenclas para defender em juizo 0 Municip io;
X. realizar estudos sobre materia juridlca de interesse geral do Municipio por

deterrnlnacao do Prefeito ou sollcltacao dos Secretartos Municipais;
XI. promover a etaboracao de minutas de projetos e a reqularnentacao de

dispositivos de lei, articulando-se com os orgaos competentes, de acordo
com 0 interesse da Acrnlnlstracso Publica e a sollcltacso do Prefeito;

XII. controlar os prazos para sanc;ao ou veto das leis aprovadas pela Camara e
rediglr mensagens atlnentes a essa materia;

XIII. apresentar estudos sobre medidas que Ihe parecarn reclamadas pelo
interesse publ ico ou pela boa aplicac;ao da legislac;ao vigente;

XIV. participar da elaborac;ao de trabalhos e : documentos em que sejam
relevances as constceracoes de natureza juridica;

XV. promover, juntamente com a Consultoria Juridica de Assuntos
Admlntstrattvos, as desapropriac;5es amigaveis e judiCiais, bem como
etaborar as minutas desses atos;

XVI. prornover 0 ajulzarnento da Divida Atlva e demais cred ltos do Municipio
cobravels executivamente; '

XVII. fornecer aos demais procuradores da Prefeitura as orlentacces gera is com
respeito a cefesa dos interesses do Municip io junto ao Poder Judlclarlo:

XVIII . designar os dernals procuradores para representar 0 Municipio perante
qualquer forum, instancla ou Tribunal;

XIX. supervlslonar a execucao das atividades de protecao e defesa do consumidor
no Municipio;

XX. recomendar a anulac;ao ou correcao de atos contrarios a lei ou as regras da
boa Admlnlstracao:

XXI. desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE GESTAO FINALISTICA

SEC;AO I - Da Secretaria Municipal de Prornocao e Desenvolvimento
Social

Art. 16. A Secretaria Municipal de Promoc;ao e
Desenvolvimento Social tem por cornpetencia :
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I. Formular, executar e avaliar a Polftica Municipal de Asslstencta e Protecso

Social no ambito do Municipio, em consonancta com as diretrizes gerais do
Governo Municipal, 0 Sistema Unlco de Asslstencta Social e a leglslat;ao
vigente;

II. Promover polltlcas voltadas ao bem-estar social de toda a populacao do
Municipio, visando a garantia do acesso aos direltos, bem como 0 combate a
exclusso social, por meio de at;6es diretas ou em parceria com outras
Secretarias e demals segmentos do governo e da sociedade;

III. Formular, executar e avaliar pianos, projetos e at;5es que visem 0
enfrentamento dos problemas de pobraza, exclusao e risco social da
populacso do Municipio, em consonancla com a Politica Municipal de
Asslstencla e Desenvolvimento Social e da legislat;ao vigente;

IV. Estruturar, implantar e gerenciar 0 sistema de asslstencla e protecao social
baslca dirigido a populacao que vive em sttuacao de vulnerabilldade social
decorrente da pobreza e da fragilizat;ao dos vinculos afetivos e ccmunltarlos,
em consonancta com a Polftlca Municipal de Asslstencla e Protet;ao Social e 0

Sistema Unlco de Asststencta Social - SUAS;
V. Estruturar, implantar e gerenciar 0 Sistema de Protet;ao Social Especial

dirigido ao atendimento de familias e individuos cujos direitos tenham side
vlolados e/ou arneacados, em consonancla com a Politica Municipal de
Asslstencla e Protet;ao Social e 0 Sistema Unico de Asststencla Social ­
SUAS;

VI. Forrnular, executar e avaliar a polltlca Municipal de sequranca alimentar e
nutricional da populacso do municipio, em consonancla com as dlretrizes
gerais do Governo Municipal e da legislat;ao vigente;

VII. Promover, formular e executar programas e projetos que assequrern 0
acesso a attrnentacao de boa qualldade e de baixo custo as familias e
pessoas em sltuaceo de vulnerabllldade social, visando a valortzacao os
produtores rurais locais;

VIII. Planejar e coordenar acoes soclais de combate a fome, orientando a
populacao sobre assuntos de mercado, acornpanhamento de precos e tabeta
nutricional dos alimentos;

IX. Curnprlr e fazer cumprir as dlsposlcoes do Estatuto da Criant;a e do
Adolescente - ECA, no ambito local;

X. Em coordenacao com a Secreta ria Municipal de Segurant;a, organizar e
executar as at;6es necesserias para atender as necessidades das farnlllas e
pessoas afetadas por sltuacoes de calarnldades publlcas, desastres e
sinistros;

XI. Promover e manter a integrat;ao entre polfticas publ lcas, lniclatlva prlvada e
sociedade, com vistas ao fomento do amparo e protecao a pessoas e
familias em situat;ao de risco e vulnerabilidade social;

XII. Criar, alimentar e manter atualizado um Sistema Municipal de tntorrnacao
sobre a sltuacao da protecao e asslstencra social no Municipio, que
contemple as principals informac;6es e indicadores de protecao social basica,
protecao social especial e beneficlos assrstencrats:
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XIII. Acompanhar e apoiar as atividades dos orgaos colegiados afins, com vistas a
colher subsidios para a definic;ao de pclitlcas, diretrizes e estrateqlas para 0

desenvolvimento social do municipio;
XIV. Desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de intormacso sobre a

sttuacao socloeconorn lca das familias do Municfpio, a fim de oferecer
asststencla aos que se enquadrem nos crlterlos definidos em normas
superlores:

XV. Crlar, alimentar e manter atualizado 0 Cadastro Unico para Programas
Sociais, em ccnscnancta com a Politlca Municipal de Asslstencla e Protec;ao
Social e 0 Sistema Unlco de Asslstencla Social - SUAS;

XVI. Articular-se com as demais secretarias e orgaos da Adrnlnlstracso Municipal
no planejamento, execucao e avallacso de programas e ac;5es que
necessitem de coordenacao interinst it ucional, para assegurar a encacta e a
econornla dos recursos publlcos:

XVII. Prornover ac;5es de captacao de recursos que permitam a vlabilizac;ao do
financiamento dos programas de asststencla eprotecao social no Municfpio;

XVIII. Acornpanhar e controlar a execucao de contratos e ccnvenlos celebrados
pelo Municfpio na sua area de cornpetencla:

XIX. Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo lInico. A Coordenadoria Municipal da Mulher foi
crlada atraves da Lei Complementar nO 306, de ~8 de dezembro de 2015.

SEC;AO II - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAlIDE

Art. 17. A Secreta ria Municipal de Saude tem por
cornpetencta:

Lf'ormular, executar e avaltar a Politica de saude do Municfpio, em consonancla
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislac;ao vlgente;

II.Estruturar, implantar e gerenciar 0 Sistema Municipal de saude em todos seus
nive is, em consonancta com as diretrizes gerais do Governo Municipal e do
Sistema Unico de Saude - SUS;

Ill.Coordenar, ortentar e acompanhar a elaboracao e a execucao do Plano
Municipal de Saude, em consonancla com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e a legislac;ao vigentei

IV.Planejar, organizar, controlar e avaliar as ac;6es e os servic;os publlcos de
saude a cargo da Administrac;ao Municipali

V.Desenvolver e executar acces de vigil€mcia a sauce, assegurando 0

cumprimento da legislac;ao sanitaria em vigor;
VI.Promover e supervisionar, em artlculacao com os orgaos afins, programas e

ac;5es de qualificac;ao e valorlzacao dos servidores e proftsslonals da area de
saude do Municlpioi

Vll.Admlnlstrar 0 funcionamento, manutenceo e qualidade da infra-estrutura fisica
e unidades que comp6em 0 Sistema Municipal de Saude:



VIII.Coordenar a execucao de programas municipais de saude, decorrentes de
contratos e ccnvenlos com 6rgaos estaduais e federais que desenvolvam
politicas voltadas para a saude da populecao:

IX.Propor, no ambito do Municipio, contratos e convenios com entidades
prestadoras da rede privada de sauce, bem como controlar e avaliar sua
execuceo:

X.Normatizar, complementarmente, as ac;5es e os services publlcos de sauce, no
seu ambito de atuacao:

XI.Verificar 0 cumprimento das norm as do SUSi
XII.Controlar e fiscalizar os procedlmentos dos servlc;os privados de saude no

ambito municipal, de acordo com a legislac;ao vlqente:
XIII.Exercer atividades de suporte e coordenacao dos 6rgaos colegiados aflns da

area da saude publica rnuniclpal:
XIV.lmplementar, alimentar e manter atualizado 0 Sistema de lnforrnacao sobre a

saude municipal, em artlculacao com 6rgaos estaduais e federais que atuem
na esfera de sua cornpetencla:

XV.Fiscalizar 0 cumprimento das posturas municipais no que se refere as ac;5es de
vigilzmcia sanitaria, exercendo 0 poder de polfcla aplicado a higiene publica e
ao sanearnento:

XVI.Desenvolver ac;5es dirigidas ao controle e ao combate dos dlversos tipos de
zoonoses no Municipio e de vetores e rcedores, em colaboracso com
organismos federais e estaduals:

XVII.Articular-se com as demais secretarias e 6rgaos da Aornlnlstracao Municipal no
planejarnento, execuceo e avaliac;ao de programas e ac;6es que necessitem
de coordenacao interinstitucional, para assegurar a eflcacla e a economia
dos recursos publtcos:

XVIII. Expedir licenc;as, permiss6es e alvaras relacionadas com suas
responsabilidades institucionais, em ccnsonancta com a legislac;ao vigente e
as diretrizes do Governo Municipali

XIX.Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins com vistas a
colher subsidlos -para a definic;ao de politicas, diretrizes e estrateqlas para 0
desenvolvimento da saude do rnunlclplo:

XX.Realizar ac;5es de captaceo de recursos que permitam a vlablllzacfo do
flnanclarnento dos programas e ac;6es dentro de sua competencla:

XXI.Acompanhar e controlar a execucao de contratos e convenlos celebrados pelo
Municipio na sua area de cornpetencla: .

XXII.Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Lei Complementar nO 214/2009
introduziu alterac;6es ao texto da Lei que trata de Coordenadoria Municipal de
Vigilancla a saode, e adequada nesta Lei.

SEc;AO III - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAc;AO

Art. 18. A Secreta ria Municipal de scucacso tem por
cornpetencta:



I. Formular, executar e avallar as politlcas rnunlclpats de educacao, em
consonancta com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da leglsla~ao

vigente;
II. Coordenar, orientar e acornpanhar a forrnulacao, gestao e avalia~ao do

Plano Municipal de Educa~ao, em consonancla com as dlretrlzes gerais do
Governo Municipal e a legisla~ao vlqente:

III. Estruturar, implantar e gerenciar 0 sistema ' de ensino municipal em todos
seus niveis e modalldades de responsabllidade da Admlnlstracao Municipal
de Ferraz de Vasconcelos, garantindo 0 acesso, perrnanencla e qual idade,
em consonancla com as diretrizes gerais do Governo Federal, Estadual e
Municipal. I

IV. Estruturar, implantar e gerenclar programas e a~6es que visem a integra~ao

soclo-educatlva da poputacao, incentivando a artlculacso escola­
comunldade, em ccnsonancta com as dlretrlzes gerais do Governo Municipal
e da leglsla~ao vlgente;

V. Promover 0 lntercarnblo de experienclas e de asststencla tecntca nos ambttcs
regional , estadual, naclonal e lnternactonal, relacionado com processes
exitosos de gestao do enslno municipal;

VI. Zelar pela apllcacao eficiente dos recursos do Fundo de Manuten~ao e
Desenvolvimento da Educa~ao Basica e de valortaacao dos Profisslonals da
Educa~ao (FUNDEB), nos termos Lei Federal nO 11.494, de 20 de junho de
2007 e,as diretrizes gerais do Governo Municipal;

VII. Promover, executar e avaliar, em arttculacao com os orgaos afins,
programas e a~6es de quallfica~ao e valorlzacao dos servldores e
proflsslonats do enslno publico municipal;

VIII. Planeja'r, executar e controlar os proqrarnas e a~6es de altrnentacao escolar,
transporte. : material dldatlco e demais atividades de suplernentecac e
asslstencla escolar;

IX. Administrar 0 funclonamento e manutencao da infraestrutura fisica e
urudades que comp6em a rede publica municipal de educacao:

X. Implantar e manter atualizado 0 Observatorlo Educaclonal de Ferraz de
Vasconcelos, em arttculecao com orgaos estaduats. federais, municipals e
afins;

XI. Exercer atividades de suporte e coordenacao dos orgaos colegiados as areas
da educacao no ambito municipal;

XII. Articular-se com as demals secretarlas e org,aos da Admtntstreceo Municipal
no planejamento, execucao e avalia~ao de programas e acces que
necessitem de ccordenacao interinstitucional, para assegurar a eflcacla e a
economia dos recursos publlcos:

XIII. Acompanhar e apolar as atividades dos orgaos colegiados afins com vistas a
colher subsidios para a defini~ao de politicas, dlretrizes e estrateqias para 0
desenvolvimento educaclonal do municipio;

XIV. Realizar aedes de captacso de recursos que permitam a viabillza~ao do
financiamento dos proqramas e a~6es dentrode sua cornpetencla:



XV. Acompanhar e controlar a execucao de contratos e convenlos celebrados
pelo Municipio na sua area de cornpetencla:

XVI. Desempenhar outras atividades aflns.

SEC;AO IV DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA

Art. 19. A Secreta ria Municipal de Transportes e
Mobilidade Urbana tem por cornpetencia:

I. promover a cidadanla e a lnclusao social per rnelo da unlversal lzacao do
acesso aos servicos publlcos de transporte coletlvo e do aumento da
mobilidade urbana;

II. Incentivar a implantac;ao de sistemas estruturals de transporte de grande e
media capacidade em corredores proprlos das cidades de medlo e grande
porte e nas regi6es metropolitanas:

III. coordenar os servlcos de transite e executar a fiscalizac;ao do trcifego sob
responsabilidade do Municipio, em coordenacao com os orgaos competentes
do Estado e Governo Federal;

IV. prlorizar os investimentos no sistema vlarlo urbano e interurbano, onde
houver prlorldade aos modos coletlvos e os nao motorizados;

V. exercer fiscalizac;ao e 0 controle do transporte coletlvo, sob responsabilidade
do Municipio;

VI. exercer a fiscalizac;ao e 0 controle nos vefculos destinados ao transporte de
passageiros (taxi) e de transporte escolar;

VII. planejar e executar 0 controle e flscalizac;ao do translto, em consonancla
com dlsposto na Lei Federal nO 9.503/97, autuando os lnfratores e apllcando
as medidas admlntstretivas cabiveis relatlvas a infrac;6es de translto:

VIII. planejar, coordenar e executar as ativldades de organizac;ao, slnallzacao e
flscallzacao do transtto no ambito das etrlbulcces do Municipio, em
arttculacao com orgaos estaduais e federais afins;

IX. realizar estudos sobre engenharia de transite e 0 funcionamento do
transporte publico municipal, visando seu melhoramento;

X. controlar a utilizac;ao das areas destinadas ao estacionamento de veiculos
bem como carga e descarga;

XI. formular, coordenar e executar proqrarnas e campanhas educativas de
transito, objetivando a reducao dos acidentes e rnelhorarnento da Defesa e
Convlvencla Social;

XII. acompanhar e controlar a execucao de contratos e convenlos celebrados
pelo Municipio na sua area de cornpetencia:

XIII . prornover a ampltecac da seguranc;a e da qualidade de vida atraves do
aumento da mobilidade e de acessibilidade de todas as pessoas,
principalmente das mats carentes e/ou com mobilidade reduzida;

XIV. gerenciar os processos de ftscettzacao das concess6es para 0 transporte
publico de massa, servlcos de taxi e outras atividades correlatas;
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XV. regulamentar as quest5es referentes ao licenciamento uso e manutencao,

mantendo permanentemente atualizado urn cadastro individual de cada
veiculo e rnaquma pertencente a municipalidade, com lnfcrrnacdes e
caracteristicas especiflcas de cada um;

XVI. estabelecer controle de quilometragem e do consumo de cada veiculo e
rnaqulna:

XVII. Desempenhar outras atividades afins.

II.

V.

X.

VI.

IV.

III.

SEC;AO V - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 20. A Secreta ria Municipal de Culture e Turismo tem
por cornpetencla:

I. proper, promover e desenvolver a polftica publica cultural do Municipio em
artlculacao com outros 6rgaos da Admlnlstracfo Municipal;
planejar, coordenar e' supervislonar atividades e lnlclatlvas que
proporclonern a oportunidade de acesso da populacao aos beneficlos da
educacao artlstlca e cultural;
manter e administrar os equipamentos i::ulturais e outras lnstttulcoes
culturais de propriedade do Municipio;
promover, organizar, patroclnar e executar programas culturais visando a
difusao e 0 aperfelcoarnento da arte em geral e, especlalmente, da rnuslca,
do canto, da danca e da arte cramatlca:
promover a protecao do patrlrnonlo cultural, artistico e hist6rico do
Municipio etraves de acces de preservacao ou tombamento;
promover, com reqularldade, a execucao de programas culturais e
artisticos de interesse para a populacao:

VII. eleborar pianos, proqrarnas e projetos culturals, em arttculacao com os
6rgaos estaduais da area;
colaborar na reallzacfo de festividades civicas do Municipio;
promover oflclnas de arte e criac;ao, de espetaculos, de exposicoes, de
exlblcdes de filmes e videos, de ctclos de debates e de outros eventos que
contrlbuarn para animar a vida cultural do Municipio;
prornover 0 levantamento e cadastramento de todas as atividades culturais
e ertlsttcas do Municipio;

XI. incentivar as manttestacoes culturals do Municipio e estimular a capacldade
crlatlva dos cldadaos:
elaborar e executar 0 plano de desenvolvimento turistlco do Municipio;
desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista valorlzar e explorer 0
potencial turistico do Municipio, em beneficio da economia local;

XIV. propor e negociar convenlos com entidades pubucas e privadas para
implementac;ao de programas e atividades turisticas;

XV. analisar e propor polfticas de atracao de investimentos e dinamizac;ao do
turismo no Municipio;

XVI. apoter 0 empresariado e entidades locats para a prornocao de felras,
congressos e semlnartos no Municipio;
organizar e divulgar 0 calendarlo turistico do Municipio;
desempenhar outras atividades afins.

XII.
XIII.

VIII.
IX.

XVII.
XVIII.



SES:AO VI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO,
CIENCIAS E TECNOLOGIA

Art. 21. A Secreta ria Municipal de Industria e Cornercio,
Clencias e Tecnologia tem por cornpetencla:

I. Forrnular, executar e avaliar a politica Municipal de Desenvolvimento
Economico, vlsando 0 fortaleclrnento do modele de desenvolvimento
econornlco do Municipio, integrando suas potencies e oportunidades
produtivas a melhoria da qualidade de vida de sua poputacao, em
consonancle com as dlretrlzes gerais do Governo Municipal e da legisla~ao
vlgente;

II. Fomentar e coordenar a identifica~ao, formulacao, avalla~ao e prornocao de
projetos e empreendimentos que propiclem 0 aproveitamento das
oportunldades e potenclalldades economlcas do municipio de Ferraz de
Vasconcelos na industria, no cornerclo, nos servlcos e no turismo, visando 0
respeito das normas ambientais vigentes;

III. Incentivar e orientar a Instala~ao e a 10cal1za~ao de unidades produtivas
nos diferentes setores produtlvos, conforme as potencialldades e vocaceo
econornlca do Municipio, respeltando a legisla~ao arnblental vlgente e as
diretrizes do Plano Diretor do Municipio;

IV. Formular, coordenar, executar e avaliar programas e acoes que visem a
gera~ao do emprego, da ocupacso e da renda da populacao do Municipio
atraves do desenvolvimento do empreendedorismo, da quallflcacao
proflssional eo acesso ao credito e rnlcrocredtto de fomento;

V. Planejar, gerenciare avallar os programas e a~5es de prestacao de servlcos
de asslstencla flnancelra e concessso de ernpresttrnos dirigidos a micro­
empreendedores, inclusive aos do setor informal, a micro e pequenas
ernpresas, cooperativas ou formas assoclatlvas de prooucsc ou de trabalho,
buscando elevar a produtividade dos empreendimentos apotados e a
mini mizar 0 risco do neqcclo, a fim de estlrnular seu cresclrnento e a
gera~ao de oportunidadesde ocupacao e renda da populacao do Municipio;

VI. Orqanlzar e qerenclar proqrarnas e servlcos gratuitos de lnterrnedlacso de
emprego e de outros services relaclonados com situa~ao laboral da
populacao econorntcarnente ativa do munlclplo;

VII. zelar pela lnclusao do municipio nos programas estaduais e federais de
promocao e marketing do municipio como destino de novos investimentos e
lrnplantacso de empreendimentos produtivos;

VIII. Definir, prornover e divulgar 0 celendarto turistlco do Municipio, de forma
artlculada e participativa com as orqanlzacoes empresariais, culturais, e a
Secreta ria de Cultura e Turismo;

IX . Promover, formular e executar programas e projetos de abastecimento que
vlsern 0 desenvolvimento e melhoramento do sistema de dlstrlbulcao e
cornerclallzacso de alimentos no municipio;,



X. Promover, de forma coordenada e participativa, a forrnulacao e execucao
de acoes para a identlflcacao, estudo e estruturacao das cadeias produtivas
e dos arranjos produtlvos locais, com 0 proposlto de dlrecionar e focalizar
as politicas de fomento da cooperacao e artlculacao da base empresarial,
que melhorem 0 potencial competitive do Municipio;

XI. Promover a reanzacso de toruns, congressos, sernlnarlos e demais
at ividades que permitam 0 lntercarnblo de experlenclas exitosas nos
arnbttos ernpresarlals e produtivos e a prornocao das potencialidades
econornlcas do municipio de Ferraz de Vasconcelos;

XII. Promover a realiza~ao . e partlclpacao em miss6es empresariais que
permltam promover as potenctatldades de novos neqocios no Municipio de
Ferraz' de Vasconcelos nos ambitos nacional e lnternaclonal:

XIII. Promover e zelar pela partlclpacao ativa do municipio na reallzaceo de
a~6es de planejamento do desenvolvimento 'econornlco no ambito regional;

XIV. Promover e atender as mtssoes e visitas de empreenderes, disponibilizando
tnforrnacdes sobre as potencialidades e oportunidades de novos neqocios
no Municipio;

XV. Prornover a artlculacao com diversos orgaos publlcos ou prtvados, vlsando
o aproveitamento de Incentivos e recursos para 0 desenvolvimento
econornlco e da clencla e tecnologia do Municipio;

XVI. Promover estudos de viabilidade econornlca para micro e pequenas
empresas, propondo convenios com tnstltutcoes pUblicas e privadas e
orqanlzacoes nao governamentais em conformidade com a estrateqle de
desenvolvlrnento econorntco de longo prazo definlda para 0 Municipio;

XVII. Promover a organlza~ao e participa~ao social e cornunttarta na forrnulacao e
execucao de proqrarnas referentes ao desenvolvimento econornlco do
Municipio;

XVIII. Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de
infcrmacao referente as inten~6es de investimentos nos setores produtivos,
a estrutura e comportamento dos setores produtivos, as oportunidades de
novos· neqoctos e, em geral, sobre 0 desenvolvimento econcrnlco no
Municipio;

XIX. Articular-se com as demais secretarias e orgaos da Adrnlnlstraceo Municipal
no planejamento, execucao e avalia~ao de programas e a~6es que
necessitem de coordenacao interlnstitucional, para assegurar a eftcacla e a
econornla dos recursos pUblicos;

XX. Acornpanhar e apoiar as atividades dos orgaos colegiados afins com vistas
a colher subsidios para a defini~ao de polltlcas, dtretrtzes e estrateqlas para
o desenvolvimento econornlco do municipio;

XXI. Realizar a~6es de captacao de recursos que permitam a viabiliza~ao do
financiamento dos programas e a~6es dentro de sua cornpetencla:

XXII. Acompanhar e controlar a execucao de contratos e convenlos celebrados
pelo Municipio na sua area de cornpetencla:

XXIII. Desempenhar outras atividades afins.
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SEC;;:AO VII - DA SECRETARIA MUNICIPAL 'D E AGRICULTURA, VERDE E
MEIO AMBIENTE

Art. 22. A Secreta ria Municipal de Agricultura, Verde e
Meio Ambiente tem por cornpetencla:

I. promover analise e 0 acompanhamento das pol it icas publlcas setorlels que
tenham impacto no meio ambiente;

II. cuidar da eprovacao de pianos, proqramas e orcarnentos dos orgaos
executores da Politica Municipal do Meio Ambiente e da coordenacec de sua
execu<;aoi

III. tratarda erttculacso e da coordenacao dos pianos e das ac;5es decorrentes
da Politica Municipal do Meio Ambiente com os orgaos setorlals e locals:

IV. tratar da execucao das atlvidades relacionadas ao licenciamento e a
fiscaliza<;ao ambiental, visando ao desenvolvimento sustentavel do
muntciplo:

V. promover a reallzacao do planejarnento ambiental, organizacional e
estrateqlco, afeto a execucao das politicas publlcas, visando adequar e
integrar a ativldade humana a protecao, recuperacao e sustentabilidade
dos recursos arnblentals :

VI. promover acoes voltadas a educacao ambiental, Integradas aos
instrumentos de gestao, visando a protecao, recuperacao e
sustentabilidade dos recursos amblentals; normatlaacao, controle,
fiscaliza<;ao, regularizac;ao, protecao, conservacao e recuperacao dos
recursos naturals; fiscalizac;ao, protecao e conservacao da fauna e flora
nativas; monitoramento e a avaliac;ao da eflcacia dos instrumentos
ut ilizados para garantlr 0 desenvolvimento sustentavel do mun icipio de
Ferraz de Vasconcelos; definlc;ao da politica mun icipal de Informac;5es para
a gestao ambienta l e 0 acompanharnento de sua execucao.

VII. executar as politicas de abastecimento e desenvo lvlmento rural do
Municipio;

VIII. elaborar levantamentos e estudos, e proper medidas com vistas ao
desenvolvimento das atividades agricolas no Municipio, em especial a de
producao de uva tipo Italla:

IX. organizar e desenvolver programas de asslstencla tecn lca para pequenos
produtores rurals do Municipio;

X. articular-se com entidades e orgaos aflns, publ lcos e privados, vlsando a
mobiliza<;ao de recursos para as atividades aqropecuarlas e de
abastec imento do Municipio;

XI. estudar, proper e negociar convenlos com entidades publlcas e prlvadas
para Implementacao de programas e projetos na area de agricultura e
abastec imento i

XII. apolar as iniciativas populares na organiza<;ao para a producso e 0

consumo;
XIII . promover os meios de escoamento e cornerclallzacao da producao de

generos alimenticios no Municipio;



XIV. administrar os servlcos e equipamentos rnunlclpals de abastecimento,
Incluindo 0 mercado, feiras livres e outros;

XV. proper obras de infra-estrutura, de construcao e manutencao de estradas,
carninhos e escolas na area rural;

XVI. executar as atlvidades relativas a organizac;ao e atuallzacao do cadastro de
atlvidades aqropecuartas do Municipio;

XVII. desempenhar outras ativldades aflns.

SEC;AO VIII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIC;OS URBANOS

Art. 23. A Secretarla Municipal de Servic;os Urbanos tem
por competencies:

I. manter e conservar os proprlos municlpais, as edificac;5es e as instalac;5es
para prestacao de services a comunidade;

II. promover e supervlslonar os services de construcao de estradas vicinais,
caminhos municipais, vias municipais, obras de aterro e terraplanagem ;

III. prornover a execucao de obras de rnanutencao de sanearnento bastco a
cargo do Municipio; .

IV. promover a execucao de servlcos de rnanutencao de vias pUblicas e de
estradas rurais;

V. supervlslonar a adrnlnlstracao dos cernlterlos municipals, propondo
medidas para a sua utilizac;ao racional, de modo a evltar problemas de
saturacao:

VI. adrnlntstrar os servlcos de coleta de Iixo em restdenclas, estabelecimentos
comerciais e industriais, hospitais e os services de varrlcao e limpeza de
vias e: locals publicos:

VII. empreender estudos tecntcos, vlsando a melhoria dos servlcos de Iimpeza
publica e destlnacao final do lixo;

.. VIII. providenciar medidas adequadas para a eltrntnacao do lixo, considerando os
preceltos da higiene e saude publica;

IX. incentivar e apolar a reciclagem de rnaterlals:
X. artlcular-se com orgao Municipal de Defesa Civil;

XI. prornover 0 apolo tecnlco e adrnlnlstratlvo aComissao Municipal de Defesa
Civil; .

XII. Planejar e controlar os serv lcos de expansao e manutencao da llurntnacao
publica do municipio.

XIII. Manter reqlstro da entrada e saida de equipamentos e rnaqulnas da
Municipalidade;

XIV. Promover a lubrlflcacao e a lavagem das rnaqulnas:
XV. desempenhar outras atividades afins.

paragrafo Unico. A Coordenadoria Tecnlca de Ilurnlnacao Publica ­
CTIP, crlada atraves da Lei Complementar nO 239/2010, e alterada pela Lei
complementar nO 286/2014, esta subordinada diretamente a Secreta ria
Municipal de servtcos Urbanos.
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SEC;AO IX - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Art. 24. A Secreta ria Municipal de Obras tem por
cornpetencla:

I. Formular, executa r e avaliar as politicas, diretrizes e procedimentos para a
trnptantaceo das Obras Publicas sob responsab ilidade da Adm tntstrecao
Municipal, em ccnsonancle com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a
legislac;ao vigente;

II. Fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento territorial e
urbano do Municipio de Ferraz de Vasconcelos no ambito do planejamento e
execucao das obras publlcas municipals;

III. Implantar e manter atualizado 0 sistema georreferenciado de informac;ao
sobre a lnfra-estrutura e as obras ptrbllcas no ambito do Municipio de Ferraz
de Vasconcelos;

IV. Formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou indiretamente, a real izac;ao de
projetos e obras publlcas de ordenamento e embelezamento urbano, em
consonancta com as diretrizes gerais do Governo Municipal, do Plano Diretor
Urbano e da legislac;ao vigente;

V. Verificar a viabi lidade tecnlca dos projetos de obra publica a serem
executados, sua conven iencla e ut ilidade para 0 interesse publico;

VI. Formular orcamentos e relatorlos tecnlcos para a celebracao de ccnvenios de
construcao de obras urbanas e proprlos rnunlclpals;

VII. Controlar e fiscalizar a execucac, direta ou indiretamente, dos projetos de
construcao e manutencao de obras da Adrnlntstracao Municipa l sob sua
responsabilidade;

VIII. Formular, coordenar, executar e aval iar pianos, programas e projetos de
melhoria e expansao da rede vlarla do Municipio;

I X. Exercer atividades de suporte e coordenacao dos orgaos colegiados de
dellberacao, de controle social e afins na sua area de atuacao:

X. Realizar ac;6es de captacso de recursos que perm itam a viabilizac;ao do
financiamento dos programas e projetos dentro de sua cornpetencla :

XI. Articular-sa com as demais secreta rlas e orgaos da Admlnlstracao Municipal
no planejamento, execucao e avaliac;ao de programas e ac;6es que
necessitem de cocroenacao interinstitucional, para assegurar a eftcacta e a
economia dos recursos publ lcos:

XII. Acompanhar e controlar a execucao de contratos e conven ios celebrados
pelo Municipio na sua area de cornpetencla:

XIII. Desempenha r outras at iv idades afins.

SEC;AO X - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 25. A Secreta ria Municipal de Planejamento tem por
cornpetencla :
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I. Formular, executar e avaliar a politica Municipal de Planejamento do

Municipio, em conscnancla com as diretrizes gerais do Governo Municipal, do
Plano Diretor Urbano e da leg isla~ao vlqente:

II. Coordenar, acompanhar e avaliar a forrnulacao e atua llzacao do Plano
Diretor Urbano (PDU), incentivando a pertlclpacao da sociedade civil
organizada, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e
da legisla~ao vlqente:

III. Promover e coordenar a reallzacao de dleqnosticos e levantamentos tecn lcos
sobre as tendencies dos padr5es de expansao urbana nos arnbttos municipal
e regional com a finalidade de identificar oportunidades e arneacas para 0

desenvolvimento humane e sustentavel de Ferraz de Vasconcelos;
IV. Rea lizar estudos e levantamentos tecnlccs que permitam a ava tlacao sobre

as deftciencias e ltrnltacdes das normas e regula~5es que disciplinam 0
ordenamento territorial e urbano do Municipio, propondo as a~5es corret ivas
cabiveis ;

V. Oferecer suporte tecntco ao Chefe do Poder Executivo na defini~ao de
norrnas e regula~5es que discipl ine 0 ordenamento territorial e urbano do
Municipio, em consonancla com a legisla~ao vigente;

VI. Irnplantar e manter atua lizado 0 sistema de i nforma~a o, promovendo e
coordenando as atividades de dlvulga~ao das lnforrnacdes cartoqraflcas e
territoriais do Municipioi

VII . Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao
ordenamento territorial e urbano do mun icipio de Ferraz de Vasconcelos,
podendo , para tanto, aplicar mu ltas estabelecidas na legisla~ao especifica ;

VIII. Controlar, vistoriar e fiscal izar 0 parcelamento, uso e ocupacso do solo
urbano, em consonancla com a legisla~ao vigente;

IX . Fiscalizar a aplica~ao das normas concernentes ao Codigo de Posturas,
Codigode Edifica~5ese Plano Diretor do Municipio;

X. Expedir ucencas e atvaras para a execucao de obras publlcas e/ou
particulares no Municipio;

XI. Coordenar e prestar apoio tecn tco-adrnlnlstrat lvo aos orgaos colegiados afins
a area de atuacao da secreterta :

XII. Implantar e manter atualizado 0 sistema de lnfcrrnacao, promovendo e
coordenando as atividades de divulga~ao das inforrnacoes cartoqraflcas e
terrltorlals do Municipio;

XIII. Expedir atos de parcelamento do solo urbano;
XIV. Controlar construcoes e loteamentos urbanos que sejam realizados fora das

dlsposlcoes legais vigentes, adotando as medidas administrativas de sua
cornpetencla para correcao, sollcttando, se necessarlo, a proposltura das
medidas judiciais pela Secreta ria Municipal de Assuntos Juridicos;

XV. Subsldlar a concessao de atvares na area de sua cornpetencta em
consonancla com leg isla~ao vigente;

XVI. Promover a organiza~ao e pertlclpacao social na formutacao e execucao de
programas referentes ao Ordenam ento Territorial e Desenvolvimento
Urbano, em consonancla com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
leg isla~ao vigente;



'~l£lli ~~ .
,.' '11 fl . rfi,j £15~/,;;:.1. J5;;:r.. (" r: rJ,,~ r: R\OO r:
W~} .~ :~~ll C:Y7 gt71Zt ltJYt 87fizrm(J1)}((, ' ttel:2..ernr:z ae ~)I(t-5(}OJl.(jetorf
~11~!'l l!li~ ,/t f!l '\~ _
,};."",,-~~~ ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar nO 314/2016 - fls.27

XVII. Articular-se com as demais secretaries da Adrnln tstracao municipal no
planejamento, execucao e avatlacao de programas e a<;6es que precisem de
cocrdenacao interinstitucional para assegurar sua eflcacia e economia dos
recursos pubuccs:

XVIII. Acompanhar e apolar as atividades dos orgaos colegiados afins com vistas a
colher subsidios para a defini<;ao de politicas, diretrizes e estrateqlas para 0

desenvolvimento urbano do mun icipio;
XIX. Realizar a<;6es de captacao de recursos que permitam a vtabttlzacao do

financiamento dos programas e a<;6es dentro de sua competencla :
XX. Acompanhar e controlar a execucao de contratos e convenlos celebrados

pelo Municipio na sua area de cornpetencla.
XXI. Desempenhar outras atividades afins.

sEC;AO XI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAC;AO

Art. 26. A Secreta ria Municipal de Habltacso tem por
cornpetencla:

I. Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Habltacao, subordinada a
politica Municipal de Desenvolvimento Urbano em consonancta com as
diretrlzes gerais do plano de Governo Municipal e da legisla<;ao vigente;

II. Formular, executar, coordenar e avaliar pianos, programas e projetos que
visem 0 acesso a terra e amoradia digna aos habitantes do Municipio, com a
melhoria das condlcoes ,habitacionais, de preservacao amb iental e de
qualifica<;ao dos espacos urbanos, prio rlzando as familias de baixa renda;

III. Promover a regulariza<;ao fundlarla em areas de ocupacao, a fim de garantir
o cumprimento da fun<;ao social do solo urbano;

IV. Implantar e manter atualizado 0 - cadastre social das famillas em areas
irregulares e em areas de risco, em coordenacao com as Secretarias da
Promo<;ao e Desenvolvimento Social e Seguran<;a;

V. Promover a difusao e a ut iliza<;ao de processos tecnoloqlcos que garantam a
rnelhorla da qualidade de moradias e a redu<;ao dos custos da producao
habitacional;

VI. Garantir a vtnculacao da politica habitacional com as demals politicas
publicas municipais, com enfase aquelas · relaclonadas a promocao da
organiza<;ao social, a gera<;ao de renda, de eoucacao arnblen tal e de
desenvolvimento urbano;

VII . Estimular a parttctpacso da iniciativa prlvada na prornocao e execucso de
projetos cornpativels com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de
Habltacao:

VIII. Promover a organiza<;ao e pertlclpacao social na formula<;ao e execucso de
Politica Municipal de Habltacao e dos programas referentes a reqularizacao
fundlaria e ao acesso a moradia digna; .



IX. Exercer atividades de suporte e coordenacao dos 6rgaos colegiados afins a
sua area de atuacso:

X. Desempenhar outras atividades afins.

SE<;AO XII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICA<;AO SOCIAL

Art. 27. A Secretaria Municipal de Cornunlcacao Social tem
por ccrnpetencla :

• programar, organizar, executar e acompanhar a politica do Governo
Municipal, relativa ao desempenho, sxpansao, desenvo lvimento e
planejamento das atividades Iigadas a cornun tcacao social, e das demais
atividades relacionadas com os assuntos que const ituem as suas areas de
competencla .

• promover a d ivulga~ao sistematica dos pianos governamentais e das
atividades desenvolvidas pelos dlversos 6rgaos integrantes do Poder
Executivo Municipal.

• prestar especial asststencla ao Gabinete do Prefeito nos assuntos referentes
a divulga~ao e comuntcacao social;

• formular diretrizes gerais para estabelecimento de adequada politica de
Cornunlcacao Social do Poder Executivo;

• manter permanente comuntcacao com os demais 6rgaos e Entidades do
Poder Executivo, visando a captacso jornalistica de dados e noticlas e sua
elabora~ao em forma final de texto, para dlstrlbulcao da materia assim
preparada aos velculos de cornunicacao social;

• planejar e coordenar campanhas para esclarecimento do publico em geral ,
quanta a metas, programas, pianos, projetos e a~6es governamentais,
contratando empresas especlallzadas em marketing e propaganda
devidamente regulamentadas por Lei.

• assessorar os 6rgaos do Poder Executivo . nos seus pronunciamentos e
contatos com os veiculos de cornunlcacao social, dentro da politica global do
Governo;

• estabelecer diretrizes especificas visando assegurar a uniformidade e a
compatibilidade ternatlca das rnatertas destinadas a divulga~ao,

provenientes dos 6rgaos e Entidades da Admlnistra<;ao Direta e I ndireta do
Poder Executivo Municipal;

• executar outras atividades correlatas, lndtspensavets ao cumprimento de sua
finalidade.

SE<;AO XIII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTES
E LAZER

Art. 28. A Secretaria Municipal de Juventude, Esportes e
Lazer tem por competenclas:
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I. promover e apolar as pratlcas esportivas junto a comun idade ;
II. prornover e executar programas de esporte amador;

III. prornover e desenvolver programas esportivos no Municipio;
IV. organizar e executar eventos esportivos e recreattvos de carater popular;
v. prom over, com regularldade, a execucao de programas recrea tivos e de

lazer para a populacao:
VI. promover programas esportivos e recreativos j unto a rede escolar;

VII. adrnln lstrar as pracas de esportes, as unidades educaclonats desportivas e
as demais integrantes da estrutura da Secretaria;

VIII. supervisionar, adrntnlstrar e fiscalizar os centros desportivos rnunlclpals:
IX. prestar asslstencla a formal;ao de assoclacoes cornunlta rlas com fins

esportivos, de lazer e de recreacao:
X. articular com orqanlsrnos publlcos e/ou privados, vlsando 0 aproveitamento

de incent ivos e recursos para 0 desenvolvimento de programas visando a
juventude, esportes, lazer e recreecao no Municipio;

Xl. promover programas civlco-desportivos de interesse geral do Municipio;
XII . trabalhar conjuntamente com as demais Secretarias no que dlz respeito em

programas voltados a esportes, lazer e recreacso do Municipio;
XIII . desempenhar outras atividades afins .

CAPiTULO VIII

DA ESTRUTURA BA-SICA DOS ORGAOS DA'ADMINISTRAC;AO PUBLICA
(SUBORDINADOS DAS SECRETARIAS)

Art. 29. A estrutura admin istrativa e funciona l basica de
cada um dos orgaos, compreendem dadas a natureza e nfvei de atuacao, as
seguintes unidades functonals:

I - Departamentos : com fun~5es baslcas de coorcenacao e superlntendencla
no estabelecimento de metas e de execucao de projetos e propostas
estabelecidas pelo Governo Municipal, de llderanca, orqan tzacsc e controle dos
resultados em sua area de atuacao: artlculacso e defin ic;ao de programas
especificos, execucao de services auxiliares necessaries ao funcionamento
regular do orgao e desenvolvimento de atividades especificas junto as suas
atividades integrantes.

II. Divis5es: representadas por unidades fistcas, implementam al;oes bestcas
de organ izar e operacionalizar os processos de trabalho e/ou atividades de
natureza administrativa inerente a sua area de etuecao.

III - Setores: representadas por unidades fislcas, executam ativ idades
especificas centro do campo de atribu ic;ao proprio da unidade setoria l que
integra.



Art. 30. Fica 0 Poder Executivo autorizado a conduzlr 0
processo de transl<;ao para a nova estrutura .admtnlst rat tva, dispondo sobre
seus cargos e funcdes, dentro do lim ite quantitativo legalmente existente .

SE<;AO UNICA - DAS ATRIBUI<;OES COMUNS AOS SECRETARIOS, E
DEMAIS DIRIGENTES DE ORGAOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS AO

PREFEITO

Art. 31 AI<~m das atrtbulcoes que Ihe sao proprtas,
especificadas em lei, as cornpetenclas e atrtbu lcoes de cada Secreta rio e
demais cargos comtss lonados, constam do anexo V que fica fazendo parte
integrante desta Lei Complementar.

CAPiTULO IX
DA DELEGA<;AO DE COMPETENCIA

Art. 32. A delegac;ao de cornpetencla sera uti lizada como
inst rumento de descentral izacao e desconcentracao administratlvas, a fim de
que as declsfies da Adm tntstracao Publica Municipa l sejarn mais pr6ximas ao
cldadao, simplificando procedimentos e formalidades desnecessarlas.

Art. 33,' Efacultado ao Chefe do Poder Executivo, delegar
cornpetencta, desde que nao Ihe seja prlvatlva, aos dlrigentes dos 6rgaos da
adrnlnlstracao mun icipal por eles supervisionados, coordenados, orientados e
controlados, para a pratlca de atos administrativos, conforme dlsposto em
regulamento .

Art. 34. Para os efeitos desta Lei Complementar, os
secretarlos Municipais sao considerados Agentes Politicos Municipais,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e por ele exonerado
quando assim julgar conveniente.

CAPiTULO ,X
Disposil;oes Gerais

Art. 35 - 0 Quadro de cargos em comissao, de livre
norneacao e exoneracao pela Adrntnlstracao, com seus respectivos cargos,
quantitativos, referencias e venclmentos, constam do anexo II e III.

Paragrafo Unico. Os servidores mun icipais que forem
designados para 0 exerdcio de cargo de provimento em comissao receberao,
sob a forma da diferenc;a entre 0 padrao de vencimentos de seu cargo de
natureza permanente e 0 vencimento do cargo em comissao; enquanto estiver
no exerdcio do cargo.



Art. 36 - Fica 0 Poder Executivo autorizado a conduzir 0

processo de transtcao para a nova estrutura adm inistrativa, dispondo sobre
seus cargos em comissao, dentro do lim ite quantitativo legalmente existente .

Art. 37 - A adequacao e l ota~ao dos cargos em com issao
serao efetuadas med iante Porta ria do Executivo, obse rvada a disponibilidade
de vagas de cada secretaria.

CAPiTULO XI
DISPOSIC;OES FINAlS E TRANSITORIAS

Art. 38. A Secretar ia Municipal de Adrnln tstracao em
conjunto com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos ccordenarao as
atividades necessaries a lmplantacao efetiva das rnodificacdes determinadas
nesta Lei Complementar.

Art. 39. Os servidores da Prefeitura Municipal de Ferraz de
Vasconcelos, ocupantes de cargos comissionados estarao sujeitos a Lei
Complementar nO 167/2005 - (ESPMFV), em seu art. 20 e suas posteriores
alteracoes.

Art. 40. As leis orcarnentarias, as leis de diretrizes
orcarnentarlas e as leis que consignem os pianos plurianuais, terse em conta a
estrutura e as demais previs6es constantes desta Lei Complementar.

Art. 41. Ficam extintos os cargos de Secreta rio Adjunto e
Chefe de Gabinete de Secretario constante do Anexo I da Lei Complementar nO
252/2011.

Paragrafo Unico. Os cargos de Secreta rio Adjunto e Chefe
de Gabinete de Secretario criados nas Secretarias de
Sequranca, Verde e Meio Ambiente, Cornunicacso Social e
Transporte e Mobil idade Urbana, forarn revogados de acordo
com a Lei Complementar nO 305/2015.

Art. 42. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publlcacao, revogando as dlsposlcoes em contrario, em especial a Lei
Complementar nO 165/2005, 253/2011, e a secreterte Municipal de Agricultura
e Abastecimento cr iada pela Lei Complementar nO 161/2005, e ainda 0 Decreto
nO 4.816/2005.

---
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ANEXO I
EsTRUTURA ORGANIZACIONAL

1 - Gabinete do Prefeito
- Chefia de Gabinete
- Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
- Corregedoria Geral
- Fundo Social de Solidariedade

2 - Controle Interno (Lei Compl. nO 295/2014).

3 - Secretaria Municipal de Governo

- Departamento Administrativo Interno/Externo
- Divlsao de Assuntos Interno/Externo

- Departamento de Seguranc;a
- Guarda Civil Ambiental (Lei Compl. N° 244/2010)

4 - Secretaria Municipal de Administrac;ao .

- Departamento de Aornlnlstraceo
- Divisao de Expediente e pocumentacao

- Departamento de Protocolo e Arquivo Geral. ,

- Departamento de Recursos Humanos
- Divisao de Pessoal
- Divisao de Medicina e Seguranc;a do Trabalho

- Departamento de patrimonio e Almoxarifado

5 - Secretaria Municipal de Fazenda

- Departamento de Contabilidade e orcarnento
- Divisao de Contabilidade
- Divisao de orcarnento e Flnancas

- Departamento de Compras e ucttacces
- Departamento de Tesourarla
- Departamento da Receita

- Divisao de Rendas Mobtltartas
- Divisao de Rendas Irnoblllarlcs
- Divisao de Fiscalizac;ao Trlbuterta

- Departamento de Divida Ativa

6 - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

- Departamento de Assuntos Juridicos
- Divisao de Distribuic;ao de Processos Jurldlcos



7 - Secretaria Municipal da Promoc;ao e Desenvolvimento Social

- Departamento de Programas , Desenvolvimento Social e
Projetos

- Divisao de Projetos secrets externos
- Divisao de ac;ao social

8 - Secretaria Municipal de Saude

- Departamento de sauce
- Divisao de Expediente da saude
- Divisao de Asslstencta Odontoloqlca
- Div isao de Unldade Basica de seuce

- Departamento de Atendimento Medico Especializado
- Dlvlsao de Asststencla Medica Especializada

9 - Secretaria Municipal de Educac;ao

- Departamento de Controle Recursos do FUNDEB
- Divisao de estrateqlas para desenvolvimento educacional
- Divlsao de Merenda Escolar - CEDAE

10 - Secretaria Municipal de Transportes e ,Mobili dade Urbana

- Departamento de Translto
- Divisao de Transporte e Mobllidade Urbana

11- Secretaria Municipal da Cultura e Turismo

- Departamento de Cultura e Turismo
- Divisao de Culture

12 - Secretaria Municipal da Industria, Cornercio, Ciencia e Tecnologia

- Departamento da Industria e Comerclo
- Divisao de Industria e Cornercto

13 - Secretaria Municipal de Agricultura, Verde e Meio Ambiente

- Departamento de Agricultura
- Divisao Agr lcultura e Abastecimento

- Departamento do Verde e Meio Ambiente
- Divisao do Verde e Meio Ambiente



14 - Secretaria Municipal de servic;os Urbanos

- Departamento de servtcos Urbanos
- Divisao de Serv ices Urbanos

- Departamento de Limpeza Publica
- Dlvlsao de Manuten~ao de Pn§dios Publicos

15 - Secretaria Municipal de Obras Publicas

- Departamento de Obras
- Divisao de Expediente de Obras

16 - Secretaria Municipal de Planejamento

- Departamento de Planejarnentc Interno
- Divisao de Cadastro Imoblltarlo

- Departamento de Projetos Municipais
- Divisao de Programas e Projetos

17 - Secretaria Municipal de Habltacao

- Departamento de Habttacao
- Divisao de Programas Habitacionais

18 - Secretaria Municipal de Comunica~aoSocial

- Departamento de Cornunlcacao Social

19- Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer

- Departamento de apoto esportivo
- Dlvlsao de Esporte e Lazer

- Departamento de Jogos Intermunicipais



ANEXO II

AGENTES pOLiTICOS

CARGO REF. OUANT. SUBSIDIO
Secretario de Governo 1
Secretario de Acrntnlstracao 1
Secretario de Fazenda 1
Secretario de Assuntos Jurfdicos 1
Secretario de Promocao e Desenvolvlmento Social 1
Secreta rio de Saude 1
Secreta rio de Educacao 1
Secretario de Transoorte e Mobilidade Urbana 1
Secreta rio de Cultu ra e Turismo AP 1
Secretario de Industria, Cornercio, Ciencias e 1
Tecnoloq ia
Secretarlo de Agricultura, Verde e Meio

1
Ambiente
Secretario de Servicos Urbanos 1
Secretario de Obras Publlcas 1
Secretario de Planeiamento 1
Secretario de Habttacao 1
Secretario de Comunlcacao Social 1
Secretario de Juventude. ESDorte e Lazer 1



ANEXO III
DISTRIBUIC;:AO DOS CARGOS EM COMISSAO POR SECRETARIA

GABINETE DO PREFEITO

CARGO REF. QUANT.

chere de Gablnete S 1

Assessor de Gablnete 0 1

Assessor de Dlre~ao P 1

Coordenador Mu'nlclpal da Defesa Civil S 1

Corregedor Geral S 1

CONTROlEINTERNO

CARGO REF. QUANT.

Coordenador Tecnlco do Controle Interno S 1

SECRETARIA DE GOVERNO

CARGO REF. QUANT.

Dlretor de Departamento S 2

Assessor de Gablnete do Secreta rio R 1

Chefe de Dlvlsao N 1

Assessor de servtco L 2
Assessor de Dlre~ao P 4

Assessor de Gablnete 0 1

Assessor de Departamento Q 2
Secreta rio Junta servrco Mllitar R 1

Coordenador S 1

Coordenador Tecnico GCM - Amblental S 1

Assessor de Coordenadorla GCM - Amblental R 1

Comandante da Guarda Municipal S 1
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CARGO REF. QUANT.

Dlretor de Departamento 5 4

Assessor de Gablnete do Secreta rio R 1
Chefe de Dlvisao N 3

Assessor de Gabinete 0 1
Assessor de Departamento Q 4

Assessor de Dlrec;ao P 3

Assessor de servlc;os L 2

SECRETARIA DE FAZENDA

CARGO REF. QUANT.

Dlretor de Departamento 5 5
Assessor de Gablnete do Secreta rio R 1
Chefe de Dlvlsao N 5
Assessor de Gablnete 0 1

Assesso r de Dlrec;ao P 3

Assessor de servlc;os L 3
Assesso r de Departamento Q 3

Coordenador 5 1

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

CARGO REF. QUANT.

Dlretor de Departamento 5 1

Assessor de Gablnete do Secreta rio R 1

Chefe de Dlvlsao N 1



SECRETARIA OE PROMOCAO E OESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGO REF. QUANT.

Dlretor de Departamento S 1

Assessor de Gabinete do secrerarto R 1

Chefe de Dlvlsao N 2

Assessor de Gablnete 0 1
Assessor de Dlrec;ao P 3

Assessor de Departamento Q 1

Assessor de Servlc;os L 4

Coordenador S 1

SECRETARIA OE SAUOE

CARGO REF. QUANT.

Dlretor de Departamento S 2

Assessor de Gablnete do Secreta rio R 1

chere de Divisao N 4

Assessor de Gablnete 0 1

Assessor de Dlrec;ao P 4

Assessor de Departamento Q 2

Assessor de Servlc;os L 4

Coordenador S 1

Coordenador de Vigilancia a saude S 1

Assessor de VlgJlancla aSaude do Trabalhador R 1
Assessor de VlgJlancia Epldemiol6gica e Controle

R 1de Zoonose

SECRETARIA OE EOUCACAO

CARGO REF. QUANT.

Dlretor de Departamento 5 1

Assessor de Gablnete do secretarto R 1

Chefe de Divisao N 2

Assessor de Gablnete 0 1

Assessor de Dlrec;ao P 3

Assessor de Servic;os L 3

Assessor de Departamento Q 1

Coordenador S 1
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SECRETARIA DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA

CARGO REF. QUANT.

Dlretor de Departamento 5 1

Assessor de Gabinete do Secretario R 1

Chefe de Divisao N 1

Assessor de Gabinete 0 1

Assessor de Dlrec;ao P 2

Assessor de servtcos L 2

Assessor de Departamento Q 1

Coordenador 5 1

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

CARGO REF. QUANT.

Dlretor de Departamento S 1

Assessor de Gablnete do Secreta rio R 1

Chefe de Dlvlsao N 1

Assessor de Gablnete 0 1

Assessor de Dlrec;ao P 2

Assessor de services L 2

Assessor de Departamento Q 1

Coordenador 5 1

SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, CIENCIA E TECNOLOGIA

CARGO REF. QUANT.

Diretor de Departamento 5 1

Assessor de Gabinete do secretarto R 1

Chefe de Dlvisao N 1

Assessor de Gablnete 0 1

Assessor de Dlrec;ao P 2

Assessor de servtcos L 2

Assessor de Departamento Q 1

Coordenador 5 1



SECRETARIA DE AGRICULTURA, VERDE E MEIO AMBIENTE

CARGO REF. QUANT.

Dlretor de Departamento S 2

Assessor de Gablnete do Secreta rio R 1

Chefe de Dlvlsao N 2

Assessor de Gablnete 0 1

Assessor de Dlrec;ao P 2
Assessor de servrco L 2
Assessor de Departamento Q 2

Coordenador S 1

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

CARGO REF. QUANT.

Dlretor de Departamento S 2

Assessor de Gablnete do secreta-to R 1

Chefe de Dlvlsao N 2

Assessor de Gabinete 0 1

Assessor de Direc;ao P 2

Assessor de Departamento Q 2

Assessor de services L 1

Coordenador S 1

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

CARGO REF. QUANT.

Dlretor de Departamento S 1

Assessor de Gablnete do Secreta rio R 1

chere de Dlvlsao N 1

Assessor de Gablnete 0 1

Assessor de Dlrec;ao P 2

Assessor de services L 2
Assessor de Departamento Q 1
Coordenador S 1



SECRETARIA DE PlANEJAMENTO

CARGO REF. QUANT.

Dlretor de Departamento 5 2

Assessor de Gablnete do Secretarlo R 1

Chefe de Dlv lsao N 2

Assessor de Gablnete 0 1

Assessor de Dlrec;ao P 2

Assessor de servtcos L 2

Assessor de Departamento Q 2

Coordenador 5 1

SECRETARIA DE HABITACAO

CARGO REF. QUANT.

Dlretor de Departamento 5 1

Assessor de Gablnete do Secretario R 1

Chefe de Dlvlsao N 1

Assessor de Gablnete 0 1

Assessor de Dlrec;ao P 2

Assessor de servlc;os L 2

Assessor de Departamento Q 1

Coordenador 5 1

SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

CARGO REF. QUANT.

Dlretor de Departamento 5 1

Assessor de Gablnete do Secreta rio R 1
Assessor de Gablnete 0 1
Assessor de Dlrec;ao P 2
Assessor de servlc;os L 1



SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

CARGO REF. QUANT.
Dlretor de Departamento 5 2

Assessor de Gabinete do Secreta rio R 1
Chefe de Dlvlsao N 1

Assessor de Gablnete 0 1
Assessor de Dire~ao P 3

Assessor de servlco L 2

Assessor de Departamento Q 2

Coordenador 5 1
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ANEXO IV

VALOR DE REFERENCIAS DOS CARGOS EM COMISSAO

REFERENCIA VALOR
L R$ 1.35788
N R$ 1.676,85
0 R$ 1.752,68
p R$ 1.856 67
Q R$ 2.147,85
R R$ 3.255,06
5 R$ 5.601 9 1
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ANEXO V
DAS ATRIBUIC;OES COMUNS AOS SECRETARIOS, E DEMAIS

DIRIGENTES DE ORGAOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS AO PREFEITO

ATRIBUIC;OES DE SECRETARIO MUNICIPAL:

I. Partlclpar do processo global de planejamento mun icipal;
II. Dirigir, orientar, planejar, coordenar e controlar os trabalhos das

unidades subordinadas ao orgao do qual e titular, bern como se
responsabilizar pela qualidade de seu desempenho;

III. Encaminhar a Secreta ria Municipal de Fazenda, na epoca propria,
devidamente justificada, a proposta orcamentarla para 0 exercicio
seguinte do orgao do qual e titular;

IV. Assessorar 0 Prefeito na tomada de decis6es sobre assuntos inseridos no
campo de competencla do orgao que dirlge;

V. Despachar periodicamente com 0 Prefe,ito, nos dias determinados, e
partlcipar de reuni6es coletlvas, quando convocado;

VI. Apresentar ao Prefeito, na epoca propria, 0 programa anual de trabalho
das unidades sob sua dtreceo:

VII. Promover os registros das atividades do orgao, como subsid lo a
elaboracao do relatorto anual da Prefeitura;

VIII. Proferir despachos lnterlocutortos em processes cuja declsao caiba ao
Prefeito e despachos declsorlos em processos de sua cornpetencla :

IX. Apresentar ao Prefelto, na periodicidade estabelecida , relatorlo das
atividades do orgao sob sua dlrecac, sugerindo medidas para melhoria
dos servlcos :

X. Baixar resoluc;6es, portarlas, instruc;6es e outros atos administrativos
para a boa execucao dos traba lhos das unidades sob sua direcao:

XI. Propor a abertura de inquertto ou slndlcancta para apllcacao de medidas
disciplinares que exljarn tal formalidade e aplicar as de sua alc;ada, nos
termos da legislac;ao, aos servidores que Ihe forem subord lnados;

XII. Determinar a real tzacao de stndlcancla para apuracao surnaria de faltas e
irregularidades, bern como propor a lnstauracao de processes
admin istrativos;

XIII. Aprovar a escala de ferias dos serv idores que Ihe sao diretamente
subord lnados:

XIV. Decidir quanto a pedidos de licenc;a, cuja concessao dependa da
conven lencla da Admlnlstraceo, observando a legislac;ao em vigor;

XV. Propor 0 pagamento de gratificac;6es a' servidores pela prestacao de
services extraordmarlos, de acorco com as normas estabelecidas na
legislac;ao de pessoal do Municipio;

XVI. Propor a adrntssao de servidores para 0 orgao que dirige, nos termos da
legislac;ao em vigor;

XVII. Eloglar servidores, aplicar penas disciplinares e proper a apllcacao
daquelas que excedam sua competencla:



XVIII .

XIX .

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

Prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, 0 exped iente
do orgao, observando a legisla~ao em vigor;
Manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua
responsabilidade;
Atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que 0

procurarem para tratar de assuntos de service:
Fazer remeter ao arqulvo da Prefeitura os processos e papels
devidamente ultimados e fazer requisitar os que interessarem ao orgao
que dirlqe:
Indicar, quando solicitado pelo Prefeito, seu substituto em casos de
impedimento e afastamento ternporartos:
Promover a elaboracao de pianos anuais de capacltacao, habil ita~ao,

formacao, reciclagem e aprimoramento do pessoal do orgao de que e
titular, inclusive de todas as unidades que Ihe sao subordinadas,
tomando as provldenclas necessarias para 0 seu desenvolvimento,
artlculando-se com outros orgaos para vlablllza-lo e, em especial, com a
Secreta ria Municipal de Admlnlstracso:
Zelar pela fiel observancla e aplica~ao da presente Lei e das lnstrucoes
para execucao dos servlcos:
Assistir ao Prefeito em eventos potltlco-edmtn lstrattvos:
Resolver os casos omissos e as duvldas suscitadas na execucao desta
Lei, expedindo para esse fim as Instrucoes necessaries.

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CHEFE DE GABINETE:

ATRIBUIc;OES/Grau de Escolaridade: Superior

I. Prestar asslstencla e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Executivo Municipal no desempenho de suas atribulcdes e
responsabilidades, em especial nos assuntos relacionados com a dlrecao,
coordenacao, controle e avalia~ao das a~oes de governOi

II. Prestar asslstencia direta e imediata ao Chefe do Executivo Municipal no
agendamento e monitoramento de assuntos e declsoes para com 0
cumprimento do plano de governo e atrtbulcoes constitucionais e legais;

III. Prestar asslstencla e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Executivo Municipal na preparacao, organiza~ao e execucao da agenda
administrativa, especialmente com os assuntos e atividades relac ionadas
com audlenclas, viagens, entrevistas, tnauquracoes, eventos, convites e
reunlces com a Equipe de Governo;

IV. Recepcionar e manter contatos com Iiderancas polftlcas e parlamentares
do Municipio, bem como outras autoridades governamentais locals,
estaduats e federats:
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V. Recepcionar, analisar e preparar os despachos adm inistrativos do Chefe
do Executivo Municipal, bem como registrar, arqu lvar e controlar a
correspondencla oficial ;

VI. Planejar, coordenar e supervrsionar a execucso das atividades
administrativas do Gabinete do Chefe do Executivo Municipal;

VII . Recepcionar e orientar os mun icipes e vis itantes que se dirijam ao
Gabinete ;

VIII . Organizar e executar os procedimentos necessaries a sequranca do
Chefe do Executivo Municipal;

IX. Desempenhar outras ativ idades afins.

DIRETORES E DEMAIS CHEFIAS E ASSESSORAMENTO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

ATRIBUIC;OES/Grau de Escolaridade: Ensirio Medio

I. Assessorar seu respectivo chefe imediato na forrnulaceo de politicas,
pianos, programas, projetos e decis5es, relacionados com a area de sua
cornpetencla:

II. Prestar asslstencla a seu chefe imediato na tomada de declsoes
relac ionadas com 0 cumprimento das metas e objet ivos do Plano de
Governo e das diretrizes politicas e governamentais do Chefe do Poder
Executivo Municipal ;

III . Organizar, adm inistrar e dirigir a unidades organizativa sobre sua
responsabilidade, com base nas diretrizes politicas e governamentais do
Chefe do Poder Executivo Municipal e na legislac;ao pertinente ;

IV. Presta r asslstencta no cumprimento dos objetivos e metas do Plano de
Governo da Adrnlnlstracso Municipa l;

V. Exercer as ta refas delegadas pelo seu chefe Imedlato;

VI. Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programa~ao e execucao de
programas, projetos, atividades e serv lcos sob sua responsabilidade,
dentro das orientac;5es gera is de seu chefe imediato e das diretri zes
polittcas e governamenta is do Chefe do Poder Execut ivo Municipal ;

VII. Coordenar, orlenta r e controlar os funclonarlos sob sua responsab ilidade
de acordo com as metas e cronogramas de trabalho e as normas
vigentes de gestao de pessoas da Acmtntstracso Municipal, sernpre
respeitando os princlplos constttuctonats e legais;

VIII. Assegurar na sua esfera de atuacao a trnpternentacao e cumprimento das
dlretrizes politlcas e governamentais do Chefe do Poder Execut ivo
Municipal, obedecendo a legisla~ao vigente e as normas gerais de
delegac;ao de competencies:



IX. Prestar contas dos resultados sobre 0 cumprimento das metas e
objetivos do Plano de Governo sob sua responsab llldade:

X. Exercer outras atividades e atrlbulcdes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

CHEFE DE DIVISAO:

ATRIBUIC;OES/Grau de Escolaridade: Fundamental

I. Prestar asslstencla e assessoramento direto a seu chefe lmed lato na
supervlsao e gerenciamento de projetos, ac;;6es e servlcos pUblicos
dentro de sua area de cornpetencta, assegurando 0 cumprimento das
metas e objetivos do Programa de Governo e as diretrizes gerais da
Adrnlnlstracao Municipal;

II. Prestar asststencla a seu respectivo chefe imediato na analise tecnica,
pollt lca, organ lzativa e institucional de decis6es relacionadas com 0
cumprimento das metas e objetivos des projetos, acces e servicos
publ lcos dentro de sua supervlsao;

III. Organizar, adminlstrar e supervlslonar a respective unidade organizativa
sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais
prevlstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislac;ao pertinente;

IV. Exercer as tarefas delegadas pelo seu chefe imediato;
V. Supervisionar e avaliar a proqrarnacao e execucao dos projetos, acoes,

atividades e services publlcos sob sua responsabilidade, dentro das
ortentacoes gerais de seu chefe imediato e das diretrizes institucionais da
Adminlstracao Municipal ;

VI. Supervisionar, orlentar e controlar os funclonarlos sob sua
responsab ilidade de acordo com, as metas e cronogramas de trabalho e
as normas vigentes de gestao de pessoas da Adrnlnlstracao Municipal,
sempre respeltando os principios constitucionals e legais;

VII. Assegurar e orientar na sua esfera de atuacao a lrnplementacao e
cumprimento das diretrizes politlcas e gO,vernamentals da Adrntntstracao
Municipal, obedecendo a legislac;ao vigente e as normas gerais de
delegac;ao de cornpetenclas:

VIII. Assessorar seu chefe lrnedlato na ldentlflcacao, defln lcao e analise de
problemas tecnlcos, politlcos, organizativos e insti t ucionais que
inviabilizem a execucao e cumprimento dos projetos, ac;6es, atividades e
serv lcos publicos sob sua supervlsao:

IX. Monitorar e avallar 0 cumprimento das metes, objetivos e cronogramas
dos projetos, ac;6es, atividades e services 'publlcos sob sua supervlsao :

X. Alertar seu chafe imediato sobre os atrasos e descumprimentos nas
metas e objetivos do Plano de Governo e das diretrizes politicas e
governamentais do Chefe do Poder Executivo Municipal;



XI. Assistir ao seu chefe imediato na ldentlftcacao, defini~ao e analise de
problemas e assuntos que devem conformar sua agenda, assegurando 0

cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo e das diretrizes
politicas e instltucionais do Chefe do Poder Execut ivo Municipal;

XII. Prestar contas por resultados sobre 0 cumprimento das metas e
objetivos dos projetos, a~5es, atividades e services publlcos sob sua
supervtsao:

XIII . Exercer outras at ividades e atrlbutcoes delegadas pelo seu chefe
imediato e que se encontrem de acordo com a natureza do cargo .

ASSESSOR DE SERVI(;O:
ATRIBUI(;OES/Grau de Escolaridade: Fundamental

I. Assessorar 0 superior imediato no desempenho de suas fun<;5es,
auxiliando na execucso de suas tarefas administrativas e em reuni5es,
marcando e cancelando compromissos;

II. Acompanhar a execucao de tarefas a serern operaclonallzadas:
III. Recepcionando pessoas internas e externas a comunldade:
IV. Organizar agenda pessoal, quando solicitado;
V. Emit ir inforrnacoes, analisar dados, controlar e analisar processes, operar

maqulnas e equipamentos com vistas a assegurar 0 eficiente
func ionamento da area de atuacao:

VI. supervtstonar a~5es, monitorando resultados;
VII. Desempenhar outras atrlbulcdes que Ihe forem expressamente cometidas

pelo chefe do poder executivo;
VIII. Gerenciar os plant5es das assistentes socials no atendimento social ao

municlpe:
IX. Registrar as necessidades apresentadas no atendimento social para

servir de subsidlo a elaboracao de projetos socials:
X. Provldenclar 0 encaminhamento de pessoas para os rnun tclplos de

origem, quando for 0 case:
XI. Estabelecer a~5es conjuntas com 0 atendimento social dos rnunlciplos

vlzlnhos:
XII. gerenciar a manutencao e supervlsao das unldades de atendlmento social,

constru idas pela Prefeitura e disponibllizadas para atendimento aos
usuarlos:

XIII. provldenclar 0 translado de pessoas aos argilos de saude do municipio ou
de outros municipios quando 0 caso exigir;

XIV. proplclar conforto, em fun~ao das ccndtcoes dlsponlvels, as pessoas que
procurarn 0 atendimento social;

XV. desempenhar outras atividades afins.
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ASSESSOR DE DIRE~AO:

ATRIBUI~6ES/Grau de Escolaridade: Fundamental

I. Prestar asslstenc la e assessoramento direto a seu chefe imediato no
desempenho de suas atribulcdes e responsabilidades, em especial nos
assuntos relaclonados com a direc;ao, coorden acao, controle e avattacao
das diretrizes politicas e est rateq lcas do Chefe do Poder Executivo
Municipal ;

II. Prestar asslstencla e assessoramento ao seu chefe imediato no
cumprimento das dectsces importantes para a obtencao do Plano de
Governo e das diretrizes governamentais do Chefe do Poder Executivo
Municipal ;

III. Assessorar seu chefe lrnedlato na identi ficac;ao, defin ic;ao e analise de
problemas politicos e deftclencles lnstl tu clonals que inviabilizem 0

cumprimento do plano de governo e das dlretrizes governamentais do
Chefe do Poder Executivo Municipal;

IV. Prestar asststencta e assessoramento direto a seu chefe lrnedtato no
monitoramento e aval lacao das metas do Plano de Governo e das
diretrizes politicas do Chefe do Poder Execut ivo Municipal, bem como na
preparacao e real tzacao das agendas especlals de cobranca e presta cao
de contas por resultados ;

V. Assistir ao seu chefe imediato na ldent lfl cacao, definic;ao e analise de
prob lemas e assuntos que devem conformer sua agenda, assegurando 0

cumprimen to das metas e objet ivos do Plano de Governo e das diretrizes
politicas e institucionais do Chefe do Poder Executivo Municipal;

VI. Alertar ao seu chefe imediato sobre os atrasos e descumprimentos nas
metas e objetlvos do Plano de Governo e das diretrizes polltlcas e
governamentais do Chefe do Poder Executivo Municipal;

VII. Exercer outras ativldades e atrtbutcoes delegadas pelo seu chefe
imediato e que se encontrem de acordo com a natu reza do cargo.

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO :

ATRIBUI~6ES/Grau de Escolaridade: Fundamental

I. Presta r asststencta e assessoramento dire to a seu chefe imediato no
desempenho de suas atrlbulcdes e responsabilidades em areas especta ts
e especificas de gestao relacionadas com 0 cumprimento, verlflcacao e
avatlacao das diretrizes polit icas e governamentais do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

II . Prestar asslstencla e assessoramento direto ao seu chefe imediato na
ldent lflcacao, pesquisa e analise de problemas e deftclenclas relacionadas
com 0 cumprimento do Plano de Governo e das diretrizes politicas do
Chefe do Poder Executivo Municipal em areas especlals da gestao
insti tucional;
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III. Prestar asslstencla e assessoramento direto a seu chefe lmedlato na
coordenacao da gestao institucional das' unidades organizativas dentro
de sua responsab ilidade, assegurando 0 cumprimento das diretrizes
politicas e estrateqlcas do Chefe do Poder Executivo Municipal e a
execucao das metas e objetivos do Plano de Governo;

IV . Prestar asslstencla e assessoramento direto a seu chefe imediato na
coorcenacao e artlculacfio polltlca int ra e interinstitucional que seja
necessaria para cumprimento das metas do Plano de Governo e das
diretrizes governamentais do Chefe do Poder Executivo Municipal,

V. Assegurar e orientar, na sua esfera de atuacao, a lrnplernentacao dos
programas, das a<;oes e des projetos necessaries ao alcance dos
objetivos e metas do Plano de Governo e ao cumprimento das diretrizes
pollttcas e governamentais do Chefe do Poder Executivo Municipa l;

VI. Asslstlr ao seu chefe imed iato na ldent lflcacao, defini<;ao e analise de
problemas e assuntos que devem conformar sua agenda, assegurando 0

cumprimento das metas e objetivos do Plflno de Governo e das diretrizes
politicas e institucionals do Chefe do Poder Executivo Municipal;

VII. Alertar ao seu chefe imed iato sobre os atrasos e descumprimentos na
execucso de programas, projetos, a<;oes e servlcos relacionados com 0
Plano de Governo e com as diretrizes polltlcas e governamentais do
Chefe do Poder Executivo Municipal;

VIII. Exercer outras atividades e atrlbulcoes delegadas pelo seu chefe
imediato e que se encontrem de acordo com a natureza do cargo.

ASSESSOR DE GABINETE:

ATRIBUH;OES/Grau de Escolaridade: Fundamental

1. Prestar asslstencla e assessoramento direto a seu chefe imed iato na
coordenacao e gerenciamento de programas, projetos e services publ lcos
dentro de sua area de competencla, assegurando 0 cumprimento das
metas e objeti vos do Proqrarna de Governo e as diretrizes gera is da
Adrnlnlstracao Municipal ;

II. Prestar asslstencla a seu respectivo chefe imed iato na analise tecnlca,
politica, organ izativa, econ6mica e institucional de declsdes relactcnadas
com 0 cumprlmento das metas , objetivos, programas, projetos e
servlcos publlcos dentro de sua coordenacao:

III. Organizar, administrar e dirigir a respectiva unidade organizativa sobre
sua responsabilidade, com base nas diretrizes inst it ucionais prev istas
pelo Poder Executivo Municipal e na legisla<;ao pertinente;

IV . Exercer as tarefas delegadas pelo seu chefe imed iato;
V. Coordenar e avaliar a proqrarnacao e execucao de programas, projetos,

atividades e servlcos publlcos sob sua responsabilidade, dentro das
orlentacoes gerais de seu chefe imediato e das diretrizes lnst ltuclonals da
Adml nlstracso Municipal;
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VI. Coordenar, orientar e controlar os funclonarlos sob sua responsabilidade
de acordo com as metas e cronogramas de trabalho e as normas
vigentes de gestao de pessoas da Admlnlstracao Municipal , sernpre
respeitando os principios const itucionais e legais;

VII. Assegurar e orientar na sua esfera de atuacao a lrnplernentacao e
cumprimento das diretrizes politlcas e governamentais da Aorn tntstracao
Municipal, obedecendo a legislaC;ao vigente e as normas gerais de
delegaC;ao de cornpetenclas:

VIII. Assessorar seu chefe lrnedlato na tdentttlcacao, definic;ao e analise de
problemas tecnlcos, politicos, organizativos e inst itucionais que
inv iabilizem a execucao e cumprimento des programas, projetos, ac;6es e
serv ic;os publ lcos sob sua coorcenacao :

IX. Monltorar e avallar 0 cumprimento das metes, objetivos e cronograma
des programas, projetos, ac;6es e servic;os publlcos sob sua coordenacao:

X. Alertar ao seu chefe imediato sobre os atrasos e descumprimentos nas
metas e objetivos do Plano de Governo e das diretrizes politlcas e
governamentais do Chefe do Poder Executivo Municipal;

XI. Assist lr ao seu chefe imed iato na ldentlflcacao, defin ic;ao e anal ise de
problemas e assuntos que devem conformar sua agenda, assegurando 0
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo e das diretrizes
politicas e lnst ltuclonals do Chefe do Poder Executlvo Municipal ;

XII. Prestar contas por resultados sobre 0 cumprimento das metas e
objetivos dos proqramas, projetos, ac;6es e serv lcos publlcos sob sua
coordenacao:

XIII. Exercer outras atividades e atrlbulcces delegadas pelo seu chefe
imediato e que se encontrem de acordo com a natureza do cargo.

COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL:

ATRIBUIC;OES/Grau de Escolaridade: Superior

I. Promover, coordenar, propor, orientar e implementar as normas
disciplinares da Guarda Municipal;

II. Promover, deflnlr e coordenar as diretrizes para elaboracao da escala de
serv lco da Guarda Municipal;

III . Conceder dispensa do service, nas condic;6es estabelecidas na legislaC;ao
vigente;

IV. Promover, coordenar, supervlslonar e acompanhar 0 treinamento dos
servidores da guarda mun icipal em consonanc la com as diretrizes da
coordenadoria de recursos humanos ;

V. Manter os veiculos e equipamentos necessarlos as atividades
operacionals em perfertas condlcoes de uso;

VI. Controlar mensalmente a frequencla dos servidores lotados na Guarda
Municipal encaminhar suas informac;6es ao orgao de recursos humanos
para a etaboracao da folha de pagamento e de boletins estatisticos;



VII. Levantar as necessidades de compras e servic;os da Guarda Municipal e
emiti r requislcdes com vistas aos proced imentos de aqulstcao a cargo da
Secreta ria Municipal de Adrnlnlstracao:

VIII. Acompanhar junto a Ouvidoria Geral as lnforrnacoes que dizem respeito
a Guarda Municipal e tornar as devidas provldendas:

IX. Acompanhar junto a Corregedoria Geral e prestar lnformacces aos
processos de slndicancla e disciplinares que dizem respeito a Guarda
Municipal;

X. Executar outras atrlbulcoes aflns,

SECRETA-RIO DA JUNTA SERVI<;O MILITAR:
ATRIBUI<;OES/Grau de Escolaridade: Ensino Medio Completo

I. Cumprir todas as prescrlcdes estabelecidas na legislac;ao mil itar que
dtspoe sobre a organizac;ao e 0 funcionamento da mesma;

II. Prestar inrorrnacees quanta aos prazos e os documentos necessarlos
para que seja efetivado 0 alistamento;

III. Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR DE DEFESA CIVIL:

ATRIBUI<;OES/Grau de Escolaridade: Superior

I. Coordenar e organizar os grupos de trabalho;
II. Implantar e manter atualizados 0 cadastro de recursos utilizados em

sltuacces e anormalidades; "
III. adotar provldenclas necesserlas a formac;ao de Nucleos Comunltarlos de

Defesa Civil;
IV . organizar treinamentos de capacltacao das equipes operaciona is;
V. organ izar as escalas de plantae:

VI. soltcttar ao orgao municipal competente, que seja data pr ioridade a
recuperacao das edificac;oes pubucas essenciais;

VII. comunicar aos setores competentes a necessidade de desobstrucao,
Iimpeza e higienizac;ao de area afetada;

VIII. executar a distribuic;ao e 0 ccntrole de suprimentos necessaries em
sttuacces de desastres; ,

IX. adotar medidas que visem a preparacao e 0 treinamento das equipes que
iraQatuar nos locais de desastres;

X. elaborar pianos de continqencla para os principais rtscos identi f icados na
cartografia de risco;

XI. acompanhar a triagem das pessoas a serem encaminhadas aos
alojamentos;

XII. identificar, em conjunto com os orgaos da Admlnlstracao, os alojamentos
a serem utilizados nas sltuacoes de ernerpencla:

XIII. planejar e atualizar, anualmente, 0 Plano Municipal de Defesa Civil de
atendimento as sttuacoes de emerqencla,



CORREGEDOR GERAL:

ATRIBUI<;OES/Grau de Escolaridade: Superior

I. Supervlslonar e orientar, de acordo com a legisla~ao em vigor, a analise
e ernlssso de pareceres em processes relatlvos a aplica~ao do regime
disciplinar;

II. Prestar todas as lnforrnecdes necesserias a Instrucao de acoes judtctals:
III. Receber denunctas de irregularidades administrativas e disciplinares;
IV. Instaurar e coordenar stndtcanctas e lnqueritos administrativos com

vistas a apuracao de Irregularidades admtnlstratlvas e disciplinares;
V. Instruir e relatar processos disclplinares;

VI. Propor a adocao de penas disciplinares de advertencla e de suspensao,
observada a leg lsla~ao pertinente;

VII. Promover dlligencias necessartas e solicltar Informac;oes necessarlas para
a solucao dos assuntos de sua cornpetencla em ertlculacso com a Guarda
Municipal, quando for 0 caso;

VIII. Promover as medidas necessarlas para 0 cumprlmento das declsces
exaradas;

IX. supervisionar a publlcacao das dectsoes exaradas, em resume ou na integra;
X. Desempenhar outras at ividades afins.

COORDENADOR:

ATRIBUI<;OES/Grau de Escolaridade: Ensino Media

I. Colaborar com 0 t itular da Secretaria ou 6rgao designado no caput
deste artigo na direc;ao, ortentacao, coordenacao, supervlsao, e
avalia~ao e controle do 6rgao e de suas unidades, exercendo as
atrlbutcoes que Ihe forem solicitadas ou formalmente delegadas;

II. Representar 0 Secreta rio Municipal 'nas proqramacces internas e
externas a Prefeltura, quando ind icado;

III. Acompa nhar e controlar 0 orc;amento da secretaria:
IV. Acompanhar os indicadores de desempenho e produtiv idade e 0

cumprimento das metas estabelecidas para os 6rgaos da secretaria;
V. Anallsar e despachar processos, quando couber;

VI. Controlar os assuntos pendentes da declsao do Secretario ou titular
do 6rgao para lnforrnacao a outros 6rgaos e aos mun icipes;

VII. Atender, orientar e encam inhar as pessoas que procuram 0 titular do
6rgaoj

VIII. Realizar a triagem e distribu ic;ao dos processos e outros documentos e
controlar a sua trarnltacao no 6rgaoj

IX. Receber, quando devidamente instruidos e informados, requerimentos
e demais papels, apresentando-os ao titular do 6rgao para analise e
deferimento;

X. Sollcltar, quando necessaria, cornplementacao de inforrnacoes e
pareceres em processos submetidos aepreciacao do titular do 6rgao;



XI. Organizar e manter atualizado 0 arqulvo da correspondencia expedida
e recebida pelo titular do argao;

XII. Manter contatos com argaos e entidades publlcas e privadas,
prestando ou solicitando informac;6es de interesse do argao;

XIII. Monitorar 0 recebimento e a dlstrlbulcao as unidades integrantes do
argao de capias de leis, decretos, portarlas, contratos, convenlos e
outros documentos;

XIV. Coordenar, quando couber, a atividade relativa a captacao de
recursos, prestacso de contas de recursos extra-orcarnentartos e
receitas transferidas, no ambito da Secretaria;

XV. Coordenar a execucao de atividades da secretaria, quando couber,
definidas na estrutura organizacional;

XVI. Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO:

ATRIBUIC;OES/Grau de Escolaridade: Ensino Medio

I. Assessorar 0 superior nlerarqutco na formulaC;ao, supervlsao, ortentacao,
organizaC;ao, fiscalizac;ao, execucao e acompanhamentos das atividades
realizadas no ambito do argao de atuacao:

II. Assessorar na avaliaC;ao e apresentacao 'de metas e diretrizes a serem
seguidas, vtsando 0 completo desenvolvimento das atividades propostas;

III. Prestar assessorta as secretarias objetivando 0 alcance das metas
estabelecidas;

IV. Assessorar no estabelecimento de normas e procedimentos para manter
o padrao e qualidade dos services executados, e atnda na apresentacao
de informac;6es bem como, na prestacao de esclarecimentos que Ihe
forem solicitados pelas autoridades rnunlc lpals e argaos externos
referentes as atividades desenvolvidas no ambito da sua secretaria ;

V. Executar tarefas correlatas atribuidas pelo superior imediato.
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