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NO 4_ de ,1 de autubro de- 2019,
“Dsspoe sobre a criagéo de cargos em carater efetwo.’_’

- O PREFEITO DA CIDADE DE FERRAZ D£ VASCONCELOS, no
Uso. das atnbu:goes que, ihe s8o conferidas po:" Lei '

: FA(;Q SABER que a Camara Mummpai DECRETA e eu
:'.PROMULGG a segusnte las -

-dos Junta a estrutur‘a admmzstratwa da
Prefeitura da Cidade. de:Ferraz e Vasconceios, consoante disposi¢io contida na
- Lei. Complementar no. 166, d d tubm-‘ de 2(305 que dispoe sobre a
_ estruturagao do Plana d ge /e

Art. 1“ Ficarm ¢riz

: : L Art. 3°. 0 :éaﬁjumﬂ e atribui¢bes dos -c-argbswr::qhsta do anexo
II, I, & IV desta Lei-,. | ‘ o

: Art. 40, As da&pesas deccrrentes com a execugao desta Lei
Cempiementar c:orrerao a conta de- dotagoes proprias do orgam&nta

MG B, &.m.m Lm \.,mnpmmeumi erilid t:.*m Wgui fid dala Ue Sua

pubilcagao, re?vdgando em todos o8 termos a lei C_.pemrno 257, de 3 de _
agostt) de 2011,

'Paiacio da _‘Uva Itaha _1 de out._ro de 2019

J04E CARLOS FEBANDES
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CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

e Oreatador -

Sm:lai

Atividades séclo assistencial junto '
Spgrdtaria- Agsistincla Soclat

Ativjcades sécly. assistencial junite
aﬁecretaﬂa Assistdnela Sooal

psicossosial junto &
Assigténcia Soclal
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anexon

~ CONJUNTO DE ATRIBUICOES ORIENTADOR SOCIAL

[1.cargo: Oriemadm Social

2. Descricio Smﬁétuca* R
1 1. Escolaridade minima de: mvei mddio
12 Bese;é\rel expenéncza de- ai_:u‘

ividuos usua’ri:ojs.

processos grupa;s, Hprios. dos ipassistenciais;
3. Pamc;pagae das at;vndades de capamtagao . farmagéo continuada das -
equipes de referéncia; |
4. Participacdo das reuniBes de equipe para o planejamentc de atlv;dades,
avaliacdo de. proceﬁsss fluxos de trabatho e- resultados; . _
5. Assistir aos usudrios das politicas de. protegéo basica e especial,
programando e desenvolvenido. atividades de. cardter prof'ssmnal educativo,_ '
recreativo, atendendo s suas necessidades basicas; '-
6. Reahzar aches de busca ativa para abordagem em vias pubhcas e Iocais :
identificados pela mcndencua de situagbes de risco ou vimiagac de direitos de
criangas, adolescentes e pessoas em situacio derua; o

. “7 Conhecer identfﬁcar e compreender a reahdade e necessu dde pro : la '_d'e
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cada mc%svuduo, programand{a e desenwlvenda atmdades Iudacas, recreativas,
culturais e pedagéglcas, :

‘8. Apolar na ideritificacdo e registro de necessicfades e demandas clos usuarios, :
assegurando a privacidade das informagles; :
9. Apolar no processo de mobilizacdo e campanhas intérgetoriais nos territérios
de vivéncia para prevencio e o enfréntamento de situagces de risco social e/
ou, pessoal, violagio de. dirextosx e dwulgagao das agaas das umdadas
socloassistenciais;
10. Apoiar na eiabcragae e distiib ica
- 11. Apoiar os demais m

processo de trabaiho,

o‘dﬁé:amatersa;s de divulgacgo das acBes;
referéncia em- tocaias as etapas do

| subszdsa : @ relagdo.com o os
direitos iIchime -de’ Acg to Indlv;duai e/-

20. Partscapar de reuniBes de equipe para o' planejamento das attvndades_
avaiuagao de processos, fluxos de trabalho e resultado;

21. Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de ‘rompimentos
de vinculos familisres e comunitérios, possnbmtanda a superagao de situagdes
. de fragilidadé social vivenciadas; -~

22, Buscar condigbes para suprir as necessidades fundamentais do individuo,

tais como: satlide, escola, lazer, proﬁss;onahzagao cultura e convivio social, -
articulando com a rede de servigos; -

23. Executar atividades visando o estabeiemmente de vmcuios e de cenv;v;o_
grupal, solidario, familiar € comunitario; o

24. Qbservar, registrar e auxiliar o desenvoivrmenta da crlang'___‘ !
fam;ha e comumdade atr‘avés de atendnmento sndwidual e/ou jris
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_ res;:estaﬁda suas necessmades e asplragaes, num processo de decisdo
conjurta; _ :
25, Participar da equnpe mtzermscapimar ds planegamento, organlzagao e execugio

de atividades. de programas do municipio, pautados nos - pnnmpses gerais da

legislagdo vigente; :

26, Encaminhar e acompanhar sob cmentagao da eqmpe tecmca, os individuos aos '

recursos da comunidade, quando necessério; o
27. Participar dos Cursos, grupos de. estudos, eventos e reunides, convocados pela'
coordenagao do Programa, .vzsando"‘ c;apamtagaca permanente,

s A8 d:\nduos e demais profi ssuana;s, :
-2 equspe técmca,

das dos usudrios

das atividades;

figis nos territdrios
e risco social efou,
5 das  Unidades

politicas
39, Apoiar A | ‘ . _
40. Apolar na artscuiagao c:cm a rede de serv:gos soc;oassistenc:azs e pel:trcas
‘publicas;
41. Apoiar na aden’tsfzcagao e acempanhameni:o das famlhas em descumprimentc .
de condicionalidades; '
42, Informar, sensibilizar e &ncammhar familfas e mdmduos sobre ~as
“possibilidades de acesso e participacio .em cursos de formagdo e qualificagdo
profissional, programas - e pro;etos de incius%o produti va e serv;gas de
intermediacdio de mé&o de obra; : , :
43 Acompanhar o ingresse frequencia eo desempenhc dos usuarfos nos/ Surses -
por mefo de registros periédicos; . FAN U
44, Apuolar no desenvolvimento dos mapas de oportumﬁades e demandas
45, ﬁxemtar outras atnv:dades correlatas _ 2
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ANEXO I!I

CONJUN‘TO QE ATRIBUICQES ASSISTENTE SOCIAL BO SUAS

(1. Cargo: Ass:stente Sb_c;iél do Suas

| 2. Descrigdo Sintética:
| 1. Escolaridade minima de-nive
| consetho de classe; : :
| 2. Conhecimenito da legislaca: ere litica: Assnstencsa Samai direltos soc:oassistenmans
e Iegisiagoes feia -onad- ’ aspecificos | adolescentes, ldasos, pessnas com

efesa de direitos;
"aﬁ ﬁesenveiv:mento .

1. A{:olmda, es qual;?cada, acompanhamento \ pe:;i’ai‘i-zado és-fami’iia's
- efou mdmduos, :
2, Oferta de mfc:rmagoes orlentagaes e acompanhamentm as familias e
individuos:
3. Executar proceci:mentos prof“sszena;s para escuta qualificada individual ou
. em grupo, identificando necessidades e ofertando orfentacBes a individuos e
~farnilias,: fundamentadcs em pressupostos teoncos metodoiogacos, etuc::;—
pchtmoselegals ' -
4. Planejamerito, lmp!ementagao e execugac do Serv;ge de Protegao B.
Especial; .

5. Reahzac;ao de atendimente partzcnlarzzado e v:s:tas domicslzares,

sit:a @
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- 6. Desenvolwmento cie atx\ndades caletlvas @ comumtanas no territério; \
7 Apoua técnico e continuado aos pmf;ss&onals responsdveis pelo servico de
- convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvido no territdrio:

8. Realizacdo de busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir

' aumento de incidéncia de situago de risco;

9. Alimentac8o do sistema de informacao, registro das acBes desenvolvidas e
piane;amento do trabalho de forma coletiva;

10. Produzir relatdrios e documentms necessarios a0 serv;go e demals-
instrumentos técnicos operativos, : \

11, Realizar monitoramento e a
12. Articulagdo de agoe
13 Eiabcragao,

isagécr-do' set wgas soczoassistenc:ats,

_mu_ia_s/mdwaduos, da_ Piana de'
ia nsiderando as 'especiﬁcid.’ade_s €

=c>es e rasultades atmgldos e
lvadas, para a daﬁmgﬁo de'

soc:a!

20. Planegj ar‘, Of, ¥ _
o 21, Plar condmicos que
. contribua

nento- miliar e social,
possibilitando eleicdo de aiternatwas et ;mtervengw, : _
22, Prestar assessoria e consultoria 3 orgdos de admmsstragac pubhca,
organizacbes e mov;menws socials, em matéria relacionada. as polltlcas
sociais, bem como, no exermcne e defesa dcs dtrentos civis, ponticos e secnals
- da coletividade; 2
23. Prestar assessoria, superwsmnar e momtﬂrar Grgamzagces socials em
assuntos relacionados as pel:tzcas sociais;
24. Acompanhar e monitorar programas com recurscs advmdas de convémos .
com. Municipio, Estado ou Uniao, - : _
- 25, Realizar vistorias, . pericias tecmcas, laudos per;cra;s.. mformagoes e_
pareceres sobre a matéria de Servico: Socaai ' \ '
26. Treinamente,_avaisagao e supervlsao direta de estagtanos de £ vigo .
Somal - : o
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27. Qrganizar’ eventos, cursc>$ de capacltagéo, féruns, conferénc*as, ancontros_'
o eribeoe gawarai-ﬁc:-e i :

28. Desenvolver e acompanhar as equipes de ’trabalhe,

29. Realizar treinamento na drea de atuaglo, guando solicitado;

.30, Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de :guai :

~ natureza, mediante part!apagao prev:a em. prccessc de quahfcag%o e
~autorizag8o superior;

31. Participar do planejamenta, desenvoiv:mento e avaiiagao de servigos,"
prcgramas pro;etms e beneffcsos socwassistencaais

quando

outros,

magquinas,
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i

i. (‘iargn: ii:vsit:'éiogo'fsmziai-

2 Descrtgﬁn Smtétaca'.f_‘_ i
| 1. Escolaridade minima de
ragistro no devido conse

2 Ccmhec&mento da ie
direttos soc;

¢. Conhedimentos depa st ii.as,;mu;_-’yaduum.

5. Atr;bmg&es t:aplcas'

1. Acolhida, escuta’ qaahf“cada, acompanhamanto espemahzado és fam;has _

g/ou individuos; =
2. Oferta de . mformagﬁes;, arlentagﬁes e acompanhamentc as - fam:iuas e

Cindividuos;

3. Executar pi‘ocedementes proﬁsannaus para escuta quahﬁcada indmduai ou

- em. grupo, identificando necess:dac%es @ ofertando orlentages a individuos e

familias, fundamentados .em pressupostos teéncos metado!egices, et:co-_

~ politicos e legais:

4. Pianegamento, :mp!ementagaa é |execugao do Semgo de Protegﬁa Ba:
Espedial; : .
5. Reali zagﬁo de atend mente partacularlzado e visstas dcm;czli_
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- 6, Desenveiwmento de atawdades caletwas e comumtaraas no terrlt;oria, _ _
7. Apom técnico e continuado a0s prof:ssnonals responsaveis pelo servigo de
- convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvido no territério; -
8. Realizacdo de busca ativa- ‘e desenvolvimento de projetos que visam
- prevenir aumento de incidéncia de situagdo de risco; -

9, Alimentac¢go do sistema de’ informagdo, registro das agoes desenvolvidas e .
planejamento do trabalho de forma coletiva: - _
10, Produzir relatérios. e documentt)s necessér;os a0 serwga e demaxs_
instrumentos técnico operatwo : o
11. Realizar mnmtbrame
12. Articulagéo de agBes
13 'amragﬁ'o,' jun’._

f igo .
boas ex;nené,ncias no tarrutério:;_
ilias/individuos, do Piano de
onsiderando as especificidades e

. 22. Pre . ria, supervisionar.-e monito
- assuntos relacionados as politicas sociais;

23. Acompanhar e. momtorar programas com.. recursas advmdos de
c:onvemos/parcenas,

24. Realizar, vistorias, pericias tecmcas, iaudns pericnas mformagoes e
g pareceres sobre a materia de Servigo Social;
~ 25. Treinamento, avaliacdo e supervisdo dnreta de estaguartos cie.. Psncofcgia

26. Organlzar eventos, cursos de capacatagaa, ﬂ:}runs, conferenmas encontros__
. & outros eventos; - .

27. Desenvolver e acompanhar as eques de trabalho;

28. Realizar tremamento, paiest:ras e cursos na drea de atuagac;,
 solicitado; _ . _.
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23. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
- autorizagdo superior; S ; ' . o o
30. Participar do planejamento, ‘desenvolvimento e avaliagdo de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, priorizando os elementos
- psicolégicos a serem potencializados €/ou superados a partir da realidade;
- 31, Prestar assessoria, monitorar e avaliar os servigos -saéia_as_'sistenciais; _
32. Desenvolver diagnéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua
visando a identificacdo de necessidades e do publico alvo de sua atuagdo; |
33. Planejar, desenvoly r, @xecutar, ‘acompanhar; validar e avaliar estratégias
de intervengBes psicossoc r-das necessidades identificadas:
34. Participar, dentro de s ‘de equipes multidisciplinares e
programas de acéio comimn struglio de uma agio Integrada;

2

0a 'aplicagéd de
Jivéncia familiar e

situacdes de

risco. pe
ar

para
2.0.trabalho; o
: _ a1E entos g - sistemas de informatica e outros, quando
autorizada e necessario ao exercicio de suas atividades; SR .
44, Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
squiramentos e lozal de trahatha) nue astSn cob cup recponsobilidade;

45. Executar outras atividades correlatas.




