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ESTADO DE SAQ PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 346 de 5 de novembro de 2019

"Institui o Regime Fungﬁes Gratificadas dos Servidores
Pablicos da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos”.

O PREFEITO DA CIDADE DE FERRAZ DE VASCONCELOS
no uso das atribuigfes que lhe sdo conferidas por lei;

FAGCO SABER, que a Camara Municipal DECRETA e eu
PROMULGQO a seguinte Lei:

Capitulo I
DAS CONDICOES GERAIS

Art. 192 Fica instituida a fungdo gratificada ao servidor
publico que for designado para o exercicio de fungdes ou oufros encargos de
especial responsabilidade e maior complexidade técnica ou administrativa, que
ndo justifiguem a criacdo de cargos, a ser concedida e livremente destituivel
por ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. As funcBes gratificadas de que trata esta
Lei nd8c sdo passiveis de incorporagdo ao vencimento dos servidores, em
percentual de até 50% sobre o salario base do cargo efetive que exercer no
Municipio.

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se fungdo
gratificada o ato de atribuigdo de fungdo especifica de cardter especial para
desempenho de fungdo de chefia, diregdo e assessoramento, a serem
ocupadas exclusivamente por servidores estaveis.

_ Art. 39 Para os fins desta lei sdo func¢des gratificadas e seus
percentuais remuneratdrios aqueles constantes do anexo I desta Lei.

Art. 4° Ficam revogadas em todos os seus termos a lei no
309, de 7 de marco de 2016 bem como a lei n®. 310, de 7 de margo de 2016,
considerando 6 quanto contido no acérddo proferido no dmbito Agdo Direta de
Inconstitucionalidade processo n°. 2084037-62.2019.8.26.0000.

Paragrafo dnico. As func¢Bes gratificadas desta lei, ndo
estabelece qualquer correspondéncia com as gratificagdes existentes atribuidas
através das Leis Complementares n® 309/2016 € n© 310/2016.
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Art. 5°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposigdes em contrario.

Paldcic da Uva Itdlia, 5'de novembro de 2019.
\\\ ——

, N
JOSE CARLOS FERNAKDES CHACON

PREFE TT;_

v

LUC{\S Pl NTA/BERTAGNOLLI
SECRETARIO MU SZIPAL ERNO
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Registrada no Departamento de Administracdo da Secretaria Municipal de
Administracdc e publicada no Quadro de Avisos do Pago Municipal € no B.O.M. -

Boletim Oficial Municipal. )4\

NTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO I

& SN

Percentual de 50 %

R A g 45 R

sebre o salario base da Fungfio
Supervisor de Unidade Basica de Saide | ,poeioq que exercer no Municipie
€ Especialidades . '

Curso Superior

Atribuicdes: Dirigir a Unidade Basica de Salde que estiver lotado, bem como chefiar os servidores
vinculados a Unidade. E responsavel por definir ¢ cumprir as decisdes estratégicas no curto € no médio
prazo. Adota ou sugere, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas 4reas € a
simplificagio de procedimentos. E responsdvel por manter a regularidade dos servigos, expedindo as
necessarias determinagdes ou representando as autoridades superiores, conforme a situagfio. Orienta e
fiscaliza o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados. Chefia e toma decisSes dos

assuntos de competéneia da coordenadoria. Desempenha outras atividades afins, determinadas pelo
Secretario de Sande.

Percentual de 50 % sobre o salaric base da Funcio

Coordenador de Satide Mental - efeiiva que exercer no Municipio

Crrso Superior

Atribuigbes: Coordenar a saide mental, bemt como chefiar os servidores vinculados a Unidade. E
responsavel por definir e cumprir as decisdes estratégicas no curto ¢ no médio prazo. Adota ou sugere,
conforme o caso, medidas objetivando o aprfmoramento de suas areas e a simplificagio de procedimentos.
E responsavel por manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situagio. Orienta e fiscaliza o trabalho administrativo
¢ profissional de seus subordinados. Chefia ¢ toma decisdes dos assuntos de competéncia da

coordenadoria. Desempenha outras atividades afins, determinadas pelo Secretdrio de Saiide.
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jP’erce;nﬂ:ual de 50 % sobre o saldrio base da Funcio’

-Cocrdenador de Estratégia de Saude
‘da Familia

efetiva que exercer no Municipio

Cinrso Sui)enor

|
|
i
|
|
\
\
i
k

Atrlbulgoes,_ Coordenar as estrateglas de Saide da Fam111a bem como cheﬁar 0s serv1dores

.;vmculados a Unidade. E responsével por definir e cumprir as decisdes estratégicas no curto e no-
—~ émédio prazo. Adota ou sugere, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas
%éu'eas e a simplificagio de procedimentos. E résponsével por manter a regularidade dos servi&;os,é
;expedindo as necessdrias determinagBes ou representando as autoridades superiores, conforme a;
gsituag:ﬁo. Orienta ¢ fiscaliza o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados. Chefia e

jtoma decisGes dos assuntos de competéneia da coordenadoria. Desempenha outras atividades afins, !

ideterminadas pelo Secretario de Saude.

B A

Percentual de 50 % sobre o salario base da Fun(;ao

Coordenador de Assisténcia | efetnva gue exercer no Municipio

Farmacéutica |!

3Curso Superlor B
Atrlbmgoes. Coordenaru as estrateglas de Assnstenma Faxmaceutlca, bem como chefiar os-
iservidores vinculados a Unidade. E responsével por definir e cumprir as decisdes estratégicas no
ucurto e no médio prazo. Adota ou sugere, conforme o caso, medidas objetivando o apnmoramento
de suas areas e a simplificacdo de procedimentos. £ responsével por manter a regularidade dos
'servu,:os expedindo as necessarias detenmnagoes ou representa.ndo as autoridades superiores,. ‘
.conforme a s1tuac;a0, Orienta e fiscaliza o trabalh0| administrativo e profissional de seus
:subordinados. Chefia e toma decisSes dos assuntos de competencxa da coordenadoria. Desempenha

?outras atividades afins, determinadas pelo Secretério de Saude
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Coordenador de Servico de Saude lPercentual de 50 % sobre 0 salarlo base da Fung:ao
'Bucal

Iefetlva que exercer no Municipio
I

.Curso Snpermr

éAtrihuig&ﬁes: Coordenar o Servigo de Satde Bucal, bem como chefiar os servidores vinculados a:
éUnidacle. F responsavel por definir e cumprir as decisdes estratégicas no curto e no médio prazo.
- }Adota 0. sugere, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas dreas e a
ésimpiiﬁcag:ﬁo de procedimentos. £ responsavel por manter a regularidade dos servicos, expedindo
ias necessarias determinagdes ou representando as autoridades superiores, conforme a situagfo.
|Orienta e fiscaliza o trabalhe administrativo e profissional de seus subordinados. Chefia e toma-
idecisﬁes dos assuntos de competéncia da coordenadoria. Desempenha outras atividades afins,

%determinadas pelo Secretario de Saude.

Percentual de 50 % sobre o salanu base da Funcao

|

|

;
; Y en s o lefetiva que exercer no Municipio
. Ceordenador de Vigilincia Sanitaria | P
B I

' ‘ : Curso Supermr

Atrnbulgoes. Coordenar o sérvu;o de ngllanma Sanitaria, bem como chefiar os . servidores
~vinculados a Unidade. E responsavel por definir e cumprir as decisdes estratégicas no curto e no
imédio prazo. Adota ou sugere, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas.
iéreas e a simplificacdo de procedimentos. E responsavel por manter a regularidade dos servigos,
expedmdo as necessarias determinagdes ou representando as autoridades superiores, conforme a
snua(;ao Orienta ¢ fiscaliza o trabalho administrativo ¢ proﬁssmnal de seus subordinados. Chefia e
,;toma decisdes dos assuntos de competéneia da coordenadoria. Desempenha outras atividades afins,

.determinadas pelo Secretario de Satide.
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f?em:entuai de 50 % sobre o salarm base da Funcio’

‘Coordenador de Zoonoeses e

_ ,efenva (ue exercer no Mumcipm
‘Epidemiologia :
i 3

o @Lurw Superlor

Atrlbu:gmes, Coordenar a as estrateglas do Serv1go de Zoonéses, bem como cheﬁar 08 serv1dores
vmculados a Unidade. E responsavel por deﬁmr e cumprir as decisGes estratégicas no curto noi
medm praze. Adota ou sugere, conforme lo caso, medidas objetivando o aprimoramento de suasg
Eareas e a simplificacio de procedimentos. E responsavel por manter a regularidade dos servigos,
expedindo as necessarias determinagSes ou representando as autoridades superiores, conforme a
Esituag:éo. Orienta e fiscaliza o trabalho adminisirativo e profissional de seus subordinados. Chefia e.
étoma decisdes dos assuntos de competéncia da coordenadoria. Desempenha ouiras atividades afins, .

gdetenninadas pelo Secretario de Saude.

Percentual de 50 % sobre o salano base dz Fungfo:

‘Coordenador de Servico de Assisténcia L'efetwa que exercer 1o Municipio
Espemalnzado - SAE i

aCurse Supermr

Atrlbulcoes. Coordenar as estrateglas do Serv1go de Ass1sten01a Especlahzado SAE bem comof

‘chefiar os servidores vinculados a Unidade. E responsavel por definir e cumptir as dccisc“)es§
Zestratégicas no curto e no médio prazo. Adota ou sugere, conforme o caso, medidas objetivando 0;
%aprimoramento de suas 4reas e a simplificacfio de procedimentos. E responsavel por manter a’
‘regularidade dos servigos, expedinddr as necessirias determinacBes ou representando as.
.autorldades superiores, conforme a sﬁua.gao ‘Orienta e fiscaliza o trabalho administrativo ¢
-profissional de seus subordinados. Chefia ¢ toma decisdes dos assuntos de competéncia da

icoordenadoria. Desempenha outras atividades afins, determinadas pelo Secretério de Satde.
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'Pereentual de 50 % sobre 0 salano base da Fungio

. Coordenador de Atendimento Medlco ; efe“va que exercer no Municipio
de Urgéncia - SAMU

{A.trnbmcoes. Coordenar as estratégias do Serv1go de Atend-xmento mechco de Urgenc1a SAMU
‘bem como chefiar os servidores vinculados a Unidade. E responsével por definir e cumprir as.
.decisdes estratégicas no curto ¢ no médio prazo. Adota ou sugere, conforme o caso, medidas-
. objetivando o aprimoramento de suas 4reas ¢ a simplificaciio de procedimentos. E responsavel por‘
Emanter a regularidade dos servigos, expedindo as necessérias determinagdes ou representando as-

'autorldades superiores, conforme a situagfio. Orienta e fiscaliza o trabalho administrativo e

Iproﬁssmnal de seus subordinados. Chefia ¢ toma decisSes dos assuntos de competéncia dal

coordenadona Desempenha outras atividades afins, determinadas pelo Secretério de Sadde.

: 'Percemual de 30 % sobre 0 salarm base da Funcio.

. Supervisor de Setor de Ambulincia

efetiva que exercer no Municipio

i
\
|
|
|
H
i eeteem s e e+ v e+ ¢
i

1Ensmo Medm

Atnbmg:oes., Coordenar as estrategm;do Setor de Ambulancla, bem COMmo cheﬁar 08 semdores
;vmculados a Un1dade. E responsavel por definir e cumprir as decisSes estratégicas no curto e no,
‘médio prazo. E responsivel por manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias.
determinacOes ou representando as autoridades superiores, conforme a situagdo. Orienta e ﬁscalizaé
50 trabalho administrativo e profissional de seus subordinados. Chefia e toma decistes dos assuntosf
ude competéneia da coordenadoria. Desempenha outras atividades afins, determinadas peIO'

Secretano de Sande. : !
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;Coordenador de Centms de Ateng:ao Percentuai‘ de 50* .% sobre ok saldrio ba;a ;ia Fungio!
Psicosocial - CAPS ¢ Centro de | efetiva que exercer no Municipio 5
%Atem;ﬁo Psicosocial Alcool ¢ Drogas - - — .
1 CAPS AD ' ' Curso Supenor

iAtrnbuu;oes, Coordena.r as estrateg1as do Centro de Atengao Psicossocial - CAPS ‘bem como
;cheﬁar 08 serv1dores vinculados a Unidade. E responsavel por definir e cumprir as decisdes
éestratégicas no curto ¢ no médic prazo. A:dotafi ou sugere, conforme o caso, medidas objetivando o
éaprimoramento de suas drease a simpliﬁéagﬁio de procedimentos. E responsavel por manter a
éreg;ularidade dos servigos, expedindo as ﬂeceisséﬁas determinagbes ou representando as
autondades superiores, conforme a sﬂ’uagao Onenta e fiscaliza o trabalho admm1strat1vo e
proﬁssmnal de seus subordinados. Chefia e toma decisdes dos assuntos de compctenma da

gcoordenadorla. Desempenha outras atividade$ afins, determinadas pelo Secretario de Satde.

‘-Percentual de 50 % sobre o salarm base da Fum;ao

. . ef;etlva ue exercer no Municipio
Coordenador de Service do Sistema L 1 P

éNacional de Informacbes da Saude

Ensino Superior

Atrlbmg:oes. Coordenar as estratégias do Sistema Nacional de Informacdo da Satde, bem como

' chefiar os servidores vinculados a Umdade E responsavel por definir e cumprir as decisdes
§estrateg1cas no curto e no médio prazo. Adotga ou sugere, conforme o caso, medidas objetivando o
;aprimoramento de suas areas € a simpliﬁcaqééio de procedimentos. £ responsavel por manter a
Eregularidade dos servigos, expedindo as necéssérias determinagdes ou representando as

‘ autoridades superiores, conforme a situaqﬁo.é Or;ienta_, ¢ fiscaliza o trabalho administrativo e

iproﬁssional de seus subordinados. Chefia e toma decisSes dos assuntos de competéncia da

.coordenadoria. Desempenha outras atividades afins, determinadas pelo Secretario de Saade.
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| Percentual de 50 % sobre o saldric base da Funcio

Coordenador de Equipe de Enfermagem efetiva que exercer no Municipio

Ensino Superior

Atribuigdes: E responsével por chefiar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos. pelas equipes de
enfermagem das Unidades Basicas de Saide. Orienta e fiscaliza o trabalho de seus subordinados, em
~—~ especial quanto ao uso de equipamentos de seguranga. F responsdvel por manter a regularidade dos
servigos, expedindo as necessarias determinac;ées ou representando as autoridades superiores, conforme a
situacdo. Orienta e fiscaliza o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados. Chefia ¢ toma

decisGes dos assuntos de competéncia da coordenadoria. Desempenha outras atividades afins,
determinadas pelo Secretario de Saiide.

3

cil

AT : L i GERE S
Percentual de 30 % sobre o salario

o A e T et
base da Funcdo

Supervisor da Fiscalizagio de Trinsito efetiva que exercer ne Municipio

Ensino Médio

Atribuicdes; Supervisionar a equipe de fiscalizagio de trdnsito bem como elaborar escalas da equipe,
realizar estudos de aperfeicoamento da execugdo dos trabathos, orientar e fiscalizar os trabalhos em

especial quanto ao uso de equipamentos de seguranca e propor medidas visando classificar o grau de risco e
importincia das manutengdes.

Prcntal de 30 % sohre o salirio base da Fl;m;-ﬁo”

Supervisor de Equipe de Sinalizacio | oretiva que exercer no Municipio

Viaria

Ensine Médio

Atribuicdes: Supervisionar a equi}é}e de fiscalizagdio de Sinalizago Vidria bem como elaborar escalas da
equipe, realizar estudos de aperfeigoamento da execucio dos trabalhos, orientar e fiscalizar os trabalhos em

especial quanto ao uso de equipamentos de seguranca e propor medidas visando classificar o grau de risco ¢
importincia das manutencdes. :
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Percentual d_30 % sobre o salrio base da Func¢fo

Supervisor de Educagiio para o Transito efetiva que exercer no Municipio
Ensino Médio

Atribui¢Ges: Supervisionar realizar o assessoramento na parte de educacio para o trinsito; participar de
operagBes ¢ blitz educativas; executar projetos e foruns voltados 2 educacio para o trénsito; organizar a
semana nacional de trinsifo; desenvolver acfes para o trAnsito nas escolas municipais e infantil do
municipio, prestar contas ao Secretdrio periodicamente e sempre que for solicitado, de todas as acBes

realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que the forem determinadas.

Supervisor de Planejamento ¢ Estatistica

efetiva que exercer no Municipio
de Transito

Ensino Médio

Atribuicdes: Assessorar no levantamento das estatisticas de trinsito ¢ no langamento das autuagBes por
infragbes de trinsito no sistema do DETRAN; assessorar a realizaciio de operagGes de fiscalizagio de
trénsito; prestar conta ao Secretdrio, periodicamente e sempre que for solicitado de todas as agGes

realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que forem determinadas.

; - : !
Percenteal de 3¢ % scbre o salaric base da Fungio

. e . . | efeti e exercer no Municipio
Supervisor de Gindsio Poliesportivo efetrva que | P

Ensine Meédio

Atribuicdes: Tem como responsabilidade: supervisionar as agdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal
‘de Esporte junto aos Ginésios Poliesportivos da cidade, bem como orientar e fiscalizar o trabalho de seus
subordinados e zelar pelo seu uvso. Deverd propor agdes de melhorias visando aprimoramento das
atividades. S :




Supervisor  de Administ_racﬁb - de

Cemitérios
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Perceu:tual de 30 % scbre o salario base da Fu:‘if;ﬁo

efetiva que exercer no Municipio

Ensino Médio

Atribuicbes: E responsavel por fazer a supervisio da execugfo dos servicos de administragiio dos
cemitérios municipais. E responsavel pela elaboragio'da escala de servigos a serem realizados pela Equipe.

Realiza estudos de aperfeicoamento da execucao dpé' trabalhos. Crienta e fiscaliza o trabalho de seus

subordinados, em especial guanto ao usc 4

classificar o grau de risco e importéincia das agdes a serem executadas.
_ e

l " . .
e equipamentos de seguranca. Propde medidas visando

Supervisor de Equipe de Recuperagio do

Sistema Viario

Percentual de 30 % sobre o saldrio base da Funcio ‘.

efetWa que exercer no Municipio

Ensi ﬁu ‘Meédio

Atribuiches: E responsavel por fazer a suf
responsavel pela elaboragio da escala de ser
aperfeioamento da execuglio’ dos trabalhos.
especial quanto ao use de equipamentos de seg

importincia das agSes a serem executadas.

yervisio: da equipe de recuperagho do sistema viario. E

vigos a;serem realizados pela Equipe. Realiza estudos de

iOrientai e fiscaliza o trabalho de seus subordinados, em

uranca. Propde medidas visando classificar o grau de risco e
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Percentual de 30 % sobre o salarioc base da Fungio

Supervisor de Equipe de Recuperagio de | efetiva que exercer ne Municipio

Microdrenagem

Emnsino Médio

~ Atribuicdes: E responsavel por fazer a superviséiq da equipe de recuperagio de microdrenagem. E
responséavel pela elaboracio da escala de servicos a serem realizados pela Equipe. Realiza estudos de
aperfeicoamento da execucdo dos trabathos. Orienta e fiscaliza o trabalho de seus subordinados, em
especial quanto ac uso de equipamentos de segurlanga. Propde medidas visando classificar o grau de risco e

. “ - ~ I
importancia das ac8es a serem executadas.

Percentual de 30" % sobre o saldrio base da Funag¢do

. e itiva que exercer no Municipio
S Coordenador de Engenharia Elétrica ef_gt aq p

Curso Superior

Atribuigbes: E responsavel por fazer a supervisio da execucfio dos servigos de engenharia elétrica. E

responsavel pela elaboragiio dos projetos de elétrica, supervisionar ¢ acompanhar os servigos de elétrica nos
equipamentos piblicos. Emitir pareceres, laudfos,jpla:nilhas e afins. Realiza estudos de aperfeigoamento da
execugdo dos trabalhos. Orienta ¢ fiscaliza cia tl_'fabalho de seus subordinados. Propde medidas visando

. . . a s g L.
classificar o grau de risco ¢ importancia das agies a serem executadas.
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1 Percentual de 30 % sobre o alarl base da Fu;ng:ao

Supervisor de Prestaio de Contas d0 | afetivy que exercer no Municipio

Terceiroe Setor

Ensine Médio

_Atribuicdes: E responsavel pela andlise das prestacSes de contas das Entidades do Terceiro Setor que
possuem convénios, parcerias e afins com a Prefeitura, Devera organizar a documentagéo de forma que a

analise seja didatica visando sempre o cumprimento da legislag&o.

Fazer relatorios mensais das prestagdes de contas e atender sempre que necessdrio as requisigdes de

documentos feitos por drgfos externos.

. Percentnal de 50 % sobre o saldrio Fuht;?m
Coordenador de Medicina e Seguranca do

Trabalho

efetiva que exercer no Municipio

Ensino Superior

Atribui§ﬁes: E responsavel por chefiar é supervisionar os trabathos desenvolvidos pelo Departamento de
Medicina e Seguranga do Trabalho. Orienta e fiscaliza o trabalho de seus subordinados, em especial quanto
ao uso de equipamentos de seguranga. E responsavel por manter a regularidade dos servigos, expedindo as
necessarias determinagdes ou representando as autoridades superiores, conforme a situagdo. Orienta e
- fiscaliza o trabalho administratiQO e profissional de seus subordinados. Chefia e toma decisdes dos assuntos
de competéncia do departamento. Desempenha outras atividades afins, determinadas pelo Secretirio de

Administragéo.
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Percentnal de 30 % sobre o salirio base da Funcio

Supervisor do Setor de Estdgio efetwa gue exercer no Municipio

Ensino Médio

Atribuicdes: Supervisiona a prestaco de servigo junto ao Orgdo Integrador de estigio. Geréncia a emissio
dos contratos de estagio. Analisa ¢ verifica a documentag@o para a contratagfio de estagiarios. Controla e
confere as frequéncias. Emite ¢ acompanha os relatérios de atividades. Recepciona e emite manifestagdo em

pedidos de contratagio de estagidrios. Supervisiona e gerencia a emissdo da folha de pagamento da bolsa
auxilio.

Percentual de 30 % sobre o salario base da Funcio
Supervisor da Praca de Atendimento efetiva que exercer no Municipio

Ensino Médio

AtribuicGes: E responsavel pela supervisio da praga de atendimento do Paco Municipal. Supervisionando a
recepgdio e o servico de atendimento aos municipes e usudrios dos servigos pliblicos prestados no Pago
Municipal. Orienta e fiscaliza o trabalho de seus subordinados, em especial quanto aos servigos prestados
pela Administrago pablica. Propde medidas visando modernizar e aprimorar os servigos.

AR IRIRE T A AT A
Percentual de 30 % sobre ¢ saliric base da Funcio

Supervisor  Operacional da  Frota | ogoiiva que exercer no Munictpio

Mumnicipal

Ensino Médio

Atribuicdes: E responsavel pelo acompanhamento operamonai da fr ota de veiculos municipais. Acompanha
e fiscaliza os servigos de manutengéo executados pelos prestadores de servico. E responsavel pela
elaboracfio da escala de servigos dos motoristas, E responsével pelo asompanhar_nento ¢ aprovagio de
orgamentos. Orienta e fiscaliza o trabalho executado por seus subordinados, em especial quanto ao uso

cotreto dos veiculos da frota municipal. Propde medidas visando aprimorar os servigos executados.
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Perg_ent_uai de 3¢ % scbre o salario base da Fungfo

Supervisor de Arquivo Geral efetiva que exercer no Municipio

Ensino Médio

Atribuicdes: E responsavel por gerir o arquivo de documentos obsoletos. Supervisiona o recebimento,
registro, arquive permanente e desarquiva processos e documentos. Supervisiona a conservagio e |
N organizacio da massa documental armazenada no arquivo geral.

Percentuaﬁ de 3¢ % sobre o salario base da Fungic

Supervisor de Protocolo efetiva que exercer no Municipio

Ensino Médio

Atribuicdes: E responsivel pela supervisdo dos servi@os de recebimento, registro, autuacio, distribuigio,
expedigio dos processos ¢ documentos recepcionados pelo protocolo. Supervisiona o andamento dos
processos, acompanha a prestagio de informagio aos interessados. Acompanba 0s processos,
correspondéncias, documentos e malotes movimentados pela Administragdo. Realiza estudos de
aperfeigoamento da execugéio dos trabalhos. Orienta ¢ fiscaliza o trabalho de seus subordinados. Propde
medidas visando o aprimoramento e aperfeigoamento dos servigos prestados pela unidade.

Prcntual de 30 ' sobre o salario base da Funcgio

. it ieipi
Supervisor de Recursos Humanos efetiva que exercer no Municipio

Eusino Médio

Atribuictes: Supervisiona as atividades relacionadas 4 sitnagdo funcional de servidores. Realiza estudos de
aperfeicoamento da execugio dos trabathos. Orienta ¢ fiscaliza o trabalho de seus subordinados. E
responsével por supervisionar todo o processo de. integragdo dos novos servidores, dentro dos critérios
administrativos e jurfdicos. E responsével por supervisionar e acompanhar todo o processo de controle de
frequéncia, pagamento de remuneracSes, bem como de taxas e contribuicbes. Realiza estudos de

aperfeigoamento da execug8o dos trabalhos, orientando e fiscalizando seus subordinados.

E responsavel pelo acompanhamento das demandas administrativas, supervisionar a gestao de pessoal.
Distribuir atividades definindo metas, cronogramas; coordena servigos gerais, elabora relatdrios.
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Percentua! de 30% sobre o salirio base da Fum;ao

Supervisor de Expediente e Atos Oficiais efetiva que exercer no Municipio

Ensino Médio

Atribuigdes: Supervisionar todo expediente administrativo do Departamento de Administragdo, no que se
refere a expediente de processos para as diversas Secretarias, Departamentos e unidades administrativas,
incluindo requerimentos, oficios e correspondéncias oficiais. Recebendo, despachando, organizando,

encaminhando e controlando os prazos. Supervisionando e conferindo a expedigio de atos oficiais ¢
projetos de lei e decretos. :

_ Percentual de 50 % sobre o saldrio base da Fungfo
Coordemador do PROCON Municipal | efetiva que exercer no Municipio

Ensino Superior

Atribuices: Tem por responsabilidade a gestio administrativa e documental. E responsavel pela gestao
dos servidores lotados nesta unidade organizacional. Chefia o servigo de atendimento ao plblico e €
responséavel pelo fluxo de expedientes documentais e os bens que guarnecem a unidade.

Percentual de 30 % sobre o saliric base da Fungio
Supervisor de Centro de Integraciio Social '

efetiva que exercer no Municipio
-Is :

Ensine Médio

Atribuigdes: E responsavel por fazer a supervisﬁo‘clos' projetos do Centro de Integragdo Social — CIS.
Organizar os Cursos de’ capacitagdo, fazer a triagem dos interessados e acompanhar a execugiio até sua

conclusdo. Realma estudos para aperfeigoamento dos trabalhos. Orienta e fiscalizaa execugdo dos trabathos

de seus subordinados. Propde medidas de aprumoramjento e modernizagio dos trabalhos de sua unidade.
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Pe_rce&ual de 30 % sobre o saldrio base da ung:'ﬁu‘

‘Chefe de Expediente da Cuvidoria , efetiva que exercer no Municipio

Ensino Médio

Atribuigbes: E responsavel por fazer a supervisio dos trabathos desenvolvidos na Cuvidoria. Orienta ¢

fiscaliza o trabalho dos seus subordinados. Propde medidas visando a melhoria do servigo oferecido.

L

Percental de 39 % sobre o salaric base da F uﬁo

. efeti . s
Chefe de Contratos ¢ Convénios tiva que exercer no Mupicipio

Ensino Meédio

Atribuices: E responsével pela chefia de contratos e convénios da Secretaria Municipal de Educacfo.
Realiza levantamentos das demandas escolares para viabilizar os trabalhos. Crienta e fiscaliza o trabalho

dos seus subordinados. Elabora documentos oficiais, relatorios de avaliagdes dos servicos.

S e
| Percentnal de 30 % sobre o salario base da Fungfo
Chefe de Servige de Demanda e Censo! ;

efetiva que exercer no Municipio
Escolar

Ensino Médio

Atribuig8es: Tem por responsabilidade elaborar documento e relatérios de indices de aproveitamento dos
alunos e professores para analise de viabilidade dos servicos da rede escolar. Coordena a equipe, orientando

a realizar levantamentos para garantir a eficiéncia das unidades.
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Percemual de 30 % sobre o salano base d Func;ao

Chefe de Servigo de Prestaciio de Contas efe?“’a que exercer no Municipio

Ensine Médio

Atribuicdes: E responsavel por chefiar equipe que desenvolve relat6rios e planilhas de prestacSes de contas

da Secretaria Municipal de Educagfo. Orienta e fiscaliza a execugéo de trabalho dos subordinados.

Prceptul de 30 sobre ¢ salarie base da Fungao

e Y
Chefe de Planejamento ¢ Abastecimento efe?tw? que exercer no Municipio

Ensisio Médio

Atribuigbes: E responsavel pela coordenagiio de equlpe que para administrar ¢ planejar o abastecimento de

suprimentos necessarios para atender as demandas da rede

R
Percentual de 30 % sobre o saldrio base da Funcio

va que exercer no Municipio

Chefe de Transporte Escolar efe

Ensino Médio
Atribuigbes: E responsavel pelo gerenciamento dos motoristas ¢ itinerarios de mobilidade dos alunos.

Fiscalizar as manutencdes dos veiculos, garantindo a seguranga ¢ bem-estar dos alunos.
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Percentual de 30 % sobre o salirio base da ufu;u

Chefe de Distribuicio de Alimentacic | ofotiva que exercer no Municipio
Escolar ' ' :

Ensino Médio

Atribuicdes: E responsave! pela coordenagio de equipe para administrar o abastecimento e distribui¢éo de

alimentagdo das unidades da rede. FiScalizando o trabatho dos subordinados.

Percentnal de 50 % sobre o saldrio base da Funcdo

Chefe de Nutricio e Alimentagéiio Escolar efetiva que exercer no Municipio

Eusino Superier

Atribuigdes; Tem por responsabilidade coordenar equipe de nutrigio ¢ alimentagdo dos alunos da rede,

visando contribuir com o melhoramento continuo na qualidade das alimentagdes oferecidas na rede de
£nsino.

Percentual de 30 % sobre sarl base da Funcio

Chefe de Planejamento Estratégico efetiva que exemer no Municiplo

Ensine Médio

Atribuigbes: E responsével por gerenciar equipe a fim de propor plancjamento estratégico quanto a
orgamzac;ao ¢ produgfic das demandas da Secretarla Municipal. Realiza estudos de aperfeigoamento da

execugae dos trabalhos. Orienta e acompanha os trabalhos de seus subordinados, enfatizando a importéncia

das acSes a serem executadas.
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Percentual de 50 % sobre o salaric base da Funcio

Supervisor de Projetos efetiva que exercer no Municipio

Ensino Superior

Atvibuigdes: E responsavel por fazer a superviséo dos projetos contratados e elaborados pela Secretaria de
Obras. Realiza estudos de aperfeicoamento da execugdo dos trabalhos. Orienta e fiscaliza o trabalho de seus

subordinados, em especial quanto ao uso de equipamentos de seguranga. Propde medidas visando

classificar o grau de risco e importancia das agSes a serem executadas.

Percentaal de 50 % sobre o saldrio base da Funcio

. . i i o Municipi
Supervisor de Engenharia efetiva qténe exercer no Municipio

Ensino Superior

Atribuigbes: E responsavel por supervisionar a execugﬁo de planilhas quantitativas e orgamentarias dos

projetos elaborados, realizando estudos para aperfeigoamento e desenvolvimento das mesmas e orientando
os trabalhos dos seus subordinados.

Percentual de 30 % sobre o saldrio base da Funcfo

s efetiva gue exercer no Municipio
Coordenador de Convénios 9 _ : p

Ensino Médio

Atribuicdes: Coordenar com a equipe todos os projetos e convénios, cadastrando a nive! estadual e federal

para captagio de recursos atraveés dos diversos ministér:ios e emendas. Coordenando e gerenciado junto ac
sistema SINCOV.
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Percentual de 30 % sobre o saldrio base da Funf;(;

Supervisor de Fiscalizaghio o | efetiva que exercer no Municipio

'Ensinq MMédio

Atribuicdes: E responsavel pela equipe de fiscalizagfio, orientando e supervisionado a execugdo dos |

trabalhos com referéncias a fiscalizac@io de obras piiblicas e particulares e ambientais. Propde medidas

visando a importancia das agdes a serem executadas.

A AR TR ;i
Percentual de 30 % sobre o salario base da Funcio

Supervisor de Cadastro _ efetiva que exercer ro Municipio

Ensino Médio

Atribuicbes: £ responsavel por supervisionar os agentes de cadastro orientando e atualizando todas as

informagdes através dos levantamentos georreferenciados e em campo.

Percentual de 30 % sobre o salirio base da Fungio

. . . : i e e unicipi
Supervisor de Programas Ambientais efetiva que exercer no Municipio

Ensino Médio

Atribuigfes: Tem como responsabxhdade a supervxsao administrativa da unidade por manter a regularidade
dos servicos expedindo as necessérias determmag,oes ou representando as autoridades superiores voltados a

estudos e projetos, atendendo todas a legislagdes vigentes voltadas aos controles de impactos ambientais.
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e

‘i Coordenador de Centre de Referéncia

% sobre o salaric base da Fungdo
de Assisténcia Social - CRAS o 'éfetiva_,que exercer ne Municipio

Percemu?l d

Easino Superior

ATRIBUICOES: Tem como respon'sabilidadé a gerencia administrativa da unidade e por manter a
regularidade dos servigos, expedindo as necessérias determinagdes ou representando as autoridades

superiores, conforme a situagfio. Orienta ¢ fiscaliza o trabalho administrativo e profissional de seus
subordinados.

ke &

Coordenador de Centro de Referéncia | Perceninal de 50 % so

bre ¢ saldrio base da Fungiio
especializado de Referéncia - CREAS | efetiva que exercer no Municipie

;Ehs:ino Sﬁperior
ATRIBUIC()ES:_ Tem como responsabilidédey a gerencia administrativa da unidade e por manter a

regularidade dos servigos, expedindo as necessdrias determinag@es ou representando as autoridades

superiores, conforme a situacfio. Orienta ¢ fiscaliza o trabatho administrativo e profissional de seus
subordinados.

Supervisor de.Servig:a de Bolsa Familia |Percentual de 50 % sobre o saldric base da Fungdo

e Cadastre Unico efetiva que exercer no Municipio

Ensino Superior

ATRIBUICOES: Tem como respoﬁsab'ilidadea gerencia administrativa da unidade e por manter a
regularidade dos servigos, expedindo as 'necessérias determinagfes ou representando as autoridades

superiores, conforme a situagfio. Orienta ¢ fiscaliza ¢ trabalho administrativo e profissional de scus

subordinados.
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Supervisor de Protegfio Social Basica Perégmual de 50 % sobre o saliric base da Funmciio

efetiva que exercer no Munieipio

Ensino Superior

ATRIBUICOES: Tem como responsabilidade a geréneia administrativa e documental, chefiar os

servigos, programas, projetos € beﬁcﬁcios-eé&utdrando para situagdes de vulnerabilidade e risco

social, buscando a inserg@o de familias nas redes socio assistencial.

Percentual de 30 % sobre o saldrio base da Funcio

Supervisor de Gindsio Poliesportivo :efet;va que exercex no Municipio

Ensino Médio

Atribuicbes: Tem como responsabilidade supervisionar as agSes desenvolvidas pela Secretaria Municipal
de Esporte junto aos Gindsios Poliesportivos da cidade, bem como orientar e fiscalizar o trabalho de seus

subordinados e zelar pelo seu uso. Deverd propor agdes de melhorias visando aprimoramento das
atividades. :

Pe’r}ﬁentuai de 30 % sobre o salario base da Funcio

Supervisor de Patriméuio ' efetiva que exercer no Municipio

Ensino Médio

Atribuig:ées: E responsavel pelo gerenciamentb clof%est’oque de bens permanentes. Supervisiona a emissio
de relatérios estatisticos sobre 2 demanda anual dos ;ben;s patrimoniais da'Administragﬁo Piblica Municipal.
Orienta a elaboracfo do plangjamento para o exerf;iicio: financeiro seguinte. Controla a movimentagéo em
sistema préprio dos bens patrimoniais, emitindo teﬁﬁos de responsabilidade. Supervisiona e acompanha os
trabathos de reavaliaciio e depreciagfio. Realiza éstudbs de aperfeicoamento da execugio dos frabalthos.

Orienta ¢ fiscaliza o trabalho de seus subordinados, propondo medidas de aprimoramento e modemizagéo.
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Supervisor de Almoxarifado |

'lPercentual de 30% sobre ¢ salirio base da Funciio
, efetwa que exercer ne Municipio

: .Ensmq Medw

Atrnbuu;oes= Coordenar as et trateglas do Servu;o de Almoxanfado bem como cheﬁar 0s serv1dores
‘vinculados a Unidade; E responsével por definir e cumprir as decisSes estratégicas no curto e no,
medlo prazo. Adota ou sugere, conforme o caso, medidas objetivando ¢ aprimoramento de suas |
;dreas e a sunphﬁcagao de procedimentos. E responsavel por manter a regulandade dos servigos, |

expedmdo as necessdrias determinagdes ou representando as autoridades superiores, conforme a
i situacdio. Orienta e fiscaliza o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados. Chefia e
‘toma decisdes dos assuntos de competenma do departamento Desempenha ouiras atividades aﬁns,
detenmnadas pelo Secretano.

i[Percentual de 30 sobre o saldrio base da ucﬁo

efetiva que exercer mo Municipio
| i

Ensmo Medm

Supervisor de Expediente

Atribui¢Bes: Supervisionar o expediente da Se¢retar1a Mummpal de Transporte ¢ Mobilidade Urbana, bem
como orientar, fiscalizar e direcionar os trab|alhos propondo agles para aperfelgoamento dos servigos
oferecidos. :

Percentual de 30 % sobre o salirio base da Funq:ao
Supervisor de Equlpe de lepeza e efetwa que exercer no Municipio
Consewagzao o _

Ensmo Medlo

Atribuicfes: E responséve! por fazer a supewwao da execugﬁo dos servigos de limpeza ¢ conservac;ao das
vias e logradouros piblicos ¢ demais eqitipamentos publicos i municipais. E responsavel pela elaboracdo da
escala de servicos a serem realizados: pella Equipe ‘de Limpeza e Conservagdo. Realiza estudos de
aperfeicoamento da execugio dos trabalhos Orienta ¢ fiscaliza o trabalho de seus subordinados, em
especial quanto ao uso de equlpamentos de- seguranga Propoe medidas visando classificar o grau de risco ¢
importdncia das ages a serem executadas
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_Percentua de 38 % sobre o saldric base da Funcic
_ €
Supervisor d & Manuten ¢io efetiva que exercer no Municipio

: Einsino Médio .

Atribui¢des: E responsivel por fazer a supervisio da Equipe de Manutencdo. E responsavel pela
elaboragdio da escala de servigos a serem realizades pela Equipe. Realiza estudos de aperfeicoamento da
execugdo dos trabalhos. Orienta ¢ fiscaliza o trabalho de seus subordinados, em especial quanio ao uso de

equipamentos de seguranca. Propde medidas visando classificar o grau de risco e importancia das acGes a
sereim executadas. ‘ i

Percentual de 50 % sobre o saldrio base da Fungio
Ceoordenador de Regularizacie Fundidria efetglva gue exercer ne Municipio

Ensino Superior

Atribuigbes: Coordena junto ao Diretor(a) de |Habitagdo os trabalhos de Regularizacio Fundisria;
constituir a assessorar comissdes de acompanhamento dos processos de Regularizagiio Fundiria; organizar
¢ participar de reunides com a comunidade; promover a incluso e atualizagio de cadastro das familias
beneficiadas dos programas de regularizagdo fundidria; elaborar pareceres técnicos e promover a
qualificagfio ¢ organizagfo de documentagbes para fins de regularizagdo; acompanhar ¢ realizar
atendimento ao péblico de toda a competéncia relacionada 4 Coordenadoria; prestar contas ao Diretor(a) de
Habitagdo periodicamente de todas as agdes realizadas; exercer outras funges afins.

_ Percentual de 50 % sobre o saliric base da Funcio
Coordenador  de . Faturamento e | efetiva que exercer no Municipio
Processamento

Ensino Superior

Atribuicdes: Receber e processar do faturamento .dos prestadores de servigos de safide, financiados por.
recursos repassados fundo a fundo pelo Ministério da Saide por sistemas préprios do DATASUS (SAl,
SIHD FPO; CNES, VERSIA, MODULQO TRANSMISSOR, BPAmag, SIGTAP); realizar o processamento
dos servigos proprios, unidades de saide, CAISM, CAPS, SAR, Vigilincia Sanitaria, SAMU,
SISPRENATAL; providenciar a geraco de relatdrios enviados aos prestadores para acompanhamento do
processamento; fornecer relatdrios gerenciais 4 gestdo, ao setor financeiro e orgamentario para os tramites,

de pagamento dos prestadores, bem como os relatérios de glosas automaticas, feitas pelo sistema, destinado
a auditoria.’ , _ o '




