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ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 355, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020.

"Dispde sobre a .reorganizacdo da estrutura administrativa da

Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos e da outras
providéncias”. '

O PREFEITO DA CIDADE DE FERRAZ DE VASCONCELOS, no uso de
suas atribuicbes legais;

FACO SABER, que a Camara Municipal DECRETA e eu PROMULGO a
seguinte Lei Complementar:

TITULOI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

‘CAPITULOT
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Estrutura Administrativa da Prefeitura de Ferraz de Vasconcelos, sob o aspecto formal,
passa a obedecer as disposi¢des fixadas nesta Lei.

Art. 2° Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura de Ferraz de
Vasconcelos dispde de érgfos proprios da Administracdo Direta e que devem buscar os objetivos e metas
fixadas pelo Governo Mumicipal.

Art. 3° O Poder Executivo € exercido pelo Prefenzo auxiliado diretamente pelos seus Secretdrios
Mummpaxs conforme o disposto nesta lei.

Y

CAPITULO II
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4° A Administracdo Piblica Municipal é composta pelas Secretarias Municipais, conforme
disposto abaixo:

I.  Secretaria Municipal de Governo;

II.  Secretaria Municipal de Administragfo;

1.  Secretaria Municipal de Fazenda;

IV.  Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e Cldadama
V.  Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

V1.  Secretaria Municipal de Comunicagio Social;

VII.  Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
VIII.  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

IX. Secretaria Municipal de Educacéo;

X.  Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer;
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XI.  Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
XII. Secretaria Municipal de Obras e Habitagfo;
XIH.  Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;
X1V.  Secretaria Municipal da Sadde;
XV.  Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;
XVIL  Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;
XVIL.  Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana.

i ] CAPITULO III
DAS FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 5° - S80 competéncias de todas as Secretarias Municipais:

I - Oferecer subsidios ao Governo Mumclpal na formulag:ao de diretrizes gerais e prioridades da a(;ao
Municipal; ,
II - Garantir e concretizar as politicas, diretrizes e pr1or1dades definidas pelo Governo Municipal para
sua arca de competéngcia;

II - Garantir ao Prefeito o apo1o necessario ao desempenho de suas fungSes ¢ especialmente as
condi¢bes necessarias para a tomada de decisdes, coordenagio e controle da Administragiio Municipal;

IV - Coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais ¢ humanos colocados & sua
disposicdo, garantindo aos seus érgéos o apoio necessdrio 4 realizagfio de suas atribuicdes;

V - Participar da elaboragio do orgamento municipal e acompanhar sua execugdo.

__CAPITULOIV o
DA ORGANIZACAO BASICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 6° Os orgdos da Prefeitura Mum01pal de F erraz de Vasconcelos diretamente subordinados ao
Chefe do Poder Executivo, estdo classificados em:-

I - Orgaos de suporte imediato ao Prefeito, aqueles que t8m a responsabilidade de prestar assisténcia
e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas
atribui¢Ges e responsabilidades, em especial nos assuntos relacionados com a dlreg:ao, coordenag:ao controle
e avaliacio das agdes de governo;

I - Orgiios de gestio estratégica, aqueles que tm a responsabilidade de assistir ao Chefe do Poder
Executivo Municipal no planejamento, monitoramento € avaliagio das decisdes estratégicas e atividades que
demandam a execucdo de seu Plano de Governo e o cumprimento de suas atribui¢es institucionais, além de
planejar, coordenar, executar e assessorar processos de gestdo fazendaria, juridica e administrativa que sfo
necessdrias para o funcionamento do conjunto da Administragio Municipal, em especial os requeridos para a
prestagdo, com eficiéncia, dos servigos e atividades para o cumprimento da misséo institucional da Prefeitura
Municipal;

_ Tl - Orgiios de gestiio finalistica, aquele que t8m a seu cargo as responsabilidades de planejar,
executar, assessorar e avaliar a formulagio  de planos programas, projetos e servigos prestados pelo Poder
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Pablico Municipal que visem o cumprimento de sua missfo institucional, a resolucdo dos problemas e
necessidades da populacdio e o aproveitamento das potencialidades e oportunidades de desenvolvimento
integral do Municipio.

Art. 7° A Prefeitura Municipal, para execugio de suas atribuicdes e responsabili'dades, em -observancia

ao disposto no art. 4° desta Lei Complementar, € constituida da seguinte maneira:

RS
e
Al e

I - Orgdos de Suporte Imediato ao Prefeito:

a) Gabinete do Prefeito; L
b) Gabinete do Vice-Prefeito;

¢) Fundo Social de Solidariedade;

d) Corregedoria Geral,

) Defesa Civil;

) Controle Interno;

g)Assessoria de Politicas Publicas de Transparéncia e Combate a Corrupgéio;
h) Assessoria de Gabinete do Prefetto;

1) Assessoria de Planejamento do Prefeito;

j) Assessoria de Gestfio do Prefeito;

k) Assessoria de Politica Comunitéria.

IT - Orgfios de Assessoramento e Gestiio Estratégica:

a) Secretaria Municipal de Governo;

b)Secretaria Municipal de Administracgo;

¢) Secretaria Municipal de Fazenda;

d)Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos ¢ C1dadama.

II - Orgiios de Gestio Finalistica:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b)Secretaria Municipal de Comunicagfo Social;

c) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo; .
d)Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
e) Secretaria Municipal de Educago;

f) Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer;

g)Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

h)Secretaria Municipal de Obras e Habitagéo;

1) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;

j) Secretaria Municipal da Satde;

k)Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;

1) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

m) Secretaria Municipal de Transportes ¢ Mobilidade Urbana.

IV - Orgios Colegiados de Assessoramento:

a) Conselho de Planejamento Municipal;
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b) Conselho Municipal de Educagdo e Desenvolvimento do Ensino;
c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de  Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ de Valorizagio do Magistério;
d)  Conselho Municipal de Alimentag8o Escolar; '
e) Conselho Municipal de Saude;
) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
2) Conselho Municipal do Idoso; .
“h) Conselho Municipal da Condi¢io Feminina;
1) Conselho Municipal de Portadores de Deficiéncia;
1) Conselho Municipal de Desenvolvimento € Meio Ambiente;
k)  Comissio Municipal de Defesa Civil;
3] Comiss#o Municipal de Emprego;
m)  Conselho Municipal de Habitacdo;
n) Conselho Municipal Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade;
0) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social;
p)  Conselho Municipal de Erradicagio do Trabalho Infantil;
q)  Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;
3] Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
s) Consetho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Familia;
1) Conselho Municipal Turismo; _
u)  Conselho Municipal Desenvolvimento, Agricultura e Abastecimento;
V) Conselho Municipal Seguranga do Municipio.

§ 1° S#o subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por linha de autoridade integral: os
6rglos de administragfo direta previstos nos incisos L, 11, IIT deste artigo; os orgdos de administragio indireta
e funcional criados por lei prépria.

§ 2° Integram a estrutura da Administracio Municipal os érgdos colegiados de assessoramento criados
por Lei propria constantes do inciso I'V.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA bOS ORGAOS DE SUPORTE IMEDIATO AO PREFEITO

Art. 8° Fica vinculado ao Prefeito:

I — O Fundo Social de Solidariedade, que tem por objetivo mobilizar a comunidade para atender as
necessidades e problemas sociais locais, instituido pela Lei n® 2.195/1997;

IT ~ A Corregedoria Geral, que tem por objetivo a defesa do patrimdnio publico, o controle interno, a
auditoria piblica e as atividades de ouvidoria geral,

IIT — A Coordenadoria de Defesa Civil, instituida pela Lei Complementar n°® 274, de 21 de fevereiro de
2013, que tem por objetivo coordenar em nivel municipal, todas as agdes de defesa civil nos periodos de
normalidade e anormalidade, constante do Anexo I, parte mtegrante da presente Lei Complementar.

Secio I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 9° Compete ao Gabinete do Prefeito:
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I - A assisténcia e o assessoramento direto e imediato ao Chefe do Executivo Municipal no
desempenho de suas atribuigdes e responsablhdades

I1 — A diregfio, a coordenacio, o controle € a avaliacio das a¢des de governo;

I - O monitoramento de assuntos e decises relativas ao cumprimento do plano de governo e
atribuiges constitucionais e legais; )

IV — A recepgiio e o contato com liderancas politicas e parlamentares do Municipio, bem como outras
autoridades governamentais locais, estaduais e federais;

. V-0 receb1ment0 analise e elaborag:ao dos. despachos administrativos do Chefe do Executivo

Municipal;

VI -0 planej amento a coordenacfio e supervisdo de atividades administrativas vinculadas ao érgdo;

VII - Recepcionar ¢ orientar os municipes e visitantes que se dirijam ao Gabinete;

VIII - Desempenhar outras atividades afins. :

Secio I
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 10. O Gabinete do Vice-Prefeito tem por competéncia:

I - Prestar assessoramento direto ao Vice-Prefeito nas relagdes oficiais, politicas e institucionais;

I - Recepcionar, analisar e preparar os despachos administrativos do Vice-Prefeito, bem como
registrar, arquivar e controlar a correspondéncia oficial;

III - Planejar, coordenar e supervisionar a execugfio das atividades administrativas necessérias para o
cumprimento das atribuigdes delegadas ao Vice-Prefeito pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

IV - Desempenhar outras atividades afins.

Secao I
Da Corregedona Geral do MlllllClplO

Art. 11, A Corregedoria Geral do Mumc1p1o tem por competenma

I - Assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas atribuicdes,
quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo, estejam relacionadas com a defesa
do patrimdnio ptblico, ao controle interno, & auditoria piblica e as atividades de ouvidoria geral;

II - Desenhar, implantar e avaliar procedimentos e programas que possibilitem a defesa do patrimdnio
publico, o controle interno, a auditoria publica, a correigio, a prevencdio e o combate 4 corrupgio, as
atividades de ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gestdo no dmbito da Administragdo Publica
Municipal;

1II - Dar o devido andamento as representacdes ou dentneias fundamentadas que receber, relativas a
lesdo ou & ameaga de lesfio ao patriménio publico, velando por seu integral esclarecimento;

IV - Promover apoio aos 6rgdos da Administracdo Municipal no que concerne ao cumprimento de
obrigac®es junto aos 6rgos fiscalizadores e de tomada de contas;

V - Desenvolver, implantar e coordenar um sistema de auditoria interna com o propdsito de praticar
efetivamente o principio da autotutela nos atos e contratos da Administrag&o Publica;

VI - Sempre que constatar omissdo da autoridade competente, cumpre requisitar a instauraglo de
sindicancia, procedimentos e processos administrativos, e avocar aqueles j& em curso em 6rgdo ou entidade
da Administragio Municipal, para corrigir lhes o andamento, inclusive promovendo a aplicagho da

penalidade administrativa cabivel;
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VII - Em coordenagfio com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e
Cidadania, instaurar sindicdncia ou processo administrativo ou, conforme o caso, representar ao Chefe do
Poder Executivo para apurar a omissfo das autoridades responséveis;

VIII - Encaminhar aos 6rgfos competentes os casos que configurem improbidade administrativa e
todos quantos recomendem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erdrio e outras providéncias;

IX - Provocar, sempre que necessaria, a atuacio do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo e
outros érgdos e, quando houver indicios de responsabilidade penal, os 6rgéos competentes, inclusive quanto
a representagdes ou denuncias que se afigurarem manifestamente caluniosas.

X - Promover e coordenar avaliagBes periddicas sobre a eficiéncia, eficacia e pertinéncia da estrutura
organizativa da Prefeitura Municipal, com o propoésito de adequa-la permanentemente as necessidades da
sociedade e aos objetivos e metas institucionais;

X1 - Avaliar periodicamente a eficiéncia e eficacia do sistema de controle interno do Municipio,
propondo as mudancas estruturais necessarias para seu methor funcionamento;

XII - Planejar ¢ coordenar a revisdo e atualizagéo dos fluxos dos processos administrativos,
objetivando a celeridade, a tranSparencxa e a economia dos recursos na gestdio institucional, bem como a
methoria na prestagdo dos servigos municipais; Lo

XIII - Receber, identificar e apurar abusos, omissdes, 1njust19as m0r051dade descaso, desidia da
administragdo municipal - cometidos contra cidaddos, entidades publicas ou privadas, propondo para tanto,
as medidas cabiveis pertinentes para sua imediata correcéo;

XIV - Receber, encaminhar e apurar reclamacdes, demandas ¢ queixas da populagdo sobre a gestfo
- pliblica municipal, recomendando as medidas cabiveis € zelando pelo seu cumprimento;

XV - Manter o registro € o arquivamento das reclamagdes recebidas e das respostas enviadas aos
reclamantes; '

XVI - Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Prefeito.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMEN TO E GESTAO ESTRATEGICA

Secio I
Da Secretaria Mounicipal de Governo

Art. 12. A Secretaria Municipal de Governo tem por competéncia:

I - Prestar assisténcia e assessoramento direto ¢ imediato ao Chefe do Poder Executlvo Municipal no
desempenho de suas atribuicSes e responsablhdades em especml nos assuntos. relacionados com a direcio,
coordenagdo, controle e avaliacdo das ag:oes estratégicas de governo;

I - Prestar assisténcia e assessoramento direfo e imediato ao Chefe do Poder Exccutivo Municipal na
coordenagdo da gestdo institucional das ‘Secretarias Municipais e demais Orgios da Administracdo
Municipal, controlando o cumprimento das diretrizes e ordens do Chefe do Poder Executivo Municipal e
acompanhando a execuc¢do das metas e objetivos do Plano de Governo;

III - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na definigdo dos problemas, assuntos e
decisdes que sdo importantes para o cumprimento do plano de governo e atribuicdes constitucionais e legais;

IV Executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhamento e tramitacfio na Camara de
projetos de interesse do Executivo, € manter contatos com liderangas politicas ¢ parlamentares do Municipio;

V - Assessorar ao Chefe do Executivo Municipal em suas relactes institucionais com o Estado, a
Unifio e os outros municipios e também, com os Poderes Judicidrio e Legislativo, bem como com a
sociedade civil e suas organizagdes;
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VI - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
preparagdo, organizagio e execugdo da agenda especial de tomada de decisbes estratégicas de governo;

VII - Prestar assisténcia e assessoramento direto ¢ imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
analise tecnopolitica das decisc_")es importantes para o cumprimento do plano de governo e atribuigdes
constitucionais e legais;

VIII - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal
nos processos de monitoramento ¢ avaliagiio das metas do governo, bem como na preparago e realizagéo
das agendas especiais de avaliagfo e presta¢do de contas por resultado;

IX - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
revisdo € implantacdo de normas ¢ procedimentos relativos as atividades de compras e aquisigdes da
Administragiio Municipal.

X - Promover e coordenar os processos de captaciio de recursos técnicos e financeiros através de
convénios, parcerias e programas de cooperagfio técnica nacional e internacional com institui¢fes piblicas e
privadas a fim de viabilizar a realizagio dos diferentes planos e projetos institucionais do Governo
Municipal;

XI - Em coordenacdo com a Secretaria de Planejamento monitorar e avaliar 0 cumprimento das
diretrizes, metas e objetivos institucionais do Poder Piblico Municipal, apresentando ao Chefe do Governo
Munieipal as propostas de decisfio e adequacio que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos
com a populagdo no Plano de Governo;

XII - Prestar assisténcia e assessoramento direto € imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
interagdo com as liderangas, organizacdes de base ¢ com os Conselhos ¢ demais o6rgéos de deliberagfo e
conirole social;

XIIT - Recepcionar ¢ manter contatos com liderancas pol1t10as ¢ parlamentares do Municipio, bem
como outras autoridades das demais esferas de governo; : .

XIV - Receber ¢ providenciar o atendimento as consultas e requenmentos formulados pela Cémara
" Municipal,

XV - Redigir, expedir os atos do Chefe do Executivo Mumc1pa1 em coordenagdo com a Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos.

XVI - Acompanhar e controlar a execuglo de contratos e conveénios celebrados pela Prefeitura
Municipal na sua 4rea de competéncia;-

XVII - Prestar assisténcia e assessoramento direto e 1med1ato ao Chefe do Poder Executivo Municipal
na formulac#io, execugio e avaliagio da politica para o desenvolvimento e implantagdo das tecnologias da
informacfo, de seguranga da informacdo e informatica na Administragio Municipal;

Secio I |
Da Secretaria Municipal de Administracio

Art. 13. A Secretaria Municipal de Administrac3o tem por competéncia:

I - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizacdo e operag¢do dos sistemas
de gestdo administrativa da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos;

II - Monitorar e avaliar a eficiéncia, eficicia e economia dos sistemas de gestfio administrativa,
promovendo a execugdo de medidas para simplificagfo, racionaliza¢io e aprimoramento de suas atividades,
bem como identificando areas que necessitem de modernizagio;

III - Desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politica de gestdo de pessoas da
Administracdo Municipal visando a valorizaggio, o desenvolvimento de competéncias e a qualificagdo do
desempenho dos servidores pablicos municipais a fim de garantir o cumprimento da misséo institucional da
Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos;
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IV - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para provimento quantitativo e qualitativo
oportuno e eficaz de pessoal, de acordo com os planos institucionais do Governo Municipal e as
necessidades atuais e futuras da Administragio Municipal;

V - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para a aplicagfio dos Planos de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes vigentes na Prefeitura Municipal, de acordo com o Regime Juridico dos
Servidores adotado pela Administragdo Municipal e demais normas pertinentes;

V1 - Desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagdo do desempenho dos servidores publicos
municipais de acordo com as normas e diretrizes superiores adotadas pela Administragio Municipal;

VII - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos de administracio de pessoas como
registro, controle de frequéncia, movimentagdo, pagamentos, salde, seguranga do trabalhador e
desligamento dos funcionarios da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, de acordo com a
legislacéo vigente;

VI - Formular e 1mplantar normas € procedimentos relacmnados com a inspeglio de saude dos
servidores publicos municipais para fins de admissdo, licenca, aposentadoria e outros fins pertinentes, bem
como a promogdo  de técnicas ¢ métodos de seguranca e medicina do {rabalho nos diversos setores da
Administragio Municipal; |

IX - Implantar e operar o sistema de suporte e atencdio psicossocial dirigido aos funciondrios publicos
municipais, a fim de zelar pela sua quahdade de vida e o normal desempenho de suas atribuicdes e
responsabilidades;

X - Promover a articulaco com orgéos representatwos dos serv1dores municipais, a fim de manter um
relacionamento proativo e oportuno no atendimento e negociagdes de suas reclamacdes e reivindicagdes;

X1 - Formular e implantar normas e procedimentos relativos as atividades de recebimento,
distribuicfo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e dos documentos em geral que
tramitam na Prefeitura Municipal; ' '

XII - Executar atividades relativas a tombamento, registro e mventano dos bens patrimoniais da
Prefettura Municipal; :

XII - Planejar, coordenar e executar as at1v1dades de manutencio preventiva e corretiva dos bens

. patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como aqueles por ele utilizados;

XIV - Fiscalizar a compatibilidade do uso de bens municipais, especialmente quando objeto de
concessdo de direito real de uso com o previsto na legislagdo . pertinente, ultimando as providéncias
adequadas para a sua retomada caso ocorra inconteste desvio de finalidade;

XV - Formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades de armazenamento e
suprimento de materiais;

XVI - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestdo administrativa do conjunto de Secretarias e
orgdos da Administracdo Municipal, garantindo a correta aplicagdo das notmas e procedimentos
administrativos vigentes;

XVII - Organizar e executar as atividades relativas as comunicacfes administrativas mediante o
recebimento, registro, expedicdo e controle de tramitaciio de expediente, papeis e documentos, assim como o
seu arquivamento definitivo;

XVIII - Redigir, organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, os originais de leis, decretos,
portarias, e outros atos normativos expedidos ou sancionados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

XIX - Redigir, registrar, fazer publicar ¢ expedir os atos do Chefe do Poder Executivo Municipal;

XX - Organizar e implantar as atividades relativas ds comunicacSes administrativas no campo da
telefonia e pela rede mundial de computadores, ou qualquer outro sistema disponivel, e, notadamente na drea
da tecnologia da informacéo;

XXI - Gerenciar ¢ manter a frota municipal de veiculos;

XXII - Racionalizar o uso dos veiculos da frota municipal;

XXIII - Estabelecer programas de manutengéo preventiva;

XXIV - Desempenhar outras atividades afins.
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Secdo ITI
Secretaria Municipal da Fazenda

_ Art. 14, A Secrétaria Municipal da Fazenda tem por competéncia:

I - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizagdo ¢ operagdo do sistema de
gestdo financeira e fazendaria da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos;

I - Coordenar, acompanhar, monitorar ¢ avalidar a formulagio dos principais instrumentos de
plangjamento do municipio, como o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e a
Lei Orgamentéria Anual (LOA), zelando pelo cumprimento das diretrizes estratégicas do governo e da
legislagdo vigente;

III - Implantar e executar o sistema de programacfo, controle e avaliaco orcamentdria, promovendo a
adocdio de métodos modernos de orgamento por programas e o cumprimento das diretrizes, planos e
programas estratégicos do Governo Municipal;

IV - Planejar e executar as atividades referentes ao lancamento, cobranga, arrecadacio e fiscalizacio
dos impostos, taxas, multas, contribui¢@es, direitos e, em geral, de todas as receItas ou rendas pertencentes
ou confiadas 4 Fazenda Municipal;

© V- Formular, executar e avaliar a politica fiscal e tributdria do Municipio;

VI - Programar e realizar os pagamentos devidos pelo tesouro municipal, de acordo com a legislagsio
vigente e as diretrizes do Governo Municipal;

VII - Desenvolver, implantar e > manter atualizado permanentemente 0 sistema de arrecadagio e
fiscalizac#o tributéria;

VIII - Manter atualizado os cadastros mobili4rio e 1mob1l1ar10

IX - Planejar e controlar a arrecadagfio orgamentaria e extra orgamentaria;

X - Programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos processos licitatorios;

X1 - Avaliar de forma periddica a eficdcia ¢ eficiéncia do Cédigo Tributério do Municipio ¢ formular
propostas para seu aperfeicoamento e atualizagio;

XII - Apurar a liquidez e certeza da divida ativa de natureza tributaria do Municipio, inscrevendo-a
para fins de cobranga amigavel ou judicial; '

XIII - Coordenar, junto com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e
Cidadania, os procedimentos e atividades relacionadas com a cobranca amigavel e coercitiva da divida ativa
de natureza tributdria do Municipio ou de quaisquer outras dividas que nfo forem liquidadas nos prazos
legais;

XIV - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos érgdos de administragdo centralizada que tenham
competéncia de arrecadaciio de taxas, multas, contribuicdes, direitos e de outras receitas ou rendas
pertencentes ou confiadas & Fazenda Municipal;

XV - Processar a despesa ¢ manter o reg1stro € 08 controles contdbeis da administracio financeira,
or¢amentdria e patrimonial do Municipio;

XVT - Executar as atividades de classificaggo, reg1stro e controle, em todos os seus aspectos, da divida
publica municipal, incluindo os servigos da divida, resultantes ou independentes da execugio do orgamento;

XVII - Elaborar as demonstra¢fes contdbeis e as prestagdes de contas do Municipio exigidos pelos
diferentes drgfos de fiscalizacio e controle;

XIII - Zelar pelo cumprimento da legislacdo sobre responsablhdade fiscal, articulando-se com os
orgdos da administragiio direta e indireta do Municipio;

XIX - Efetuar a guarda e movimentaciio dos recursos financeiros e outros valores pertencentes ou
confiados 4 Fazenda Municipal;

XX - Expedir licengas, permissdes e alvaras relacionados com suas responsabilidades institucionais,
em consonancia com a legislagio vigente e as diretrizes do Governo Municipal;
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XXI - Promover € acompanhar a realizagfio de licitagdes para compra de materiais, obras e servicos
necessarios as atividades da Prefeitura;

XXII - Executar os processos de compras de materiais de pronta aplicagdo;

XXIII - Acompanhar e controlar a execucdio de contratos celebrados pelo Municipio;

XXIV - Programar, executar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da Administracio dz
acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo Municipal;

XXV - Prestar suporte administrativo necessdrio para o funcionamento eficaz da Comissdo
Permanente de Licitagfo;

XXVI - Desempenhar outras atividades afins.

Secao IV
Da Comissio Permanente de Licitagio

Art. 15. Compete a Comissdo Permanente de Licitagéo:

I - Aplicar a modalidade de licitagéo, de acordo com a legislagiio em vigor e o processo constituide na
Geréncia de Licitagfo da Secretaria Municipal de Fazenda demandante da compra do material ou execucéo
do servigo;

II - Julgar as licitagbes por carta-convxte tomadas de preco e concorréncia ¢ assinar a decisfo final;

IIf - Zelar para que toda documentagao apresentada para- a licitagdo seja rubricada por todos os
membros da comissio;

IV - Acompanhar, orientar e supervisionar as atividades da Geréncia de Licitacio;

V - Receber diretamente 0s envelopes de propostas téenicas e financeiras;

VI - Solicitar parecer de especialistas no objeto da licitagfo, quando julgar necessario ao seu
julgamento adequado;

VII - Zelar pela lisura, legalidade ¢ interesse pablico nos processos. llcltatorlos

VIII - Executar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. O funcionamento da Comissdo Pemlanente de Licitagdo sera disciplinado em
regulamento proprio. (Decreto n® 51 70/2009)

Secdo V
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, °
Direitos Humanos e Cidadania

Axt. 16 - Compete ao Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e Cidadania:

I - Exercer a direcdo geral, programar, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos das unidades que
the sdo diretamente subordinadas;

IT - Exercer supervisdo técnica e¢ normativa sobre os assuntos de competéncia da Secretaria de
Assuntos Juridicos, Direitos Humanos ¢ Cidadania;

III - Subscrever os pareceres emitidos pelas unidades sob sua subordinagfo, aditando-os quando
divergir ou entender necessario o esclarecimento de suas conclusdes;

IV - Visar os trabalhos elaborados pelas unidades integrantes da secretaria de assuntos juridicos,
introduzindo as modificagdes que julgar necessdarias;

V - Promover a orientagdo dos diferentes érgdos municipais, quanto ao cumprimento das decisoes e
sentencas judiciais;

V1 - Realizar estudos sobre matéria juridica de interesse geral do municipio por determinacéo do
prefeito ou solicitacdo dos secretarios municipais;
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VII - Promover a elaboragdo de minutas de projetos ¢ a regulamentagfio de dispositivos de lei,
articulando-se com os 6rglos competentes, de acordo com o interesse da adminisiragio ptiblica ¢ a
solicitagdo do prefeito;

VIII - Apresentar estudos sobre med1das que lhe pare¢am reclamadas pelo interesse ptiblico ou pela
boa aplicagdio da legislagfo vigente;

IX - Participar da elaboracfio de trabalhos e documentos em que sejam relevantes as consideragdes de
natureza juridica;

X - Fornecer aos demais procuradores da prefe1tura as orientagfes gerais com respelto a defesa dos
interesses do municipio junto ao poder judiciario;

X1 - Designar os demais procuradores para representar o municipio perante qualquer férum, instdncia
ou tribunal;

XII - Supervisionar a execucéo das atividades de protecéio ¢ defesa do consumidor no municipio;

XIII - Promover Politicas Piblicas de Cidadania ¢ de Direitos Humanos;

XIV - Recomendar a anulacfo ou corregiio de atos contrdrios 4 lei ou as regras da boa administracio;

XV - Desempenhar outras atividades afins.

. CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE GESTAO FINALISTICA

Secio I
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 17. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com a Lei Federal n°
8.742/1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social) e Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) tem
como finalidade coordenar, executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos
servicos de Assisténcia Social, para a garantia dos direitos da crianga, do adolescente, do idose, da pessoa
com deficiéncia, da pessoa em situagio de rua e de familias em situacdo de vulnerabilidade social,
respeitando os principios e diretrizes de participagfio, descentralizagdo e controle das agdes, com o
envolvimento e articulago do Conselho Municipal de Assisténcia Social e dos Conselhos de Direitos afetos.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

I - Formular, executar ¢ avaliar a Politica Municipal de Assisténcia, Inclusdo e Desenvolvimento
Social do Municipio, de acordo com as diretrizes do Governo Municipal, o Sistema Unico de Assisténcia
Social e a legislagdo vigente;.

IT — Formular, estruturar, implantar e avaiiar a Politica Municipal de Protegao Social Basica dirigido 2
populagiio que vive em situacfio de vulnerabilidade social decorrente da pobreza e da fragilizagdio dos
vinculos afetivos e comunitdrios, em consondncia com a Politica Municipal de Assisténcia e Prote¢io Social
e 0 Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

[II — Formular, estruturar, implantar e avaliar a Politica Municipal de Protegfo Social Especial dirigido
ao atendimento de familias e individuos cujos direitos tenham sido violados e/ou ameagados, em
consonéncia com a Politica Municipal de Assisténcia e Protecéo Social e o Sistema Unico de Assisténeia
Social - SUAS;

IV - Desenvolver e implantar enfoques transversais ¢ de integragéo intersetorial nos programas ¢ agdes
da assisténcia social com as demais politicas ptblicas municipais como educagio, saiide, trabalho, habitag8o,
cultura, esporte e lazer, seguranga pubhca, meio ambiente e desenvolvimento urbano, com a finalidade de
garantir a eficécia dos programas e agdes de enfrentamento a miséria e das situagBes de vulnerabilidade e
risco social da populagiio de Ferraz de Vasconcelos;
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V - Promover € gerenciar parcerias e convénios com as organiza¢les sociais e comunitarias no
plangjamento, execuc¢do, monitoramento e controle social dos programas e a¢bes da politica municipal da
assisténcia social em todos seus niveis, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico da Assisténcia
Social;

VI — Fazer apoiar, orientar e fiscalizar as entidades assmtenc:laxs que possuem convénios com o Poder
Piblico Municipal com a finalidade de melhorar tanto a execuglo de seus servigos como 0s processos de
prestacdo de contas;.

VII — Fazer administrar o funcionamento e manutenciio da infraestrutura fisica e unidades que
compdem a Sistema Municipal de Assisténcia e Protecio Social;

VIII - Formular, gerenciar e avaliar os programas ¢ agdes de seguranga alimentar e nutricional
dirigidas a familias e pessoas em situagdes de vulnerabilidade alimentar e outros segmentos com acesso
precario & alimentacfio saudavel mediante parcerias e convénios com o Governo do Estado e organizagdes
soclais e comunitarias;

IX - Acompanhar e apoiar as atividades dos érgdos colegiados afins, com vistas a colher subsidios para
a definicio de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento social do Municipio;

X - Desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de informagdo sobre a situacdo socioecondmica das
familias do Municipio, a fim de oferecer assisténcia aos que se enguadiem nos critérios definidos em normas
superiores;

X1 - Crar, alimentar e manter atuahzado o0 .Cadastro Unico para Programas Sociais, como uma
ferramenta que permita identificar todas as familias em situagiio de pobreza e risco social que devem ser
incluidas nos programas de protecio e assisténcia social do Municipio e acompanhar o impacto destes
programas na melhoria de qualidade da situagfo social das familias beneficiadas, em consonéncia com a
Politica Municipal de Assisténcia e Protegao Social € o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

XII - Formular, executar ¢ avaliar programas e agBes de fortalecimento da organizacfio comunitaria,
com a finalidade de promover a pamczpagao da sociedade no enfrentamento de seus problemas e
necessidades;

XIII - Exercer atividades de suporte e coordenagio dos 6rgios colegiados afins as éareas da Politica
Municipal de Assisténcia, Inclusfio e Desenvolvimento Social no amb1to municipal; -

XIV - Desempenhar outras at1v1dades afins. :

§1° A Vigilancia Socioassistencial ¢ unidade diretamente subordinada ao Titular da pasta. Esta divisdo
¢ caracterizada como uma das fung@es da Politica de Assisténcia Social, essencialmente dedicada a gestéio da
informacdo e esta deverd ser realizada por intermédio da produgdo, sistematizacfio, anélise e disseminacio de
informagdes tetritorializadas em concordincia com: NOB/SUAS 2012 — Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social.

§2° A administracfio dos Conselhos Municipais ¢ diretamente ligada ao Tltular da pasta. Os Conselhos
Municipais tem por competéncia a fiscalizagio, acompanhamento e avaliagio da qualidade dos servigos
prestados pela rede socioassistencial e das entidades e organizag¢des de assisténcia social que dependem de
prévia Inscricdio nos respectivos Conselhos Municipais ligados a Assisténcia Social ou no Conselho do
Distrito Federal, de acordo com a Resolugfo 273/2006 do CNAS.

Secéo 11
Da Secretaria Municipal de Comunicag¢io Social
Att. 19. A Secretaria Municipal de Comunicaciio Social tem por competéncia:

I - Programar, organizar, executar e acompanhar a politica do Governo Municipal, relativa ao
desempenho, expanso, desenvolvimento e planejamento das atividades ligadas a comunicagdo social.
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II - Promover a divulgagfio sistemética dos planos governamentais e das atividades desenvolvidas
pelos diversos 6rgfos integrantes do Poder Executivo Municipal.

IIT - Prestar especial assisténcia ao Gabinete do Prefeito nos assuntos referentes a d1vu1gagao e
comunicacdo social;

1V - Formular diretrizes gerais para estabelecimento de adequada politica de Comunicagio Social do
Poder Executivo;

V - Manter permanente comumcagao com os demais Orgaos e Entidades do Poder Executivo, visando
a captagiio jornalistica de dados e noticias e sua elaborag#io, para distribui¢o da matéria assim preparada aos
veiculos de comunicagéio social;

VI - Assessorar os Orgdos do Poder Executivo nos seus pronunciamentos e contatos com os vefculos
de comunicacfo social, dentro da politica global do Governo;

VII - Coordenar, orientar ¢ acompanhar a elaboracfio e a execucto do Plano Municipal de Defesa
Social Civil em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagio vigente;
VI - PIanejar coordenar e executar as atividades de Defesa Civil no dmbito do Municipio com o objetivo
de prevenir e atender as situagdes de calamxdades pubhcas, desastres e sinistros que ponham em risco a vida
e 0 bem-estar da populagéo; ‘

IX - Estabelecer, organizar, coordenar e executar as acdes necessarias para atender as necessidades da
populacgio afetada por situagdes de calamidades piblicas, desastres e sinistros; -

X - Coordenar, em parceria com os drglos estaduais e federals pertinentes, as atividades de Defesa
Civil no 4mbito do Municipio;

XI - Promover, coordenar e realizar estudos e analises de vulnerabilidade, ameaca e risco no Municipio
¢ propor 0s respectivos planos preventivos e reativos de contingéncia;

. XII - Promover a participagio ativa da sociedade na fonnulagao ¢ execu¢do de programas para o

melhoramento das condi¢des da Defesa Social e Civil,

XIII - Desenvolver, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informagfo sobre as
condi¢des da Defesa e Convivéncia Social em parceria com os 6rgéos. estaduais e federais afins.

Secio 111
Da Secretaria Mumclpal de Cultura e Turlsmo

Art. 20. A Secretaria- Municipal de Cultura tem por competéncia:

I - Propor, promover e desenvolver a politica ptiblica cultural do MUIIIClplO em am<:ulaga0 com outros
Orgdos da Administraciio Municipal;

IT - Planejar, coordenar e supervisionar atividades e iniciativas que proporcionem a oportunidade de
acesso da populacgfio aos beneficios da educagio artistica e cultural;

[II - Manter e administrar os equipamentos culturais e outras institui¢des culturais de propriedade do
Municipio;

IV - Promover, organizar, patrocinar e executar programas culturais visando a difusfo e o
aperfeigoamento da arte em geral e, especialmente, da musica, do canto, da danca e da arte dramatica;

V - Promover a prote¢éio do patriménio cultural, artistico e histdrico do Municipio através de agdes de
preservacdo ou tombamento; -

VI - Promover, com regularidade, a execucdo de programas culturais e artlstmos de interesse para a
populacéo;

V11 - Elaborar planos, programas ¢ projetos culturais, em articulagio com os 6rgéos estaduais da drea;

VIII - Colaborar na realizagdo de festividades civicas do Municipio;

IX - Promover oficinas de arte e criagdio, de espeticulos, de exposigdes, de exibi¢Ses de filmes e
videos, de ciclos de debates ¢ de outros eventos que contribuam para animar a vida cultural do Municipio;
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X - Promover o levantamento e cadastramento de todas as atividades culturais e artisticas do
Municipio; ' o

XI - Incentivar s manifestagdes culturais do Municipio e estimular a capacidade criativa dos cidadéos;

XII — elaborar e executar o plano de desenvolvimento turistico do Municipio;

XIH - desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista valorizar e explorar o potencial turistico do
Municipio, em beneficio da economia local;

XIV - propor e negociar convénios com entidades publicas e privadas para implementacio de
programas e atividades turisticas;

XV - analisar e propor politicas de atragfio de investimentos e dinamizag&o do turismo no Municipio;

X VI - apoiar o empresariado e entidades locais para a promogéo de feiras, congressos e semindrios no
Mumicipio;

XVII - organizar e divulgar o calendério turistico do Municipio;

XVIII - Desempenhar outras atividades afins.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico

Art. 21. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico tem por competéncia:

I - Formular, executar e avaliar a politica Municipal de Desenvolvimento Econdmico, visando o
fortalecimento do modelo de desenvolvimento econdmico do Municipio, integrando suas poténcias e
oportunidades produtivas & melhoria da qualidade de vida de sua populagio, em consondncia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

I - Fomentar e coordenar a identificagiio, formulacfo, avaliacdo e promogfo de projetos e
empreendimentos que propiciem o aproveitamento das oportunidades e potencialidades econdmicas do
municipio de Ferraz de Vasconcelos ha industria, no comércio, nos servigos e no turismo, visando o respeito
das normas ambientais vigentes; ‘

III - Incentivar e orientar a instalacdo e a localizag3o de unidades produtivas nos diferentes setores
produtivos, conforme as potencialidades e vocagio econdmica do. Municipio, respeitando a legislagéo
ambiental vigente e as diretrizes do Plano Diretor do Municipio;

IV - Formular, coordenar, executar e avaliar programas e ag8es que visem & .geragio do emprego, da
ocupacio e da renda da populacdo do Municipio através do desenvolvimento do- empreendedotismo, da
qualificagio profissional e 0 acesso ao-crédito € microcrédito de fomento;

V - Planejar, gerenciar e avaliar os programas e agdes dc prestacdo de servicos de assisténcia
financeira e concessdo de empréstimos dirigidos a microempreendedores, inclusive aos do setor informal, a
micro e pequenas empresas, cooperativas ou formas associativas de produgfio ou de trabalho, buscando
elevar a produtividade dos empreendimentos apoiados ¢ a miniumizar o risco do negocio, a fim de estimular
seu crescimento e a geragfio de oportunidades de ocupacéo e renda da populacio do Municipio;

VI - Organizar € gerenciar programas e servigos gratuitos de intermediac8o de emprego e de outros
servigos relacionados com situagdo laboral da populag@io economicamente ativa do municipio;

VII - Zelar pela inclusdo do municipio nos programas estaduais ¢ federais de promogéo e marketing do
municipio como destino de novos investimentos e implantagfio de empreendimentos produtivos;

VIl - Promover, formular e executar programas e projetos de abastecimento que visem o
desenvolvimento e melhoramento do sistema de distribuigio e comercializac8o de alimentos no municipio;

IX - Promover, de forma coordenada ¢ participativa, a formulagéio e execucdo de agbes para a
identificacio, estudo e estruturagéio das cadeias produtivas e dos
arranjos produtivos locais, com o propésito de direcionar e focalizar as politicas de fomento da cooperagéo e
articulagio da base empresarial, que melhorem o potencial competitivo do Municipio; -
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X - Promover a realizacfio de foruns, congressos, seminérios ¢ demais atividades que permitam o
intercdmbio de experiéncias exitosas nos Aambitos empresariais e produtivos e a promogdo das
potencialidades econ6micas do municipio de Ferraz de Vasconcelos;

XI - Promover a realizagio ¢ participacdo em missdes empresarials que permitam promover as
potencialidades de novos negocios no Municipio de Ferraz de Vasconcelos nos dmbitos nacional e
internacional;

XII - Promover e zelar pela participagio ativa do municipio na realizacéo de a(;oes de planejamento do
desenvolvimento econémico no dmbito regional;

X111 - Promover e atender as missdes e visitas de empreenderes, disponibilizando informagdes sobre as
potencialidades e oportunidades de novos negbcios no Municipio;

XIV - Promover a articulagdo com diversos 6rgdos publicos ou privados, visando o aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento econdmico e da ciéncia e tecnologia do Municipio;

XV - Promover estudos de viabilidade econdmica para micro e pequenas empresas, propondo
convénios com institui¢Bes publicas e privadas e organizacdes niio governamentals em conformidade com a
estratégia de desenvolvimento econdmico de longo prazo definida para o Municipio;

XVI - Promover a organizagdo e participagdo social ¢ comunitdria na formulagio ¢ execucfio de
programas referentes ao desenvolvimento econémico do Municipio;

XVII - Implantar, alimentar e manter atualizado um sisterna integral de informacfio referente as
intengdes de investimentos nos sctores produtivos, a estrutura e comportamento dos setores produtivos, as
oportunidades de novos negdcios e, em geral, sobre o desenvolvimento econdmico no Municipio;

XVIII - Articular-se com as demais secretarias e orgios da Administragio Municipal no
planejamento, execucdo e avaliagdo de programas e agdes que necessifem de coordenagdo
interinstitucional, para assegurar a eficacia e a economia dos recursos publicos;

XIX - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rglos colegiados afins com vistas a colher subsidios
para a definigdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento econdmico do municipio;

XX - Realizar ag0es de captagiio de recursos que permitam a viabilizacgo do financiamento dos
programas e agdes dentro de sua competéncia;

XXI - Acompanhar ¢ controlar a execugéo de contratos e convemos celebrados pelo Municipio na sua
area de competéncia;

XXII - Executar as pohtlcas de abastecimento e desenvolvimento rural do Municipio;

' XXIII - Elaborar levantamentos ¢ estudos, e propor medidas com vistas ao desenvolvimento das
atividades agricolas no Municipio, em especial a de producfio de uva tipo Italia;

XXIV - Orgamzar e desenvolver programas de assisténcia técnica para pequenos produtores rurais do
Municipio;

XXV - Articular-se com entidades e 6rgéos afins, publicos e privados, visando a mobiliza¢Zo de
recursos para as atividades agropecudrias e de abastecimento do Municipio; -

XXVI - Estudar, propor e negociar convénios com entidades plblicas e privadas para implementago
de programas e projetos na 4rea de agricultura e abastecimento;

XXVII - Apoiar as iniciativas populares na organizagio para a produgio € o Consumo;

XVIII - Promover os meios de escoamento e comercializagio da produgido de géneros alimenticios no
Municipio;

XXIX - Administrar os servigos € equipamentos municipais de abastecimento, incluindo o mercado,
feiras livres e outros;

XXX - Propor obras de infraestrutura, de construc,ao e manutencio de estradas, caminhos e escolas na
area rural;

XXXI - Executar as atividades relativas a organizag@o e atualizagfio do cadastro de atividades
agropecudrias do Municipio;

XXXII - Desempenhar outras atividades afins.
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Secio V
Da Secretaria Muricipal de Educacio

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educacdo tem por competéncia:

I - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educagiio, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e da legislacfio vigente;

II - Coordenar, orientar e acompanhar a formulacfo, gestdo e avaliago do Plano Mumc1pal de
Educagio, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagéio vigente;

Il - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em todos seus niveis e
modalidades de responsabilidade da Administracio Municipal de Ferraz de Vasconcelos, garantindo o
acesso, permanéncia e qualidade, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Federal, Estadual e
Municipal;

IV - Estruturar, implantar ¢ gerenciar programas e a¢des que visem a integracdo socioeducativa da
populagiio, incentivando a articulagdo escola-comunidade, em consondncia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislagfo vigente;

V - Promover o intercAmbio de experiéncias ¢ de assisténcia técnica nos dmbitos regional, estadual,
nacional e internacional, relacionado com processos exitosos de gestio do ensino municipal;

VI - Zelar pela aplicagio eficiente dos recursos do Fundo:de Manutengiio e Desenvolvimento da
Educagio Bésica e de Valorizagfio dos Profissionais da Educagio (FUNDEB), nos termos Lei Federal n°
11.494, de 20 de junho de 2007 e as diretrizes gerais do Governo Municipal; _

VII - Promover, executar e avaliar, em articulagdo com os drgéos afins, programas e acfes de
qualificacfio ¢ valorizagio dos servidores e profissionais do ensino piblico municipal;

VIII - Planejar, executar e controlar os programas € agdes de alimentagdo escolar, transporte, material
didatico e demais atividades de suplementagdo e assisténcia escolar;

IX - Administrar o funcionamento e manutengso da infraestrutura fisica e unidades que compdem a
rede publica municipal de educacgio;

X - Implantar e manter atualizado o Observatério Educacional de Ferraz de Vasconcelos, em
articulagio com Orgéos estaduais, federais, municipais e afins; -

XI - Exercer atividades de suporte ¢ coordenagdo dos orgos colegiados as 4reas da educagfio no
dmbito municipal;

XII - Articular-se com as demais secretarias e Orgdos da Administragdo Municipal no planejamento,
execucdio ¢ avaliagio de programas e agdes.que necessitem de coordenacio interinstitucional, para assegurar
a efic4cia e a economia dos recursos plblicos;

XIII - Acompanhar e apoiar as atividades dos Orglos colegiados afins com vistas a colher subsidios
para a definigdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento educacional do municipio;

XIV - Realizar a¢fes de captacfo de recursos que permitam a viabilizaglio do financiamento dos
programas e acdes dentro de sua competéncia;

XV - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua
area de competéncia; :

XVI - Desempenhar outras atividades afins.

Secio VI
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 23. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tem por competéncia:
I - Promover e apoiar as praticas esportivas junto 4 comunidade;

II - Promover e executar programas de esporte amador;

II] - Promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;
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IV - Organizar e executar eventos esportivos e recreativos de cardter popular;

V - Promover, com regularidade, a execucio de programas recreativos ¢ de lazer para a populagéo;

VI - Promover programas esportivos e recreativos junto a rede escolar;

VII - Administrar as pragas de esportes, as unidades educacmnals desportivas e¢ as demais integrantes
da estrutura da Secretaria; _

'VIII - Supervisionar, administrar e fiscalizar os centros desportivos municipais;

IX - Prestar assisténcia & formagfio de associagBes comunitérias com fins esportivos, de lazer e de
recreacdo:

X - Articular com organismos publices e¢/ou privados, visando o aproveitamento de incentivos e
recursos para o desenvolvimento de programas visando a juventude, esportes, lazer e recreagdo no
Municipio;

X1 - Promover programas civico-desportivos de interesse geral do Municipio;

X1 - Trabalhar conjuntamente com as demais Secretarias no que diz respeito em programas voitados a
esportes, lazer e recreagéio do Municipio;

XIII — Promover o desenvolvimento do esporte—adaptado, garantindo assim a inclusdo social no
esporte; :
- XIV- Desempenhar outras atividades afins.

- Se¢do VII
Da Secretarla Mumc:pal de Meio Amblente, Verde e Protecio Animal

Art. 24. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Verde e Protegfio Animal tem por competéncia:

I - promover andlise ¢ 0 acompanhamento das politicas plblicas setoriais que tenham impacto no meio
ambiente;

II - cuidar da aprovacio de planos programas e orgamentos dos Orgdos executores da Politica
Municipal do Meio Ambiente e da coordenagéo de sua execugdo;

HI - tratar da articulacfio e da coordenacio dos planos e das agBes decorrentes da Politica Municipal do
Meio Ambiente com os 6rgdos setoriais ¢ locais;

IV - tratar da execucfio das atividades relacionadas ao hcenczamento e a fiscalizagdo ambiental,
visando ao desenvolvimento sustentavel do municipio;

V - promover a realizagdo do planejamento ambiental, organizacional e estratégico, afeto & execugio
das politicas publicas, visando adequar e mtecrrar a atividade humana a protegao, recuperacio e
sustentabilidade dos recursos ambientais;

VI - promover agdes voltadas a educagio ambiental integradas aos 1nstrumentos de gestio, visando a
protegfio, recuperagio e sustentabilidade dos recursos ambientais; normatizago, controle, fiscalizacdo,
regularizagdo, protegfo, conservagio e recuperagdo dos recursos naturais; fiscalizagfo, protecdio e
conservagdo da fauna e flora nativas; monitoramento e a avaliagio da eficicia dos instrumentos utilizados
para garantir o desenvolvimento sustentavel do municipio de Ferraz de Vasconcelos; defini¢do da politica
municipal de informacSes para a gestiio ambiental e 0 acompanhamento de sua execugfo.

VII - desempenhar outras atividades afins.

. Seciio VIII
Da Secretaria Municipal de Obras ¢ Habitagdo

Art. 24. A Secretaria Municipal de Qbras ¢ Habitaco tem por competéncia:
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I - Formular, executar e avaliar as politicas, diretrizes ¢ procedimentos para a implantacio das Qbras
Pidblicas sob. responsabilidade da Administracdio Municipal, em consondncia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e a legislagéo vigente;

H- Fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento territorial e urbano do Municipio de
Ferraz de Vasconcelos no dmbito do plangjamento e execugdo das obras piblicas municipais;

Il - Implantar e manter atualizado o sistema georreferenciado de infoﬁnagﬁo sobre a infra-estrutura e
as obras pablicas no &mbito do Municipio de Ferraz de Vasconcelos;

IV - Formular, desenvolver ¢ fiscalizar, direta ou indiretamente, a realizag¢fio de projetos ¢ obras
publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, do Plano Diretor Urbano e da legislago vigente; |

V - Verificar a viabilidade técnica dos projetos de obra publica a serem executados, sua conveniéncia e
utilidade para o interesse piblico;

VI- Formular orgamentos e relatdrios técnicos para a celebracio de convénios de construgio de obras
urbanas e proprios municipais;

VII- Controlar e fiscalizar a execugdo, direta ou indiretamente, dos projetos de construgdo e
manutencio de obras da Administragiio Municipal sob sua responsabilidade;

* VIII- Formular, coordenar, executar e avaliar planos programas ¢ projetos de melhoria e expansfio da
rede viaria do Municipio; '

IX - Exercer atividades de suporte e coordenag:ao dos drgfos colegiados de deliberacéio, de controle
social e afins na sua drea de atuagéo;

, X: - Realizar a¢des de captagfo de recursos que perm1ta:m a viabilizacdo do financiamento dos
programas ¢ projetos dentro de sua competéncia;

XI - Articular-se com as demais secretarias e 6rgios da Administragdo Municipal no planejamento, execugo
e avaliagfo de programas e agbes que necessitem de coordenacio mtennstztucwnal para assegurar a eficacia
e a economia dos recursos publicos;

XII - Acompanhar ¢ controlar a execugao de contrates e convemos celebrados pelo Municipio na sua
area de competéncia;

XIII - Formular, executar e avaliar a Politica Mun1c1pa1 de Habitagfo, subordinada a politica
Municipal de Desenvolvimento Urbano em consondncia com as diretrizes gerais do plano de Governo
Municipal e da legislagfo vigente; o

X1V - Formular, executar, coordenar e avaliar planos programas e projetos que visem © acesso & terra
e & moradia digna aos habitantes do Municipic, com a melhoria dasgpndigSes habitacionais, de preservagéo
ambiental e de qualificagfo dos espagos urbanos, priorizando as farmh&s de baixa renda;

XV - Promover a regularizacio fundidria em areas de ocupagéio a fim de ga:rantlr 0 cumprimento da
fungo social do solo urbano; :

XVI - Impiantar e manter atualizado o cadastro social das fathas em 4reas irregulares e em areas de
risco, em coordenagdo com as Secretarias da Promogio e Desenvolvimento Social e Seguranca;

XVII - Promover a difusdo e a utilizagio de processos tecnologicos que garantam a melhoria da
qualidade de moradias e a redugfio dos custos da produgfo habitacional;

XVIII - Garantir a vinculagio da politica habitacional com as demais politicas publicas municipais,
com énfase aquelas relacionadas a promog¢do da organizacdo soc1a1 a geracdo de renda, de educagdo
ambiental e de desenvolvimento urbano;

XIX — Estimular a participagfio da iniciativa privada na promogéo e execugfio de projetos compativeis
com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitagdo;

XX- Promover a organizacéo e participacfio social na formulagéo e execucéo de Politica Municipal de
Habitacgfio e dos programas referentes & regulariza¢3o fundiaria e ao acesso a moradia digna;

' XXI - Exercer atividades de suporte e coordenagéo dos drgios colegiados afins a sua area de atuagdo;
- XXII -Desempenhar outras atividades afins.
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Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano

Art. 25. A Secretaria Municipal de Planej amento tem por competen01a

I-F ormular executar ¢ avaliar a pOlltICa Mummpal de Planejamento do Mun101p10, em consonéncia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal, do Plano Diretor Urbano ¢ da legislagdo vigente;

II- Coordenar, acompanhar e avaliar a formulagdo e atualizagdo do Plano Diretor Urbano (PDU),
incentivando a participacio da sociedade civil organizada, em consonincia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislagio vigente;

IIi- Promover e coordenar a realizaciio de diagnoésticos e levantamentos técnicos sobre as tendéncias
dos padrdes de expansfio urbana nos ambitos municipal e regional com a finalidade de identificar
oportunidades e ameacas para o desenvoivimento humano e sustentavel de Ferraz de Vasconcelos;

[V- Realizar estudos ¢ levantamentos técnicos que permitam a avaliagdo sobre as deficiéncias e
limitacBes das normas e regulacdes que disciplinam o ordenamento territorial e urbano do Municipio,
propondo as agdes corretivas cabiveis;

V- Oferecer suporte técnico ao Chefe do Poder Executivo na defini¢iio de normas e regulagdes que
discipline 0 ordenamento territorial e urbano do Municipio, em consondncia com a legislacfio vigente;

VI- Implantar e manter atualizado o sistema de informac#o, promovendo ¢ coordenando as atividades
de divulgacdo das informagdes cartogréficas e territoriais do Municipio;

VIii- Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento territorial e
urbano do municipio de Ferraz de Vasconcelos, podendo, para tanto, ~aplicar multas estabelecidas na
legislaggo especifica;

VIII- Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso € ocupagéo do solo urbano, em consonéncia
com a legislagdo vigente;

IX- Fiscalizar a aplica¢Bio das normas concernentes ao Cédigo de Posturas, Codigo de Edificagdes e
Plano Diretor do Municipio; -

X- Expedir licengas e alvards para a exccugdo de obras publicas e/ou particulares no Municipio;

XI- Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos Orgéos. colegiados afins a 4rea de atuacio da
Secretaria;

XI- Implantar e manter atualizado o S1stema de informagfo, promovendo e coordenando as atividades
de divulgaco das informagdes cartogréficas e territoriais do Municipio;

XHI- Expedir atos de parcelamento do solo urbano;

XIV- Controlar construgdes ¢ loteamentos urbanos que sejam realizados fora das disposicdes legais
vigentes, adotando as medidas administrativas de sua competéncia para corregdio, solicitando, se necessario,
a propositura das medidas judiciais pela Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;:

XV- Subsidiar a concessio de alvards na drea de sua competéncia em consonincia com legislacdio
vigente;

XVI- Promover a organizagfo e participag@o social na formulac@io e execucdio de programas referentes
a0 Ordenamento Territorial e Desenvolvimento Urbano, em consondncia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislacdo vigente;

XVII- Articular-se com as demais secretarias da Administragdo municipal no planejamento, execugdo
e avaliagfio de programas e acdes que precisem de coordendg:ao interinstitucional para assegurar sua eficicia
¢ economia dos recursos piblicos;

XVII- Acompanhar e apoiar as atividades dos orgaos colegiados afins com vistas a colher subsidios
para a definigdio de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento urbano do municipio;

XIX- Realizar agdes de captagio de recursos que permitami-a viabilizagdo do financiamento dos
programas e acdes dentro de sua competéncia;

XX- Acompanhar e controlar a execugéo de contratos e convénios celebrados peio Municipio na sua
drea de competéncia.
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XXI- Desemipenhar outras atividades afins.

Secido X
Da Secretaria Municipal de Saide

Art. 26. A Secretaria Municipal de Saide tem por competéncia:

I - Formular, executar e avaliar a Politica de Satide do Municipio, em consonéncia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal ¢ a legislagio vigente;

II - Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Salde em todos seus niveis, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e do Sisterna Unico de Satde — SUS

III - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragfio e a execucfio do Plano Municipal de Satde, em
consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagéio vigente;

IV - Planejar, organizar, controlar e avaliar -as a¢es e os servigos publicos de saude a cargo da
Administragdo Municipal; c

V - Desenvolver e executar acdes de v1g11am1a & saude, assegurando o cumprimento da legistagfo
samtarla em vigor, :

VI - Promover e supervisionar, em articulagfo.com os 6rgdos afins, programas e a¢Ges de qualificagdo
e valorizacio dos servidores e profissionais da 4rea de satide do Municipio;

VII - Administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da infraestrutura fisica e unidades que
compdem o Sistema Municipal de Saide;

VII - Coordenar a execugdio de programas municipais de saude, decorrentes de coniratos e convénios
com 6rgdos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para a satide da populagio;

IX - Propor, no Ambito do Municipio, contratos e convénios com entidades prestadoras da rede privada
de satide, bem como controlar e avaliar sua execuco;

X - Normatizar, complementarmente, as acdes e 0s servicos pubhcos de saude no seu dmbito de
atuaco;

X1 - Verificar o cumprimento das normas do SUS;

X1I - Controlar ¢ fiscalizar os procedxmentos dos serv1gos pnvados de saide no &mbito municipal, de
acordo com a legislagéio vigente;

XIII - Exercer atividades de suporte e coordenag;ao dos 6rgdos colegiados afins da 4drea da sa(de
publica municipal; _

XIV - Implementar, alimentar e manter atualizado o Sistema de Informago sobre a satde municipal,
em articulagfo com 6rgéos estaduais e federais que atuem na esfera de sua competéncia;

XV - Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se refere as agdes de vigildncia
sanitaria, exercendo o poder de policia aplicado & higiene pubhca e ao saneamento;

XVI - Desenvolver agbes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos de zoonoses no
Municipio e de vetores e roedores, em colaboracfio com organismos federais ¢ estaduais;
XVH - Articular-se com as demais secretarias e 6rgfos da Administragio Municipal no planejamento,
execugdo e avaliagio de programas e agdes que necessitem de coordenagio interinstitucional, para assegurar

. a eficdcia e a economia dos recursos publicos;

XVIII - Expedir licencas, permissdes e alvarés relacionadas com suas responsabilidades institucionais,
em consonancia com a legislagio vigente e as diretrizes do Governo Municipal;

XIX - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgéos colegiados afins com vistas a colher subsidios
para a definicio de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da sattide do municipio;

XX - Realizar ages de captagio de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos
programas e agdes dentro de sua competéncia;

XXI - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua
area de competéncia;
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XXII - Desempenhar outras atividades afins.

Secio XI
Da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana

Art. 27. A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana tem por competéncia:

I - Formular, executar e avaliar a Politica de Seguranca Urbana do Municipio, em consonéincia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e a Iegislagﬁo vigente

II - Formular, coordenar e executar agdes para prevenir, proibir, inibir e restnngir acdes que atentem
contra os servigos e o patrimoénio piblico municipal;

HI - Formular, coordenar e executar agdes de prevencdo da violéncia urbana, visando a resolugdo
pacifica de conflitos e a protecio dos direitos humanos no dmbito das atribuicdes do Municipio;

IV - Administrar, coordenar e dirigir a Guarda Civil Municipal;

V - Promover a ampliagdo da seguranca e da qualidade de vida;

VI - Manter e conservar dos proprios mun1c1pals das edificagdes e das instalacBes para prestacéio de
servigos 4 comunidade;

"VII - Prestar assisténcia e assessoramento direto e 1med1ato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulacgfo, execugfio e avaliagdo da politlca para o desenvolvimento e implantagio das tecnologias da
informag3o, de seguranca da informagéo e informética na Administragdo Municipal;

VIII - Coordenar e gerenciar os servigos ¢ atividades atinentes & responsabilidade da Prefeitura
Municipal na instalagdo e manutengéo da Junta do Servigo Militar e das Delegacias do Servigo Militar;

1X- Executar outras atividades correlatas, indispensaveis ao cumprimento de sua finalidade;

. Pardgrafo tnico. A Guarda Civil Ambiental, criada através da Lei Complementar n° 244, de 21 de
dezembro de 2010, fica subordinada diretamente 4 Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Secdio XI1 _
Da Secretaria M_u_lgicipal de Servicos Urbanos

Art. 28. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos tem por competénciaé:' ‘

I - Manter e conservar os prédios municipais, as edlﬁcagoes ¢.as instalagdes pa.ra prestagfio de servi¢os
a comunidade;

IT - Promover e supervisionar os servigos.de construgao de estradas vicinais, cammhos municipais, vias
municipais, obras de aterro € terraplanagem;

HI - Promover a execugdo de obras de manutencdo de saneamento bdsico a cargo do Mumc1p10,

IV - Promover a execucfio de servicos de manutenco de vias publicas e de estradas rurais;

V - Supervisionar a administragiio dos cemitérios municipais, propondo medidas para a sua utilizagfio
racional, de modo a evitar problemas de saturagao;

VI - Administrar os servicos de coleta de lixo em residéncias, estabelecimentos comerciais e
industriais, hospitais e 0s servigos de varri¢io e limpeza de vias e locais piblicos;

VII - Empreender estudos técnicos, visando- a melhoria dos servigos de limpeza publica e destinagdo
final do lixo; ‘

VIII - Providenciar medidas adequadas para a eliminagéo do hxo, conszderando 0$ preceitos da higiene
e saude publica; IR

IX - Incentivar ¢ apoiar a reciclagem de materiais; S

X - Articular-se com 6rgdo Municipal de Defesa Civil; : -

X1 - Promover 0 apoio técnico e adminisirativo a Comiss&o Mun1c1pa1 de Defcsa C1v11
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XII - Planejar e controlar os servigos de expansio e manutenco da iluminag#o piblica do municipio.
XIII - Manter registro da entrada e saida de equipamentos e méquinas da Municipalidade;

XIV - Promover a lubrificagéo e a lavagem das maquinas;

XV - Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico: A Coordenadoria Técnica de Iluminagdo Publica — CTIP, criada através da Lei
Complementar n® 239/2010, ¢ alterada pela Lei complementar n° 286/2014 estd subordinada diretamente a
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

- Segiio XIII
Da Secretarla Municipal de Transportes ¢ Mobilidade Urbana

Art. 29. A Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana tem por competéncia:

1 - Promover a cidadania e a inclusfo social por meio da universalizacdo do acesso aos servigos
publicos de transporte coletivo e do aumento da mobilidade urbana;

Il - Incentivar a implantacio de sistemas estruturais de transporte de grande € média capacidade em
corredores proprios das cidades de médio e grande porte e nas regides metropolitanas;

III - Coordenar os servigos de trénsito e executar a fiscalizagdio do trafego sob responsabilidade do
Municipio, em coordenacdo com os drgios competentes do Estado ¢ Governo Federal;

IV - Priorizar os investimentos no sistema vidrio urbano e mterurbano onde houver prioridade aos
modos coletivos e 0s ndo motorizados;

V - Exercer fiscalizacéo e o controle do transporte coletivo, sob responsablhdade do Municipio;

V1 - Exercer a fiscalizagfio e o controle nos veiculos destinados ao transporte de passageiros (taxi) e de
transporte escolar;

VI - Planejar e executar o controle e fiscalizagfio do trAnsito, em consonéncia com disposto na Lei
Federal n® 9.503/97, autuando os 1nfratores e aphcando as medldas administrativas cabiveis relativas a
infracOes de trénsito; : :

VHI - Planejar, coordenar e executar as at1v1dades de orgamzagao, sinalizagdo e fiscalizacio do
transito no Ambito das atribui¢des do Municipio, em articulagdo com érgéos estaduais e federais afins;

IX - Realizar estudos sobre engenharia de transito e o funcionamento do transpotte piblico municipal,
visando seu melhoramento;

X - Controlar a ut111za<;a0 das 4reas destinadas ao estacionamento de vexculos bem como carga e
descarga;

XI - Formular, coordenar € executar programas e campanhas educativas de transito, objetivando a
reducdo dos acidentes e melhoramento da Defesa e Convivéncia Social;

X1 - Acompanhar € controlar a execugfo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua
area de competéncia;

XIII - Promover a ampliagfo da seguranga ¢ da qualidade de vida através do aumento da mobilidade e
de acessibilidade de todas as pessoas, principalmente das mais carentes e/ou com mobilidade reduzida;

XIV - Gerenciar os processos de fiscaliza¢do das concessfes para o transporte publico de massa,
servigos de taxi e outras atividades correlatas;

XV - Regulamentar as questdes referenies ao Hcenciamento uso e manutengdo, mantendo
permanentemente atualizado um cadastro individual de cada veiculo e maquina pertencente a
municipalidade, com informagdes e caracteristicas especificas de cada um;

XVI - Estabelecer controle de quilometragem ¢ do consumo de cada veiculo € maquina;

XVII - Desempenhar outras atividades afins.
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) o CAPITULO VIII
DA ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA (SUBORDINADOS
DAS SECRETARIAS)

Art. 30. A estrutura administrativa e funcional bésica de cada um dos 6rgios, compreendem, dadas as
naturezas ¢ niveis de atuago, as seguintes unidades funcionais:

I- Coordenadorlas _ possuem fungBes de gerenciamento, acompanhamento e controle de execugdo

dos trabalhos desenvolvidos pelas Secretarias Municipais; adotam medidas que visam o controle

. orgamentario. patrimonial e de recursos relacionados a Secretaria; realizam a implantagées de melhorias e
aprimoramento de procedimentos; auxiliam aos departamentos e assessorias subordinados.

II - Departamentos, os quais possuem funcSes béasicas de coordenag®o e superintendéncia no
estabelecimento de metas ¢ de execugéio de pro;ctos € propostas estabelecidas pelo Governo Municipal, de
lideranga, organizacéo e
controle dos resultados em sua drea de atuagéo; aruculagao e defini¢io de programas especificos, execugo
de servigos auxiliares necessarios ao funcwnamento regular do orgao e desenvolv1ment0 de atividades
especificas junto as suas atividades 1ntegrantes

IIT - Divisdes, representadas por unidades fisicas, implementam agOes bésicas de organizagéo e
operacionalizagio dos processos de trabalho ¢/ou atividades de natureza administrativa inerente a sua drea de
atuagio. :

IV - Assessorias, as quais oferecem suporte imediato aos agentes politicos, quanto ao implemento das
politicas publicas estabelecidas pelo governo municipal, € os assessoram no acompanhamento € na
fiscalizac¢do da qualidade e eficiéncia do desempenho das agdes governamentais executadas.

Paragrafo unico. Nos termos do art. 84, alinea “a” da Constituicio Federal, o Chefe do Poder

Executivo Municipal poderd, mediante decrete, sobre a cornpetencm organizacfo ¢ funcionamento dos

- brgdos administrativos previstos nesta lei, quando nio implicar aumento de despesa nem criagfo ou extingdo
de dérgdos publicos.

Art. 31. Fica o Poder Executivo autorizado a conduzir o processo de transicio para a nova estrutura
administrativa, dispondo sobre seus cargos e fungSes, dentro do limite quantitativo legalmente existente.

Secio Unica
Das Atribuicoes Comuns aos Secretirios, ¢ demais Dirigentes de Orgdos Diretamente Subordinados
a0 Prefeito.

Art, 32. Além das atribui¢es que lhe sio proprias, especificadas em lei, as competéncias e atribui¢des
de cada Secretario € demais cargos comissionados, constam do anexo V que fica fazendo parte integrante
desta Lei Complementar.

CAPITULO iX )
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
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><=AMA33. A delegagio de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagio e
desconcentragéio administrativas, a fim de que as decisdes da Administragio Piblica Municipal sejam mais
proximas ao cidaddo, simplificando procedimentos e formalidades desnecessérias.

Art. 34. E facultado ao Chefe do Poder Executivo, delegar competéncia, desde que ndo lhe seja
privativa, aos dirigentes dos orgdos da administragio municipal por eles supervisionados, coordenados,
orientados e controlados, para a pratica de atos administrativos, conforme disposto em regulamento.

Art. 35. Para os efeitos desta Lei Complementar, os Secretdrios Municipais s#o considerados Agentes
Politicos Municipais, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e por ele exonerados quando
assim julgar conveniente.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. O Quadro de Cargos em Comissdo, de livre nomeagfio ¢ exoneragio pela Administragéo.,
corn seus respectivos cargos, quantitativos, referéncias e vencimentos, constam dos anexos 1, Tl e III.

Paragrafo dnico. Os servidores municipais que forem designados para o exercicio de cargo de
provimento em comissio receberio, sob a forma da diferenca entre o padréio de vencimentos de seu cargo de
natureza permanente e 0 vencimento do cargo em comissfo; enquanto éstiver no exercicio do cargo.

Art. 37. Fica o Poder Executivo autorizado a conduzir o processo de transigiio para a nova estrutura
administrativa, dispondo sobre seus cargos em comissdo, dentro do limite quantitativo legalmente existente.

Art. 38. A adequagfio e lotacdio dos cargos em comissdo. serdo efetuadas mediante Portaria do
Executivo, observada a disponibilidade de vagas de cada Secretaria. '

Art. 39. Os Secretarios s3o os agentes politicos responséaveis pela chefia da respectiva pasta, com
subordina¢do direta ao Prefeito Municipal, competindo-lhes o cumprimento das atribui¢des que lhes s#o
designadas por esta Lei. o . : '

§1° - Respondem pelo andamento de suas: Secretarias, pelo .cumprimento do Piano de Governo na
area de sua Pasta, pelo desenvolvimento dos trabathos de seu 6rgfio, competindo-thes o gerenciamento dos
recursos financeiros de sua responsabilidade e gestio dos servidores efetivos e comissionados que lhes estfio
subordinados. ' S : '

§2° - Fica fazendo parte da presente a Lei o Anexo IV, com a descri¢do das atribuigdes gerais do
cargo de Secretario Municipal. : '

Art. 40. Compete aos servidores estatutrios darem cumprimento as tarefas e atividades afetas a cada
Secretéria, reportando-se ao Secretdrio da Pasta ¢ superiores por estes designados, contribuindo para a
consecugio dos objetivos do drgio, sob pena de responsabilidade disciplinar.

CAPITULG XI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 41. A Secretaria Municipal de Administragﬁo em conjunto com a Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos e Cidadania coordenarfo as atividades necessdrias 3 implantag¢fio efetiva das
modificagdes determinadas nesta Lei Complementar. '

Art. 42, Os servidores da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, ocupantes de cargos
comissionados estarfio sujeitos a Lei Complementar n° 167/2005 — (ESPMFV), em seu art. 2° e suas
posteri’ores alteragdes.

Att. 43. Do tota] de cargos em comissao prev1stos nesta Lei, 15% (quinze por cento) setfio reservados
aos ocupantes de cargo efetivo.

Art. 44. As atribui¢des dos 6rgfios constantes da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ferraz de Vasconcelos serfio regulamentadas por Decreto.

Art. 45, As leis orcamentarias, as leis de diretrizes orgamentarias e as leis que consignem os planos
plurianuais, terfio em conta a estrutura e as demais previsdes constantes desta Lei Complementar.

Art. 46. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéio, revogando as disposi¢8es em contrario.

CIDADANIA

Registrada no Departamento de Administragdo da Secretana Municipal de
Administracdo e publicada no Quadro de Avisos do Paco. Municipal e no B.O.M.

Boletim Oficial Municipal. /Z QL;

'CARMEN LUCIA LORENTE .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO DA PREFEITURA

REFERENCIA | DENOMINACAO | | N° DE
CARGOS
M ASSESSOR ESPECIAL | | 26
K ASSESSOR DE GABINETE | 80
N ASSESSOR DE POLITICA GOVERNAMENTAL | 17
L CHEFE DEDIVISAO 13
N CHEFE DE GABINETE 01
N COORDENADOR DA DEFESA CIVIL i 01
) COORDENADOR EXECUTIVO 17
N COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO -~ | 01
N COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL 01
N CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL 01
N CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO | 0l ]
N DIRETOR 16
N OUVIDOR GERAL 01
N OUVIDOR DA GUARDA T (01
SUBSIDIO | SECRETARIO MUNICIPAL . [17_
TOTAL DE CARGOS 194
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CARGOS EM COMISSAO DO GABINETE DO PREFEITO

CARGO: CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneracio.
RESUMO:
Chefiar as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo Chefe do Executivo, em consondncia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com 0 Chefe do Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
o Chefiar o Gabinete do Prefeito no desempenho de suas atribuicBes e
responsabilidades, auxiliando em especial nos assuntos relacionados com a diregéo,
coordenagdo, controle e avaliagio das a¢Ses de governo.

® DPrestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Executivo Municipal no
agendamento ¢ monitoramento de assuntos ¢ decisdes para com o cumprimento do
plano de governo e atribuigSes constitucionais e legais.

o Garantir a recepcfio e manutencio do contato com liderangas politicas e
parlamentares do Municipio, bem como outras autondades governamentais locais,
estaduais e federais.

® Preparar os despachos do Chefe do Executivo Municipal.

e Supervisionar as atividades do Gabinete do Chefe do Executivo Municipal.

e Articular a agenda de compromlssos politicos ¢ institucionais do Chefe do Poder
Executivo.

e Desempenhar outras atividades afins.

CARGO: COORDENADOR DA DEFESA CIVIL
ESCOLARIDADE: Ensino Superior ou Técnico
FORMA DE PROVIMENTO Livre nomeagdo e exoneragio entre serv1d0res estaveis.
RESUMO:
Coordenar o0s Orgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
| cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo, em consondncia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relacfo de confianga inerente ao seu
cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
e (Coordenar e organizar os grupos de trabalho; conduzir a implantagio ¢ a
atualizagfio do cadastro de recursos utilizados em situagdes de anormalidades.

e Adotar providéncias necessarias & formacfio de Nucleos Comunitérios de Defesa
Civil. _
e Coordenar a organizaggo dos treinamentos de capacitagdo das equipes operacionais.

S
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® Qrganizar as escalas de plantéo.

e Solicitar a0 6rgdo municipal competente, que seja dada prioridade a recuperagdo das
edificacdes ptblicas essenciais.

® Comunicar aos setores competentes a necessidade de desobstrugfo, limpeza e
higienizac#o de drea afetada.

® Coordenar a distribuicéio e o controle de suprimentos necessarios em situagdes de
desastres.

® Adotar medidas que visem & preparag:ao eo tremamento das equipes que irfio atuar
nos locais de desastres.

® Coordenar & elaboracdio de planos de contingéncia para 0s principais riscos
identificados na cartografia de risco. :

® Supervisionar a triagem das pessoas a serem encaminhadas aos alojamentos;
identificar, em conjunto com os Orghos da Administragdo, os alojamentos a serem
utilizados nas situacdes de emergéncia.

® Planejar e atualizar, anualmente, o Plano Municipal de Defesa Civil de atendimento
as situagdes de emergéncia. -

CARGO: OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exonera acfo. -

RESUMO:
Coordenar os Orgdos e as equipes sob’ sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e Corregedor Geral do
Municipio, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianca inerente ao seu cargo ex1stente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

® Receber, encaminhar e apurar reclamagdes, demandas e quelxas da popuiag:ao sobre
a gestdo publica municipal, recomendando as medidas cab1vels e zeIando pelo seu
cumprimento. :

e FExaminar manifestacSes referentes a prestagdo de servigos publicos pelos érgéos e
entidades do Poder Executivo Municipal.

e Dar sempre ao cidaddo, em nome do governo municipal, uma resposta a questfo
apresentada, no menor prazo possivel, com clareza ¢ objetividade e resguardando o
sigilo.

e [Estabelecer canal permanente de comunicagfo com os usudrios dos servigos
publicos, servindo de ponte direta entre o governo municipal € a populagéo.

e Estimular a participagio do cidaddo na fiscalizagho, contribuindo para o
planejamento dos servigos publicos.

e Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados,
observando as diretrizes de governo.
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® Tomar decisdes em assuntos de competéncia da Quvidoria Geral do Municipio.

¢ Apresentar ao Corregedor Geral do Municipio, sempre que solzmtado relatérios
sobre 0s servigos executados. -

CARGO: CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO
ESCOLARIDADE: Ensino Supetior -
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio.
RESUMO:
| Coordenar os érgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo, em consondncia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdio de confianca inerente ao seu
cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Supervisionar ¢ orientar, de acordo com a legislagio em vigor, a anélise ¢ emissio
de pareceres em processos relatlvos aaplicagio do regime dlsc1phnar

® Receber dentincias de megulandades admmxstratwas e d1s<:1phnares

¢ Instaurar ¢ coordenar inquéritos administrativos - com vistas & apuracio de
irregularidades administrativas e disciplinares. '

¢ Propor a adogdo de penas dlsczplmares aos SeI'VIdOI'eS investigados, observada a
legislagdo pertinente.

¢ Promover e determinar diligéncias necessdrias e s011c1tar informagdes necessarias
para a solucgdo dos assuntos de sua competéncia em artwulagao com as demais
secretarias ¢ Guarda Municipal, quando for o caso.

® Promover as medidas necessdrias para. o.cumprimento. das decisdes exaradas.
® Supervisionar a publicagio das decisdes exaradas, em resumo ou na integra.

e Desempenhar outras atividades afins.

CARGO: COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

| ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Contabilidade - :

| FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag3o e exoneracéo entre servndores estavels
RESUMO:

Coordenar os Orgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o

cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo em consonéncia com as

politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu

cargo ¢ existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
e Praticar atos de aprovagiio em geral aos assuntos de competéncia da Coordenadoria.
¢ Dirigir o Controle Interno, ao plahejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos,
a gestio estratégica definida em nivel de governo.
e Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para area de
competéncia do departamento.
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® Baixar atos necessérios a realizag:ﬁo da execugdo de gastos previstos no orgamento
municipal em relacfio & 4rea de atuacio e competéneia da Coordenadoria de
Controle Interno.

® Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas & gestfio da Coordenadoria.

¢ Criar grupos, comités, comissdes ou forgas tarefas de trabalho, conforme
oportunidade e conveniéncia, a fim de alcancar resultados especificos relacionados
& gestdio do departamento e de execugio do plano de governo vigente.

® Determinar a escala e lotagdo dos servidores vinculados ao Controle Interno.

¢ Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatérios e
prestaco de contas dos servidores vinculados ao Controle Interno.

® Coordenar as atividades fazendérias de nivel superior de auditoria administrativa,
financeira e contabil.

e Avaliar a gestdo economlca, ﬁnancexra e patmmomal e analisar o comportamento
das receitas.

e Coordenar a organizagio dos processos de prestagao de contas das entidades e
érgdos da administragdo pilblica estadual a serem Julgadas pelos Tribunais de
Contas ou 6rgos similares; :

¢ Chefiar a auditoria interna ¢ operacional do Mummplo

e Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo determmadas pelo Chefe
do Poder Executivo.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DO CORREGEDOR GERAL DO
MUNICIPIO
ESCOLARIDADE: Ensino MBle
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag:ao ¢ exoneraclo
- RESUMO: . '
Realizar atividades de assessoramento para a satisfaciio das necess1dades do Chefe do
Executivo e do Corregedor Geral do Municipio, em consonincia com' as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inefente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Assessorar o Corregedor, supervisionando o trabalho dos servidores lotados no
gabinete do Corregedor Geral do Municipio.

- ®  Assistir o Corregedor Geral na redagéio dos despachos decisorios.

e Auxiliar o Corregedor Geral nas relagdes politicas e institucionais com membros do
Poder Legislativo e do Poder Judicidrio, bem como demais agentes politicos do
govemno ¢ de outras esferas de poder, podendo representar o Corregedor quando
autorizado.

e Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo

L)
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] Corregedor Geral do Municipio.

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

1 CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE GOVERNO
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracio

RESUMO: '
Realizar at1v1dades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo ¢ do Secretdrio Municipal, em -consondncia com as politicas de governo,

comprometendo-se a preservar a relacdo de confianga i merente a0 seu cargo ¢ existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIF ICAS:

. ® Assessorar o Secretdrio Municipal, superwsxonando o trabalho dos servidores
lotados no gabinete,

® Assistir o Secretdrio Municipal na redagﬁo dos despachos decisérios.

® Auxiliar o Secretario Municipal nas relagdes politicas e institucionais com membros
do Poder Legislativo ¢ do Poder Judicidrio, bem como demais agentes politicos do
governo ¢ de outras esferas de poder, podendo representar o Secretsrio Municipal
quando autorizado. - :

® Assessorar na interlocucio com Orgdos internos e entidades que disponham de
dados e informages relevantes & governanga e as a¢des da Secretaria Municipal.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Governo

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo € exoneracio

RESUMO:
Coordenar os orgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
¢ QGarantir a execugdo das ordens governamentais expedidas pelo Chefe do Executivo,
bem como pelo Secretdrio Municipal de Governo.

e Propor a0 Secretdrio Municipal a forma de organizag8o dos trabalhos da Secretaria.

e Aprovar planos de trabalho dos departamentos e assessorias integrantes da
Secretaria Municipal de Governo e submete-os a apreciacdo do Secretério
Municipal, podendo expedir parecer sobre os trabalhos se requisitado.

o
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® Assinar documentos e baixa atos necessarios a execugfo orcamentéria das dotagBes
consignadas no Orcamento Municipal, bem como zela pelo patriménio afeto a
secretaria Municipal. 7

e Auxiliar 0 Secretdric Municipal na supervisio do gerenciamento dos recursos
humanos da secretaria, decidindo sobre pedidos de férias, licengas e afins, bem
como a lotagdo interna dos servidores, e outras atividades decisorias correlatas.

e Adotar ou sugere, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas
areas e a simplificagfo de procedimentos.

e Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessérias determinagSes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situac3o.

¢ Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados.

® Chefiar e tomar decisdes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva.

¢ Desempenhar outras at1v1dades aﬁns determmadas pelo Secretdrio Municipal de
Govetno..

—

CARGO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO Livre nomeacdo e exonerac;ao

RESUMO: _ _
Dirigir o Departamento € as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretirio
Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal. :

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

L convénios, articulando, inclusive, junto a parlamentares ¢ 6rgos de outras csferas

® Praticar atos de aprovagéo em geral aos assuntos de competéncia do Departamento
de Convénios.

e Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para area de
competéncia do departamento. .

e Baixar atos necessérios & realizagdo da execugfio de gastos previstos no orgamento
Municipal em relag8o & drea de atuagfio e competéncia do departamento.-

e Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas & gestéo do depariamento.

e (Criar grupos, comités, comissdes ou forcas tarefas de trabalho, conforme
oportunidade e conveniéncia, a fim de alcangar resultados especificos relacionados
a gestdo do departamento e de execugfio do plano de governo vigente.

® Determinar a escala e lotagdo dos servidores vinculados ao departamento.

® Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatérios e
prestacdo de contas dos servidores vinculados ao departamento.:

e Dirigir &s agdes necessarias a captagfio de recursos Federais ou Estaduais mediante
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~ de poder. o
e Expedir orientacles gerais na matéria de Convénios.

¢ Acompanhar e supervisionar as ag:oes de prestacdo de contas dos convénios
celebrados. - ’ _

e Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE RELACOES POLITICAS
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac#o e exoneragio
RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satisfacdo das necessidades do Chefe do
Executivo ¢ do Secretirio Municipal, em consondncia com as politicas de governo,
.| comprometendo-se a preservar a relacdo de confianga 1nerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Mumc:lpal _
ATRIBUI‘;OES ESPECIFICAS
® Assessorar o Secretarto Municipal de. Governo e o Chefe do Poder Executivo
especialmente no atendimento aos ' Vereadores, na’ coordenag¢do politica e na
condug:ao do relacionamento com Cémara Municipal e com os partidos politicos.

e Assessorar na-analise da conjuntura pohtlca do poder leglslanvo

e Assessorar na tramitagdo interna das requlsu;ocs oriundas da Camara dos
Vereadores. ' '

e Assessorar na elaboracdio de projetos de lei de -interesse do poder executivo,
auxiliando na articula¢io da aprovacio dos projetos junto ao Poder Legislativo.

e Acompanhar, elaborar estudos e propor agles, em coparticipagdio com a Secretaria
de Governo, relacionadas com projetos de lei em tramitagfio na Cémara Municipal
que versem sobre questdes de interesse em nivel de governo do Poder Executivo.

e Desempenhar outras atividades compaiwels com O cargo, determmadas pelo
Secretdrio Mumczpal de Governo.

* Promovera realizagio de estudos de natureza politico—institucional. :

® Assessorar na elaboragio de mensagens governamentais, decretos, despachos,
projetos de lei, inclusive o acompanhamento do respectivo processo legislativo,
bem como a elaboragfo de outros atos normativos ou administrativos de
competéncia do Poder Executivo.
CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE RELAQOES COMUNITARIAS
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio € exoneragédo
RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satisfacdo das necessidades do Chefe do
Executivo ¢ do Secretario Municipal, em consongncia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:




y ¥ c@;gfezﬁem %ﬁzk@/m/f de Ferraz de Sasconcelos

ESTADO DE SAO PAULO

® Assessorar no relacionamento com as entidades da sociedade civil. W

® Assessorar na criacfo e 1mpiementa<;ao de instrumentos de consulta e participagfo
popular. _
® Articular as prioridades, em nivel de governo, junto aos conselhos Iﬁunicipais

® Assessorar nta coordenacdo e 1ntegragao das ag:oes governamentais junto a sociedade
civil organizada.

e Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, détenninadas pelo
Secretario Municipal de Governo.

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgdo € exoneragio .
RESUMO: '

Realizar atividades de assessoramento para a satisfacio das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal, em consonincia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e ex1stente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal. :

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Assessorar 0 Secretdrio Municipal, supervisionando o trabalho dos servidores
lotados no gabinete do Secretario Municipal de Administragéo.

¢  Assistir 0 Secretario Municipal na "l‘eda_gé‘_o dos despachos decisérios.

o Auxiliar o Secretario Municipal nas rélagc”)es péliﬁcas e institucionais com membros
do Poder Legislativo e do Poder Judiciério, bem como demais agentes politicos do
governo € de outras esferas de poder podendo representar o Secretano Municipal
quando autorizado.

,,,,,

Secretarlo Mun1c1pal de Admmlstragéo

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAOQ
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO Livre nomeagio e exoneracio

RESUMO: '
Coordenar os érgios e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com O Chefe do Poder
Executivo Municipal. :

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
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® Garantir a execugiio das ordens governamentais expedidas pelo Chefe do Executivo,
bem como pelo Secretdrio Municipal Propor ao Secretario” Municipal a forma de
organizagdo dos trabalhos da Secretaria.

® Aprovar planos de trabalho dos departamentos integrantes da Secretaria Municipal
de Administragfio e submete-0s a apreciagéio:-do Secretario Municipal, podendo
expedir parecer sobre os trabalhos se requisitado.

® Assinar documentos e baixar atos necessarios 4 execugdo orgamentaria das dotagdes
consignadas no Orgamento Municipal, bem como zelar pelo patrimonio afeto a
secretaria Municipal.

e Auxiliar o Secretdrioc Municipal na supervisio do gerenciamento dos recursos
 humanos da secretaria, decidindo sobre pedidos de férias, licengas ¢ afins, bem
como a lotagfio interna dos servidores, e outras atividades decisorias correlatas.

® Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando ¢ aprimoramento de suas
areas e a simplificagéo de procedimentos.

e Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situagéo.

¢ Orientar e fiscaliza o trabalho adnﬁinistrativo e profissional de seus subordinados.

e Chefiar e tomar decisdes dos assuntos de competéneia da Coordenadoria Executiva.

° Praﬁcar atos de aprovagsio em geral aos assuntos de competéncia do departamento

® Decidir sobre as propos_ig:ﬁes encaminhadas pelos dirigentes das unidades
subordinadas e dos servidores vinculados & Coordenadoria.

® Decidir as questdes que excederem as competenmas dos departamentos ¢
assessorias subordinadas. _

® Desempenhar outras at1v1dades ‘afins, determlnadas pelo Secretério Municipal de
Administracfo. _

CARGO: DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
ESCOLARIDADE: Ensino Superior - .
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao ¢ exoneragio

RESUMO:
Dirigir o Departamento e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianca inerente ao seu cargo ¢ existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Praticar atos de aprovagfo em geral aos assuntos de competéncia do departamento.

® Assegurar ¢ fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para area de
competéncia do departamento.

¢ Daixar atos necessarios a realizagio da execugdo de gastos previstos no or¢amento
Municipal em relagfo 2 4rea de atuagdo e competéncia do departamento.
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e Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a gestfio do departamento.

e Criar grupos, comités, comissGes ou forgas tarefas de trabalho, conforme
oportunidade e conveniéncia, a fim de alcangar resultados especificos relacionados
a gestdio do departamento e de execugfo do plano de governo vigente.

¢ Determinar a escala ¢ lotagdo dos servidores vinculados ao departamento.

e Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatérios e
prestac8io de contas dos servidores vinculados ao departamento.

e Dingir a elaboragio de programas de aperfeicoamento profissional dos funciondrios
da Prefeitura.

e Expedir orientagSes gerais na matéria de Recursos Humanos.

e Desempenhar outras atividades compativeis com O cargo, determmadas pelo
Secretario Municipal. - :

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO Livre nomeacfio e exoneragéo entre servrdores estiveis.

. RESUMO:
Chefiar os 6rgdos € as equipes sob sua responsabilidade, a ﬁm de garantu‘ 0 cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretirio Municipal, em
consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de
confian¢a inerente ao seu cargo ¢ existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: ' |
e Chefiar o servigo de registro e controle de bens imobiliarios do Municipio.

e Chefiar a realizagdo do inventario fisico anual dos bens patrimoniais e a alienacio
de bens méveis (Leildo), equipamentos e veiculos inserviveis ac servigo ptiblico.

o Chefiar as agdes de avaliaco situacional dos bens patrimoniais.

e Orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados.

e Tomar decisdes nos assuntos de competéncia da Divisdo de Patriménio.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DOCUMENTAL _

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

FORMA DE PROVIMENTO Livre nomeaco e exoneracio entre serwdores estaveis. |
RESUMO:

Chefiar os 0rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento

das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em

consonfncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relacio de

confian¢a inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo

Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
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¢ Chefiar o arquivo geral do Municipio. :
¢ Planejar e orientaras atividades de identificagdo das espécies documentais.

® Chefiar o servico de classificacio, arranjo e descri¢iio de documentos e orientagéio
da avalia¢do e selecio de documentos para fins de preservac#o.

e Qrientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados.

¢ Tomar decisdes nos assuntos de competéncia da Divisdo de Gestdo Documental.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagfio e exoneragio, entre servidores estiveis.
RESUMO:

Chefiar os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento

das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em

consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relacio de

confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo

Mumczpai

' ATRIBUICOES ESPECIFICAS
. Cheﬁar a praca de atendimento ao cidadfio. :

e Chefiar o servico de abertura e arquivamento de proc_essbs -administrativos, bem
como o recebimento de peticdes.

e Orientar ¢ fiscalizar o trabalho de seus subbrdinados. ,

® Tomar decisGes nos assuntos de competéneia da Divisio de Atendimento ao
Publico.

CARGOS EM COMISSAO DA SECRET.ARIA MUNICIP'AL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio.e exoneracio
RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satisfacdo das neCESSId&deS do Chefe do
Executivo e do Secretdrio Municipal de Assisténcia Social, em consonincia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagfio de confianca inerente ao seu
cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Assessorar o Secretdrio Municipal, supervisionando o trabalho dos servidores
lotados no gabinete do Secretario Municipal de Assisténcia Social.

® Assistir o Secretirio Municipal na redacfio dos despachos decisérios.

® Auxiliar nas relagdes politicas e institucionais com membros do Poder Legislativo ¢
do Poder Judicidrio, bem como demais agentes politicos do governo e de outras
esferas de poder, podendo representar o Secretdrio Municipal quando autorizado.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
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| Secretario Municipal de Assisténcia Social - J

CARGO COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL '
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
{ FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneracio

RESUMO:
Coordenar os Orglos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Praticar atos de aprovagio em geral aos assuntos de competéncia da Secretaria.

® Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para area de
competéncia da Secretaria Municipal de' Assisténcia Social.

® Baixar atos necessarios a realizaco da execugio de gastos previstos no orcamento
Municipal em relagdo a area de atuagéio e competénéia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ‘

® Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a gestfo da Secretaria.. "

e Criar grupos, comités ou forcas tarefas de trabalho conforme -oportunidade e
conveniéncia, a fim de alcangar resultados espe_clﬁco__s relacionados & gestdo da
Secretaria ¢ de execugfo do plano de governo vigente.

® Determinar a escala e lotago dos servidores vinculados a Secretaria

e Controlar a qualidade do _deSéﬁlpenho das atividades, podendo solicitar relatdrios e
prestagfio de contas dos servidores vinculados a Secretaria.

e Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAQO SOCTAL BASICA
ESCOLARIDADE: Ensineo Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragéo.
RESUMO: '

Dirigir o Departamento e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantlr 0
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretério
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relag8o de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Dirigir o Departamento de Protegfio Social Basica com base nas diretrizes
governamentais do Chefe do Poder Executivo.

® Praticar atos de aprovagiio em geral aos assuntos de competéncia do departamento. |
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® Assegurar ¢ fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para drea de
competéncia do departamento.

¢ Baixar atos necessérios  realizacio da execucio de gastos previstos no orgamento
- Municipal em relagdo & drea de atuagfo e competéncia do departamento.

® Avaliar e controlar 0s recursos humanos ¢ materiais necessdrios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a gestdo do departamento.

® Criar grupos, comités, comissdes néo permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
conforme oportunidade ¢ conveniéncia, a fim de alcancar resultados especificos
relacionados a gestdo do departamento e de execugdo do plano de governo vigente.

¢ Determinar a escala e lotagfio dos servidores vinculados ao Departamento.

e Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatérios e
prestagdio de contas dos servidores vinculados ao departamento.

® Expedir orientagBes gerais na matéria de protegfio socialbasica .
® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
- Secretario Municipal de Assisténcia Social

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagfio e exoneracio.

' RESUMO: o
Dirigir o Departamento e as equipes sob sua responsabiiidade, a fim de garantir o
-cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do- Executivo e pelo Secretdrio
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

__ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Dirigir 0o Departamento de Prote¢io Social Especial com base nas diretrizes
governamentais do Chefe do Poder Executivo.

® Praticar atos de aprovag8o em geral aos assuntos de competenc1a do departamento.

® Assegurar e fazer executar as diretrizes prev1.stas no plano de governo para drea de
competéncia do Departamento.

e Baixar atos necessarios a realizacdo da execugfo de gastos previstos no orgamento
Municipal em relacfo & drea de atuacfio e competéneia do departamento.

e Avaliar ¢ controlar os recursos humanos ¢ materiais necessérios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas 3 gestdo do departamento.

e Criar grupos, comités, comissdes nfo permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
conforme oportunidade e conveniéncia, a fim de alcancar resultados especificos
relacionados a gestdo do Departamento & de execugiio do plano de governo vigente.

e Determinar a escala e lotagio dos servidores vinculados ao Departamento.
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¢ Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatorios e
prestacéo de contas dos servidores vinculados ac Departamento.

e [Expedir orientacdes gerais na matéria de protecio social especial.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretério Municipal de Assisténcia Social '

rCz}RGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL _

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio ¢ exoneracio.

RESUMO:

Dirigir 0 Departamento e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe -do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consondncia.com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
- Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
e Dirigir 0 Departamento de Vigildncia Socioassistencial com base nas diretrizes
governamentais do Chefe do Poder Executivo.

e Praticar atos de apfovag:ﬁo em geral aos assuntos de competéncia do departamento.

e Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para 4rea de
competéneia do Departamento.

¢ Baixar atos necessérios A realizagfo da execucho de gastos previstos no orgamento
Municipal em relagéio a drea de atuacio e competénCia do departamento.

e Avaliar e controlar os recursos human_ds e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas & gestéio do departamento.

e Criar grupos, comités, comissbes ndo permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
conforme oportunidade e conveniéneia, a fim de alcangar resultados especificos
relacionados & gestfio do departamento e de execugéo do plano.de. gove_mp vigente.

e Determinar a escala e lotagdo dos servidores vinculados ao Departamento,

e Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatérios e
prestagdo de contas dos servidores vinculados ao Departamento.

e FExpedir orientagdes gerais na matéria de vigildncia socioassistencial
e Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo Secretario
Municipal de Assisténcia Social
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CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

| FORMA DE PROVIMENTO:; Livre nomeac#o e exoneracdo entre semdores gstaveis.

_ RESUMO:
Chefiar os drgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretirio Municipal, em
consonéncia coin as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relacdo de
{ confilanga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Chefiar a Divisfio de Convénios e Contratos de modo a cumprir ¢ fazer executar as
diretrizes governamentais quanto & gestdo dos contratos e convénios da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social

¢ Chefiar a condugfo dos processos de captagdo de recursos técnicos e financeiros
através de convénios, parcerias e programas de cooperagio técnica nacional ¢
internacional . , ‘ '

® (Chefiar a Divisio de Convénios, a fim de coordénar com institui¢tes phblicas e
privadas com vistas a viabilizar a realizacgo dos diferentes planos e projetos
institucionais do Governo Mun1c1pal

e Cheflar e acompanhar os. trimites legais para estabelecimento e execugho de
parcerias com as organiza¢des da sociedade civil, convénios com a Unifio, Estado e
outros érgiios da Administragio Priblica em geral. '

e Chefiar e acompanha os trimites legais para estabelecimento e execucfio dos
contratos administrativos para aquisi¢cio de bens e servigcos pela Secretaria de
Assisténcia Social.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE EXPEDIENTE DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL '

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag:ao e exoneracio enfre servu:lores estiveis. )
RESUMO:

Chefiar os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento

das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em

consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de

confianga inerente ao seu cargo € existente para com o Chefe do Poder Executivo

Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: -
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® Chefiar a Divisio de Expediente de modo a cumprir e fazer executar as diretrizes
governamentais quanto a gestdo dos Recursos Humanos (RH) dos servidores da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em consonéncia e colaboragdo com o
Departamento de Recursos Humanos vinculado & Secretaria da Administragdio;

® Chefiar a elaborag¢fio de programas de aperfelgoamento profissional da area da
Assisténcia Social;

® Chefiar e fiscalizar o cumprimento da carga horaria dos colaboradores; orientar e
fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados;

® Chefiar e coordenar os servigos administrativos; tomar decisdes dos assuntos de
competéncia da Divisdo; expedir orienta¢des gerais; apresentar i diretoria de
departamento imediata relatérios sobre os servigos executados.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social '

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTALIS E
PLANEJAMENTO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exonerago
RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satisfacio das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
e Assessorar na formulagfio, em sintonia com as c_I_iretf_izes do governo Municipal,
de propostas para o aperfeicoamento e concretizacdo de politicas governamentais
de assisténcia social.

e Auxiliar na andlise ¢ elaborago de planos, programas & projetos de ‘governo no
ambito da Secretaria de Assisténcia Social.

® Assessorar a autoridade mo acompanhamento das dehberagﬁes dos consethos,
comissdes e 6rgdos colegiados afetos a Secretaria, expedindo relatérios quando
solicitado.

e Assessorar o Secretario Municipal na interlocug#io com os conselhos municipais,
expedindo relatorios e pareceres, inclusive na condi¢do de membro, quando
solicitado.

® Assessorar no acompanhamento ¢ elaboragdo de leis municipais que tratem de
assisténcia social |

® Exercer outras atividades afins, Jegais ou delegadas, compativeis com o cargo,
determinadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social
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ESTADO DE SAO PAULO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO DE POLITICAS
GOVERNAMENTAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL
ESCOLARIDADE: Ensino médio |
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeago ¢ exoneragio
. RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satisfagfio das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relacio de confianca inerente 20 seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal. ‘
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

® Assessorar 0 Secretdrio Municipal na gestdo da execugdo do plano de governo
quanto a politicas relacionadas a Secretaria, em sintonia com as diretrizes de
politicas governamentais de assisténcia social.

e Auxiliar na andlise dos impactos sociais e culturais resultantes das politicas
implementadas no ambito dade pohtlcas govemamentals de ass1stenc1a social

e [Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas compatwels com O cargo,
determinadas pelo Secretdrio Municipal de Assisténcia Social. -

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUN‘ffi‘IPAL DE COMUNICACAO SOCIAL.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA’ SE(E‘RETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO SOCIAL.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO Livre nomeaciio e exonerag:ao
' RESUMO: S
Realizar atividades de assessoramento para a satisfacdio das. necess1dades do Chefe do
Executivo e do Secretdrio Municipal de Comunicagio Social, em consondncia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao seu
cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: .
. Assessorar o Secretario Mummpal superv1510nando 0. trabalho dos servidores
lotados no gabinete do Secretério de Comunicagiio Social.

e Assistir o Secretério Municipal na redagéio dos despachos decisorios.

® Auxiliar o Secretario Municipal nas relagBes politicas e mstitucionais com
membros do Poder Legislativo e do Poder Judiciario, bem como demais agentes
politicos do governo e de outras esferas de poder, podendo representar o Secretario

Municipal quando autorizado. ¢

s Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Comunicagfo Social:

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SEéRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO SOCIAL
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
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FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeaciio e exoneraciio

RESUMO:
Coordenar os drgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretdrio
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de conflanga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Garantir a execugdo das ordens governamentais expedidas pelo Chefe do Executivo,
bem como pelo Secretdrio Municipal de Comunicaggio Social.

e Responder pelo expediente da Secretaria de Comunicagédo Social, nos impedimentos
legais e temporéarios, bem como ocasionais, do titular da Pasta.

® Representar o Secretario de Com_unicag:ﬁo Social, quando for o caso, junto a
autoridades e orgéos.

® Exercer a coordenacdo do relacionamento entre o Secretario € o8 dirigentes das
unidades da Pasta e das entidades a ela - vinculadas," acompanhando o
desenvolvimento dos programas, projetos e agdes. |

® Propor ao Secretério Municipal a forma de organizagfio dos trabalhos da Secretaria.

® Aprovar planos de trabalho dos departamentos integrantes da ‘Secretaria de
Comunicagio Social e submete-los a apreciagdo do Secretdrio Municipal, podendo
expedir parecer sobre os trabalhos se requisitado. '

® Assinar documentos e baixar atos necessarios 4 execugédo orcamentaria das dotagles
consignadas no orcamento Municipal, bem como zela pelo 'patrimﬁnio afeto a
Secretaria Municipal. _ '

e Auxiliar o Secretario Muni¢ipal na supervisfio do gerenciamento dos recursos
humanos da Secretaria, déci_dind_o sobre pedidos d_e' férias, licengas e afins, bem
como a lotagdo interna dos servidores, ¢ outras atividades decisorias correlatas.

® Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas
4reas e a simplificagfo de procedlmentos

® Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessanas detenmnagoes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situagéo.

¢ Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de Seus subordinados,

¢ Chefiar e tomar decistes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva.

e Praticar atos de aprovacgio em geral aos assuntos de competéncia da Coordenadoria.

e Decidir sobre as proposigdes encaminhadas pelos dirigentes das unidades
subordinadas e dos servidores vinculados & Coordenadoria.

e Decidir as questdes que excederem as competéncias dos departamentos e
assessorias subordinadas.

¢ Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Secretério de Comunicagio
Social.
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ESTADO DE SAOQ PAULO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE COMUNICACAQO SOCIAL
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO Livre npmeacéo e exonerac#o.
: RESUMO: . ¥
i Realizar atividades de assessoramento para a satisfaco das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Comunica¢iio Social, em consonincia coin as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianca inerente ao seu
cargo ¢ existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Assessorar na formulacio de propostas em nivel governamental para o

aperfeicoamento e concretizagfio de projetos na area de competéncia da Secretaria,

com foco nas diferentes formas de midia social e ao plblico em geral, de acordo

com as diretrizes, expressdes ideologicas e tendéncias politicas do Governo eleito.

¢ Assessorar no monitoramento e combate as fake news.

® Assessorar o Secretdrio . em estudos, avaliagdes, prospecgSes, pareceres e
recomendagdes, em nivel estratégico de governo, sobre assuntos de interesse da
Secretaria de Comunicagdo Social.,

e Acompanhar ¢ coordenar pro;gt_gs ¢ atividades prioritirias e de interesse da
Secretaria de ComUm'cagao Social.” ~ _

®  Assessorar 1o acompanhamento e e}dboragao de 1618 municipais que tratem da area
de Comunicagéo Social.

® [Exercer outras atividades afins, legais ou delegadasQ_ .

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA E
TURISMO.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO Livre nomeacdo e exoneragfo
- RESUMO: |

Realizar atividades de assessoranento para a satisfagio das neceSSIdades do Chefe do
Executivo e do Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se & preservar a relacéio de confianga inerente ao seu
cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIQO’?S ESPECIFICAS:

e Agssessorar 0 Secretdrio Mumclpail‘ supervisionando o trabalho dos servidores
lotados no gabinete do Secretdrio de*Cultura e Turismo.

e Assistir o Secretdrio Municipal na redacgio dos despachos decisorios.

e Auxiliar o Secretario Municipal nas relagdes politicas e institucionais com membros
do Poder Legislativo ¢ do Poder Judiciério, bem como demais agentes politicos do
governo ¢ de outras esferas de poder podendo representar o Secretério Municipal
quando autorizado. . , ]
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¢ Desempenhar outras atividades compativels com o cargo, determinadas pelo
Secretério Municipal de Cultura ¢ Turismo.

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
} CULTURA E TURISMO
ESCOLARIDADE: Ensino Superior -
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneracio

~°  RESUMO:
Coordenar os Grglos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executive e pelo Secretério
Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao- seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
e Garantir a execugio das ordens governamentais expedidas pelo Chefe do Executivo,
bem como pelo Secretario Muricipal de Cultura ¢ Turismo.

® Responder pelo expediente da Secretaria de Cultura e Turismo, nos impedimentos
legais e temporarios, bem como ocasionais, do titular da Pasta;

e Representar o Secretdrio de Cultura e Turismo, quando for o caso, junto a
autoridades ¢ org#os. ,

® Exercer a coordenacdo do relacionamento entre o Secretarlo e os dirigentes das
unidades da Pasta e¢ das entidades a ela wvinculadas, acompanhando o
desenvolvimento dos programas, projetos € agdes. o | '

e Propde ao Secretario Municipal a forma de organizacdo dos trabathos da Secretaria.

e Aprovar planos de trabalho dos d,eparﬁamentps integrantes da Secretaria de Cultura e
Turismo e submete-os a-apreciagdo do Secretirio Municipal, podendo expedir
parecer sobre os trabathos se requisitado. '

e Assinar documentos e baixar atos necessarios 4 execugdo orgamentaria das dotagSes
consignadas no orc;aménto Municipal, bem como. zelar pelo'patrim(“)nio afeto a
Secretaria Municipal. T

e Auxiliar o Secretario Municipal na supervisdo do gerenc1amento dos recursos
humanos da Secretaria, decidindo sobre pedidos de férias, licencas e afins, bem
como a lotagHo interna dos servidores, e outras atividades decisorias correlatas.

o Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas
4reas e a simplificagdo de procedimentos.

e Maner a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagbes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situag#o.

e Orientar ¢ fiscalizar o trabalho administrativo ¢ profissional de seus subordinados.

e Chefiar e tomar decisdes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva,

o Assessorar o Secretario de Cultura e Turismo especialmente nos assuntos relativos
a0s planos, programas e acdes de governo e do ergamento do Municipio.
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® Decidir sobre as proposigdes encaminhadas pelos dirigentes das unidades
subordinadas e dos servidores vinculados & Coordenadoria.

® Decidir as questSes que excederem as competéncias dos departamentos e
assessorias subordinadas.

e Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Secretério de Cultura e
Turismo. E

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS DE CULTURA
ESCOLARIDADE: Ensino Médio- _
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracio
RESUMO: '
Realizar atividades de assessoramento para a satisfagfio das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretdrio Municipal, em consondncia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relacfio de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal: .
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Assessorar na formulacdo, em sintonia com as diretrizes do governo Municipal, de
propostas para o aperfeigoamento € concretizagao de- pOhtIC&S governamentais de
promogdo da Cultura no Municipio.

o Assessorar na formulagao das propostas de govemo destmadas a melhoria dos
equipamentos de cultura da cidade. - _

e Assessorar no acompanhamento das deliberagdes dos conselhos, comissdes e 6rgios
colegiados afetos a Secretaria de Cultura e Turismo, expedindo relatorios quando
solicitado. -

® Assessorar a Secretaria de Cultura e Turismo na interlocu¢do com os consethos
municipais e sociedade civil, expedlndo relatorios e pareceres, inclusive na
condigio de membro, quando solicitado.

o Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretério de Cultura e Turismo. _

. Assessorar no acompanhamento ¢ eclaboracdo de leis municipais que tratem de
cultura no Municipio. o

e Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario de Cultura e Turismo.

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS DE TURISMO
ESCOLARIDADE: Ensino Médio ~
FORMA DE PROVIMENTQ: Livre nomeacio € exoneracio

RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satxsfag:ao das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal, em consondncia com as politicas de govermno,
comprometendo-se a preservar a relagfio de confianca inerente ao seu cargo € existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
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® Agssessorar na formulacdo, em sintonia com as diretrizes do governo Municipal, de
propostas para o aperfei¢oamento e concretizagdo de politicas governamentais de
promocio do turismo no Municipio.

® Assessorar na formulago das propostas de governo destinadas a realizagio de
eventos que promovam o turismo na cidade. '

® Assessorar, em sintonia com as politicas de nivel governamental, a promogio e
preservacdo de locats de interesse ao turismo na cidade.

® Assessorar a Secretaria de Cultura e Turismo na mterlocugao com os conselhos

municipais e sociedade uvﬂ expedindo relatorios e pareceres, inclusive na
condi¢do de membro, quando solicitado.

® Assessorar no acompanhamento ¢-claboragio de leis municipais que tratem de
turismo no Municipio. _

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo

L Secretdrio de Cultura e Turismo. o

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MUSEU E ARQUIVO
HISTORICO
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomedg:ao € exoneragdo

' - RESUMO:
Dirigir o Departamento e as equipes. sob sua responsablhdade a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de goveino, comprometendo-se a preservar a
relagio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
| Executivo Municipal. :

: ATRIB.UICOES ES_PECIFICAS:
e Praticar atos de aprovagiio em geral aos assuntos de competéncia do Departamento.

® Assegurar e fazer executar as diretrizes prev1stas no plane de governo para area de
competéncia do departamento.

e DBaixar atos necessarios 4 realizacdo da execugdo de gastos previstos no orgamento
Municipal em relacdo & area de atnacg8o e competéncia do dep‘artainénto.

e Avaliar e confrolar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas 2 gestiio do Departamento.

e Criar grupos, comités, comissdes nfio permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
conforme oportimidade e convenidncia, a fim de alcangar resultados especificos
relacionados a gestfio do departamento e de execugio do plano de governo vigente.

e Determinar a escala € lotagio dos servidores vinculados ao departamento.

e Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatorios ¢
prestagdio de contas dos servidores vinculados ao departamento.

® Promover as politicas pubIICdS governamentais de preservagio da meméria da
cidade. -
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' ESTADO DE SAO PAULO

® Coordenar eventos culturais nos espacos vinculados.

¢ Dirigir o Museu Municipal e 0 arquivo histérico da cidade.

® Orientar ¢ fiscalizar o trabalho administrativo e proﬁsszonal de seus subordmados
® Tomar decisdes dos assuntos de competéncia do departamento.

o Expedir orientagdes gerais na matéria nos assuntos de competenma do
departamento. ,

¢ Desempenhar outras atividades -compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Cultura e Turismo.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE BIBLIOTECA

ESCOLARIDADE: Ensino Médio _

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacfo e exoneracio entre servidores estdveis.
‘RESUMO:

Chefiar os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento

das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretdrio Municipal, em

consondncia com as politicas de govemo, co‘mprometendo-se a preservar a relagdo de

confianga inerente ao seu cargo ¢ ex1stente para com o Chefe do Poder Executivo

Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
e Chefiar administrativamente a biblioteca vinculada.

e Promover as politicas pablicas governamentais de incentivo a leitura.
e Coordenar eventos culturais nos espagos de leitura. '
® Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e proﬁssionai de seus subordinados.

e Tomar demsoeb dos assuntos de competéncia da d1v1sao de Biblioteca Municipal.

° Desempenhar outras at1v1dades compatzvels com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Cultura e Turismo.

CARGOS EM COMISbAO DA bFCRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

CARGO: ASSESSOR DE °~ GABINETE ° DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTQ ECONOMICO! .
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomedgdo e exonerag,ao
, RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento para a satisfacdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, em consonancia
com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a rela¢do de confianga inerente
a0 seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

"ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Assessorar 0 Secretario Municipal, supervisionando o trabatho dos servidores |
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lotados no gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

® Assistir o Secretdrio Municipal na redagdo dos despachos decisorios.

e Auxiliar o Secretario Municipal has relagBes politicas e institucionais com membros
do Poder Legislativo ¢ do Poder Judiciario, bem como demais agentes politicos do
governo e de outras esferas de poder, podendo representar o Secretario Municipal
quando autorizado.

e Desempenhar outras atividades compatlvels com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Desenvolwmento Econdmico.

1 CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DL RELACGES ECON OMICAS
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeago e exonerag:ao
RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satisfacdo das necesmdades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, em consondncia
com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagfio de conﬁanga inerente
a0 seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo' Municipal.
_ ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Assessorar no relacionamento com a classe empresaria, promovendo acdes de
promoc¢ao ao desenvolvimento de projetos 1ndusmaxs € ol comerciais para geracio

de renda e riqueza para o Municipio. _

® Auxiliar na anslise e elaboracdo de planos, programas € projetos de governo no
ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

e Avaliar de forma periédica a eficacia dos programas em prol do desenvolvimento
econdmico do Municipio e formular propostas para o aperfeik;oamento e atualizacio
dos projetos. S '

® Assessorar o Secretario em estudos, avaliagc’ies prospecgdes, _ pareceres e
recomendaces, em nivel estratégico de govemo, sobre assuntos de interesse da
Secretaria de Desenvolvzmentu Econdmico.

e Acompanhar. e coordenar proletos ¢ atividades prlontanas € de teresse da
Secretaria de Desenvolvimento E nconomlco T

® Assessorar no acompanhammto c elaborag:ao de leis municipais que tratem de afeta
ao desenvolvimento econdmico.

e Exercer outras atividades afins, iegais ou delegadas.

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTQ ECONOMICO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracio
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RESUMO:
Coordenar os Orglos ¢ as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretdrio
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianca inerente ao seu. cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.-

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
e Dirigir a Coordenadoria Executiva de Desenvolvimento Econémico, ao planejar e
fazer executar, dentro dos prazos previstos, o plano de governo para a érea, visando
o fortalecimento do modelo de' desenvolvimento econdmico do Municipio.

e Garantir a execucdo das ordens governamentais expedidas pelo Chefe do Executivo,
bem como pelo ‘Secretario de Desenvolvimento Econdmico.

e Responder pelo expediente da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, nos
impedimentos legais e temporarios, bem como ocasionais, do titular da pasta,

® Representar o Secretario de Desenvolvimento Econdmico, quando for o caso, junto
a autoridades e orgaos ‘

® Exercer a coordenagio do relacmnamento entre. o Secretario € os dirigentes das
unidades da pasta e das entidades a ela. v1nculadas, acompanhando 0
desenvolvimento dos programas, projetos e a¢les: ‘

e Propor ao Secretirio Municipal a fen_r;a de organizagéo dos trabalhos da Secretaria.

e Aprovar planos de trabaltho dos departamentos integrantes da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento - Econdémico ¢ submete-los a apreciaciio do Secretirio
Municipal, podendo expedir parecer sobre os trabathos se requisitado.

e Assinar documentos e baixar atos necessérios a execugdo orgamentdria das dotagdes
consignadas ne Orgamento Municipal, bem como zelar pelo patrimdnio afeto a
Secretaria Municipal.

e Auxiliar o Secretéric Murucipal na supervisdo do gerenciamento dos recursos
humanos da Secretaria, decidindo sobre pedidos de férias, licencas e afins, bem
como a lotagsio interna dos servidores, ¢ outras atividades decisérias correlatas.

e Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas
areas e a simplificagéo de procedimentos. -

e Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situagéo.

¢ Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados.

e Chefiar e tomar decisdes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva.

e Assessorar o Secretario de Desenvolvimento Econdmico especialmente nos
assuntos relativos aos planos, programas ¢ agdes de govermno e do orgamento do
Municipio. ,

e Praticar atos de aprovaglio em geral aos d.SSl]IltOb de competéncia da Coordenadoria.

e Decidir sobre ‘as proposi¢des encarninhadas pelos dirigentes das unidades
subordinadas e dos servidores vinculados & Coordenadoria.
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® Decidir as questdes que excederem as competéneias dos departamentos ¢
assessorias subordinadas.

® Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Secretdrio Municipal de
Desenvolvimento Econdmico.

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS - GOVERNAMENTAIS DE
DESENYOLVIMENTO ECONOMICO
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo ¢ exoneragio

. ‘RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satisfagfio das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal, em consondncia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente a0 seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

- ATRIBUICOES ESPECIFICAS _

e Assessorar na formulagio de pohtxcas que visem & geragdo do. emprego, da
ocupacdo € da renda 4 populacio do Municipio através do desenvolvimento do
empreendedorismo, da. quahﬁcagao proﬁssmnal e 0 acesso ao crédito e microcrédito
de fomento.

® Agssessorar na supérvisﬁ_,o de programas e servigoé gratuitos de intermediacdo de
emprego e de outros servicos relacionados com a situa¢io laboral da populagdo
economicamente ativa do Municipio. '

® Assessorar na formulagéo de programas e projetos de incentivos e recursos para o
desenvolvimento da ciéncia e tecnologla do Mumc1p10

® Assessorar a Autoridade no acompanhamento das deliberacdes dos conselhos,
comissdes e Grglos colegiados afetos- a Secretaria, expedindo relatérios quando
solicitado.

e Assessorar o Secretario Municipal na interlocugdo com os conselhos municipais,
expedindo relat6rios ¢ pareceres, mclus:ve na condlg:ao de membro, quando
solicitado. .

® Assessorar no acompanhamenm e eIaboragao de leis mun1c1pals que tratem do
desenvolvimento econdémico.

e Manifestar-se, de forma fundamentada ¢ conclusivamente, a respeito da matéria de
sua esfera de competéncia.

e FExercer outras atividades afins, legais ou delegadas compativeis com o cargo,
determinadas pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

[ CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE EXPEDICAO DE DOCUMENTOS
| ESCOLARIDADE: Ensino Médio
| FORMA DE PROVIMENTO lere nomeagéo e exonerag:ao entre servidores estiveis.
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' RESUMO:
Chefiar os érgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretério Municipal, em
| consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagiio de
conﬁanga inerente ao- seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

¢ Chefiar o servigo. 'de atendimento ao pGblico e de expedicio de documentos
relacionados 2 pasta, em ‘especial, autorizagdes de eventos, exposi¢les ¢ feiras no
Municipio.

® Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados.
® Tomar decistes dos assuntos de competéncia da divisio.

® Assistir a seu chefe imediato na supervisfo e gerenciamento de projetos, agdes e
servicos publicos dentro de sua drea de competéncia, assegurando o cumprimento
das metas e objetivos do Programa de Governo e das diretrizes gerais da
Administragio Municipal. | ' | _ '

® Promover a gestio dé unidades organizativas sob sua responsabilidade, com base
nas diretrizes governamentais previstas pelo Poder Executivo Municipal ¢ na
legislagdo pertinente. ' : ' :

® Exercer outras atividades delegadas peIo Secretario Mun1c1pal € que se encontrem
de acordo com a natureza do cargo. :

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNIfIPAL DE EDUCACAQ

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCACAO
ESCOLARIDADE: Ensino Médio. '

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragio

RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satisfagio das necessidades do Chefe do
Executivo e-do Secretdrio Municipal de Educagdio, em consondncia com as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca inerente ao seu cargo e
ex1stente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBU ICOES ESPECIFICAS:

e Assessorar o Secretario Municipal, supervisionando o trabalho dos servidores
lotados no gabinete do Secretario Municipal de Educacio.
® Assistir 0 Secretdrio Municipal na redago dos despachos decisorios.

e Auxiliar o Secretario Municipal nas relagdes politicas e institucionals com membros
do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio, bem como demais agentes politicos do
governo ¢ de outras esferas de poder, podendo representar o Secretirio Municipal
quando autorizado. '

e Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretdrio Municipal de Educag#o.
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE POLITICAS DE INCLUSAO NO AMBIENTE
ESCOLAR
ESCOLARIDADE: Ensimo Superior ~ .
| FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeago e exoneracio
_ ' RESUMO:
| Realizar atividades de assessoramento para a satisfacio das necessidades do Chefe do
Executivo ¢ do Secretario Municipal de Educagio, em consonéncia com as pdlfticas de
governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
¢ Assessorar na formulagdo de propostds emi nivel governamental para o
aperfeicoamento e concretizacdo de projetos na drea de competéncia da Secretaria,
com foco na inclusdo no amblente escolar do aluno portador de necessidades
especiais.

e Assessorar o Secretdrio em estudos, avaliagbes, prospecgBes, pareceres e
recomendagdes, em nivel estratégico de governo, sobre assuntos de interesse da
Secretaria de Educacio. ,

® Acompanhar e coordenar projetos e atividades prioritdrias e de interesse da
Secretaria de Educag:ao :

® Assessorar no acompanhamento e eiaboragio de Iels municipais que tratem da drea
de Educagfo. _

e Exercer outras atividades afins, Iegais ou delegadas. -

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS EDUCACIONAIS DE
ALFABETIZACAQ
ESCOLARIDADE: Ensino Supenor
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio ¢ exoneragao
RESUMO:

Realizar atividades- de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretdrio Municipa! de Educagfo, em consonéncia com. as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar a.relagdo de conﬁanga lnerente a0 seu cargo €
existente para com o Chefe do Poder Executivo Mummpal

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Assessorar na formulacfo, em sintonia com as diretrizes do governo Municipal, de
propostas. para o aperfeicoamento e concretizacdo de politicas governamentais
voltadas a gestdo educacional, com foco na aifabetizagéio de jovens e adultos.

e Auxiliar na andlise e elaboragdo de planos, programas e projetos de governo no
dmbito da Secretaria de Educagio. :

e Avaliar de forma periodica a eficacia e eficiéncia das leis voltadas a educagédo no
Municipio e formular propostas para o seu aperfeigoamento e atualizag#o.

e Assessorar © Secretario em estudos, avaliagdes, prospecgfes, pareceres e
recomendagdes, em nivel estratégico de governo, sobre assuntos de interesse daJ
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Secretaria de Educacio.

® Acompanhar e coordenar projetos e atividades prioritdrias e de interesse da
Secretaria de Educaciio.

e Exercer outras atiVidades afins, Icgais ou delegadas.

)

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS DE EDUCACAQ

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO Livre nomeagiio ¢ exoneraqao

RESUMO:
Realizar at1v1dades de assessoramento para a satlsfagao das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretdrio Municipal, em consondncia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relacdo de confianga merente 80 seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Mum(:lpal

ATRIBUICGES ESPECIFICAS

® Assessorar na formulagfo, em sintonia com as diretrizes do governo Municipal, de
propostas para o aperfelg:oamento e concretizacio de pohtxcas governamentais de
educacao.

e Auxiliar na andlise e elaboragio de planos, programas ¢ projetos de governo no

- dmbito da Secretana de Educagdo. ‘

® Assessorar a Autoridade no acompanhamento das deliberacbes dos conselhos,
comissdes ¢ 6rglos colegiados afétos a Secretaria, expedindo relatérios quando
solicitado. _ - . _

® -Assessorar 0 Secretario Municipal na-interlocugfio com os counsethos municipais,
expedindo relatdrios e pareceres inclusive na cond1gao de membro, quando
solicitado. ,

® <Assessorar no acompanhamento e elaborag:ao de Ie1s municipais que tratem sobre
educagdo.

e Incentivar a realizago de campanhas visando a valorizagfo da educagio.

e «Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA "MUNICIPAL DE
EDUCACAO

ESCOLARIDADE: Ensino Supetior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeugao € exoneracio

RESUMO:
Coordenar os oOrgfios ¢ as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo ¢ pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacio de conflanca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder

Executivo Municipal. ] : ]
: ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

& Garantir a execucio das ordens governamentais expedidas pelo Chefe do Executivo,
bem como pelo Secretdrio Municipal de Educacéo.
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® Responder pelo expediente da Secretaria ~ Municipal de Educagéo, n;;
impedimentos legais e temporarios, bem como ocasionais, do titular da pasta;

® Representar o Secretario Municipal de Educagio, quando for 0 caso, junto a
autoridades e orgéos.

® Exercer a coordenacio do relacionamento entre o Secretdrio e os dirigentes das
unidades  da Pasta e¢ das entidades a ela vinculadas, acompanhando o
desenvolvimento dos programas, projetos € agdes.

® Propor ao Secretario Municipal a forma de organizagfio dos trabalhos da Secretaria.

e Aprovar planos de trabalho dos departamentos integrantes da Secretaria Municipal
de Educagdio e submete-os a apreciagfio do Secretdrio Municipal, podendo expedir
parecer sobre os trabalhos se requisitado.

® Assinar documentos e baixar atos necessdrios 4 execugdo orgamentaria das dotagdes
consignadas no orgamento Municipal, bem como zelar pelo patriménio afeto a
Secretaria Municipal.

e Auxiliar o Secretario Municipal na 's'u_perviséo do gerenciamento dos recursos
humanos da Secretatia, decidindo sobre pedidos de férias, licencas e afins, bem
como a lotagdio interna dos servidores, e outras atividades decisorias correlatas.

e Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetlvando 0 aprimorarmento de suas
arease a snnphﬁcag:ao de procedimentos.

® Manter a regularidade dos servigos, expedindo-_'zis necessarias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme-a situagéo.

e Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados.

® Chefiar ¢ tomar decisdes dos assuntos de. competéncia da Coordenadoria Executiva.

e Assessorar 0 Secretdrio Municipal de ‘Educagio especialmente nos assuntos
relativos aos planos, programas e acdes de governo e do orgamento-do Municipio.

e Decidir sobre as proposigdes encaminhadas pelos dirigentes das unidades
subordinadas e dos servidores vinculados a Coordenadoria. -

® Decidir as questdes que excederem as competéncias dos dépa;ftamentos e
assessorias subordinadas. ' '

¢ Desempenhar outras atividades alins, determinadas pelo Secretdrio Municipal de
Educacdo.

CARGO: DIRETOR DO DEPART AMENTO PEDAGOGICO
ESCOLARIDADE: Ensino Superior ,
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacg8o e exonera;ao

RESUMO:
Dirigir o Departamento e as equipes sob sua responsabilidade. a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do.Executivo e pelo Secretirio
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
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Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
* Praticar atos de aprovagio em geral aos assuntos de cdmpeténcia do departamento.
® Assegurar e fazer executar as diretrizes pedagbgicas governamentais previstas para
area de competenc1a do departamento.
® Baixar atos necessérios  realizagio da execuclio de gastos previstos no orcamento
Municipal em relagdio 4 4rea de atuagfio e competéneia do departamento.

® Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas & gestdo do departamento. 2

.
® Criar grupos, comités, comissdes ndo permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
conforme oportunidade ¢ conveniéncia, a fim de alcangar resultados especificos

relacionados & gestdo do departamento e de execug¢do do plano de governo vigente.
¢ Determinar a escala e lotagio dos servidores vinculados ao departamento.

® Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatérios e
prestacdo de contas dos servidores vinculados ao departamento.

¢ FExpedir orientacdes gerais no ambito pedagdgico. .
® Desempenhar oufras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Educacio.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS |
ESCOLARIDADE: Ensino Superior . I
FORMA DE PROVIMENTOQ: Livre nomeacdo e exoner_aqﬁo

RESUMO:
Dirigir o departamento e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe «do Executivo e pelo Secretdrio
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de -confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal. :

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: _
¢ Dirigir o Departamento de Gestdo de Pessoas setorizado na Secretana Mummpai de
Educacio.

& Praticar atos de aprovacgfio em gerél aos assuntos de competéncia do departamento.

® Assegurar ¢ fazer executar as diretrizes governamentais previstas para 4rea de
competéncia do departamento.

e Baixar atos necessérios & realizacdo da execugio de gastos previstos no orgamento
Municipal em relac#io & area de atuacio e competéncia do departamento.

e Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a gestdo do departamento. '
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e Criar grupos, comiiés, comissdes nfo permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
conforme oportunidade e conveniéncia, a fim de alcancar resultados especificos
relacionados 4 gestfo do departamento e de execugfo do plano de governo vigente.

¢ Determinar a escala e lotagdo dos servidores vinculados ao departamento.

® Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatérios e
prestacdo de contas dos servidores vinculados ao 'departamento.

¢ Expedir orientagdes gerais no amb1to pedagogico.

¢ Desempenhar outras atividades compatlvels com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Educagio.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DA
EDUCACAO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac8o e exoneracdo entre servidores estiveis,

‘RESUMO:
Chefiar os orgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantlr 0 cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do. Executivo e pelo Secretdrio Municipal, em
consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relago de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

_ATRIBUICOES ESPECIFICAS

& Chefiar o servico de recebimento de materiais adqumdos pela- Secretana Mumclpal_
de Educacdo.

® Chefiar o controle e estoque de bens e insumos adqiliridos.

® (Chefiar a verificagdo dos produtos entregues.

® (Coordenar o cadastro dos bens patrimoniais da Secretaria Municipal de Educagdo.

* Chefiar o servico de registro e controle de bens imobilidrios. | |

¢ Supervisionar a realizagio do inventdrio fisico anual dos bens patrimoniais e a
alienago de bens moveis (Leildo), ‘equipamentos e velculos mservwels ao Servigo
publico que estejam vinculados & Secretaria.

¢ Coordenar as acdes de avaliacio situacional dos bens patrlmomals

e Tomar decisdes dos assuntos de competéncia da divisdo do almoxarifado

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio € exoneracio
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RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretério MunicipaI de Esporte e Lazer, em consonincia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Mummpal

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Assessorar o Secretdrio Municipal, supervisionando o trabatho dos servidores
lotados no gabinete do Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer.

® Assistir o Secretdario Municipal na redagdo dos despachos decisérios.

® Auxiliar o Secretario Municipal nas relagdes polfticas e institucionais com membros
do Poder Legislativo e do Poder Judiciario, bem como demais agentes politicos do
governo e de outras esferas de poder podendo representar o Secretdrio Municipal
quando autorizado.

® Desempenhar outras atividades compat1ve1s com. o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE ESPORTE ADAPTADO
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO Livre nomeacHo ¢ exoneragio
RESUMO: '
Realizar atividades de assessoramento para a satisfacio das necessidades do Chefe do
Executivo ¢ do Secretario Municipal de Esporte ¢ Lazer, ém consondncia com as politicas
| de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianca inerente ao seu cargo e
existente para com 0 Chefe do Poder Executivo Mumc1pal
_ATRIBUICOES ESPECIFICAS: -
® Assessorar na formulagdo de propostas em nivel governamental para o
aperfeicoamento ¢ concretlzagao de. pr()Jetos na drea de competenc:la da Secretaria,
com foco no esporte adaptado.

® Assessorar o Secretdrio em estudos, avaliagbes, prospec¢des, pareceres ¢
recomendacdes, em nivel estratégico de governo, sobre assuntos de interesse da
Secretaria de Esporte e Lazer.

® Acompanhar e coordenar projetos e atividades pnontanas e de interesse da
Secretaria de Esporte e Lazer para o esportista portador de necessidades especiais.

® Assessorar no acompanhamento e elaboragfo de leis municipais que tratem da 4rea
de Esporte e Lazer.

® Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER. '
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracio
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RESUMO:

Coordenar os Orgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim 'de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacfio de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Garantir a execugéio das ordens governamentais expedidas pelo Chefe do Executivo,
bem como pelo Secretario Municipal de Esporte e Lazer.

® Responder pelo expediente da Secretaria de Esporte e Lazer nos impedimentos
legais e temporarios, bem como ocasionais, do Titular da Pasta;

e Representar o Secretario de Esporte € Lazer, guando for o caso, junio a autoridades
e Orgéos.

e Exercer a coordenagdo do relacionamento entre o Secretdrio € os dirigentes das
unidades da Pasta e das entidades a ela vinculadas, acompanhando o
desenvolvimento dos programas, projetos e agdes.

® Proporao Secretdrio Municipal a fortna de organizag@o dos trabalhos da Secretaria.

® Aprovar planos de trabalho dos departamentos. integrantes da Secretaria Municipal
de Esporte ¢ Lazer e submete-os & apreciagdo -do. Secretdrio Mummpal podendo
expedir parecer sobre os trabalhos se requls1tado ' _

® Assinar documentos ¢ baixar atos necessarios 4 execugao org:amentana das dotacOes
consignadas no Orgamento Municipal, bem como zelar pelo patrim6nio afeto a
Secretaria Municipal.

o Auxiliar o Secretario Municipal na supervisdo do gerenciamento dos recursos
humanos da Secretaria, decidindo sobre 'pedi_do's de férias, licencas e afins, bem
como a lotag#o interna dos servidores, 'ezéutras atividades decisorias ¢orrelatas.

o Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas
areas e a stmplificacéio de procedimentos.

e Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessdrias determmagoes ou
representando as autoridades superiores, conforme a sﬁuag_ao.

® CQOrientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados.

® Chefiar e tomar decisdes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva.

e Assessorar 0 Secretdrio de Esporte e Lazer especialmente nos assuntos relativos aos
planos, programas e agdes de governo e do orgamento do Municipio.

® Decidir sobre as proposicdes encaminhadas pelos dirigentes das unidades
subordinadas e dos servidores vinculados 4 Coordenadoria.

o Decidir as questdes que excederem as competéncias dos departamentos e
assessorias subordinadas.

e Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Secretario de Esporte e
Lazer. - :
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CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS DE LAZER

MUNICIPAL _
\ESCOLARIDADE: Ensino Médio e

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag#o e exoneracéo

- RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagfo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal, enF consondncia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relacio de :onﬁang:a inerente ao seu cargo e existente para
com 0 Chefe do Poder Executivo Municipal.!

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Assessorar na formulagéio, em sintonia com as diretrizes do governo Mummpal de

propostas para o aperfeicoamento e
promogdo do lazer no Mumicipio. | -
Assessorar na formuiagao das. prop
equamentos de lazer da mdade
Assessorar a Autorldade no acom}
comissdes e Orgéos colegiados afeta
relatérios quando solicitado.

Assessorar a Secretaria de Esporte

-concretizagio de politicas governamentais de
ostas de govemo destinadas a melhoria dos

vanhamento das delibe’ragﬁes “dos conselhos,
s a Secretaria de Espotte e Lazer, expedindo

¢ Lazer na interlocucfio com os conselhos

municipais e sociedade civil, expgdindo relatérios € pareceres, - inclusive na
condigfo. de membro, quando solicitado.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretdrio de Esporte e Lazer. . o '

& Assessorar no acompanhamento e ela

oragio de leis municipais que tratem de lazer
no Municipio. ‘ .

. Desempenhar outras atividades co patlvexs com o cargo, detenmnadas pelo
Secretario: de Esporte e Lazer. -

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS DE ESPORTE

ESCOLARIDADE: Ensino Médio T
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracio
RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento para) a satisfagfio das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretdrio Municipal, em|consondncia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagfio de confianga inerente ao seu cargo ¢ existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
e Assessorar na formulagfo, em sintonip com as diretrizes do governo Municipal, de
propostas para o aperfeicoamento € ¢oncretizagio de politicas governamentais de
promogio do esporte no Municipio. ‘ |
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equipamentos de esporte da cidade.

Assessorar no acompanhamento e
esporte no Municipio.

Secretdrio de Esporte e Lazer.

Assessorar na formulag@o das prog

Assessorar, em sintonia com as pq
esportivo da cidade, bem como a esc

Assessorar a Secretaria de Esporte
municipais e sociedade civil, exp
condicfio de membro, quando solicits

ostas de governo destinadas a melhoria dos

pliticas de nivel governamental, o calendario
plha dos eventos prioritarios.

e Lazer na interlocucdo com os conselhos
edindo relatdrios e pareceres, inclusive na
do. '

elaboragio de leis municipais que tratem de

Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CARGO: ASSESSOR DE GABINE

[E DA SECRETARIA DE FAZENDA.

ESCOLARIDAI

DE: Ensino Médio

FORMA DE PROVIMENT(

): Livre nomeagéo e exoneracdo

RES

Realizar atividades de assessoramento pal
Executivo e do Secretdrio Municipal de B
governo, comprometendo-se a preservar a
existente para com o Chefe ¢

UMO:

ra a satisfaciio das necessidades do Chefe do
azenda, em consondncia com as politicas de
relagfo de confianga inerente ao seu cargo e
1o Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOE!

5 ESPECIFICAS:-

® Assessorar o Secretario Municipa
Iotados no gabinete do-

e Assistir o Secretério Muhicij)

e Auxiliar nas relagdes politicas e insti

» supervisionando o trabalho dos servidores
Secretario Municipal de Fazenda.
2l na redagfo dos despachos decisérios.

ucionais com membros do Poder Legislativo e

do Poder Judicidrio, b_em como demais; agentes po_liti'co's do governo e de outras
esferas de poder, podendo represent

ar o Secretario Municipal quando autorizado.

] ‘Désemp'enhar‘outras atividades c{)mpativeis com o cai'go,- defeﬁiﬁn&das pelo
Secretario Nlunicipal de Fazenda.

CARGO: ASSESSOR ESPECIA

L. DE ASSUNTOS TRIBUTARIOS

ESCOLARIDAL

E: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTQ: Livre nomeagéo e exoneragio
RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satisfacfio das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Fazenda, em consonancia com as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar alrelagfio de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOE$ ESPECIFICAS:

ia com as diretrizes do governo Municipal, de

® Assessorar na formulagfo, em sintor]
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propostas para o aperfeicoamento e concretizacio de politicas governameniais
voltadas a gestdo de artiecadagfio tributaria do Municipio.
® Auxiliar na analise e elaboragfio de planos, programas e projetos de governo no
' ambito da Secretaria de Fazenda.
L] Avahar de forma periédica a eficacia e eficiéncia do Cédigo Tributario do
Municipio e formular propostas|para o seu aperfeigoamento e atualizagfo.
® - Assessorar o Secretdrio em estudos, avaliagBes, prospecgdes, pareceres e

recomendacdes, em nivel estratégico de governo, sobre assuntos de interesse da
Secrefaria da Fazenda.

® Acompanhar e coordenar projetos e atividades prioritarias e de interesse da
Secretaria da Fazenda.

® Assessorar no acompanhamento e elaboragdo de leis municipais que tratem de
matgéria tributaria.

® Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas; -

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA '
ESCOLARIDADE: Ensino Superior :
FORMA DE PROVIMENTO: L1vre nomeag¢io e exoneracio
RESUMO: o o SR
Coordenar os 6rgfios e as equipes sob sua regponsabilidade;a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as pohtlcas de governo, comprometendo_ -Se a preservar a
relacfo de confianga i Inerente ao seu.cargo ¢lexistente para.com o Chefe do Poder
Executivo Municipal. : ' o
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

¢ Garantir a execugfo das ordens gove namentais expedldas pelo Chefe do Executivo,
bem como pelo Secretano Mumcxpa] de Fazenda..

° Responder pelo expediente da Secredana da Fazenda, nos nnped1mentos Iegals €
temporanos bem como ocasionais, do Titular da Pasta; -

* Representar o Secretdrio da Fazenda] quando for o caso, junto a autoridades e
orgéos.

® Exercer a coordenagdo do relacionamento entre o Secretario e os dirigentes das
unidades da Pasta e das entidades a ela vinculadas, acompanhando o
desenvolvimento dos programas, prajetos e agdes.

® Propor ao Secretario Municipal a forma de organizagfo dos trabalhos da Secretaria.

® Aprovar planos de trabalho dos departamentos integrantes da Secretaria Municipal
de Fazenda e submete-os a apreciagfo do Secretario Municipal, podendo expedir
parecer sobre os trabalhos se requisitado.

& Assinar documentos e baixar alos nelcessarios & execugo orgamentaria das dotagSes
consignadas no Or¢amento Mﬁnicip 1, bem como zelar pelo patrimdnio afeto a
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secretaria Municipal.

¢ Auxiliar o Secretdrio Municipal na st
humanos da Secretaria, decidindo sol
como a lotagdo interna dos servidore
® Adotar ou sugerir, conforme o caso, 4
areas e a simplificagfo de procedime

¢ Manter a regularidade dos servigos, ¢

ipervisio do gerenciamento dos recursos
bre pedidos de férias, licencas e afins, bem
5, € outras atividades decisérias correlatas.

medidas objetivando o aprimoramento de suas
ntos.

xpedindo as necessarias determinagGes ou

representando as autoridades. superlokes conforme a situagéo.

® Orientar e fiscalizar o trabalho admini
¢ Chefiar e tomar decisdes dos assunto

® Assessorar o Secretario da Fazenda ¢
programas & a¢les de governo e do o
® Decidir sobre as proposi¢des encami
subordinadas e dos servidores vincul
¢ Decidir as questdes que excederem g
assessorias subordinadas.

¢ Desempenhar outras atividades afins,

Fazenda.

listrativo ¢ proﬁssmnal de seus subordinados.

s de competéncia da Coordenadoria Executiva.
specialmente nos assuntos relativos aos planos,
rcamento do Municipio.

nhadas pelos dirigentes das unidades

ados a Coordenadoria.

5 competéncias dos departamentos e

detenninadas.p’eld Secretdrio ‘Municipal de

__ CARGO: DIRETOR BE AD

\’[INISTRACAO FINAN CEIRA

~ ESCOLARIDAI

DE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENT(

): Livre nomeac;ao ¢ exoneragéo

RE}
Dirigir o Departamento € as equipes s¢
cumprimento das diretrizes estabelecida

SUMO: :
b sua responsab111dade, a fim de garantir o
S pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario

Municipal, em consonincia com as politicas de governo, comprometendo se a preservar a
relagfio de confianga inerente ao seu cargo ¢ existente para com o Chefe do Poder

Executiv

0 Mun1c1pa1

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

. Pratlcar atos de aprovagio em geral

a0s assuntos de competencm do departamento

® Assegurar € fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para area de
competéncia do departamento.

® Baixar atos necessdrios & realizagéio da execugéo de gastos previstos no orgamento

Municipal em relagéo 4 area

® Avaliar e controlar os recursos hum
das atividades relaci

® Criar grupos, comités, comissdes
conforme oportunidade e conveny
relacionados & gestfio do depértamg

atuagdo e competéncia do departamento.
0s e materiais necessarios ao desenvolvimento
nadas a gestfio do departamento.

1io permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
&ncia, a fim de alcancar resultados especificos
nto e de execugiio do plano de governo vigente.

e Determinar a escala ¢ lotagho dos servidores vinculados ao departamento.

ho das atividades, podendo solicitar relatorios ¢ |

e Controlar a qualidade do desempen

ol de @%ﬂgmz de asconcelos
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prestagdo de contas dos seividores vinculados ao departamento.
® Expedir orientagdes gerais na matéria de Admim’strag:ﬁo Financeira,
® Aprovar e encaminhar ao Secretario|da Fazenda o Balango Geral do Municipio, os
Balancetes e respectivos anexos;
® Aprovar o Relatorio Resumido da Execugfio Orgamentéria e o Relatério de Gestio
Fiscal, definidos pela|Lei de Responsabilidade Fiscal.

¢ Aprovar os relatorios gerenciais sobre o-desempenho financeiro da Administragio
- Direta, Indireta ¢|Fundacional do Municipio.
® Aprovar os relatérios gerenciafis periddicos sobre a situagiio financeira,
orgamentaria, ﬁsc:g e patrimonial do Municipio.
¢ Aprovar as minutas de decretos de abertura de créditos adicionais e alteragdes
orgamentarias, bem cd_mo de ouytros assuntos afetos a sua area de atuacfo.
® Aprovar normas e procedinientos financeiros e contabeis, a serem adotados no
ambito da Administragﬁo Dirgta, Indireta e Fundacional do Municipio.
~® Aprovara emlssao de empenho de dlotagoes orcamentdrias da Administracdo Geral
do. Mumc1p10
® Desempenhar outras atividades compativeis com_o cargo, determinadas pelo
Secretdrio Municipal de Fazenda, '

CARGO: DIRETOR DE COMPRAS E LICITACOES
ESCOLARIDADE: Ensino Supérior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac;ao e exonerag:ao
.. RESUMO:

Dirigir o Departamento e as equzpes sop sua responsabﬂldade a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicds de governo, comprometendo-se a preservar a
relag:ao de confianca inerente ao seu cargo € existente-para com o Chefe do Poder
~ Executivp Mumc:lpal
ATR]BUICOES ESPECIFICAS:

J Pratlcar atos de aprovagio em.geral|aos assuntos de compéténcia do departamento.
e Dirigir 0 Departamento de Compras, Licitagbes e Coniratos, coordenando as
licitacGes para compra de bens, matgriais, obras e servigos necessérios as atividades

da Administraco Publica Municipal.

® Assegurar ¢ fazer executar.as diretrizes previstas no plano de governo para drea de
competéncia do departamento.

¢ Baixar atos necessarios a realizacda da execuco de gastos previstos no orgamento
Mumnicipal em relag@o a 4rea dg atuago e competéncia do departamento.
e Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas & gestio do departamento.

e Criar grupos, comités, contissdes héo permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
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conforme oportumdade ¢ conveniéncia, a fim de alcangar resultados especificos
relacionados 4 gestdo do departamento e de execugdio do plano de governo vigente.

® Determinar a escala e lotagéo d

e Controlar a qualidade do desempenh
prestacdo de contas dos ses

e Supervisionar o acompanhament

¢ Comandar os procedimentos de con
acordo comi as normas g

® Avaliar o suporte administrativo

Comissdo Pd

e Expedir orientagbes gerais

® Desempenhar outras atividades ¢

Secretario I\

s servidores vinculados ao departamento.

o das atividades, podendo solicitar relatérios e
vidores vinculados ao departamento.

p dos contratos celebrados pelo Municipio.

npras da Administragéio Pblica Municipal de
diretrizes do Governo Municipal.

necessario para o funcionamento eficaz da
rmanente de Licitacdo.

na matéria de Compras e Licita¢des.

bmpativeis com o cargo, determinadas pelo
/Iumczpal de F azenda

CARGO: DIRETOR DO DE

E’ARTAMENTO DE RECEITA

ESCOLARIDAIL

)E: Ensino Superior

pclo e exoneracio entre servidores estdveis.

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nome

_— ~ RES
Dirigir o Departamento e as equipes sol
cumprimento das diretrizes estabelecidag-

Municipal, em consondncia com as politicas

relacio de confianca inerente ao seu carg

UMO:

b sua responsabilidade, a fim de garant1r 0
pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario

5 de governo, comprometendo-se a preservar a
2o e existente para com o Chefe do Poder

_ Execuzivo Mumc:lpal .
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
e Praticar atos de apro_vagﬁo em geral pos assuntos.de competen01a do departamento.
o Dirigir o Departamento de Re’ceita : O planejar € fazer executar, dentro dos prazos
previstos, a gestio estratéglca definida em nivel de governo
® Assegurar ¢ fazer executar as diretriges previstas no plano de govemno pa:ra rea de
competéncia do departamento. :
e Baixar atos necessarios a realizagiojda execugdo de gastos prev_isto.s..nq orgamento

Municipal em relagfio 4 4rea de

e Avaliar e controlar os recursos humaj
das atividades relacio

e Criar grupos, comités, comissd
oportunidade e conveniéncia, a fim

a gestio do departamento e dg

e Determinar a escala e lotagfio d

e Controlar a qualidade do dese'mpen}
prestagfio de contas dos se

e (Garantir o desenvolvimento, a imp
sistema de arrecad

atuacio e competéncia do departamento.
nos e materiais necessarios ao desenvolvimento
hadas a gestdio do departamento.

es ou forcas tarefas de trabalho, conforme

de alcangar resultados especificos relacionados
» execugdo do plano de governo vigente,

bs servidores vinculados ao departamento.

10 das atividades, podendo solicitar relatérios e
rvidores vinculados ao departamento.

lantagio e a manutengdo permanentemente do
acdo e fiscalizagio tributaria.
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® Expedir orientagdes gerais na matéria de competéncia do departamento de Receita.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Fazenda.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO lere nomepgdo € exoneragio entre servidores estiveis.
'RESUMO:

Chefiar os 6rgéos e as equipes sob sua resppnsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe d¢ Executivo e pelo Secretério Municipal, em
consondncia com as politicas de governo; comprometendo-se a preservar a relacio de

confianga inerente ao seu cargo € existente para com o Chefe do Poder Executivo
Mummpal
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

¢ Chefiar a Divisdo de Fiscalizagdo, 4 fim de controlar as at1v1dades de fiscalizacfio
' {ributaria.. =

® (Comandar a fiscalizac¢do do recolhlmento dos tr1butos mun1c1pa1s

® Orientar e fiscalizar d trabalho de seus_subordmados.

® Tomar decisdes nos assuntos de co eténcia da Di-vi-sﬁo de. Fiscalizag:ﬁo Tributéria.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO DE POSTURAS
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO Livre nomeacfo e exoneracio entre servidores estaveis.
RESUMO:

Chefiar os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o g;umprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo| comprometendo-se a preservar a relagio de

confianga inerente ao seu-cargo e existente para com o Chefe do Poder Executlvo
Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: - _
® Chefiar a Divisdo de Fiscalizacfio|de Posturas, a fim de controlar as atividades
desempenhadas pelos servidores vinculados. . -

® (Comandara ﬁscahzagao de feiras, |espagos piblicos ¢ atividades econdémicas em
geral com basg na legislagdo Municipal.

e Orientar e fiscalizar ¢ trabalho de seus subordinados.

e Tomar decistes nos assuntos d¢ competéneia da Divisio de F 1scalizag8o.

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS,
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA.

CARGO: ASSESOR ESPECIAL DE ASSUNTOS DE CIDADANIA
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio € exoneragio
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RES
Realizar atividades de assessoramento pa)

Executivo e do Secretario Municipal, en
comprometendo-se a preservar a relaciio de ¢
com o Chefe do Pods

DUMO:

ra a satisfacfio das necessidades do Chefe do

1 consonéncia com as politicas de govetno,
ronfianca inerente ao seu cargo e existente para
er Executivo Municipal.

ATRIBUICOE

S ESPECIFICAS:

® Assessorar na formulacdo, ém sintopia com as diretrizes do governo Municipal, de

propostas para o aperfeicoamento e
- Cidada

® Auxiliar na analise e elaboracggo dg¢

dmbito da Secretaria def

® Assessorar a Autoridade no acomy

® Assessorar o Secretario Municipal 1
expedindo relatorios e pare_ceres

® Assessorar no acompanhamento e

® Incentivar a realizagio de camy

e Exercer outras ativid

concretizagio de politicas governamentais de
nia no Municipio.

‘planos, programas e projetos de governo no
Assuntos Juridicos da Cidadania.

ipanhamento das deliberagdes dos conselhos,
comissdes e Orgos colegiados afe}
- bolicitado.

08 a Secretaria, expedindo relatérios quando

ha interlocugio com os conselhos municipais,
inclusive na condu;ao de membro, quando

: sohcltado

elaboragéio de leis munlmpeus que tratem de
idadania; -

anbas visando & promogdo da Cidadauia;

ades afins, legais ou delegadas.

CARGO: ASSESSOR-DE‘ POLITICA|

S GOVERNAMENTAIS DE DIREITOS

HUMANOS

"~ ESCOLARIDAT,

)E: Ensino Supenor

FORMA DE PRO\_/_IM—ENTC

): Livre nomeagao e exonerag:ao

RES
Realizar atividades de assessoramento paj

UMO:
'a a satisfagéo das necessidades do Chefe do

Executivo e do Secretirio Municipal, em consonéncia com as politicas de governo,

comprometendo-se a preservar a relagéo de¢
~com o Chefe do Podg

ronfianga inerente ao seu cargo € existente para
r Executivo Mun1c1pal '

" ATRIBUICOE

5 ESPECIFICAS:

e Assessorar na formulagfio, em sintor
propostas para o aperfeicoamento’e
Direitos Hu

¢ Auxiliar na analise e elaboragfo dg¢

Ambito da Secretaria de Aj

e Assessorar a Autoridade no acom;
comissBes ¢ Orghos colegiados afe

® Assessorar o Secretario Municipal
expedindo relatdrios e pareceres

via com as diretrizes do governo Municipal, de
concretizagfo de politicas governamentais de
imanos no Municipio.

planos, programas ¢ prdj etos de governo no
ssuntos Juridicos, Direitos Humanos.
panhamento das deliberagdes dos conselhos,
los a Secretaria, expedindo relatorios quando
solicitado.

na interlocugiio com os conselhos municipais,
inclusive na condi¢do de membro, quando

o de @%mz de S asconcelos
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® Assessorar no acompanhamento e
Dire
e Incentivar a realizacio de campanh

solicitado.

claboragfo de leis municipais que tratem dos
itos Humanos;

as visando a promogio dos direitos humanos;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS
DEFESA PO

GOVERNAMENTAIS DE PROTECAO E
CONSUMIDOR

ESCOLARIDAL

DE: Ensino Superlor

FORMA DE PROVIMENTY

D: Livre nomea(;ao e exonerag:ao :

. . RES
Realizar atividades de assessoramento pa
Executivo e do Secretario Municipal, e

comprometendo-se a preservar a relagio de

com o Chefe do Pod

S UMO:

ra a sat1sfag:ao das necesmdades do Chefe do
n.consondncia com as politicas de governo,
confianga inerente a0 seu cargo e existente para
er Executivo Municipal.

- ATRIBUICOH

S ESPECIFICAS:

e Assessorar na formulagdo, em sinto
propostas de aperfeicoamento ¢ 1y

{
e Auxiliar o Secretario Municipal na
' N . -,P_RO_

e Assessorar na anilise e elaborac8o.
ambi

® Assessorara Autoridade no acom
comissdes ¢ orgdos colegiados af

e Assessorar 0 Secretario Municipal
expedindo relatorios ¢ pareg

e Desempenhar outras atividades
Secretario de Assuntos Ju

hia com as diretrizes do governo Municipal, de
zalizagdo de politicas publicas de Direitos do
“onsumidor,

supervisdo dos trabalhos desempenhados pelo
CON Mummpai _

gie planos, programas e projetos. de governo no
to da Secretaria. _

ipanharmento das deliberagdes dos conselhos,
rtos a Secretaria, expedmdo relatonos quando

: sohc1tado

na interlocugdo com os-conselhos municipais,
eres, inclusive na condicdo de mernbro.

compativeis com o cargo, determinadas pelo

idicos, Direitos Humanos ¢ Cidadania.

CARGO: ASSESSOR DE GABINH
JURIDICOS, DIREITOS

TE DA SECRETARIA DE ASSUNTOS
HUMANOS E CIDADANIA.

"ESCOLARIDA

ADE: FEnsino Médio

FORMA DE PROVIMENT

O: Livre nomeagdo ¢ exoneragdo
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RESUMO: :

Realizar atividades de assessoramento para a satisfacdio das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal, emt consonéncia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagfo de ¢onfianga inerente ao seu cargo e existente para
com 0 Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Assessorar ¢ Secretério Municipal, supervisionando o trabalho dos servidores
lotados no gabinete do Secretario|de Assuntos-hiridicos, Direitos Humanos e
_ . - Lidadania.
® Assistir o Secretdrio Municipal najredagéo de discursos e nas manifestagSes de
o p_osici()’namento politico.
® Auxiliar o Secretario Municipal | nas relagdes politicas e institucionais com
membros do Poder Legislativo e de Poder Judicidrio, bem como demais agentes
politicos do governo e de outras esfaras de poder, podendo representar o Secretario
" Municipa| quando autorizado.

® Desempenhar outras atividades cpmpativeis com o cargo, determinadas pelo

Secretario de Assuntos Jurilicos, Direitos Humanos e Cidadania.

CARGO: COORDENADOR EXECUTTVO DA SECRETARIA DE ASSUNTOS
JURIDICOS, DIREITOS [HUMANOS E CIDADANIA.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag8o ¢ exoneracio _

. _ RESUMO: R
Dirigir os 6rgfos e as equipes sob sua resppnsabilidade; a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe dp Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de
confian¢a inerente ao seu cargo e existgnte para com o Chefe do Poder Executivo
" Munpicipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Garantir a execugio das ordens gokfemamentais expedidas pelo Chefe do Executivo,
bem como pelo Secretirio Municipal.
¢ Propor ao Secretdrio Municipal a forma de organizagéio dos trabalhos da Secretaria.
e Aprovar planos de trabalho das assgssorias de politicas governamentais ¢ submete-
os a apreciagfio do Secretdrio Municipal.

e Assinar documentos e baixa atos necessarios & execugfo orgamentaria das dotagdes
consignadas no Or¢amento Municipal, bem como zela pelo patrimdnio afeto a
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Secretaria Municipal.
¢ Auxiliar o Secretario Municipal nL supervisio do gerenciamento dos recursos

humanos da Secretaria, decidindo sobre pedidos de férias, licencas e afins, bem
como a lotagio interna dos sérviddres, e outras atividades decisorias correlatas.

¢ Adotar ou sugere, conformg: 0 'caso,_ rnédid_as objetivando o aprimoramento de suas

dreas e a simplificagiio de procedimentos.
L Mmanter a regularidade dos serwgqs expedindo as necessérias determinacdes ou
representando as autorldaieS'supcIiores, conforme a situago.
¢ Orientar e fiscalizar o trabatho administrativo e profissional de seus subordinados.
¢ Chefiar e toma decisdes dos assunftés de competéncia da Coordenadoria Executiva.

® Desempenhar outras atividades afihs, determinadas pelo Secretario de Assuntos
Juridigos e Cidadania. -

CARGOS EM COMISSAO DA SECRE lj ARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE ])A SECRET—ARI-A DE MEIO AMBIENTE
 ESCOLARIDADE: Ensino Meédio .
FORMA DE PROVIMENT(: Livre nomea(;ao e exoneragio
' RE%UMO

Realizar atividades de assessoramento paya a satisfagio das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretério Municipal de Mgio Ambiente, em consonéncia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca inerente ao seu cargo e

existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: |
o Assessorar o Secretario Municipdl, supe;vis_ion-aﬂdoo trabatho dos servidores
lotados no gabinete do Secretario Municipal de Meio Ambiente.

® Assistir o Secretdrio Municij‘ai na redacéo dos despachos decisorios.
¢ Auxiliando-o nas relag8es pohtmas e institicionais com membros do Poder
Legislativo e do Poder Judicidrio, be¢m como demais agentes pohtlcos do governo e
de outras esferas de poder, podendo representar.o Secretario Municipal quando
autorizado.

e Desempenhar outras atividades gompativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Musicipal de Meio Ambiente.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE ASSUNTOS AMBIENTAIS
ESCOLARIDADE: Ensino Supetior
FORMA DE PROVIMENT{: Livre nomeacio e exoneragao
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RESUMO: _

Realizar atividades de assessoramento para a satisfacdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretdrio Municipal de Mejo Ambiente, em consonéncia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar|a relagiio de confianca inerente ao seu cargo e

existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
¢ Assessorar na formulago, em sintonia com as diretrizes do governo municipal, de
propostas para o aperfeigoamento|e concretizagdo de politicas governamentais
voltadas a gestéip ambiental do Municipio.

* Auxiliar naanlise ¢ elaboragéio dg planos, programas e projetos de governo no
ambito da Secrgtaria de Meio Ambiente.
e Avaliar de forma periodica a eficicia e eficiéncia da legislagdo ambiental do
Municipio ¢ formular propostas| para o seu aperfeicoamento e atualizagio.
® Assessorar o Secretario em estydos, avaliag:ées, prospecgdes, pareceres e
recomendagdes, em nivel estratégito de governo, sobre assuntos de interesse da
Secretarid de Meio Ambiente. '
®  Acompanhar e coordenar projetos e atividades prioritdrias e de interesse da
Secretaria do Meio Ambiente, com foco na prevencio a ilicitos ambientais.

® Assessorar no acompanhamento ¢ elaboragio de leis mum01pa13 que tratem de
. maffria ambiental.

® Exercer ouiras atividades afins, lega1s ou delegadas.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE PROTECAO ANIMAL
ESCOLARIDADE: Ensino Supenor .
FORMA DE PROVIMENTG Livre nomeagio ¢ exonera _,CEO )
: RESUMO: "

Realizar atividades de assessoramento‘ para a satisfacfio das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Mgio Ambiente, em consondncia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relaciio de confianca inerente ao seu cargo ¢

existente para com o Chefeldo Poder Executivo Municipal. -

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: o
e Assessorar na formulagfio de propostas em nivel governamental para o
aperfeicoamento e concretizacdo de projetos na area de competéncia da Secretaria,
com foco na protegdo abs animais domésticos e silvestres.

® Assessorar o Secretdrio em estudos, avaliagdes, prospeccdes, pareceres €
recomendagdes, em nivel estratégico de governo, sobre assuntos de interesse da
Secretdria de meig ambiente e prote¢do animal.

e Acompanhar e coordenar projetos € atividades prioritdrias e de interesse da
Secretdria de meid ambiente e prote¢fio animal.

® Assessorar no acompanhamento e glaboragio de leis municipais que tratem da 4rea
. de meio ambpiente e protecfio animal.

ades afins, legais ou delegadas.

¢ Exercer oufras ativi
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CARGO: COORDENADOR EXECUT!]
MEIO A

IVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

MBIENTE

ESCOLARIDAL

)E: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENT(

): Livre nomeagéo e exoneracéo

RES

Coordenar os 6rgdos e as equipes sob
cumprimento das diretrizes estabelec:1da<
Municipal, em consondncia com as pohnca

relaciio de confianca inerente ao seu caf;

Executivg

UMO: ‘

sua responsabilidade, a fim de garantir o

s pelo Chefe do Executivo e pelo Secretério

s de governo, comprometendo-se a preservar a
g0 e existente para com o Chefe do Poder

» Municipal.

ATRIBUICOE

S ESPECIFICAS:

e Garantir a execugio das ordens govel

rnamentais expedidas pelo Chefe do Executivo,

bem como pelo Secretdrio Municipal de Meio Ambiente.

® Responder pelo expediente da Sect
legais e temporanos, bem

etaria de Meio Ambiente, nos impedimentos
como ocasmnals, do titular da Pasta;

® Representar o Secretario de Meio Altnblente quando for o caso, junto a autorldades

e Exercer a coordenagéo do relacion

unidades da Pasta e das entid
- desenvolvimento dd

e Propor a0 Secretério Municipal a for
e Aprovar planos de trabatho dos dep;

de Meio Ambiente ¢ submete-0s 4|

| e érgdos. -

amento entre o Secretério e os dirigentes das
ades a ela vinculadas, acompanhando o

1S programas, pro_}etos e agdes.

ma de orgamzaqao dos trabalhos da Secretaria.
qrtamentos mf;egrantes da Secretaria Municipal
apreciacfo do Se_cretério Municipal, podendo

expedir parecer o

e Assinar documentos e baixar atos ne
consignadas no Orc¢amento Muni
Secr

e Auxiliar o Secretario Municipal i

humanos.da Secretaria, decidindo
como a lotagdo interna dos servidy

e Adotar ou sugerir, conforme o caso
areas e a simpl

e [ responsavel por manter a regula
determinacdes ou representando a

® Orientar e fiscalizar o trabalho adng

e Chefiar e tomar decisdes dos assunt
e Assessorar o Secretdrio de Meio An
planos, programas e agdes d

e Decidir sobre as proposic;ées @
subordinadas ¢ dos ser

re s trabalhos se requisitado.

>essarios & exeCugﬁo orgamentaria das dotagdes
ipal, bem como zelar pelo patnmomo afeto a
tarla Municipal.

1a,supewlsao do gerenciamento dos recursos
sobre pedidos de férias, licengas e afins, bem
pres, € outras atividadgs'd'e_cis_érias_- correlatas.
medidas objetivando o aprimoramento de suas
ificagdo de procedimentos.

ridade dos servigos, expedindo as necessarias
5 autoridades superiores, conforme a situagéo.

inistrativo e profissional de seus subordinados.
bs de competéncia da Coordenadoria Executiva.
ibiente especialmente nos assuntos relativos aos
L governo e do orgamento do Municipio.
ncaminhadas pelos dirigentes das unidades
idores vinculados & Coordenadoria.
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® Decidir as questdes que excederem as competéncias dos departamentos e
assessofias subordinadas.

¢ Desempenha outras atividades afins, determinadas pelo Secretario Municipal de
Meio Ambiente.

CARGO: DIRETOR DE FISCALIZACAO AMBIENTAL
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomedagfo e exoneracfio entre servidores estiveis.
" RESUMO:

Dirigir o Departamento ¢ as equipes sop sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretério
Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivp Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Praticar atos de aprovagiio em geral [aos assunitos de competéncia do departamento.

. ASségurar e fazer executar as diretrjzes previstas no plano de governo para érea de
| competenfia do departamento. |
e Baixar atos necesSérios.é realizacdol da execucdo de gastos prevzstos no orgcamento
‘Municipal em relagho 4 drea d¢ atuagéo e competéncia do departamento.
¢ Avaliar ¢ controlar os re'cu'rsos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a gestio do departamento.

e (Criar grupos, comités, comissdes ndo permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
conforme oportunidade e convenigncia, a fim de ‘alcangar resultados especificos
relacionados a gestdo do departamer hto e de execug:ao do plano de governo vigente.

¢ Determinar a escaia € lotagﬁo Aos servidores vinculados a0 departamento.

. Controlar a quahdacle_ do desempen ho das atividades, podendo solicitar relatérios e
prestacio de contas dos servidores vinculados ao departamento.

e Dirigir as atividades de fiscal _iza‘g:ﬁo e prevencdo a ilicitos ambientais.
. Expedlr orientacBes gerais|na matéria de F1scahzagao Ambiental

e Desempenhar outras atividades ¢gompativeis com o cargo, determmadas pelo
Secretario Municipal de Meio Ambiente

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E HABITACAO

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
E HABITACAO
. ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio
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RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagio das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Obras ¢ Habitagdo, em consonincia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagfio de confianga inerente ao seu
cargo ¢ existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Assessorar o Secretdrio Municipal, supervisiohando o trabatho dos servidores
lotados no gabinete do Secretario Municipal de Obras e Habitagdo,

® Assistir o Secretario Municipal na redagfio dos despachos decisérios.

¢ Auxiliando-o nas relagdes politigas e institucionais com membros do Poder
Legislativo e do Poder Judiciario, bam como demais agentes politicos do governo e

de outras esferas de poder, podenc[o representar ¢ Secretdrio Municipal quando
autorizado.

¢ Desempenhar outras atividades x.ompatlvew com O cargo, detenninadas pelo
Secretario Mimi:ipal de Obras e Habitag3o.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL ] E PRO.]ETOS GOVERNAMENTAIS

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO Livre nomeagdo e exonerag:ao

RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagio das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretdrio Municipal delObras ¢ Habitagéo, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca inerente ao seu
. cargo e existente. para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Assessorar na fonnulag,ao de propostas em nivel governamental para o
aperfelgoamento e concretlzag:ao de projetos de obras de mfraestrutura urbana.

® Agssessorar 0 Secretario em esthdos avaliagdes, prospecgoes, pareceres e
recomendages, em nivel estratégico de governo, sobre assuntos de mteresse da
" Secretariaide Obras e I—Iab1tag:ao _
e Acompanhar e coordenar pro;etps e atividades prioritarias € de inte_resse da
Secretaria|de Obras e Habitagéo.
e Assessorar no acompanhamenio e elaboragio de leis municipais que tratem da area
de Obras e Habitago.

e Exercer oulras ativiiades afins, legais ou delegadas. J

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E/HABITACAQ
ESCOLARIDADE: Ensino Superior :
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacfio e exoneraco
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RESUMO:

Coordenar os 6rgios e as equipes sobisua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretério
Municipal, ern consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a presetvar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivg Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® (arantir a execucgdo das ordens governamentais expedidas pelo Chefe do Executivo,
bem como pelo Secretério Municipal de Obras e Habitagdo.
e Responder pelo expediente da Sechta:ria de Obras e Habitagfio, nos impedimentos
legais'e tempordrios, bem fomo ocasionais, do Titular da Pasta;
® Representar o Secretario de Obras e Habitagdo, quando for o caso, junto a
autorjdades e 6rgos.
e Exercer a coordenagiio do relaciorfamento entre o Secretério e os dirigentes das
unidades da Pasta e das entidades a ela vinculadas, acompanhando o
desenvolvimento dgs programas, 'pro_j etos e agles. |
® Propor ao Secretario Municipal a fo'ﬁma de organizagﬁd dos trabalhos da Secretaria.
¢ Aprovar planos de trabalho dos departamentos integrantes da Secretaria Municipal
de Obras e Habitaco e submete-0s p apreciagio do. Secretério Municipal, podendo
' expedir parecer sobire 08 traba}hos_ se requisitado.
. Assinar documentos e baixar atos negessarios a execugio or¢amentaria das dotagOes
consignadas no Or¢amento Munigipal, bem como zelar pelo patriinénio afeto a
- Secrétaria Municipal. -

e Auxiliar o Secretario Municipal da superviséo do gerenciamento dos recursos
humanos da Secretaria, decidindolsobre pedidos de férias, licencas e afins, bem
como a lotagfio interna doé_'servidores, é‘dut:as atividades decisorias correlatas.

e Adotar ou sugerir, conforme 0 caso,{medidas objetivando o aprimoramento de suas
dreas e a simplificagiio de procedimentos.
e Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou
_ representando as autoridgdes superiores, conforme a.situaggo.
e Orientar e fiscalizar o trabalho adnqinistrativo e profissional de seus subordinados.
e Chefiar e tomar decistes dos assunts de competéncia da Coordenadoria Executiva.
e Assessorar o Secretdrio de Obras e Habitago especialmente nos assuntos relativos
aos planos, programas e agdeside governo e do orgamento do Municipio.
e Decidir sobre as proposi¢des encaminhadas pelos dirigentes das unidades
subordinadas e dos servidores vinculados & Coordenadoria.
e Decidir as questdes que excedgrem as competéncias dos departamentos e
assessgrias subordinadas.
e Desempenha outras atividades afins, determinadas pelo Secretario Municipal de
' (hbras ¢ Habitagdo.
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CARGO: DIRETQR DE HABITACAO
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
F ORMA DE PROVIMENT®: Livre nomeag#o e exoneracdo
RESUMO:

Dirigir o Departamento e as equipes sop sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas.pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as pohnc s de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianca inerente ao séu cj(go € existente para com 0 Chefe do Poder
Executivb Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Praticar atos de aprovagfio em geral jaos assuntos de competéncia do Departamento

o de Habitag:a”to .

® Assegurar ¢ fazer exccutar as diretrﬂzes prev1stas no plano de governo para area de
' competéngia do departamento

¢ Baixar atos necessarios & realizaggo| da execuglo de gastos previstos no orgamento
Municipal em relagfio & 4rea de atuagio e competéncia do Departarﬁento de
| ' ' | Habitagéo. |
e Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas g gestéo do Departamento de Habitaggo.

e Criar grupos, comités, comissoes fifo. permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
conforme oportunidade e convenigncia, a fim de alcangar resultados especificos
relacionados a gestao de depmamc to e de execugio do plano de governo vigente.

e Determinar a escala e Iota(;ao dos servxdores vmculados a0 departamento.

e Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatorios e
prestag@o de contas dos servidores vincuiados ao departamento.

e Expedir orientages|gerais na. materla de Habitaggo.

. Desempen_ﬁar outras atividades gompativeis com o cargo, detennmadas pelo
Secretario Mupicipal de Obras ¢ Habitag#o.

CARGOS EM COMISSAOQ DA SECRETARI.’A MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

CARGO: ASSESSOR DE GABI_NETE DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
_URBANO
ESCOLARIDADE: Ensing Médio
FORMA DE PROVIMENTQ: Livre nomeac¢#0 e exoneragéo
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RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento pafa a satisfagfio das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretdrio Municipal de Planejamento Urbano, em consonéncia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relago de confianga inerente ao seu
cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Assessorar 0 Secretario Municipal, supervisionando o trabalho dos servidores

lotados no gabinete do Secretdrio Municipal de Planejamento Urbano.

® Assistir o Secretario Municippl na redagdo dos despachos decisérios.

® Auxiliando-o nas rela¢des politi¢as e institucionais com membros do Poder
Legislativo ¢ do Poder Judicidrio, befn como demais agentes politicos do governo e
de outras esferas de poder podendo representar o Secretdrio Mumc1pal quando
utorizado:

® Desemperhar outras atividades cpmpativeis com o cargo, determinadas pelo
- Secretdrio Municipal de Planejamento Urbano.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE PLANEJAMENTO URBANO
ESCOLARIDAIE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENT(Q: Livre nomeacio e exoneraqao
' RESUMO:
Realizar at1v1dades de assessoramento para a satisfacfo das necessxdades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Planejamento Urbano, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéio de confianca inerente ao seu
cargo ¢ existente para com o Chefe do I_’_odcr.,E'xe'c'_ﬁ,tivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Assessorar na formulagdio, em sintofiia com as diretrizes do governo municipal, de
propostas para o aperfeicoamentq e concretizagdo de politicas governamentais
voltadas ao planejamento urbano, com foco nas situagdes de conurbagfo.

® Auxiliar na analise e elaborag¢do de planos, programas e projetos de. £0Verno no
~ 4mbito da Secretaria de Plangjamento: Urbano

e Avaliar de forma periddica a eficacia e eficiéncia da leg1slag:ao referente ao
planejamento urbano, especialmentel o plano diretor, e formular propostas para o seu
ento e atualizagfio.

o Assessorar 0 Secretario em estudos, avaliages, prospecgdes, pareceres e
recomendacdes, em nivel estratégjco de governo, sobre assuntos de interesse da
Secretaria de Planejamento Urbano.

e Acompanhar ¢ coordenar projetos e atividades prioritarias e de interesse da
Secretaria de Planejamento Urbano, com foco na prevengéo ao parcelamento
irregular do solo.

e Assessorar no acompanhamento g elabora¢do de leis municipais que tratem de
matéria de competéncia da Secretaria de Planejamento Urbano.
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® Exercer outras ativid

ades afins, legais ou delegadas.

CARGO: COORDENADOR EXECUT]

VO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

PLANEJAMENTO URBANO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacfio e exoneraciio

RESUMO:

Coordenar os 0rgdos e as equipes sob

sua responsabilidade, a fim de garantir o

cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretério
Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacfo de confianga inerente ao seu cargo e existenie para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOE

ESPECIFICAS:

e Garantir a execugfo das ordens governamentais expedidas pelo Chefe do Executivo,

bem como pelo. Secretario

® Responder pelo expedie_nt_e da
impedimentos legais e temporario

Municipal de Planejamento Urbano.

Secretaria de Planejamento Urbano, nos
5, bem como ocaSionais do Titular da Pasta;

e Representar o. Secretano de Plangjamento Urbano quando for 0 caso, Junto a

autor

idades e orgaos

e Exercer a coordenacdo do relacionamento entre o Secretano e os dirigentes das

unidades da Pasta e das entid

jades a ela vinculadas, acompanhando 0

desenvolvimento dos programas, projetos € agdes.

® Propde ao Secretdrio Municipal a foy

e Aprovar planos de trabalho dos dep;
de Planejamento Urbano ¢ subme
podendo expedir parece]

e Assinar documentos e baixar atos ne
con51gnadas no Orq:amento Munig
Secre

. Aux1l1a,r 0 Secretario Municipal 1
humanos da Secretaria, decidindo

ma de organiza_gﬁb dos trabalhos da Secretaria.
artamentos integfantes da Secretaria Municipal
te-los a apreciagio do Secretario Municipal,
rsobre os trabalhos se requisitado:

cessarios a.execucio orcamentaria das dotagdes
ipal, bem como zelar pelo patriménio afeto a
‘taria Mun1c:1pal :

1a supervisdo do gerenczamento dos recursos
sobre pedidos de férias, licengas e afins, bem

como a lotagdo interna dos servidores, e outras atividades decisérias cotrelatas.

e Adotar ou sugerir, conforme.o caso,

medidas objetivando o aprimoramento de suas

areas e a simplificag#o de procedimentos.

e Manter a regularidade dos servi¢os, expedindo as necessérias determinages ou

representando as autorida

o QOrientar e fiscalizar o trabalho adm

ides superiores, conforme a situacéo.

inistrativo e profissional de seus subordinados.

® Chefiar e tomar decisdes dos assuntps de competéncia da Coordenadoria Executiva.

e Assessorar o Secretdrio de Pland

jamento Urbano especialmente nos assuntos

relativos aos planos, programas ¢ agdes de governo e do orgamento do Municipio.
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® Decidir sobre as proposi¢des encaminhadas pelos dirigentes das unidades
subordinadas e dos servidores vinculados 4 Coordenadoria. -

¢ Decidir as questdes que excederem as competéncias dos departamentos e
assessorias subordinadas.

¢ Desempenha outras atividades afin
- Planej

, determinadas pelo Secretdrio Municipal de
amento Urbano.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ]
POSTURAS

FISCALIZACAO DE EDIFICACOES E
MUNICIPAIS

ESCOLARIDA

DE: Ensino Médio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nom

gcdo e exoneracio entre servidores estiveis.

REQ

Chefiar os 6rgéos e as equipes sob sua resp

UMO:
pnsabilidade, a fim de garantu' 0 cumprimento

das diretrizes estabelecidas pelo Chefe dg Executivo e pelo Secretério Municipal, em

consonéncia com as politicas de governo/
confianga inerente ao seu cargo e existg

comprometendo-se a preservar arelagdo de
nte para com o Chefe do Poder Executivo

Mumc:lpal

“ATRIBUICOE

5 ESPECIFICAS

¢ Chefiar a Divisio de Fiscalizacio d

b Edificagbes e Posturas, a fim de controlar as

atividades desempenhadas pelos servidores vinculados.

® Comandar a fiscalizagdo do cumpti
Posturas, Cédigo de Edifi¢
e Orientar e fiscalizar g

® Tomar decises nos assuntos de
- Edific

mento das notmas ¢oncernentes ao Codigo de
acdes e PIano D1retor do Municipio.

trabalho de seus “subordinados.

competenc1a da Diviséio de Flscahzagao de
agoes € Posturas

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ]E‘.XPEDIE__}NTES DO PLANEJAMENTO

UR|

BANO

ESCOLARIDA;

E: Ensino Médio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nom

acéo ¢ exoneragdo entre serv1d0res estdveis.

UMO:

Chefiar os 6rgdos e as equlpes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprlmento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe dp Executivo e pelo Secretario Municipal, em

consondncia com as politicas de governo

comprometendo-se a preservar a relagéio de

confianga inerente a0 seu cargo e existgnte para com o Chefe do Poder Executivo

Mu

nicipal.

ATRIBUICOHES ESPECIFICAS:

e Chefiar a Divis3o de Expedientes, 4

fim de controlar as atividades desempenhadas

pelos servidores vinculados.

® Chefiar o servigo de protocolo ¢
Planqj
® (hefiar o servico de divulgacdo d

expedigiio de documentos da Secretaria de
amento Urbano.

as informagdes cartograficas e territoriais do
Municipio.
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® Orientar e fiscalizar d trabalho de seus subordinados.

¢ Tomar decisSes nos assuntos de;competéncia da Divisdo de Expediente do
Planejamento Urbano.

CARGOS EM COMISSAO DA SEqLRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTQ®: Livre nomeagfio € exoneragio
REq.UMO '

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagéio das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Mun:clpal deiSaude, em consonancia com as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar 4 relacdo de confianga inerente ao seu cargo e
~ existente para com o Chefe do-Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Assessorar o Secretario Municip,_,l supervisionando o trabatho dos servidores

lotados no gabinete d ‘Secretério Municipal de Sande.

® Assistir o Secretério Municigal na redagéo dos despachos demsorlos

® Auxiliando-o nas relac;oes polm as ¢ institucionais com membros do Poder
Legislativo e do Poder., Judiciério, b¢gm como demais agentes politicos do governo e
de outras esferas-de poder, podendo representar o. S_écretério Municipal quando
utorizado. _
¢ Desempenhar outras atividades gompativeis: com b'oargo,-,deter_rriinadas pelo
Secreta’,rioiMunicipal.de Saude. :

CARGO: ASSESSOR DE POLiTICAS GOVERNAMENTAIS EM SAUDE
- PUBLICA .
3 ESCOLARIDADE: Ensino Superior o
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao
' ' ' RE{;UMO ‘

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagio das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretdrio Municipal dg Saide, em consonédncia com as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar i relacdio de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOLS ESPECIFICAS:
® Assessorar na formulag8o, em sintqnia com as diretrizes do governo Municipal, de
propostas para o aperfeicoamento g concretizagio de politicas governamentais de
Satde Puablica.

¢ Auxiliar na analise e elaboracgio de planos, programas e projetos de governo no
ambito da Sej;etaria Municipal de Saude.

¢ Assessorar a Autoridade no acompanhamento das deliberagbes dos conselhos,
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comissdes e orgaos colegiados afetos a Secretaria, expedindo relatérios quando

® Assessorar o Secretério Municipal
expedindo relatérios e pareceres

¢ Assessorar ho acompanhamento e €

SOhCl’{adO

na interlocugfio com os conselhos municipais,
inclusive na condigfio de membro, quando
solicitado.

laboracdo de leis municipais que tratem Satde
Publica; :

® Incentivar a realizagdio de campanhas visando & promogio da Satide Publica;

~ Exercer outras ativid

ades afins, legais ou delegadas.

CARGO: COORDENADOR EXECUT!

IVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE

ESCOLARIDAL

DE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENT®:

D: Livre nomeac8o e exoneragao

TRES

Coordenar os drgdos ¢ as equipes sob

cumprimento das diretrizes estabelecidas
Municipal, em consonéncia com as politicas
relag:ao de confianga inerente 20 seu cay
Executive

UMO: :

sua responsabilidade, a fim de garantir o

s pelo Chefe do Executivo e pelo- Secretario

5 de governd, comprometendo-se a preservar a
20 ¢ existente para com o Chefe do Poder

y Municipal.

ATRIBUIC OE

S ESPECIFICAS

¢ Garantir a execugdio das ordens gove

bem como pelo Sg

rnamentaxs § xped1das pelo Chefe do Executivo,
cretario Nfllldulpal de Satde.

. Responder pelo expedlente da Secretaria de- qaude, nos Impedlmentos legais e
temporéarios, bem corrlo ocas1ona15 do titular da Pasta;

e Representar o Secretdrio da Satide, g

e Exercer a coordenagdo do relacion
- unidades da Pasta e das entlc,

desenvoiwmento dd
o Propoe ao Secretano Municipal a for

® Aprova planos de trabalho dos depg
de Satde e submete-os a apreciag
parecer sobre O

® Assinar documentos ¢ baixar atos ne
consignadas no Orgamento Munigq

Secrd

e Auxiliar o Secretdrio Municipal
humanos da Secretaria, decidindo
como a lotac#o interna dos servidg

¢ Adotar ou sugerir, conforme o caso,

uando for o caso junto'a autoridades ¢ Orghos.

amento entre o Secretario e 0s dmgentes das
ades a ela vmculadas acompanhando o

s programas, projetos ¢ ag:oes

ma de organizagéo dos trabalhos da Secretaria.

rtamentos integrantes da Secretaria Municipal
io do Secretario Municipal, podendo expedir

s trabalhos se requisitado.

cessarios 4 execugdo orcamentdria das dotagdes
ipal, bem como zelar pelo patrimdnio afeto a
taria Municipal.

a supervisdo do gerenciamento dos recursos
sobre pedidos de férias, licencas e afins, bem
DIes, © outra‘,s atividades decisorias correlatas.

medidas ob;etwando o aprimoramento de suas

LRl
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areas e a simpliﬁicagéo de procedimentos.

e Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessérias determinacgdes ou

representando as antorida

® Qrientar e fiscalizar o trabalho admi

¢ Chefiar e tomar decisdes dos assuntg

® Assessorar o Secretario da Satde es
programas e agdes de goy

® Decidir sobre as proposicdes en

subordinadas ¢ dos servi

¢ Decidir as questdes que excede
ASSESSO;
¢ Desempenhar outras atividades afir

des superiores, conforme a situagéo.
nistrativo e profissional de seus subordinados.
s de competéncia da Coordenadoria Executiva.

pecialmente nos assuntos relativos aos planos,
rerno e do orcamento do Municipio.
caminhadas pelos dirigentes das unidades
dores vinculados & Coordenadoria.

rem as competéncias dos departamentos e

rias subordinadas.

s, determinadas pelo Secretario Municipal de
Saude.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAME
PUH

NTO DE ATENCAO BASICA EM SAUDE
JLICA

ESCOLARIDADE: Ensi

‘Superior e Pés Graduag?io

FORMA DE PROVIMENTO Livre nomg

RES

Dirigir o Departamento ¢ as equipes sol
cumprimento das diretrizes estabelecidas
Municipal, em consonancia com as politica;
relagdio de confianga inerente a0 seu Caﬂ
Executivg

saclo e exoneragao entre serv:dores estdveis.
UMO: :

h sua responsablhdade, a ﬁm de garantir o
pelo Chefe do Executivo e pelo Secretério

b de governo, comprometendo-se a preservar a
go e existente para com 0 Chefe do Poder
Mumm]gal

ATRIBUICOES

S ESPECIFICAS:

® Dirigir o Departamento de Ateng

8o Basica em Saude Pablica com base nas

diretrizes governamentgis do Chefe do Poder Executivo. -

® Praticar atos de aprovagio em geral gos assuntos de com_péténcia“'dq departamento.

® Assegurar ¢ fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para area de

competéna

ia do departamento.

e Baixar atos necessarios a realizacdo fda execugo de gastos previstos no orgamento

Municipal em relacfo 2 4rea de

atuacdo e competéncia do departamento.

¢ Avaliar e controlar os recursos humanos € materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas & gestdo do departamento.

& Criar grupos, comités, comissdes

Fo permanentes ou forgas tarefas de trabalho,

conforme oportunidade e conveniéIcia, a fim de alcancar resulitados especificos

relacionados & gestiio do departamen
e Determinar a escala e lotagfio dd
e Controlar a qualidade do desempent

to ¢ de execugdo do plano de governo vigente.

s servidores vinculados ao departamento.

b das atividades, podendo solicitar relatorios e
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prestacdo de contas dos se

e Expedir orientagGes gerais na mj
¢ Desempenhar outras atividades g
Secretario

tvidores vinculados ao departamento.

atéria de atenco basica em satde publica.

ompativeis com o cargo, determinadas pelo

Municipal de Saide.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAM(JE]
P

NTO DE ESPECIALIDADES EM SAUDE

BLICA

ESCOLARIDADE: Ensino Superior e Pés GraduagHo.

_FORMA DE PROVIMENTO: Livre nom
| RES
Dirigir o Departamento e as equipes so
cumprimento das diretrizes estabelecida)
Municipal, em consonéncia com as politicg

cacdo e exoneracdo entre servidores estaveis.

SUMO:

b sua responsabilidade, a fim de garantir o

s pelo Chefe do Executivo e pelo Secretério

s de governo, comprometendo-se a preservar a

relagdo de conﬁanc;a inerente a0 seu cargo ¢ existente para com o Chefe do Poder

Executivi

o Mumgpal

ATRIBUICOE

S ESPECIFICAS

. Dmglr 0 Departamento de Especiali
governamentais

e Praticar atos de aprovagdo em geral

e Assegurar e fazer executar as diretr
competé

e Baixar atos necessarios a realizacgs
Municipal em relagdo 4 area de

e Avaliar e controlar os recursos hum

do

:lades em Saude Ptiblica com base nas diretrizes
o Chefe do Poder Executivo. -

aos assuntos de competéncia do departamento.

lzes previstas no plano de governo para area de
cia do departa:mento

da execucfio de gastos previstos no orcamento
atyacdo e competéncia do departamento.

0s e materiais necessarlos ao-desenvolvimento

- das atmdades relac1 nadas a gestdo do. departamento

e (Criar grupos, comités, comissdes
conforme oportunidade e conveni
relacionados a gestéo do departam
¢ Determinar a esca-la ¢ lotagédo
e Controlar a qualidade do desempe
prestagéo de contas dos sg
¢ Expedir orientacdes gerais na o
& Desempenhar outras atividades

Secretdri¢

40 permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
ncia, a fim de alcangar resultados especificos
to e de execugdo do plano de governo vigente.

os servidores vinculados ao departamento.

o das atividades, podendo solicitar relatorios e

rvidores vinculados ao departamento.

hatéria de especialidades em satide pubiica.
compativeis com o cargo, determinadas pelo

Municipal de Sadde.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE RH SETORIAL DA SAUDE

ESCOLARID/

LWDE: Ensino Médio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre non

neaciio e exoneracdo entre servidores estiveis.
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RESUMO: ]

Chefiar os érgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe dp Executivo e pelo Secretério Municipal, em
consondncia com as politicas de governa, comprometendo-se a preservar a relagio de

confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal. '

ATRIBUICO

S ESPECIFICAS:

¢ Chefiar a Divisfo de Recursos Humanos de modo a cumprir e fazer executar as

diretrizes governamentais quant
servidores da Se

® (Chefiar a elaboracéo de programa

® Chefiar e fiscalizar o cumprimentd

¢ QOrientar e fiscalizar o trabalho adm
o Coordenar 0s

e Expedir orientacOes gerais na ma

b a gestdo dos Recursos Humanos (RH) dos
cretaria Municipal de Sande.

s de aperfeicoamento profissional da 4rea da
Satde.

da carga horéria dos colaboradores da Saude.
inistrativo e profissional de seus subordinados.
serv1gos administrativos.

téria de TeCursos: humanos na area da satde,

® Tomar decisdes nos assuntos de competéncia da D-gvzsao de RH Sectorial da Saude.

¢ ' Desempenhar outras atividades. ¢
Secretéria

ompativeis com o cargd_, determinadas pelo
Mun1c1pal de Saude

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE A
84

LLMOXARIFADO E PATRIMONIO DA
\UDE '

ESCOLARIDA

DE: Ensino Médio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nom

eacdo e exone_ra@io entre servidores estiveis.

RE!
Chefiar os érgéos e as equipes sob sua resy]

das diretrizes estabelecidas pelo Chefe dt

consondncia com as politicas de governa,

SUMO:

jonsabilidade, a fim de garantlr 0 cumprimento
b Executivo e pelo Secretario Municipal, em
‘comprometendo-se a preservar a relagio de

confianga inerente ao seu cargo e ex1sqente para com o Chefe do Poder Executlvo
Mumc1pa1 :

B ATRIBUIQOE

'S ESPECIFICAS: |

e Chefiar a Divis#o ¢

® Chefiar o servigo de recebim

¢ Controlar o estoque de bens g
¢ Tomar decisdes dos assuntos d

e Supervisionar a realizagéo do inv
aliena¢do de bens moéveis (Leildo),

~ publico que e

e (Coordenar as agées de avaliago

fiscalizar o trabalho administs

e Tomar decisbes dos assuntos dg

le Almoxarifado e Patriménio.

lento de materiais adquiridos pela Pasta.

» insumos médicos adquiridos pela Pasta.

e competéncia da diviséio do almoxarifado.

entdrio fisico anual dos bens patrimoniais e a
equipamentos e veiculos inserviveis ao servigo
stejam vinculados & Pasta.

situacional dos bens patrimoniais; onentar €
ativo e profissional de seus subordinados.
competéncia da divisdo de Almoxarifado e
Patriménio. '
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® Desempenhar outras atividades ¢
Secretario

ompativeis com o cargo, determinadas pelo

Municipal de Saude.

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETA%L[A MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA

U

CARGO ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE SEGURANCA

BANA

ESCOLARIDA

DE: Ensino Médio

FORMA DE PROVIMENTH{

D: Livre nomeag#io e exoneraco

RE

Realizar atividades de assessoramento. %
Executivo e do Secretario Municipal de

politicas de governo, comprometendo-se a |

cargo e existente para com o Ck

{iUMO:

ra a satisfa¢do das necessidades do Chefe do
Seguranca Urbana, em consonéncia com as
sreservar a relaciio de confianga inerente ao seu
iefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOE

S ESPECIFICAS:

® Assessorar o Secretério Municips
lotados no gabinete do Secr

® Assistir o Secretario Municig

* Auxiliar o Secretario Municipal
membros do Poder Legislativo e

i, superwsmnando o trabalho dos servzdores
etario Municipal de Seguranga Urbana.

val na redagfio-dos despachos decisérios.

nas relagdes politicas e institucionais com
Poder Judiciério, bem como demais agentes

politicos do governo e de outras esferas de poder, -pode'ndo representar-o Secretério
Municipgl quando autonzado

e Desempenhar outras atividades ¢ompativeis com o cargo, determmadas pelo
Secreténo Mun c1pa1 de Seguranga Urbana

VIOLENCIA C

CARGO. ASSESSOR DE POLITICA‘; GOVERNAMENTAIS DE COMBATE A

)NTRA A MULHER

ESCOLARIDA

DE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENT

D: Livre nomeacéio € exoneragao :

Realizar atividades de assessoramento p
Executivo e do Secretario Municipal, e

SUMO:
a a satisfacfio das necessidades do Chefe do
consonéncia com as politicas de governo,

comprometendo-se a preservar a relagfio dejconfianga inerente a0 seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Assessorar na formulagfo, em sintgnia com as diretrizes do governo Municipal, de
propostas para o aperfeicoamento ¢ concretizagfio de politicas governamentais de
combate a violéncia contra a mulher.
e Auxiliar na analise e elaboracfio dg planos, programas e projetos de governo, com
foco na mulher, no Ambito da Secretaria de Seguran¢a Urbana.
® Assessorar a Autoridade no acompanhamento das deliberagdes dos conselhos,
comissdes e drgios colegiados afgtos a Secretaria, expedindo relat6rios quando
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® Assessorar o Secretario Municipal
expedindo relatorios e pareceres

solicitado.

na interlocucdo com os conselhos municipais,
inclusive na condi¢fo de membro, quando
solicitado.

® Assessorar no acompanhamento ¢ elaboracio de leis municipais que tratem de

combate a vi

e Incentivar a realizago de campanhas

bléncia contra a'mulher.

5 visando & promogéo da prevengao ao combate

a violenﬁ ia contra a mulher.

¢ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas compativeis com o cargo,
determinadas pelo Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana.

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS|

GOVERNAMENTAIS DE SEGURANCA
BANA

ESCOLARIDA

DE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENT

D: Livre nomeacéo e exonerggao

RE.JUMO

Realizar atividades de assessoramento p
Executivo ¢ do Secretério Municipal, er

a a satisfa¢éo das necesszdades do Chefe do
consonéncia com as pohtmas de governo,

comprometendo-se a preservar a relacio de onfianga inerente ao seu- cargo e-existente para

com o Chefe do Pod

r Executivo Mumc1pal

_ ATRIBUICOE

S ESPECIF ICAS:

¢ Assessorar na formulaco, em sintofia com as diretrizes do governo Municipal, de
propostas para o-aperfeicoamento € concretizacio de pohtlcas govemamentals de
segyiranca urbana. -

o Auxiliar na anglise e elaboragdo dg ,plagos_,__pmgramas e projetos de governo no

ambito da-Secre

aria de Seguranga Urbana.

® Assessorara Aﬁtoridade no acomlbanharnento das deliberagc”:és dos conselhos,

comlssoes e orgéos colegiados afe

® Assessorar.o Secretario Municipal
expedindo relatérios e pareceres)

® Assessorar no acompanhamento ¢
segy
¢ Exercer outras atividades afins, le]

fos a Secretaria, expedindo relatonos quando

solicitado. :

ha interlocugo com os conselhos municipais,
inchisive na condi¢do de membro, quando

solicitado. ‘

elaboracédo de leis municipais que tratem de

ranca urbana.

oais ou delegadas compativeis com o cargo,

determinadas pelo Secretario Municipal de Seguranca Urbana.

CARGO: COORDENADOR EXECUT]
SEGURAN

[VO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CA URBANA

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENT(: Livre nomeacfo e exoneracéo

ol de Ferraz de Yasooncelos
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. RESUMO:

Coordenar os drgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicgs de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo ¢ existente para com o Chefe do Poder
Executivp Municipal.

ATRIBUICOHES ESPECIFICAS:

e Garantir a execucdo das ordens governamentais expedidas pelo Chefe do Executivo,
“bem como pelo Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana.

® Responder pelo expediente da Secretaria de Seguranga Urbana, nos impedimentos
' legais ¢ tempordrios, bem{como ocasionais, do titular da Pasta;
¢ Representar o Secretdrio de Segurancga Urbana, quando for o caso, junto a
autosidades e orgos.
® Exercer a coordenagfo do relaciortamento entre o Secretério ¢ os dirigentes das
unidades da Pasta e das entidades a ela vinculadas, acompanhando o
desenvolvimento ‘dos programas, projetos e agdes.
. Propor ao Secretarlo Mun101pa1 a forma de organizagdo dos trabalhos da Secretaria.
e Aprovar planos de trabatho dos depiirtamentos integrantes da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana e submete-os 3 apreciagﬁo 'do'.-'Secre-tlério Municipal, podendo
expedir parecer solire os.trabalhos se requisitado.’
¢ Assinar documentos e baixar atos negessarios 4 exché_:'zio or¢amentéria das dotagdes
consignadas no orgamento Munic{pal, bem como zelar pelo patriménio afeto a
secrefaria Municipal.
¢ Auxiliar o Secretdrio Municipal na supervisdo 'do"gerenciamento dos recursos
humanos da Secretaria, decidindo sobre pedldos de ferlas, licengas e afins, bem
como a lotagdo interna dos serv1dcares € outras atividades decisorias correlatas.

® Adotar ou sugenr conforme o caso,/medidas objetivando o aprimoramento de suas
areasea SImphfﬁcagao de procedimentos.

e Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessérias determinacdes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situagéo.

e Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados.
® Chefiar e tomar decisSes dos assuntds de competéncia da Coordenadoria Executiva.

® Assessorar 0 Secretario de Seguranga Urbana especialmente nos assuntos relativos
aos planos, programas € agdes (e governo ¢ do orgamento do Municipio.
® Decidir sobre as proposi¢des en caminhadas pelos dirigentes das unidades
subordinadas e dos servidores vinculados 4 Coordenadoria.
e Decidir as questdes que excederem as corni)eténcias dos depa:tamentoé e
assessotias subordinadas.
e Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Secretdrio Municipal de
Seguranca Urbana.




&
LABOR Ghpyn WRELT

Y Pt Hmicioal doe Forray de Vaiconcelos

ESTADO DE SAO PAULO

CARGO: COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ESCOLARIDA]

DE: Ensino Superior

i FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomea
membros da Gu

¢80 e exoneracdo dentre os servndores estaveis
rda Civil Municipal.

RE

Dirigir a Guarda Civil Municipal e as equip
cumprimento das diretrizes estabelecida
Municipal de Seguranc¢a Urbana, em

comprometendo-se a preservar a relagdio de
com o Chefe do Pod

UMO:
¢s sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
s pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario

consonéncia com as politicas de governo,

confianga inerente ao seu cargo e existente para
er Executivo Municipal.

S ESPECIFICAS:

ATRIBUICOER

¢ Praticar atos de aprovagdo em geral
Guard

® Assegurar e fazer executar as diretr]
competéncia d

¢ Baixar atos necessdrios a realizagq

| nos assuntos de competéncia do Comando da
a Civil Municipal.

[zes previstas no plano de governo para area de
g Guarda Civil Municipal.

da execugdo de gastos previstos no orgamento

Municipal em relagdo a drea de atugcdo e -Gompeténcia da Guarda Civil Municipal.

® Promover, coordenar, propor, oma

o Gug

o Promover, definir € coordenar as di
_ c

e Conceder dispensa do servico, nas

e Promover, coordenar, supervisionar
- Guarda Municipal em consondr

] Zelar pela frota

ptar e implementar as normas d1scxphnares da

lrda Municipal. -

fetrizes para elaboraqao da escala de servigo da
da Municipal. ‘

condicdes estabelecidas na legislagio vigente.
g acompanharé treinamento dos servidores da

cia com as diret_riz'es da diviséio de recursos
humanos.

da Guarda vaﬂ Mumc1pal

e Controlar mensalmente a frequen01

dos servidores lotados na Guarda Municipal e

encaminhar suas informacdes ao 6rgéo de recursos humanos para a elaboragio da
folha de pagamento e de boletins estatisticos.

® Levantar as necessidades de compras e servigos da Guarda Municipal e emitir

_requisicdes com-vist

aos procedimentos de compras

e Acompanhar junto a Ouvidoria Geral as informagSes que dizem respeito a Guarda

Municipal e to

e Acompanhar junto a Corregedé
sindicancia e disciplinares d

]

ts

e Avaliar e controlar os recursos hum
das atividades relacia

® Desempenhar outras atividades 1
Secretario Mun

ar as devidas providéncias.

bria ¢ prestar informagdes aos processos de

jue dizem respeito a Guarda Municipal.

Inos e materiais necessarios ao desenvolvimento
nadas & Guarda Civil Municipal.

rompativeis com o cargo, determinadas pelo
cipal de Seguranca Urbana.

CARGO CORREGEDOR D

A GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ESCOLARIDA

DE: Ensino Superior
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FORMA DE PROVIMENTO: Livre nome
membros da G

do e exoneracio dentre os servidores estaveis

u;frda Civil Mumclpal

RE

Dirigir o Departamento e as equipes sd
cumprimento das diretrizes estabelecidd
Municipal, em consonéncia com as politica
relagio de confianga inerente ao seu ¢4
ExecutiV

SUMO:

b sua responsabilidade, a fim de garantir o

s pelo Chefe do Executivo e pelo Secretério

s de governo, comprometendo-se a preservar a
rgo & existente para com o Chefe do Poder

0 Mummpal

ATRIBUICOE

S ESPECIFICAS:

® Praticar atos de aprovacio em gera

| nos assuntos de competéncia da Corregedorla

da Guarda Civil Municipal.
¢ (Cheflar e supervisionar as atividades de competéncia da Corregedoria da Guarda
Ciyil Municipal.
® Assegurar e fazer executar as diretrjzes previstas no plano de governo para drea de

competéy
e Avaliar e controlar os recursos humg
das atividades relacig

Icia da Corregedoria.
nos.€ materiais necessarios ao desenvolvimento
adas a gestiio da Corregedoria.

® (Criar grupos, comités, comissdes:
conforme oportunidade e conveni
relacionados & gestéo da Corregedo

e Determinar a escala e lotago

e Controlar a qualidade do desempen
prestacfio de contas dos s

e Expedir orientagBes geraxs sobre dj

e Desempenhar otiiras atividades d
‘Secretario Mum

~

o permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
ncia, a fim de alcangar resultados especificos
ia e de execugdo do plano de governo vigente.

os servidores vinculados ao departamento.

ho das atividaf:les, podendo. solicitar relatérios e
ervidores vinculados a Corregedoria.

sciplina no amblto da Guarda Civil Municipal.

rompatlvels com o cargo, determinadas pelo
c1pal de Seguranga Urbana.

CARGO: OUVIDOR DA ¢

»UARDA CIVIL MUNICIPAL

ESCOLARIDA

DE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nome.
: " membros da Gu

ciio € exoneracio dentre 08 servndores estaveis
rda Civil Municipal. :

a'z/ e %ﬂz de asconcelos

RESUMO:

Dirigir o Departamento e as equipes s
cumprimento das diretrizes estabelecid
Municipal, em consonéncia com as polftic
relagdo de confianga inerente ao seu c3
Executiy

b sua responsabilidade, a fim de garantir o
s pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
s de governo, comprometendo-se a preservar a

lrgo e existente para com o Chefe do Poder

0 Mummpal

ATRIBUICOR

'S ESPECIFICAS:

e Praticar atos de aprovagdo em ger

al aos assuntos de competéncia da Ouvidoria.

¢ Dirigir a Ouvidoria da Guarda M

umicipal, planejar e fazer executar, dentro dos

prazos previstos, a gestio estratégica definida em nivel de governo.

¢ Estabelecer canal permanente de gomunicacéio com os guardas civis municipais.

o Assegurar e fazer executar as diretfizes previstas no plano de governo para drea de
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competéncia da Ouvidoria.

¢ Baixar atos necessarios a realizacio da execucgdo de gastos previstos no or¢amento
Munictpal em relagdo 4 arealde atuacfio e competéncia da Quvidoria.

® Avaliar e controlar 0s recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relagionadas & gestéo da Ouvidoria.
¢ Criar grupos, comités, comissdes ou forcas tarefas de trabalho, conforme
oportunidade e conveniéncia, a fim|de alcangar resultados especificos relacionados
a gestio da Ouvidoria da Guarda Munici'pal e de execugdo do plano de governo
"1 vigente.
® Determinar a escala e lotacdp dos servidores vinculados a OQuvidoria.
¢ Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatorios e
prestacéio de contas dog servidores vinculados a Ouvidoria.
® Desempenhar outras atividades .‘vompativeis com O cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Seguranga Urbana.

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

I CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
, ' SERVICOS URBANOS L
ESCOLARIDADE: Ensino Médio ,
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio ¢ exoneracio -
. ‘RESUMO: o
Realizar atividades de assessoramento para a satisfagio das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Seryigos Urbanos, em consonancia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservai' a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
. existente para com o Chefeldo Poder Executivo Municipal. "
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Assessorar o -Secretario Municipal, supervisionando o trabalho dos servidores
lotados no gabinete do Secfetario Municipal de Servigos Urbanos.

® _ Assistir o Secretdrio Municipal na redagfio dos despachos decisérios.
¢ Auxiliando-o nas relagdes politicas e institucionais com membros do Poder
Legislativo e do Poder Judiciério, bemn como demais agentes politicos do governo e
de outras esferas de poder, podengdo representar o Secretdrio Municipal quando
autorizado.

¢ Desempenhar outras atividades ¢ompativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Munjcipal de Servigos Urbanos.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS GOVERNAMENTAIS
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTOQ: Livre nomeagdo ¢ exoneragao
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"RE

SUMO:

Realizar atividades de assessoramento para a satisfacdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal dg Servigos Urbanos , em consonéncia com as

politicas de governo, comprometendo-se a
cargo e existente para com o C

preservar a relacfio de confianga inerente ao seu
nefe do Poder Executivo Mum01pal

ATRIBUICO

S ESPECIFICAS:

¢ Assessorar na formulacio de

aperfeigoamento e concretizagdo de

com focg

® Assessorar o Secretdrio em est
recomendacSes, em nivel estratég

[propostas em nivel governamental para o
projetos na drea de competéncia da Secretaria,
na zeladoria urbana. '

udos, avaliagOes, prospecgdes, pareceres e
ico de governo, sobre assuntos de interesse da

Secretarid de Servigos Urbanos.

® Acompanhar e coordenar projetos ¢ atividades prioritarias e de interesse da
Secretaria de Servigos. Urbanos.

¢ Assessorar no acompanhamento ¢ §
des

laborag:ao de Jeis mummpais que tratem da area
ETVIgOS urbanos

® Exercer outras atividades afins, leg_als ou delegadas.

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

SERVIC(

)S URBANOS . -

ESCOLARIDA]

DE: Ensino Supetior

~ FORMA DE PROVIMENT

D: Livre nomeag#io ¢ exonéragio

RE
Coordenar os Orgdos e as equipes soY

SUMO: |
sua responsabilidade, a fim de garantir o

cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consondncia com as politicds de governo, comprometendo-se a preservar a

relag:ao de confianga inerente ao seu car
) Executiv]

rgo ¢ existente para com o Chefe do Poder
0 Municipal.

ATRIBUICOE

S ESPECIFICAS:

& Garantir a execucgdo das ordens gove

bem como pelo Secretart

rnamentais expedidas pelo Chefe do Executivo,
1o Municipal de Servigos Urbanos.

. Responder pelo expediente da Segretaria Servigos Urbai;'qs, nos impedimentos

legais e temporarios, bem

como ocasionais, do titular da Pasta;

® Representar o Secretério de Servicos Urbanos, quando for o caso, junto a

autoz

idades e 6rgios.

® FExercer a coordenagfio do relacionamento entre o Secretério e os dirigentes das
unidades da Pasta e das entidades a ela vinculadas, acompanhando o
desenvolvimento dos programas, projetos e agdes.

® Propor ao Secretario Municipal a forma de organizago dos trabalhos da Secretaria.

e Aprovar planos de trabalho dos departamentos integrantes da Secretaria Municipal
de Servigos Urbanos e submete-os a apreciacdo do Secretdrio Municipal, podendo
expedir parecer sobre os trabalhos se requisitado.

al de Jerraz 4’3 %&0%66’65
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r ® Assinar documentos € baixar atos necessarios 3 execugdo orgamentdria das dota¢des
consignadas no Or¢amento Municipal, bem como zelar pelo patrim6nio afeto a
Secrgtaria Municipal.

e Auxiliar o Secretdrio Municipal na superviséo do gerenciamento dos recursos
humanos da Secretaria, decidindojsobre pedidos de férias, licengas ¢ afins, bem
como a lotacfo interna dos servideres, e outras atividades decisérias correlatas.

e Adotar ou sugerir, conforme o caso)medidas objetivando o aprimoramento de suas
areas e a simplificagfo de procedimentos.
e Manter a regularidade dos servicos, expedindo as necessérias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situagio.

e Orientar e fiscalizar o trabalthg administrativo e profissional de seus subordinados.
o Chefiar e tomar decisdes dos assuntds de competéncia da Coordenadoria Executiva.
e Assessorar o Secretério de Servigos Urbanos especialmente nos assuntos relativos

aos planos, programas e a¢des fle governo ed‘b or¢camento do Municipio.
¢ Decidir sobre as proposigdes €1 caminhadas. pelos dirigentes das unidades
subordinadas e dos servu{dores vmculados & Coordenadoria.

¢ Decidir as questSes que excederem as competenmas dos departamentos e
assessorias subordinadas.
e Desempenhar outras atividades afins, detenmnadas pelo Secretario Mumc1pal de
: Servigos Urbanos

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARI;\I%[UNICIPAL DE TRANSPORTES E MOBILIDADE
BANA

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE TRANSPORTES E
_MOBILIDADE URBANA
- ESCOLARIDADE: Ensino Médio - L
F ORMA DE PROVIMENTQ; Livre nomeagio e exoneragio
~ RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento parg a satisfagfio das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana, em consonéncia
com as politicas de governo, comprometendd-se a preservar a relagio de confianga inerente
a0 seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Assessorar 0 Secretario Municipal} supervisionando o trabalho dos servidores
lotados no gabinete do Secretario Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana.

e Assistir o Secretario Municipal na redagdo dos despachos decisérios.

e Augxiliando-o nas relagdes politicas e institucionais com membros do Poder
Legislativo e do Poder Judicidrio, berh como demais agentes politicos do governo ¢
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de outras esferas de poder, podenglo representar o Secretério Municipal quando

: autorizado. _

¢ . Desempenhar outras atividades ¢ompativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Transporte € Mobilidade Urbana.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE ASSUNTOS DE MOBILIDADE URBANA
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTOQ: Livre nomeacdo ¢ exoneracio
RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento pdra a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana, em consonincia
com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca inerente
ao seu cargo e existente para com d Chefe do Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: |
® Assessorar na formulag#o, em sinto nia com as diretrizes do governo Municipal, de
propostas para o aperfelg:oamento € concretlzagao de pohtlcas govemamenta;ls com

......

foco na mobﬂlciade urbana do- Mumo1p10

J Auxzhar na anélise e elaboracdo de planos, programas e pro}etds de governo no
ambito da Secretaria.dg. Transpone e Moblhdade Urbana,

® Avaliar de forma periédica a eficacia e eficiéncia das leis municipais que tratam da
mobilidade urbana e formular propdstas para o sei aperfeicoamento e atualizacio.
® Assessorar o Secretano em estidos, avaliag:ées,' préspecq:(ies, pareceres
recomendagoes em nivel estratégico.de govemo, sobre assuntos. -de interesse da
Secretarla de’ ”Iransporte e Moblhdade Urbana '
. Acompanhar e coordenar projetos e at1v1dades pnontanas ede interesse da
Secretarla de Tran]sporte e Mobﬂldade Urbana.
® Assessorar no acompanhamento ejelaboragiio de leis municipais c'jue"tfatem de
' matgria tributéria. N

. Exercer outras atmdiades afins, Iegms ou delegadas
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[ CARGO: COORDENADOR EXECUT

TRANSPORTE E M

TVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
[OBILIDADE URBANA

ESCOLARIDA]

DE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENT}

D: Livre nomeagdo € exoneraLo

RE

Coordenar os 6rgéos e as equipes sob
cumprimento das diretrizes estabelecid
Municipal, em consonéncia com as politicg
relacdo de confianca inerente ao seu ¢4
Executi

SUMO:

sua responsabilidade, a fim de garantir o

s pelo Chefe do Executivo e pelo Secretério

s de governo, comprometendo-se a preservar a
1g0 € existente para com o Chefe do Poder

o Municipal.

ATRIBUICGE

S ESPECIFICAS:

e (arantir a execugdo das ordens gove
bem como pelo Secretario Mun

¢ Responder pelo eXpediente da Sex
impedimentos lega1s e temporén

o Representar o Secretario de Trans
junto.aa

¢ Exercer a coordenacfio do relacio

“desenvolvimento d

® Aprovar planos de trabalho dos dep
de Transporte e Mobilidade Urb:
Municipal, podendo expedir

® Assinar documentos e ba1xar atos ne

Secrd
humanos da Secretaria, decidindo

® Adotar ou sugerir, conforme o caso
areas ¢ a simpl1

® Manter a regularidade dos servigo
representando as autoridd

® Orientar e fiscalizar o trabalho adm

® Chefiar e tomar decisées dos assuntg

® Assessorar 0 Secretdrio de Transp
assuntos relativos aos planos, prog

® Decidir sobre as proposi¢des e
subordinadas e dos serv

unidades da Pasta e das entid:

® Propor ao Secretério Mun1c1pa1 a forn

rnamentais expedidas pelo Chefe do Executivo,
licipal de Transporte e Mobilidade Urbana,
pretaria Transporte e Mobilidade Urbana, nos
DS, bem como ocasionais, do titular da Pasta;

orte ¢ Mob111dade Urbana, quando for o caso,
tor1dades e rgios.

amento entre o Secretdrio e os dirigentes das
des a ela vinculadas, acompanbando o
§ programas, pr()jetos e acdes.

ade. orgamzag:ao dos trabalhos, da Secretaria.

amentos 1ntegrantes da. Secretana Municipal
a e submete-os a.apreciagéo do Secretério
arecer sobre 08 trabalhos se requisitado.

essarios & execugao orgamentaria das dotagdes

consignadas no Org:amento Munmppal bem como. zelar pelo patnmomo afeto a

taria Mumc1pa1

* Auxiliar o Secretario Municipal na supervisdo do gerenciamento dos recursos
isobre pedidos de férias, licengas e afins, bem
como a lotagHo interna dos servidores, e outras atividades decisérias.correlatas.

| medidas objetivando o aprimoramento de suas
ficagsio de procedimentos. 3
5, expedindo as necessarias determinacdes ou
des superiores, conforme a situacgo.

inistrativo e profissional de seus subordinados.

s de competéncia da Coordenadoria Executiva.

orte e Mobilidade Urbana especialmente nos

ramas e a¢Oes de governo ¢ do orgamento do

Municipio.
icaminhadas pelos dirigentes das unidades

dores vincuiados & Coordenadoria.

ol de @%mz de Yasconcelos
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o Decidir as questdes que excede
assessq

. Desempenha outras atividades afiy
Transporte

rem as competéncias dos departamentos e
irias subordinadas.

15, determinadas pelo Secretario Municipal de
e Mobilidade Urbana.

CARGO: DIRE

"OR DE TRANSITO

-~ ESCOLARIDA]

DE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTY

 RE/

Dirigir o Departamento ¢ as equlpes 54
cumprimento das diretrizes estabelecida
Municipal, em consondncia com-as politics

D: Livre | nomeagao ¢ exoner@g:éo
SUMO: :

b'sua reSponsabﬂIdade, a fim de garantlr 0

s pelo Chefe do Executivo.e pelo Secretario

is de governo, comprometendo-se a preservar a

relagéo de conﬁang:a inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivp Mummpal '

ATRIBUICOH

S ESPECIFICAS:

o Praticar atos de aprovagio em geral

e Assegurar e fazer executar as diretr]

aos assuntos de competéncia do Departamento

He Transito.

zes previstas no plano de governo para drea de

competéncia do

e Baixar atos necessarios & realizacio

Departamento de Trénsito.

da execugdio de gastos previstos no orcamento

Municipal em relacdo a drea de atuaco ¢ competéncia do departamento.

® Avaliar e controlar os recursos humgdnos e materiais necessérios ao desenvolvimento
das atividades relacignadas 4 gestdo do departamento.

e (Criar grupos, comités, comissdes nio permanentes ou forcas tarefas de trabalho,
conforme oportunidade ¢ conveniéncia, a fim de alcancar resultados especificos

zz/ de (‘%7%2’ de asconcelos
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relacionados & gestio do departamehto e de execugio do plano de governo vigente.
o Determinar a escala e lotagdo dos servidores vinculados ao departamento.

¢ Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatdrios e
~ prestagéo de contas dos sgrvidores vinculados ao departamento.

® Expedir orientagdes gerais na matéria de Transito.

¢ Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal dg Transporte € Mobilidade Urbana.




%g‘gz%zm @%ﬁm/’mf e é%;m,g pé Sasconcelos

Vo]
&> ESTADO DE SAO PAULO

LABG Grocn \INGIT
4 s

ANEXO III - TABELA DE VENCIMENTOS
DO-QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO

REFERENCIA i VALOR
K RS 1.980,00
L L RS 2.600,00
M {i RS 4.000,00
N | | . RS600000
o o | R_mmm




e b Fhfoitura oniicionl de Farraz de Yasconcelos

ESTADO DE SAO PAULO

LABOR o NINGIT

ANEXO IV - DAS ATRIBUICOES COMUNS A{OS SECRETARIOS, E DEMAIS DIRIGENTES DE
ORGAOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS AO PREFEITO

ATRIBUICOES DE SECRETARIO MUNICIPAL:

- LParticipar do processo global de plangjamentp municipal;

I Dirigir, orientar, planejar, coordenar|e controlar os trabathos das unidades subordinadas ao
orgéo do qual € titular, bem como se responsabilizar|pela qualidade de seu desempenho;

1I1. Encaminhar a Secretaria Municipal dre Fazenda, na época prépria, devidamente justificada, a
proposta or¢amentaria para o exercicio seguinte do Argéo do quaI ¢ tltular,

IV. Assessorar o Prefeito na tomada de dec:1soes sobre assuntos inseridos no campo de
competéncia do érgio que dirige; ' : 3 '

V. Despachar periodicamente com o Prefeito, nos dias determinados, e participar de reunides

coletivas, quando convocado;

V1. Apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa anual de trabatho das unidades sob sua
direcio; - | '
VII. Promover os registros das atividades o érgdio, como subsidio a elaboracfio do relatorio anual

da Prefeitura; -
VIII.  Proferir despachos mterlocutonos e processos cuja de01sa0 calba ao_ Prefeito e despachos

decisérios em processos de sua competencm, '

IX. Apresentar ao Prefeito, na periodici ade estabelecida, relatério das atividades do 6rgdo sob
sua diregdo, sugerindo medidas para melhorla dos s :g:os, ' _ | |

X. Baixar. resolugoes portarias, 1n~>iru¢;:o $ e outros atos adm1mstrat1vos para a boa execugéo dos
trabalhos das unidades sob sua d1reg:éo

XI. Propor a abertura de inguérito ou sindicAncia para aplicagio de ‘medidas disciplinares que
exijam tal formalidade e aplicar as de sua algada, hos termos da legisla¢do, aos servidores que lhe forem
subordinados;

XIL Determinar a realizagfo de sindicincia para apuragfio suméria de falias e irregularidades, bem
como propor a instauracéio de processos administrat_ivos; » 7

XH1.  Aprovar a escala de férias dos servidares que Ihe sdo diretamente subordinados;

XIV. Decidir quanto a pedidos de licpnga, cuja concessao dependa da conveniéncia da

Administracdo, observando a legislagéio em vigot;
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Propor o pagamento de gratifica¢Ses

XV,

de acordo com as normas estabelecidas na legislagdo

XVIL Propor a admissfo de serv1dores para

XVIL Elogiar servidores, aphcar penas dISCI
competéncia;

XVIIl. Prorrogar ou antecipar, pelo tempo q

a legistacdo em vigor;

XIX.  Manter rigoroso controle das despesas

XX, Atender ou mandar atender, durante o
assuntos de servi¢o;

XXI.  Fazer remeter a0 arquivo da Prefeitus

requisitar os que interessarem ao 6rgéo que dirige; 7|

XXIL Indicar, quando solicitado pelo Pr
afastamento temporarios; -
XXIII. Promover a elaboragdo de planos anuf

aprimoramento do pessoal do érgdo de.que € titular, i

tomando as providéncias necessdrias para o seu de

viabiliza-lo e, em especial, com a Secretaria Municip

XXIV. Zelar pela fiel observincia e aplicacil

Servigos;

XXV. Assistir ao Prefeito em event()s'polit.icc

XXVL Resolver os casos omissos ¢ as dividas

. fim as instrucSes necessérias,

ol de @%?sz de Y sconcelos
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a servidores pela prestagfio de servigos extraordindrios,
de pessoal do Municipio;
b Orgdo que dirige, nos termos da legislagdo em vigor;

plinares e propor a aplicagéo daquelas que excedam sua
e julgar necessario, o expediente do 6rgio, observando

das unidades sob sua responsabilidade;

expediente, as pessoas que o procurarem para tratar de
B 0S processos ¢ papéis devidamente ultimados e fazer
feito, seu substituto em casos de impedimento e

ais de Cd.paCItdan habilitagio, formagdo, reciclagem e
inclusive de todas as umdades que lhe sdo subordinadas,
senvolwmento, a;'tlculando se com outros Orgdos para
11 de. Adm1mstrag:ao

b da presente Lei e das mstrugoes para execugdo dos

-administrativos;

q

suscitadas na execucdio desta Lei, expedindo para esse
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" PROJECAQ ORCAMENTARIA CARGOS COMISSIONADOS -
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R$ 48.600,00

oRD SECRETARIA "ASSESSOR ESPECIAL |  ASSESSORGAB .|  ASSESSOR POL DIRETOR | CHEFE DE DIVISAO | COORDENADOR| TOTALFOR DESPESA DA
Gabinete do Prefeito Il 3 0 0 0 0 3
o) 1 [Administracdo 0 4 g i 2 1 8
~d 2[Assisténcia Social 1 4 0 3 2 1 11
D 3 tAssuntos Juridicos W25 3 .4 0f 0 i 10
= § 4 [Comunicacdo Social 2 31 9 0] 0 1 6
Q. 5lCultura e Turismo i 6 2 1 1 1 i1
o Desenvolviments Economico & 1 ‘1
. 6 |Agrepecuéario 0 3] 2 [N 1 1 7
;E 7|Educagdo i 6. 2 2l 1 1 13
BiEsportes e Lazer 1 ] 3] 0 B 3 11
W | o|Fazenda 1 3 o] 3 2 1] 0
Q) [1ig|Governo 10 6 o} if 0 1 18
O 11{Obras - Habitagdo. 2] 6 0 1} 0 1 10
[ 12|Planejamento Urbano 1 3}, 0| - 0 2 1 7
q 13 [Sauvde i 18 P 2 2 1 13
'3 k b~ {"14a|Servicos Urbanos 2 i ol 0 0 1 5
.% ) {715 [Transportes e Mobilidade Urbana 7 6 o] 1 o 1 10
-~ w 16 |Meio ambiente, Verde e Protegdio Animal 1 31 0] . 1 [\ i 6
§ 17 |Seguranga Urbana 0| . 3t 2 0. [i 1 [
§ Total de Cargos 26 80} . 17 16| 13 17 169
[ Jvalor dos Vencimentos R$ 104.000,00] - R$ 158.400,00] R$ 102.000,00] RS 96.000,00] R$ 33.800,00] R$ 153.000,00] ] R4 647.200,00]
SUBSIDID SECRETARIOS 7. : ' _ f$ 219.929,51
TOTAL GERAL R$ 867.129,51
@ 1 Chefe de Gabinete RS 6.000,00
& : 2 Corregedor Geral R$ 6.000,00 _
‘§ 3 Coordenador do Controle Interno R$ 6.000,00 RS 48.000,00
i 4 Comandante GCM R$ 6.000,00 R$867.129,51
\‘@)\ 5 Coordenador da Defesa Civil RS 6.000,00
6 Ouvidor Geral RS 6.000,00 I!Rmﬁ FINAC R$ 91 5.129,51!
§b 7 Ouvidor GCM R4 6,000,00 .
% 8 Corregedor GCM R$ 6.000,00






