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ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 363, de 13 de maio de 2022,

“"Dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Ferraz de Vasconcelos e da outras
providéncias.”

A PREFEITA DA CIDADE FERRAZ DE VASCONCELOS, no uso das suas
atribuigdes que lhes sao conferidas por Lei;

FACO SABER, que a Camara Municipal DECRETA e eu PROMULGO a
seqguinte Lei Complementar;

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

_ CAPITULOI
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1° Esta lei dispde sobre a estrutura organizacional e administrativa da
Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, cria 0 quadro de cargos em comissao
de livre provimento e exoneragdo e da outras providéncias.

Art. 2° Compete a Administragao Municipal promover tudo quanto diz respeito
ao interesse publico local e ao bem-estar de sua populacao conforme o disposto na
Constituicao Federal, na Constituicdo Estadual e na Lei Organica do Municipio.

Art. 3° S30 metas do servigo publico municipal:

I - Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos publicos €, ao mesmo
tempo, promover a sua participagao na vida politico-administrativa do Municipio,
para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade;

II - Evitar o excesso de burocracia e a tramitagdo desnecessaria de papéis, bem
como ainda a incidéncia de certos controles meramente formais;

III - Desconcentrar a tomada de decisdes, situando-as na proximidade dos fatos,
pessoas ou problemas a atender;

IV - Agilizar o atendimento ao municipe junto ao cumprimento de exigéncias da
maquina publica, de qualguer natureza, promovendo a adequada orientagdo quanto
aos procedimentos burocraticos;

V - Elevar a produtividade dos servidores, na consecucdao de aprimorar 0s servigos
ofertados aos municipes e reduzir custos, para tanto, propiciando cursos de

treinamento e aperfeicoamento profissional e humano;
VI - Apresentar resultados de efetividade da Gestao Publica. R /
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ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n°® 363/2022 - fls. 2

CAPITULO II
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° As atividades da Administracdo Municipal sujeitar-se-dao, em carater
permanente, aos seguintes fundamentos:
I - Coordenacgao entre as areas e agentes envolvidos;
II - Desconcentragdo com delegagao de competéncias;
III - Controle desburocratizado;
IV - Racionalizacdo e aperfeicoamento dos servigos publicos;
V - Publicidade dos atos e da gestao administrativa;
VI - Eficiéncia.

Art. 5° As atividades administrativas e a execugao de planos e programas de
governo serao resultantes de permanente coordenagao entre as Secretarias, 0s
Departamentos, as Divisdes e demais 6rgaos e agentes envolvidos de cada nivel
hierarquico.

Art. 6° A desconcentragdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes
das rotinas de execucgao e das tarefas de mera formalizacao de atos administrativos,
para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisao e controle.

Art. 7° A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de
desconcentracao administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficacia as
decisoes.

Paragrafo unico. O ato de delegacgdo indicara a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuigdes objeto da delegacao, de forma clara e precisa.

TiTULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DA ESTRUTURA GERAL

Art. 8° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelos
agentes publicos no exercicio das competéncias das Secretarias Municipais, Gabinete
do Prefeito, Departamentos e DivisGes, conforme disposto nesta Lei.

Art. 9° A Prefeitura Municipal € composta pelas Secretarias Municipais, todas
subordinadas diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 10. A Prefeitura Municipal € composta de 6rgdos de assessoria, meio, fins
e desenvolvimento. /
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Lei Complementar n°© 363/2022 - fIs.3

§1°. Os d6rgaos de linha sdo hierarquizados, sobrepondo-se os superiores aos
inferiores, mediante relagdes de coordenacdo e subordinacdo entre niveis assim
definidos:

I - Secretarias;

II - Coordenadoria Executiva;
III - Departamentos; e

IV - Divisoes.

§2°, Observando-se as peculiaridades e necessidades de cada 6rgdo, poderdo
ser suprimidos os niveis de hierarquia abaixo da Secretaria, vinculando-se o nivel
inferior ao imediatamente superior.

Art. 11. As assessorias integram a estrutura organizacional, conforme a
necessidade de cada 6rgdo, e ndo irdo sobrepor a hierarquia definida no paragrafo
primeiro do artigo anterior.

Paragrafo Gnico. Orgdos adjuntos das Secretarias Municipais podem ser
criados para ampliar o assessoramento as estruturas administrativas reservadas aos
agentes politicos.

Art. 12. A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal € composta dos
seguintes 6rgdos subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal:
I - Gabinete do Prefeito;
II - Secretaria Municipal de Governo
III - Secretaria Municipal de Administracao;
IV - Secretaria Municipal de Fazenda,
V - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e Cidadania;
VI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
VII - Secretaria Municipal de Comunicagao Social;
VIII - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;
X - Secretaria Municipal de Educacao;
XI - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
XII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
XIII - Secretaria Municipal de Obras;
XIV - Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;
XV - Secretaria Municipal de Saude;
XVI - Secretaria Municipal de Segurancga Publica;
XVII - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;
XVIII - Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana;
XIX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Habitacional, Relagdes Comunitarias

e Favelas. /
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ESTADO DE SAO PAULO
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§ 1°. Os organogramas das estruturas administrativas da Prefeitura Municipal,
tratadas nesta lei, estdo definidos no Anexo 1.

§ 2°. Integram a estrutura da Administragdo Municipal os seguintes 6rgdos
colegiados de assessoramento, criados por lei propria:

a) Conselho de Planejamento Municioal;

b) Conselho Municipal de Educacao e Desenvolvimento do Ensino;

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério;

d) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

e) Conselho Municipal de Salde;

f) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

g) Conselho Municipal do Idoso;

h) Conselho Municipal da Condigao Feminina;

i) Conselho Municipal de Portadores de Deficiéncia;

j) Conselho Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente;

k) Comissdao Municipal de Defesa Civil;

1) Comissdo Municipal de Emprego;

m) Conselho Municipal de Habitagdo;

n) Conselho Municipal Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade;
o) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social;

p) Conselho Municipal de Erradicacao do Trabalho Infantil;

q) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

r) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

s) Conselho Municipal de Controle Social do Programa Auxilio Brasil;
t) Conselho Municipal Turismo;

u) Conselho Municipal Desenvolvimento, Agricultura e Abastecimento;
v) Conselho Municipal Seguranga do Municipio.

CAPiTULOII
DA ORGANIZACAO DOS ORGAOS

SECAOI _
DA COMPOSIGCAO

Art. 13. O Gabinete do Prefeito € composto por:
I - Chefia de Gabinete do Prefeito;
II - Departamento de Defesa Civil,;
III - Corregedoria Geral do Municipio;
IV - Departamento de Controladoria Interna; _
V - Quvidoria Geral do Municipio; ) /
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Paragrafo Gnico. Fica vinculado diretamente ao Prefeito o Fundo Social c]e
Solidariedade, que tem por objetivo mobilizar a comunidade para atender as
necessidades e problemas sociais locais, instituido pela Lei n® 2.195/1997;

Art. 14. A Secretaria Municipal de Governo é composta por:
I - Coordenadoria Executiva;
11 - Departamento de Convénios;
III - Departamento de Escola de Governo;

Art. 15. A Secretaria Municipal de Administragdo é composta por:
I - Coordenadoria Executiva;
II - Departamento de Recursos Humanos;
a. Divisdo de Gestdao Documental;
b. Divisdo de Atendimento ao Publico;
III - Departamento de Licitagdes e Contratos
a. Divisdao de Licitagoes;
b. Divisdo de Contratos Administrativos;
¢ Divisdao de Recursos e Impugnacgoes
IV - Departamento de Compras;
a. Divisao de Compras, Orcamento e Pesquisa;
b. Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio;
V - Departamento de Tecnologia da Informacao;

Art. 16. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € composta por:
I - Coordenadoria Executiva;
a. Divisao de Expedientes;
b. Divisao de Convénios e Contratos;
II - Departamento de Protegao Social Basica;
III - Departamento de Protecao Social Especial;
IV - Departamento de Vigildncia Socioassistencial;

Art. 17. A Secretaria Municipal de Comunicacao Social € composta por:
I - Coordenadoria Executiva;
II - Departamento de Comunicagao Social;

Art. 18. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo € composta por:
I - Coordenadoria Executiva;
II - Departamento de Equipamentos Culturais e Arquivo Histérico;
a. Divisao de Biblioteca

Art. 19. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico € composta
por:
I - Coordenadoria Executiva; /
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II - Departamento de Relagdes Econdmicas;
a. Divisdao de Expedicao de Documentos;

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educagao € composta de:
I - Coordenadoria Executiva;
II - Departamento de Politicas de Inclusdo no Ambiente Escolar;
III - Departamento de Projetos Educacionais de Alfabetizagdo;
IV - Departamento Pedagodgico;
V - Departamento de Gestdo de Pessoas;
a. Divisdo de Almoxarifado e Patrimdnio da Educagao;

Art. 21. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer € composta por:
I - Coordenadoria Executiva;
II - Departamento de Esporte;

Art. 22. A Secretaria Municipal de Fazenda € composta por:
I - Coordenadoria Executiva;
II - Departamento de Orgamento;
a. Divisdo de Planejamento Orcamentario;
b. Divisdo de Apoio as Secretarias e Acompanhamento do Terceiro Setor;
III - Departamento de Contabilidade;
a. Divisdao de Escrituragdo Contabil;
b. Divisao de Controle de Dados;
IV - Departamento de Tributos;
a. Divisao de Tributos Imobilidrios;
b. Divisao de Tributos Mobilidrios;
V - Departamento de Tesouraria;
a. Divisao de Pagamentos e Recebimentos;

Art. 23. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e
Cidadania € composta por:
I - Coordenadoria Executiva;
II - Departamento Administrativo;
III - Departamento de Direitos Humanos e Cidadania;
IV - Departamento de Protecao e Defesa do Consumidor - PROCON;

Art. 24, A Secretaria Municipal de Meio Ambiente € composta por:
I - Coordenadoria Executiva;
II - Departamento de Fiscalizagdao Ambiental;
III - Departamento de Protecao Animal,

Art. 25. A Secretaria Municipal de Obras é composta por:
I - Coordenadoria Executiva;
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Art. 26. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano € composta por:
I - Coordenadoria Executiva;
II - Divisdo de Expedientes de Planejamento;
III - Divisdo de Fiscalizacdo de Edificagdes e Posturas Municipais.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Satde é composta por:
I - Coordenadoria Executiva,
a. Divisdo de Recursos Humanos Setorial da Saude;
b. Divisdo de Almoxarifado e Patrimdnio da Saude;
II - Departamento de Atengdo Basica em Saude Publica;
III - Departamento de Especialidades em Saude Publica;

Art. 28. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica é composta por:
I - Coordenadoria Executiva;
II - Comando da Guarda Civil Municipal - GCM;
a. Corregedoria da Guarda Civil Municipal,;
b. Ouvidoria da Guarda Civil Municipal;

Art. 29. A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos € composta por:
I - Coordenadoria Executiva;
II - Departamento de Servigos Urbanos;

Art. 30. A Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana € composta
por:
I - Coordenadoria Executiva;
II - Departamento de Transito;

Art. 31. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Habitacional, Relagbes
Comunitarias e Favelas é composta por:
I - Coordenadoria Executiva;
IT - Departamento de Habitagéo;
III - Departamento de Relagdes Comunitarias;
IV - Departamento de Projetos.

' Art. 32. O descritivo das competéncias de todos os 6rgdos da Administragao
Publica Municipal de que trata este Capitulo estdo dispostos no Anexo II desta Lei.

SECAO II 3
DOS CARGOS EM COMISSAO
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Art. 33. Os cargos de provimento em comissao, com livre nomeagao e
exoneracao pelo Prefeito, destinados a assessoramento, diregao e chefia, criados com
supedaneo no art. 37, inciso II, da Constituigdo da Republica, sdo discriminados a
seguir, sendo especificados e quantificados no Anexo III desta Lei:

I - Secretario Municipal;

II - Coordenador Executivo de Secretaria
III - Chefe de Gabinete do Prefeito;

IV - Diretor de Departamento;

V - Assessor Especial;

VI - Assessor de Gestdo Politica;

VII - Assessor Institucional;

Paragrafo anico. Os cargos em comissdo disciplinados neste artigo poderdo
ser remanejados de uma para outra unidade organizacional, visando a atender as
necessidades administrativas, desde que ndao impliquem em aumento de despesas
com pessoal.

SECAO III
DAS FUNCOES DE CONFIANGA

Art. 34. As Fungdes de Confianga a seguir elencadas sdo destinadas ao
preenchimento exclusivo por servidores de carreira, com nomeacgdo e exoneragao
pelo Prefeito, sendo especificados e quantificados no Anexo III desta Lej:

I - Corregedor Geral do Municipio;

II - Ouvidor Geral do Municipio;

III - Comandante da Guarda Civil Municipal;
IV - Corregedor da Guarda Civil Municipal;
V - Ouvidor da Guarda Civil Municipal;

VI - Gerente de Divisdo.

Paragrafo Gnico: As fungdes de confianca instituidas por esta Lei observardo,
no que couber, as determinagdes constantes da Lei Complementar Municipal
346/20109.

Art. 35. O servidor designado para o exercicio de funcdo de confianca recebers
gratificagdo pecuniaria em montante suficiente para que atinjam o valor de referéncia
indicado na Tabela C do Anexo III, j& considerando na soma as vantagens de carater
pessoal.
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§ 1°, As gratificagcbes recebidas pela fungdo de confianga ndo se incorporam
aos vencimentos do servidor e serao devidas somente enquanto durar a nomeagao
ou designacao, sem impacto nas demais vantagens garantidas na legislagao vigente.

§ 2°. Os vencimentos dos servidores ocupantes de fungdes gratificadas,
acrescidos das respectivas gratificagdes, respeitardo o teto salarial constitucional
aplicdvel ao Municipio.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Face as despesas decorrentes desta lei complementar, ficam
autorizados abertura de créditos adicionais suplementares e especiais até o limite
das dotagOes proprias e que foram aprovadas na lei orgamentdria anual.

Art. 37. Os o¢rgaos do Poder Executivo devem funcionar perfeitamente
articulados entre si, em regime de mutua colaboragao, visando oferecer, informagoes
sugestdes e dados que melhorem o andamento dos servigos.

Art. 38. Do total de cargos em comissao previstos nesta Lei, 15% (quinze por
cento) serao reservados aos ocupantes de cargo efetivo.

Art. 39. Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Complementar 355, de 29 de dezembro de 2020.

Art. 40. Esta Lei Complementar entra em vig data de sua publicagao.

Palacio cia Uva Itdlia, 13.de maiq de 2022.

PRISCIVA CO
PREFEITA

Registrada no Departamento de Administragdo da Secretaria Municipal de Administracdo e
publicada no Quadro de Avisos do Pago Mupicipal e‘no_ B.0O.M. - Boletim Oficial Municipal.

VIVI E BRITO SOUZA
SECRETARIA UNCIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO I
ORGANOGRAMAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

GABINETE DO
PREFEITO

. CHEFIA DE
GABINETE

 CORREGEDORIA
GERAL DO
MUNICIPIO

DEPARTAMENTO DE

CONTROLADORIA e-%QL[_‘.,\giOllec%O-
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ANEXO I
ORGANOGRAMAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE

GOVERNO

'COORDENADOR
| EXECUTIVO DE =
- SECRETARIA
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ANEXO I
ORGANOGRAMAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA

COORDENADOR
EXECUTIVO DE
SECRETARIA

l

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ

e DEPARTAMENTO DE : i)
DEPARTAMENTO DE otk | oeparTAMENTO DE

CONTRATOS o

DIVISAQ DE
. LICITACOES

mws?i_d‘rie" I - "DIVISAO DE

. CONTRATOS BB ALMOXARIFADO E
ADMINISTRATIVOS | PATRIMONIO
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ANEXO I
ORGANOGRAMAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA
MUNICIPAL DA
FAZENDA

COORDENADOR
EXECUTIVO DE
SECRETARIA

| DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE |
ORCAMENTO : CONTABILIDADE TRIBUTOS TESOURARIA

DIVISAO DE  DIVISAO DE
ESCRITURACAQ  PAGAMENTOS E -
CONTABIL RECEBIMENTOS |

DIVISAQ DE DIVISAO DE TRIBUTOS

NHAMENTO DE Sl CONTROLE DE DADOS

ERCEIRQ SETOR

- MOBILIARIOS
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ANEXO I
ORGANOGRAMAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSUNTOS
JURIDICOS, DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA

COORDENADOR
EXECUTIVO DE
SECRETARIA

RO  DEPARTAMENTO DE W  DEPARTAMENTO DE
DMINISTRATIVO DIREITOS HUMANOS E PROTECAQ E DEFESA DO
B o T CIDADANIA CONSUMIDOR
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ANEXO I
ORGANOGRAMAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL

COORDENADOR
EXECUTIVO DE
SECRETARIA

DIVISAO DE
EXPEDIENTES

|

DEPARTAMENTO DE
.~ VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

ARTAMENTO DE [ DEPARTAMENTO DE
PROTECAQ SOCIAL PROTECAQ SOCIAL
BASICA ESPECIAL Y i
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ANEXO I
ORGANOGRAMAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA
MUNICIPAL
COMUNICACAO
SOCIAL

COORDENADOR
EXECUTIVO DE
SECRETARIA
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ANEXO I
ORGANOGRAMAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO

COORDENADOR
EXECUTIVO DE
SECRETARIA

DEPARTAMENTO DE
EQUIPAMENTOS
CULTURAIS E ARQUIVO

~ HISTORICO
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ANEXO I
ORGANOGRAMAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

 COORDENADOR'
_ EXECUTIVO DE
| SECRETARIA

. RELA

ECONOMICAS
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ANEXO I
ORGANOGRAMAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

 COORDENADOR
EXECUTIVO DE
SECRETARIA

| DEPARTAMENTO DE

- DEPARTAMENTO DE

.Pourlqg.-s DE PROJETOS . DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE
. INCLUSAQ NO EDUCACIONAIS DE. B PEDAGOGICO GESTAQ DE PESSOAS
- AMBIENTE ESCOLAR. ALFABETIZACAD - : - Ly .
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ANEXO I
ORGANOGRAMAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

 SECRETARIA
MUNICIPAL DE

B ESPORTE E LAZER
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ANEXO I
ORGANOGRAMAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA

MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE §

'COORDENADOR
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_ SECRETARIA

'DEPARTAMENTO =8
DE FISCALIZACAO
 AMBIENTAL §

DE PROTECAO

~ ANIMAL
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ANEXO I
ORGANOGRAMAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
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COORDENADOR i
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ANEXO I
ORGANOGRAMAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO
URBANO

COORDENADOR
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ANEXO II
COMPETENCIA DOS ORGAOS

ORGAO: GABINETE DO PREFEITO

COMPETE:

O assessoramento do Prefeito nas suas fungdes politico-
administrativas;

O assessoramento do Prefeito no contato com os demais Poderes e
autoridades;

O assessoramento do Prefeito no atendimento aos municipes;

O assessoramento dos demais 6rgaos da Prefeitura na execugdo de
politicas, programas, planos, projetos, metas e diretrizes de agdo do
governo do Municipio;

A avaliagao dos resultados alcangados pelos 6rgaos da Prefeitura;
O cuidado de todo o expediente e despachos submetidos ao Prefeito;

O assessoramento do Prefeito e auxiliares diretos nos assuntos de
cerimonial;

A organizacao da agenda institucional do Prefeito, prestando o devido
suporte na programagao, no preparo e acompanhamento de
solenidades, bem como visitas oficiais;

O acompanhamento da execugdao do plano de governo e do plano
plurianual;

O acompanhamento da gestdo de contratos e convénios no dmbito do
gabinete;

O controle da tramitagao interna de documentos e processos;

A realizagao da gestdo e distribuicao das decisdes e determinacgdes do
Chefe do Poder Executivo;
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O acompanhamento dos processos de transigdes de Governos;

A realizagdo da gestdo dos procedimentos relativos a reunioes,
audiéncias publicas e eventos oficiais;

Chefia de Gabinete do Prefeito

O planejamento, coordenagdo, articulagdo e controle das politicas
interna e externa;

A formulacdo das politicas de governanga institucional;
O apoio ao prefeito municipal no relacionamento institucional;

A gestdo dos processos vinculados ao ciclo anual de operagdo do
orgamento participativo e a outras formas de democracia participativa
local e a relagdo com os Conselhos Municipais e de governanga local,
por meio da identificacao de demandas da sociedade;

O desenvolvimento, implementagao e supervisao dos projetos locais e
territoriais, por meio dos canais de atendimento;

O desenvolvimento da capacidade institucional e definicdo das politicas
e estratégias de acdo voltadas as macros fungdes de planejamento,
gestao, regulagao, acompanhamento, avaliagdo e controle nas diversas
areas do Municipio.

O contato com Agentes Politicos e Autoridades a fim de fomentar as
relagbes institucionais e manter relacionamento institucional em
articulagao com o Poder Judicidrio, o Ministério Publico e a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) no que concerne as suas competéncias.

Departamento de Defesa Civil

Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracgdo e a execugdo do Plano
Municipal de Defesa Social Civil em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e a legislagao vigente;

Planejar, coordenar e executar as atividades de Defesa Civil no ambito
do Municipio com o objetivo de prevenir e atender as situacbes de
calamidades publicas, desastres e sinistros que ponham em risco a vida
e 0 bem-estar da populagao;
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Estabelecer, organizar, coordenar e executar as agdes necessarias para
atender as necessidades da populacdo afetada por situagbes de
calamidades publicas, desastres e sinistros;

Coordenar, em parceria com os Orgdos estaduais e federais
pertinentes, as atividades de Defesa Civil no ambito do Municipio;

Promover, coordenar e realizar estudos e analises de vulnerabilidade,
ameaca e risco no Municipio e propor os respectivos planos preventivos
e reativos de contingéncia;

Promover a participacdo ativa da sociedade na formulagdo e execugao
de programas para o melhoramento das condigdes da Defesa Social e
Civil;

Desenvolver, alimentar e manter atualizado um sistema integral de

informacdo sobre as condicbes da Defesa e Convivéncia Social em
parceria com 0s orgaos estaduais e federais afins.

Corregedoria Geral do Municipio

A assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
desempenho de suas atribuigdes, quanto aos assuntos e providéncias
que, no ambito do Poder Executivo, estejam relacionadas com a defesa
do patriménio publico, ao controle interno e a auditoria publica;

Desenhar, implantar e avaliar procedimentos e programas que
possibilitemn a defesa do patrimdnio publico, o controle interno, a
auditoria publica, a correigdo, a prevengdo e o combate a corrupgao e
ao incremento da transparéncia da gestao no ambito da Administracao
Publica Municipal;

Dar o devido andamento as representagdes ou denuncias
fundamentadas que receber, relativas a lesdo ou a ameaca de lesao ao
patrimdnio publico, velando por seu integral esclarecimento;

Promover apoio aos 6rgaos da Administracdo Municipal no que
concerne ao cumprimento de obrigagdes junto aos 6rgdos

fiscalizadores e de tomada de contas;
\ //
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Desenvolver, implantar e coordenar um sistema de auditoria interna
com o propdsito de praticar efetivamente o principio da autotutela nos
atos e contratos da Administragao Publica;

Sempre que constatar omissdo da autoridade competente, cumpre
requisitar a instauragdo de sindicancia, procedimentos e processos
administrativos, e avocar aqueles ja em curso em 6rgdo ou entidade
da Administracdo Municipal, para corrigir-lhes o andamento, inclusive
promovendo a aplicagdo da penalidade administrativa cabivel;

Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos,
Direitos Humanos e Cidadania, instaurar sindicdncia ou processo
administrativo ou, conforme o caso, representar ao Chefe do Poder
Executivo para apurar a omissdo das autoridades responsaveis:

Encaminhar aos 6rgdos competentes os casos que configurem
improbidade administrativa e todos quantos recomendem a
indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario e outras
providéncias;

Provocar, sempre que necessaria, a atuacdo do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo e outros 6rgdos e, quando houver indicios de
responsabilidade penal, os dérgdos competentes, inclusive quanto a
representagdes ou denuncias que se afigurarem manifestamente
caluniosas.

Promover e coordenar avaliagdes periddicas sobre a eficiéncia, eficacia
e pertinéncia da estrutura organizativa da Prefeitura Municipal, com o
propdsito de adequé-la permanentemente as necessidades da
sociedade e aos objetivos e metas institucionais;

Avaliar periodicamente a eficiéncia e eficicia do sistema de controle
interno do Municipio, propondo as mudangas estruturais necessarias
para seu melhor funcionamento;

Planejar e coordenar a revisdo e atualizagdo dos fluxos dos processos
administrativos, objetivando a celeridade, a transparéncia e a
economia dos recursos na gestdo institucional, bem como a melhoria
na prestagdo dos servigos municipais;

Receber, identificar e apurar abusos, omissdes, injusticas, morosidade,
descaso, desidia da administragdo municipal cometidos contra
cidadaos, entidades publicas ou privadas, propondo para tanto, as
medidas cabiveis pertinentes para sua imediata correcdo;
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Departamento de Controladoria Interna

A coordenacdo e execugdo da avaliagdo do cumprimento das metas
previstas no plano plurianual dos programas de governo e do
orcamento do Municipio;

A coordenacdo e execugao da comprovacgao da legalidade e a avaliagao
dos resultados, quanto & eficicia e eficiéncia da gestdo contabil,
orcamentdria, financeira e patrimonial nos ¢6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal, bem como da aplicagao de recursos publicos
por entidades de direito privado;

A coordenacdo e execugao do controle das operagodes de crédito, avais
e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

O apoio do controle externo no exercicio de sua missdo constitucional;

A coordenacao e execugao do controle interno, visando a exercer a
fiscalizagdo do cumpriinento das normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal;

A instauragdo e processamento das tomadas de contas especiais na
forma da legislacdo em vigor;

A coordenacgao e execugao da auditoria interna preventiva e de controle
dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

A coordenacdo e execugao das atividades de atendimento, recepgéo,
encaminhamento e resposta as questdes formuladas pelo cidaddo,
relacionadas a sua drea de atuagdo, junto aos 6rgdos e entidades da
administragao do Municipio;

A administracao da rede de computadores da Controladoria Interna e
promover a integragao de informagdes com outros 6rgaos municipais;

A supervisao e execugao dos procedimentos relacionados com as
normas de finangas relativas a gestdo fiscal;

A adogao de medidas necessarias a implementacao e ao funcionamento
integrado do sistema de controle interno;

0 exame da fidelidade e integridade das informagbes dos diversos
6rgdos da Administragao Municipal;
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A verificagdo do fiel cumprimento das leis e regulamentos, bem como
os planos, programas e procedimentos recomendados pelo Governo do
Municipio;

O acompanhamento das auditorias anuais em todos o0s orgaos
municipais;

0 exame da compatibilidade entre a execugdo dos programas da lei de
diretrizes orcamentarias do plano plurianual (PPA) e da lei
orgamentaria, de modo a possibilitar a avaliagdo, por autoridade
competente, dos resultados alcangados;

A garantia do controle municipal através das informag0es e atividades
exercidas pela contabilidade, informagdes legais e gerenciais, de
normas técnicas e orientacdo, de gestdo financeira e de despesa
publica;

A elaboracdao e processamento de instrugbes normativas, de
observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de orientar e
estabelecer a padronizagao sobre a forma de controle interno;

O estabelecimento das acdes conjuntas com as outras unidades dos
demais orgaos da Administragdo Municipal;

O recebimento, distribuicdo e resposta para prestar informacoes
relativas ao controle interno do Municipio;

O desenvolvimento de acdes de gerenciamento, de forma a propor
acdes e projetos para a formacdao dos servidores e melhoria dos
processos de controle interno, na perspectiva de um desempenho
funcional de melhor qualidade;

O recebimento e atendimento das solicitagdes de auditorias internas e
as efetuadas pelo Ministério Publico, Poder Judiciario, Tribunal de
Contas e demais 6rgaos fiscalizadores;

A apresentacdo dos relatorios periddicos de resultado contendo
indicadores de desempenho.

Ouvidoria Geral do Municipio

O estabelecimento da ligacdo do cidaddo com a Administragdao Publica

Municipal para o exercicio democratico dos direitos;
Y //
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A conservacdo do sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagodes e
denuncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos
érgdos competentes, protegdo aos denunciantes;

A orientacdo da populagdo quanto aos seus direitos e os caminhos mais
adequados para a sua concretizagdo, bem como a transparéncia
quanto ao andamento de reclamagdes ou denuncias;

A contribuicdo para a efetividade e qualidade dos servigos prestados
aos cidadaos;

A promocdo de acBes integradas com os diversos Orgdos da
municipalidade;

O controle de prazos para as respostas dos 6rgaos municipais aos
encaminhamentos efetuados;

A legalidade, a moralidade e a eficiéncia dos atos da Administragao
Municipal, a correcdo de erros, omissoes ou abusos;

A promocao e a observagao, em qualquer tempo, de todo e qualquer
6rgdao da Administracdo Municipal, sob o prisma da obediéncia as
regras da legalidade, impessoalidade, publicidade e moralidade, com
vista a protecao do patrimdnio publico;

O recebimento para apuragao da procedéncia das reclamacgbes, das
denuncias e das sugestdes dirigidas, a instauragdo de sindicancia e
inquéritos, sempre que cabiveis, como também a recomendacdo aos
orgaos da Administragdo das medidas necessarias a defesa dos direitos
dos cidadaos;

A determinacgao do arquivamento das denuncias, através de oficio ao
Prefeito, o arquivamento das denuncias quando se revelarem, desde
logo ou apds regular investigagdo, inconsistentes ou infundadas e além
disso a promogao da irrestrita defesa do servidor publico municipal
contra qualquer ato que injustificadamente atente contra seus
legitimos direitos ou mesmo contra sua honra pessoal e/ou funcional;

A conservacao permanentemente do contato com as entidades
representativas da sociedade com vista ao aprimoramento dos servigos
publicos e sua perfeita adequagdo as necessidades dos municipes;

A recomendacdo junto aos 6rgdos da Administracdo de adogdo de
mecanismos que dificultem a violagdo do patrimoénio publico;
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A cientificagdo do reclamante ou denunciante das decisdes tomadas a
respeito dos fatos e respectivo desfecho;

A coordenacdo das atividades relativas ao portal de acesso a
transparéncia das informagdes publicas.

ORGAQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

COMPETE:

A assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal no desempenho de suas atribuicbes e
responsabilidades, em especial nos assuntos relacionados com a
diregdo, coordenacdo, controle e avaliacdo das agdes estratégicas de
governo;

A assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na coordenacdo da gestdao institucional das
Secretarias Municipais e demais 6rgdos da Administragdo Municipal,
controlando o cumprimento das diretrizes e ordens do Chefe do Poder
Executivo Municipal e acompanhando a execugao das metas e objetivos
do Plano de Governo;

O assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal na definigdo
dos problemas, assuntos e decisées que sdo importantes para o
cumprimento do plano de governo e atribuicdes constitucionais e
legais;

As atividades de assessoramento legislativo, acompanhamento e
tramitagdo na Camara de projetos de interesse do Executivo, e manter
contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

O assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal em suas relagoes
institucionais com o Estado, a Unido e os outros municipios e também,
com os Poderes Judicidrio e Legislativo, bem como com a sociedade
civil e suas organizagoes;

A assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na preparagdo, organizagao e execugao da agenda
especial de tomada de decisOes estratégicas de governo;



' %{M (%;u'c%a/ de @Ze‘;@ de Oizsconcelos

ESTADO DE SAO PAULO

:Ewmkoumﬂ/‘-"-‘l;k
Lei Complementar n® 363/2022 - fls.37

A assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na analise tecnopolitica das decisdes importantes
para o cumprimento do plano de governo e atribuigoes constitucionais
e legais;

A assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal nos processos de monitoramento e avaliagdo das
metas do governo, bem como na preparagao e realizagdo das agendas
especiais de avaliacdo e prestagdo de contas por resultado;

A assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na revisdo e implantagdéo de normas e
procedimentos relativos as atividades de compras e aquisicoes da
Administracao Municipal.

A coordenacdo dos processos de captagdo de recursos técnicos e
financeiros através de convénios, parcerias e programas de cooperagao
técnica nacional e internacional com instituigdes publicas e privadas a
fim de viabilizar a realizagdo dos diferentes planos e projetos
institucionais do Governo Municipal;

Em coordenagao com a Secretaria de Planejamento, monitorar e
avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais
do Poder Publico Municipal, apresentando ao Chefe do Governo
Municipal as propostas de decisao e adequacao que permitam o
cumprimento dos compromissos assumidos com a populacao no Plano
de Governo;

A assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na interagdo com as liderangas, organizagdes de
base e com os Conselhos e demais 6rgaos de deliberacdo e controle
social;

Recepcionar e manter contatos com liderangas politicas e
parlamentares do Municipio, bem como outras autoridades das demais
esferas de governo;

Receber e providenciar o atendimento as consultas e requerimentos
formulados pela Camara Municipal;

Redigir, expedir os atos do Chefe do Executivo Municipal, em
coordenagdo com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
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Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios
celebrados pela Prefeitura Municipal na sua area de competencia;

A assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na formulagdo, execugdo e avaliagdo da politica
para o desenvolvimento e implantagdo das tecnologias da informacao,
de seguranca da informacao e informatica na Administracao Municipal,;

Coordenadoria Executiva de Secretaria

A disponibilizagdo de estrutura de assessoramento para o exercicio da
atividade do agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas
e verificagdo da eficiéncia dos 6rgaos da Secretaria.

Departamento de Convénios
O monitoramento e avaliagdo das parcerias celebradas;

A realizacdo de visitas perioddicas “in /oco” as entidades parceiras para
verificagdo de cumprimento e alcance dos resultados conforme
pactuado;

A observacgdo do alcance de metas quantitativas e qualitativas a serem
atingidas, na execucgdo das atividades e dos projetos que compdem o
convénio celebrado.

A analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados
pela organizagao da sociedade civil na prestagao de contas, em
consonancia com o..cronograma de desembolso compativel com os
gastos das etapas vinculadas as metas do plano de aplicagdo dos
recursos.

A identificagdo, cadastro e conservagao de contatos com organismos e
instituicdes, que possam induzir ou viabilizar a captagao de recursos
técnicos, materiais e financeiros, destinados a programas e projetos de
desenvolvimento;

O Planejamento, coordenagdao e supervisdao de estudos visando o
estabelecimento de normas e procedimentos para captagao de
recursos destinados a programas e projetos.
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Departamento de Escola de Governo

O oferecimento aos agentes publicos de suporte conceitual e
treinamento para o aprimoramento e atualizagao;

O oferecimento aos servidores publicos de conhecimentos tecnicos
para o exercicio de suas fungdes, considerando suas lotagbes e suas
atribuicoes;

A qualificacdo dos servidores publicos da Prefeitura nas atividades de
suporte técnico administrativo, ampliando a sua formagao em assuntos
de interesse da atividade da instituicao;

A gestdo de convénios ou contratos, especialmente com outros 6rgaos
do Poder Executivo e respectivas associagbes, com outros 6rgaos dos
poderes da Unido, Estado e Municipio, com os Tribunais de Contas, com
o Ministério Publico, com faculdades, universidades e com outras
entidades que atuem junto a Administragdo Publica, propiciando, entre
outras atividades conjuntas, a participacdo de agentes publicos
politicos em video conferéncias e treinamentos a distancia e a
realizagao de cursos de capacitagdo técnica e de cursos presenciais;

A criagao e o desenvolvimento de habitos, valores e comportamentos
adequados ao digno exercicio da fungao publica;

A capacitagdo do servidor para o desempenho de suas atribuicdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados
pela Prefeitura;

O desenvolvimento funcional, criando condicdes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

A integracdo dos objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de
suas atribuicdes, as finalidades, missdo e valores da Prefeitura como
um todo.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
COMPETE:
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A formulacdo, execugdo e avaliagdo das politicas e diretrizes para a
modernizacdo e operacdo dos sistemas de gestdo administrativa da
Prefeitura Municipal;

O monitoramento e avaliacdo da eficiéncia, eficacia e economia dos
sistemas de gestdo administrativa, promovendo a execugdo de
medidas para simplificacdo, racionalizagdo e aprimoramento de suas
atividades, bem como identificar dreas que necessitem de
modernizagao;

O desenvolvimento, implementagdo e avaliagdo permanentemente da
politica de gestdo de pessoas da Administracao Municipal, visando a
valorizacdo, o desenvolvimento de competéncias e a qualificagao do
desempenho dos servidores publicos municipais a fim de garantir o
cumprimento da missao institucional da Prefeitura Municipal;

e eficaz de pessoal, de acordo com os planos institucionais do Governo
Municipal e as necessidades atuais e futuras da Administragao
Municipal;

A formulagdo e execucgao de diretrizes, normas e procedimentos para
a aplicagao dos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragoes vigentes
na Prefeitura Municipal, de acordo com o Regime Juridico dos
Servidores adotado pela Administragdo Municipal e demais normas
pertinentes;

O desenvolvimento, implementacdo e operagao do sistema de
avaliagao do desempenho dos servidores publicos municipais de acordo
com as normas e diretrizes superiores adotadas pela Administracdo
Municipal;

A formulagdao e execugao de diretrizes, normas e procedimentos de
administragdo de pessoas como registro, controle de frequéncia,
movimentagdo, pagamentos, saude, seguranca do trabalhador e
desligamento dos funcionarios da Prefeitura Municipal de Ferraz de
Vasconcelos, de acordo com a legislagao vigente;

A Formulagao e implantagdo de normas e procedimentos relacionados
com a inspecdo de salde dos servidores publicos municipais para fins
de admissdo, licenca, aposentadoria e outros fins pertinentes, bem
como a promogao de técnicas e métodos de seguranca e medicina do
trabalho nos diversos setores da Administracao Municipal;
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A implantacdo e operagao do sistema de suporte e atengdo psicossocial
dirigido aos funciondrios publicos municipais, a fim de zelar pela sua
qualidade de vida e o normal desempenho de suas atribuigbes e
responsabilidades;

A articulacdo com érgdos representativos dos servidores municipais, a
fim de manter um relacionamento proativo e oportuno no atendimento
e negociagdes de suas reclamagoes e reivindicagoes;

A Formulacdo e implantagdo de normas e procedimentos relativos as
atividades de recebimento, distribuicdo, controle do andamento,
triagem e arquivamento dos processos e dos documentos em geral que
tramitam na Prefeitura Municipal;

O tombamento, registro e inventario dos bens patrimoniais da
Prefeitura Municipal;

A manutencdo preventiva e corretiva dos bens patrimoniais da
Prefeitura Municipal, bem como aqueles por ele utilizados;

A fiscalizagao do uso de bens municipais, especialmente quando objeto
de concessao de direito real de uso com o previsto na legislacao
pertinente, ultimando as providéncias adequadas para a sua retomada
caso ocorra inconteste desvio de finalidade;

A Formulagdo e implantagdo de normas e procedimentos relativos as
atividades de armazenamento e suprimento de materiais;

A estruturagdo, unificagdo e coordenacdo do sistema de gestdo
administrativa do conjunto de Secretarias e 6rgaos da Administragdo
Municipal, garantindo a correta aplicagdao das normas e procedimentos
administrativos vigentes;

A organizagao e execugao das atividades relativas as comunicacgoes
administrativas mediante o recebimento, registro, expedicdo e controle
de tramitagdo de expediente, papeis e documentos, assim como o seu
arquivamento definitivo;

A redagao, organizagdao, numeracao e guarda dos originais de leis,
decretos, portarias, e outros atos normativos expedidos ou
sancionados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

A redacao, registro, publicagdo e expedicao dos atos do Chefe do Poder

Executivo Municipal;
f’\\-\/% \
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Coordenadoria Executiva de Secretaria

A disponibilizacdo de estrutura de assessoramento para 0 exercicio da
atividade do agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas
e verificacdo da eficiéncia dos 6rgaos da Secretaria.

Departamento de Recursos Humanos

A gestdo do processo de concurso publico, para ingresso em parceria
ou ndo com instituicbes especialmente contratadas para essa
finalidade;

A execucdo e o acompanhamento dos processos seletivos necessarios
ao provimento de cargos, preenchimento de empregos ou fungdes do
quadro de pessoal das secretarias, seja em carater temporario ou
emergencial;

A implementacdo de normas e procedimentos para admissdo de
estagiarios;

O estabelecimento de interface com as secretarias requisitantes de
vagas a serem providas ou preenchidas;

A convocagao de candidatos habilitados em concursos publicos,
processos seletivos, bem como de estagiarios;

A realizagdo de processos de transferéncia ou de remocgdo de
servidores;

A elaboragao de estudos e pesquisas para determinar a adequacgdo do
perfil dos cargos, as exigéncias para seu exercicio e as competéncias
técnicas e comportamentais, a fim de estabelecer o perfil profissional
necessario ao desempenho das fungdes requeridas;

A execucgao de procedimentos de ingresso ou outra forma de entrada
de pessoal no servigo publico municipal;

A execugdo de procedimentos funcionais de admissdo de estagiarios,
bolsistas e de reintegracao por decisdo judicial;

O estabelecimento de procedimentos de enquadramento no Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos de acordo com os quadros funcionais

correspondentes; o P
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A instituicdo de processos de alteragdo de jornada;

A andlise e manifestacdo sobre processos de servidores em estagio
probatério, inclusive quando nomeados em cargo de provimento em
comissao ou designados para fungao de confianga;

A atualizagdo dos niveis e graus decorrentes dos processos de evolugao
funcional na carreira;

O subsidio do controle e manutengao das Tabelas Salariais no sistema;

O controle e conserva do Catalogo de Descricao de Cargos e
especialidades correspondentes;

A elaboragao e resposta de consultas de pesquisas salariais;

O levantamento e anadlise periddica de custos em alteragdes de
jornada, substituigdes, progressdes e outras formas de movimentagao
funcional de pessoal;

A atuagdo em conjunto com as demais areas do departamento,
estabelecendo fluxos das informacdes referentes a mobilidade
funcional do servidor na carreira;

A gestdo de procedimentos operacionais relacionados ao
encaminhamento e recebimento dos formuldrios dos servidores para
entrada de dados no Sistema de Avaliagao de Desempenho;

A orientagdo e esclarecimento dos gestores dos oOrgdos da
Administragdo Direta sobre os processos de avaliagdo de desempenho,
especial e periddica, bem como solicitacdo de suporte técnico desses
orgdos, quando necessario;

A solicitagao, em qualquer tempo, de relatorios e documentagdes
pertinentes aos servidores junto ao 6rgao de lotagao, obrigatoriamente
assinados pelas chefias imediata e mediata, a fim de instruir processos
de recursos providos pelos mesmos;

O recebimento e a instrugdo dos recursos enviados as Comissoes;

O encaminhamento, em qualquer época, a comissao encarregada das
avaliagbes dos servidores em estagio probatério que ndo apresentarem
assiduidade ou desempenho satisfatério, para instrugdo e providéncias
na forma da legislagdo vigente;
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O encaminhamento a comissdo encarregada da relacdo dos servidores
ou avaliadores que descumprirem as normas e prazos estabelecidos
em normas vigentes, visando a apuragao de responsabilidades;

A gestdo de recursos para promogao dos beneficios previdenciarios;

A promogao da liberacdo de beneficios, inclusive previdenciarios, aos
servidores publicos municipais;

A analise, inclusdo e exclusao de dependentes para concessdao de
beneficios;

A prestacdo de informacdes aos oOrgaos publicos relacionados as
guestdes trabalhistas e previdenciarias;

O gerenciamento e controle de beneficios sociais

O planejamento de agbes de manutengdao e melhoria na qualidade de
servigos prestados aos servidores, em cumprimento a legislagdo de
beneficios, inclusive previdencidrios;

A orientagao dos servidores, sempre que necessario, esclarecendo
sobre beneficios e processos;

O atendimento aos 6rgdos e instituicdes conveniadas e credenciadas
sobre 0s processos de trabalho.

Divisao de Gestao Documental
O gerenciamento do arquivo geral do Municipio;

A identificagdo das espécies documentais no dmbito da Administracdo
Publica;

A classificagdo, arranjo e descricdo dos documentos, bem como a
orientagdo, avaliagdo e selegdo para fins de preservacdo.

Divisao de Atendimento ao Publico

A gestao do Atendimento aos municipes, articulando as demandas
recebidas pela populagdo junto ao Poder Executivo, garantindo a

eficacia;
If_x"\\ / }/ ,/\/
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A organizagao do plano de trabalho da area, promovendo a realizagao
de estudos e a implementacdo de agdes que otimizem a gestao dos
recursos, visando a melhoria continua do padrdao de atendimento ao
cidadao;

Departamento de Licitacoes e Contratos
A organizagdo e conservagao do cadastro de fornecedores;
A aquisicao de materiais ou servigos, conforme normas e Leis em vigor;

A realizagdo de processos de compra com dispensa de licitagao,
conforme dispositivos em Lei;

O encaminhamento a contabilidade as notas fiscais, solicitacao de
empenho e demais documentos necessarios a contabilizacdo e
pagamento;

A elaboragao de pesquisas de pregos para a instauracao de processos
de licitacdo;

A elaboragdo de processos de licitagdo de acordo com a Lei Federal que
instituir o procedimento;

A elaboragdo de contratos administrativos e convénios;
A elaboragdo de processos de dispensa e inexigibilidade de licitac&o;

A publicagdo de extratos de contratos, convénios, resultados de
licitagdo, dispensa e inexigibilidades;

A elaboragdao de pedidos de empenho referentes as compras dos
processos acima;

O gerenciamento dos contratos administrativos;
O cadastro de fornecedores;

As providencias de documentacdo de acordo com solicitagdo do
Tribunal de Contas;

A prestacdo de assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal na revisdo e implantagao de
normas e procedimentos relativos as atividades de compras e
aquisicoes da Administragao Municipal;
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A programacado, execugao e supervisdo dos procedimentos de compras
da Administracdo Publica, de acordo com as normas € diretrizes
superiores do Governo Municipal;

A prestacdo de suporte administrativo necessario para O
funcionamento eficaz da Comissdo de Licitagao.

Divisdo de Licitacoes

A elaboracdo de editais e seus respectivos anexos de contratagao de
projetos, obras, servigos e compra de material permanente e de
consumo para as unidades da prefeitura;

O acompanhamento e auxilio na documentacao pertinente;

A elaboracdo de minutas de contratos referentes a execugdo de
projetos, obras e fornecimentos de materiais e servicos;

A organizagao do processo de licitagao;

A conferéncia da documeritacdo e propostas entregues pertinentes ao
processo licitatorio em todas as modalidades;

A elaboragdo dos processos licitatérios nas diversas modalidades
previstas na legislagdo brasileira, tais como concorréncia publica,
tomada de precos, pregao, convite, processos emergenciais,
inexigibilidades e dispensa;

A realizagdo das licitagdes para obras, compras e servigos necessarios
as atividades da Prefeitura;

O gerenciamento dos trabalhos das Comissdes de Licitacdo;

O controle dos processos de licitagdo no sistema informatizado da
Prefeitura Municipal;

A execugao centralizada de todos os procedimentos de aquisigao de
materiais e contratacdo de servigos, através de processos de licitagdo
de compras, bens, servicos e obras, efetuados por todos os érgaos da
Administracdo Publica Municipal;

A coordenacdo e a execucao dos processos licitatérios para aquisigao
de materiais e equipamentos e prestacdao de servicos e alienagdo de
bens, para os Orgdos da administragao direta e indireta; P
2V 7% g
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A elaboracdo e a coordenagdo dos expedientes, convocagoes,
comunicacdes, relatérios e documentos afins, relativos a preparagao,
comunicacdo de resultados e demais providéncias decorrentes de
procedimentos licitatérios, bem como, de dispensas e inexigibilidades
da Prefeitura Municipal.

Divisdao de Contratos Administrativos

Proceder o registro de todos os contratos celebrados pelas diversas
Secretarias Municipais;

Efetuar o controle dos prazos contratuais, mantendo as Secretarias
informadas sobre o prazo de vigéncia;

Notificar, no caso de formalizagdo de contrato, o representante legal
da empresa contratada para firmar contrato;

Analisar a documentagao no ato da celebracdao do contrato;

Publicar, juntar a publicacdao ao contrato ou convénio e outros ajustes
e enviar para a Secretaria interessada;

Elaborar o termo de aditamento, no caso de alteracdo de contrato e
notificar o representante legal para assinatura;

Numerar o termo, tanto para alteracdao de contratos, quanto para
alteragao de convénios e outros ajustes;

Elaborar e publicar o extrato de contrato e do aditamento;

Organizar calendario com prazos de vigéncia dos contratos, a fim de
provocar os interessados quanto a renovagao ou encerramento do
contrato, antes do termo final, bem como, em prazo compativel com a
modalidade licitatéria, para realizacdo da renovagdo ou do novo
certame;

Executar todos os atos de cotacdo para balizamento das renovagdes
contratuais, como também para efeito de verificagdo do adequado
valor do ajuste em execugao;

Prestar contas e atender ao Tribunal de Contas do Estado ou da Unido

na fiscalizagdo dos contratos.
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Divisdo de Recursos e Impugnacoes

A elaboracdo e a coordenagdo dos expedientes, convocagoes,
comunicacdes, relatorios e documentos afins, relativos a apreciagao,
andlise e comunicacdo de resultados de manifestacao de recursos e
impugnacdes, e demais providéncias decorrentes de procedimentos
licitatorios;

O acompanhamento direto das impetragdes de mandado de seguranca,
respostas de suspensoes de sessdes, manifestacdo de deferimento ou -
indeferimento das solicitacbes, acompanhamento junto aos érgaos
competentes para liberagdo dos certames licitatorios;

Departamento de Compras

Dirige, distribui e supervisiona as atividades relacionadas as
aquisi¢des, verificando a descricao dos objetos, bem como solicitando
cotagoes;

A anadlise e acompanhamento dos langamentos de baixas de
documentos e empenhos;

A conferéncia de documentos fiscais;
O atendimento ao publico e fornecedores em geral;

A apresentagdo de relatorio elencando percentuais de despesas e
comprometimento financeiro e de suplementacgao de despesas:

O acompanhamento do fechamento contdbil e abertura de novo
exercicio financeiro, analisando a movimentagé&o fiscal para tomada de
decisoes;

O acompanhamento da aplicacdo de convénios;

Os atos inerentes as compras e servicos referentes a processos de
compra direta do Municipio;

Os servicos de levantamento de pregos, a fim de orientar as compras
mais vantajosas para a Municipalidade;

O processo de escolha e organizagao da compra dos materiais

necessarios a Administragdao Municipal;
il
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A execucdo dos orgamentos de pregos para fins de parametros nas
compras ou contratagdo de servigos;

A cooperacdo, quando necessario, com a equipe de licitagoes,
promovendo a integracao das atividades, primando pelo principio da
economicidade, observado o interesse publico e a conveniéncia
administrativa;

O envio de informagdes obrigatorias aos 6rgdos fiscalizadores externos
e internos referentes aos contratos e suas execugoes.

Divisao de Compras, Orcamento e Pesquisa
Recebe os pedidos de compras;
A organizacao dos empenhos e planilhas;

O acompanhamento das atividades do Departamento que estejam
relacionadas a Contabilidade, ao Almoxarifado e as secretarias
municipais;

A diligéncia e acompanhamento quanto a entrega dos produtos e bens
adquiridos, distribuicdo e trocas;

A elaboragdo de relatérios de baixa e lancamento de documentos
fiscais;

Os langamentos, conferéncia de notas, requisigdo de material, baixa de
pedidos de compra, dentre outros pertinentes;

Receber os pedidos de compras;
A organizagao por objetos a ser contratado;

O disparo de cotagbes ao mercado para planilha estimativa de preco
fechando a pesquisa de mercado com iniUmeros precos em diferentes
fornecedores, sistematizando os pregos angariados na pesquisa de
mercado formando as pré cotagdes para as compras com menor prego.

Divisao de Almoxarifado e Patrimonio

O recebimento de bens e materiais, realizando, inclusive, a cobranga
de produtos e equipamentos pendentes para entrega e distribuicdo,
organizando e controlando os estoques;

IXY /7/\@
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A elaboracdo de relatorios de baixa e langamento de documentos
fiscais;

O cadastro de todos os bens moveis e imdveis préprios do Municipio,
acompanhando condigdes de uso e movimentagao;

O controle e armazenamento dos bens patrimoniais que compdem a
reserva técnica do Municipio, para o atendimento as demandas das
unidades administrativas;

O controle da movimentagdo em sistema proprio dos bens
patrimoniados, bem como dos termos de responsabilidade;

A entrega aos fornecedores das notas de empenho dos bens
patrimoniais adquiridos pela Instituicao;

A colheita quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos
fornecedores dos bens patrimoniais, do atestado do solicitante para
fins do seu recebimento definitivo;

O arquivamento da documentacdao dos bens imodveis pertencentes ao
Municipio;

O tombamento de bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em
doagao pelo Municipio;

A avaliacao situacional dos bens patrimoniais;

O inventario fisico anual dos bens patrimoniais e a alienagdo de bens
moveis (Leildo), equipamentos e veiculos inserviveis ao servico
publico.

O recebimento e encaminhamento de modveis e equipamentos
danificados a manutengao.

Departamento de Tecnologia da Informacao

A atualizagao e manutengao dos programas de computador necessarios
as rotinas de trabalho;

A organizagao e manutengdo do parque tecnoldgico da Prefeitura;

O acompanhamento, organizagao e promogdo da manutengao dos
sitios governamentais na internet ou em outras redes externas;

A promogao da segurancga dos sistemas computacionais;

.'/ .‘.I
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A gestdo das aplicagdes e sistemas instalados de interesse da
Prefeitura;

A promocdo do desenvolvimento e a manutencao de projetos e
programas de modernizagao administrativo-tecnologica;

A divulgacdo de técnicas e a disseminagdo de metodologias na area de
tecnologia da informagao;

A elaboragdo, organizagdo e conservagdo dos manuais de normas e
procedimentos, de cunho técnico e administrativo aos usuarios da
Prefeitura;

A promocdo da capacitacdo técnica de funciondrios e o intercambio
com empresas de treinamento em tecnologia da informagdo, segundo
planos e programas ajustados em conjunto com a area de recursos
humanos da Prefeitura;

O desenvolvimento do plano diretor de tecnologia da informagao -
PDTI, estabelecendo as diretrizes e metas para os oOrgdos da
Administragdo;

A formulagdo da politica de tecnologia da informagdo e
telecomunicacdo para a Prefeitura e a apresentacao o plano anual de
atividades a Diretoria, elaborado em articulagdo com os demais
orgdos;

O estimulo do desenvolvimento e pesquisas as novas tecnologias da
informacdo e comunicagao;

O planejamento e conservagao de uma infraestrutura atualizada de
tecnologia da informacdao e Comunicagao da Prefeitura;

A responsabilizagdo pela selecdo de equipamentos, andlise dos
sistemas, programacgdo, controle e operagao de dados;

A conservagdo dos meios necessarios para manter a qualidade dos
sistemas de informacgdo, assim como os servigos de Internet providos;

A conservagao da consisténcia, seguranga e confiabilidade das bases
de dados e das informagdes e conhecimento gerados a partir deles;

O planejamento e a instituicdo de politicas de utilizagdo de programas

de computador livres e abertos.
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

COMPETE:

A formulagdo, execugao e avaliacao da Politica Municipal de
Assisténcia, Inclusdo e Desenvolvimento Social do Municipio, de acordo
com as diretrizes do Governo Municipal, o Sistema Unico de Assisténcia
Social e a legislagao vigente;

A formulagdo, estruturagdo, implantagdo e avaliacdo da Politica
Municipal de Protegdo Social Basica dirigido a populacdo que vive em
situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza e da
fragilizagdo dos vinculos afetivos e comunitarios, em consonancia com
a Politica Municipal de Assisténcia e Protecdo Social e o Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS;

A formulagdo, estruturagdo, implantagdo e avaliacdo da Politica
Municipal de Protegdo Social Especial dirigido ao atendimento de
familias e individuos cujos direitos tenham sido violados e/ou
ameagados, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia e
Proteg@o Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

O desenvolvimento e implantagdo de enfoques transversais e de
integracao intersetorial nos programas e agdes da assisténcia social
com as demais politicas pulblicas municipais como educagdo, saude,
trabalho, habitagdo, cultura, esporte e lazer, segurancga publica, meio
ambiente e desenvolwmento urbano, com a finalidade de garantir a
eficacia dos programas e agdes de enfrentamento 3 miséria e das
situagbes de vulnerabilidade e risco social da populagao do Municipio;

A promogdo e gerenciamento de parcerias e convénios com as
organizagbes sociais e comunitdrias no planejamento, execucao,
monitoramento e controle social dos programas e agoes da politica
municipal da assisténcia social em todos seus niveis, em conformidade
com as diretrizes do Sistema Unico da Assisténcia Social;

O apoio, orientagdo e fiscalizacdo das entidades assistenciais que
possuem convénios com o Poder Plblico Municipal, com a finalidade de
melhorar tanto a execugdo de seus servios como 0s processos de

prestacao de contas; \ P
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A administracdo do funcionamento e manutengdo da infraestrutura
fisica e unidades que compdem a Sistema Municipal de Assistencia e
Protecao Social;

A formulagdo, gerenciamento e avaliagdo dos programas e agoes de
seguranca alimentar e nutricional dirigidas a familias e pessoas em
situacdes de vulnerabilidade alimentar e outros segmentos com acesso
precério a alimentacdo sauddvel mediante parcerias e convénios com
o Governo do Estado e organizagdes sociais e comunitarias;

O acompanhamento e apoio das atividades dos 6rgdos colegiados afins,
com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e
estratégias para o desenvolvimento social do Municipio;

O desenvolvimento, implantagdo e atualizagdao dos sistemas de
informacgdo sobre a situagdo socioecondmica das familias do Municipio,
a fim de oferecer assisténcia aos que se enguadrem nos critérios
definidos em normas superiores;

A criacdo, alimentagdo e atualizacdo do Cadastro Unico para Programas
Sociais, como uma ferramenta que permita identificar todas as familias
em situagao de pobreza e risco social que devem ser incluidas nos
programas de protecdo e assisténcia social do Municipio e acompanhar
o impacto destes programas na melhoria de qualidade da situacgao
social das familias beneficiadas, em consondncia com a Politica
Municipal de Assisténcia e Protecdo Social e o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

A formulagdo, execucdao e avaliagdo de programas e acdes de
fortalecimento da organizacao comunitaria, com a finalidade de
promover a participagao da sociedade no enfrentamento de seus
problemas e necessidades;

O suporte e coordenacao dos 6rgaos colegiados afins as areas da
Politica Municipal de Assisténcia, Inclusdo e Desenvolvimento Social no
ambito municipal;

Coordenadoria Executiva de Secretaria

A disponibilizacdo de estrutura de assessoramento para o exercicio da

atividade do agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas

e verificagdo da eficiéncia dos 6érgaos da Secretaria. i
/ s AN
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Divisao de Expedientes

A conservacao e controle do expediente, fluxo e prazos que detenham
relagao com as respostas ao Poder Legislativo;

As informagdes necessarias ao atendimento as requisicdes dos
Ministérios Publicos Estadual, Federal e do Trabalho, bem como de
outros érgdos e instituigdes;

O auxilio na manifestacdo de expediente administrativo relacionado ao
Gabinete do Prefeito;

O preparo, encaminhamento, e acompanhamento das mensagens dos
Poder Executivo ao Poder Legislativo;

A responsabilizagao pela publicacdo dos atos oficiais da Prefeitura.

Divisao de Convénios e Contratos

O acompanhamento de convénios e contratos firmados pela
Secretaria;

A condugao dos processos de captacdo de recursos técnicos e
financeiros através de convénios, parcerias e programas de cooperagao
técnica nacional e internacional;

A coordenacgdo junto as instituigBes publicas e privadas com vistas a
viabilizar a realizagdo dos diferentes planos e projetos institucionais do
Governo Municipal;

Os tramites legais para estabelecimento e execugao de parcerias com
as organizagOes da sociedade civil, convénios com a Unido, Estado e
outros 6rgdos da Administragdo Publica em geral;

Os tramites legais para estabelecimento e execucdo dos contratos
administrativos para aquisicdo de bens e servicos pela Secretaria de
Assisténcia Social.

Departamento de Protecao Social Basica

Atuar na implantagdaoc e implementagdo de programas, projetos e
servigos de Protecdo Social Béasica; S
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Atuar na prevencdo der situagdes de risco social, possibilitando ao
plblico alvo desta protegdo o desenvolvimento de potencialidades e
aquisicdes, além do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

O planejamento, monitoramento e avaliagdo dos programas, projetos
e servicos de protecdo basica.

Departamento de Protecdo Social Especial

Coordenar o atendimento de familias e individuos que se encontram
em situagdo de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus
tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de
rua, situacdo trabalho infantil, entre outras;

Realizar acompanhamento individual e maior flexibilidade nas solugdes
protetivas;

Realizar encaminhamentos monitorados que requeiram apoios e
processos que assegurem qualidade na atencdo protetiva e efetividade
na reinsercao almejada;

Manter estreita interface com o sistema de garantia de direitos,
exigindo muitas vezes uma gestao mais complexa e compartilhada com
o Poder Judicidrio, Ministério Publico e outros 6érgdos e agbes do
Executivo;

Garantir a implantacdo e implementagao politica e administrativa da
gestdo publica municipal por meio da coordenacdo dos departamentos
vinculados ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS ou demais
politicas socioassistenciais integradas a Secretaria;

Atuar junto a Secretaria no planejamento, monitoramento e avaliagao
das unidades, dos programas, projetos, servigos e beneficios sociais,
com vistas a qualificar a Politica de Assisténcia Social.

Departamento de Vigilancia Socioassistencial

O apoio as atividades de planejamento, supervisdo e execugao dos

Servicos.
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A producdo, sistematizagd@o e analise de informagoes territorializadas,
sobre as situacdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias
e individuos do municipio;

Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta para
construcdo de mapas de vulnerabilidade social dos territorios, para
tracar o perfil de populagdes vulneraveis e estimar a demanda
potencial dos servicos de Protegdo Social Basica e Especial e sua
distribuigdo no territério;

Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como instrumento
permanente de identificagdo das familias que apresentam
caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos servigos
socioassistenciais e, com base em tais informagdes, planejar e orientar
acbes de busca ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e
CREAS;

Orientar quanto aos procedimentos de registro das informacgdes
referentes aos atendimentos realizados pelas unidades da rede
socioassistencial, zelando pela padronizacao e qualidade dos mesmos;

Coordenar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas de informagao
que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os
atendimentos por ela realizados, mantendo didlogo permanente com
as areas de Protecdo Social Basica e de Protecdo Social Especial, que
sao diretamente responsaveis pela provisao dos dados necessarios a
alimentagao dos sistemas especificos ao seu @mbito de atuacdo;

Realizar a gestao do cadastro de unidades da rede socioassistencial
publica no CadSUAS;

Responsabilizar-se pela gestao e alimentacdao de outros sistemas de
informagao que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre
os atendimentos por ela realizados, quando estes ndo forem especificos
de um programa, servigo ou beneficio

-

ORGAOQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

COMPETE: A /
/ \_‘ ." \ /._ . I_
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Programar, organizar, executar e acompanhar a politica do Governo
Municipal, relativa ao desempenho, expansao, desenvolvimento e
planejamento das atividades ligadas a comunicagao social.

Promover a divulgagdo sistematica dos planos governamentais e das
atividades desenvolvidas pelos diversos 6rgaos integrantes do Poder
Executivo Municipal.

Prestar especial assisténcia ao Gabinete do Prefeito nos assuntos
referentes a divulgagao e comunicagao social;

Formular diretrizes gerais para estabelecimento de adequada politica
de Comunicagao Social do Poder Executivo;

Manter permanente comunicagdo com os demais érgéos e Entidades
do Poder Executivo, visando a captacao jornalistica de dados e noticias
e sua elaboragdo, para distribuicdo da matéria assim preparada aos
veiculos de comunicagao social;

Assessorar 0s Orgéos do Poder Executivo nos seus pronunciamentos e
contatos com os veiculos de comunicagdo social, dentro da politica
global do Governo;

Coordenadoria Executiva de Secretaria

A disponibilizagao de estrutura de assessoramento para o exercicio da
atividade do agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas
e verificagao da eficiéncia dos 6rgdos da Secretaria.

Departamento de Comunicacgao Social

O planejamento, execugdo e orientagdo da politica de comunicacdo
social com atuagcdo no dimensionamento das atividades de
comunicagao;

As negociagdes de midia com os veiculos de comunicagdo, das acoes
publicitarias executadas pela Secretaria e pelas demais organizagdes e
entidades governamentais;

As acdoes e campanhas sazonais em meios de comunicagao

institucional;
_ N
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A produgdo de contetdo informativos e institucionais pertinentes para
0s canais de comunicagao;

A atualizacdo do arquivo de noticias do Poder Executivo municipal e a
guarda do acervo audiovisual das solenidades e demais eventos
realizados na Prefeitura Municipal, bem como sua hemeroteca;

A elaboracdo, manutengdo e atualizagdo do site da Prefeitura,
supervisionando e controlando a natureza das noticias da Prefeitura
Municipal;

A conservacdo permanente e a articulagdo com os meios de
comunicacdo, agéncias de noticias e prestadoras de servigos;

O suporte aos eventos e campanhas institucionais das Secretarias e
das entidades da administragao indireta;

O relacionamento do Governo Municipal com a imprensa, com a
Cémara Municipal e com demais érgdos publicos e setores da sociedade
civil;

A coordenagao, a divulgagdao, e a promogao de eventos, agoes e
projetos realizados em parceria com a Prefeitura em toda a midia
televisiva, impressa e eletrénica;

A articulagdo com todas as secretarias e 06rgdos municipais,

coordenando a captagao de informagdes de interesse da populacdo e
sua divulgacao;

O envio de informagdes sobre as agdes administrativas aos veiculos de
comunicagao;

A coordenagao da producdao e compartilhamento de conteldo de

prestagao de contas a populacao através de redes sociais e canais
proprios de divulgagao.

ORGAOQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
COMPETE:

A supervisao, coordenacdao, administragdo e manutencdo dos
equipamentos culturais e do patrimdénio histérico e artistico de

propriedade do municipio;
\ 0 (/&)
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A promogao da cultura no municipio;

O incentivo, difusdo e desenvolvimento das atividades artisticas
culturais, festividades civicas e comemorativas e eventos artisticos e
culturais no municipio;

A promogdo, coleta, guarda, conservagdo e preservagao de
documentos e demais pegas que compdem a memoria € 0 acervo
artistico do patriménio histérico e arqueoldgico do municipio,

A comunicacdo dos demais érgdos componentes da Administracdo
todas as agdes culturais;

O planejamento, coordenacdo e execugdo das atividades desenvolvidas
em conformidade com as normas e diretrizes constantes no plano
Setorial de Cultura;

A execucgao de projetos culturais;
A promogao de eventos culturais e civicos e seminarios;

A supervisdao e coordenagao da administracdo e manutengdao dos
equipamentos culturais e do patrimdnio histérico e artistico de
propriedade do municipio;

A promogao da cultura no municipio;

O incentivo e difusdao do desenvolvimento de atividades artisticas
culturais, festividades civicas e comemorativas e eventos artisticos e
culturais no municipio;

A promogao da coleta, guarda conservacao e preservacao de
documentos e demais pegas que compdem a memobria € o acervo
artistico do patriménio histérico e arqueoldgico do municipio.

A comunicagdo dos demais 6rgdos componentes da Administragdo
todas as agdes culturais; A realizacao e o apoio em eventos tradicionais
bem como propor novos eventos artisticos e culturais;

A elaboracdo e coordenagdo de estratégias para a operacionalizagéo
dos eventos culturais no Municipio;

A prestacdo de apoio as demais unidades da Secretaria na producao e
realizagdo artistica de seus projetos e programas; .
/h \.\ 4 \ / .‘ . g
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A coordenacdo das atividades relativas a logistica e a infraestrutura
necessaria para a realizacdo das atividades artisticas e culturais no
Municipio;

A supervisdo das contratagdes de servigos e equipamentos necessarios
para a realizagdo das atividades culturais no Municipio;

A participacdo da elaboragdo do plano de comunicagdo das atividades
culturais realizadas pela secretaria;

A assisténcia ao Prefeito Municipal na estipulagdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos
turisticos do municipio;

A promogdo e encaminhamento dos estudos que visem O
aproveitamento dos recursos naturais, culturais e historicos do
municipio, para fins turisticos;

A promogao do turismo no Municipio;
Gerenciar Plano Diretor do Turismo

A elaboragao de projetos de desenvolvimento e pesquisa das atividades
turisticas;

O fomento e o desenvolvimento de programas e projetos de interesse
turistico visando incrementar o afluxo de turistas ao Municipio;

Fomentar atividades de ecoturismo, turismo cultural e turismo de

negoécios em consonancia com as deliberagdes do Conselho Municipal
de Turismo;

A participagao da comunidade local nas atividades turisticas;

O provimento e o desenvolvimento do turismo através do intercambio
com outros municipios;

A realizagdo de estudo, proposicdo e a negociagao de convénios com
entidades publicas e privadas para implementagdo de programas e
atividades turisticas;

O apoio em articulagdo com as secretarias municipais, com a iniciativa
privada e entidades a realizagao de festas, feiras, congressos,
seminarios, cursos e eventos no municipio;

O incentivo e difusdo de festividades e atividades civicas e

comemorativas do municipio; 3

.
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A realizacdo de eventos que propiciem o fomento do turismo do
municipio;

O planejamento da agenda anual de eventos turisticos e de lazer
dentro da caracteristica do municipio em sua tradigao;

A programacado dos eventos turisticos e de lazer;

A elaboragdo e coordenacdo de estratégias para a realizagdao dos
eventos no municipio;

A execucdo da produgdo para compor toda a infraestrutura dos eventos
da secretaria;

A elaboragdo de material para a divulgagdo dos eventos turisticos;

A prestagdo de assessoria, logistica e suporte técnico operacional no
agendamento da cessao de materiais da secretaria para eventos de
toda a comunidade, servindo a populagdo em suas festas, simpdsios,
workshops, shows, apresentagdes e demais eventos.

Coordenadoria Executiva de Secretaria

A disponibilizagdo de estrutura de assessoramento para o exercicio da
atividade do agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas
e verificacdo da eficiéncia dos érgdos da Secretaria.

Departamento de Equipamentos Culturais e Arquivo Historico

Organizar os espacos fisicos destinados aos museus, cuidando da
manutencao do respectivo acervo;

Atuar no fomento a cultura desenvolvendo agbes que propiciem ao
cidadd@o o habito de visitacdo de museus;

A promogao, coleta, guarda, conservacdo e preservacao de
documentos e demais pecas que compdem a memoria e 0 acervo
artistico do patriménio histérico e arqueolégico do municipio.

Divisdo de Biblioteca

A organizagao e gerenciamento das bibliotecas municipais.
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMIC

COMPETE:

Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
relacionadas com o fomento da Industria, Comércio, Servigos,
articulando-as com as politicas regionais, estaduais e federais
correlatas;

Firmar protocolos, convénios de cooperagdo técnica cientifica e de
capacitagdo, com outros niveis governamentais, instituicbes e
universidades;

Elaborar projetos nas dreas de sua competéncia;

Promover o desenvolvimento das potencialidades locais, na
dinamizacdo da geracdo do trabalho, emprego e renda, visando a
qualidade de vida da populagao;

Delimitar e implantar dreas destinadas a exploracao industrial,
comercial e de servigos, em consonancia com a legislagdo Municipal,
Plano Diretor do Municipio;

Viabilizar politica de incentivos para o fortalecimento das indUstrias em
operagao e atragao de novos investimentos industriais;

Promover intercdmbio e convénios com entidades federais, estaduais,
municipais e privadas relativas aos assuntos atinentes as politicas de
desenvolvimento industrial, comercial e de servicos;

Incentivar o empreendedorismo, como fator preponderante na geracao
de resultados tanto em nivel publico quanto privado;

Buscar parcerias para promogao de capacitacao de empreendedores
locais;

Proporcionar suporte para a inovagdo tecnoldgica em infraestrutura
fisica, legal e financeira;

Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino para a capacitagao
profissional;
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Fortalecer o Microempreendedor Individual (MEI);

Coordenar as parcerias com os governos Estadual e Federal e com
entidades privadas;

Dar apoio as associagdes e cooperativas de trabalhadores e pequenos
produtores;

Promover eventos de fomento a atividade industrial, comercial e de
servicos, e propor politicas e estratégias para o desenvolvimento
econdmico empresarial;

Promover atendimento aos empresarios e sociedades empresariais;

Expedir CertidGes, Alvards de Licenga para Funcionamento, referentes
a assuntos pertinentes ao cadastro Mobilidrio, emissdo e renovagao ao
acesso da Nota Fiscal Eletronica;

Receber, analisar, fiscalizar todos o0s processos pertinentes ao
cadastramento de empresas e auténomos, do cadastro de
contribuintes mobilidario Municipal, mantendo-o sempre organizado e
atualizado;

Coordenadoria Executiva de Secretaria

A disponibilizagao de estrutura de assessoramento para o exercicio da
atividade do agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas
e verificagao da eficiéncia dos 6rgdos da Secretaria.

Departamento de Relagbes EconOmicas

A promogao do desenvolvimento sustentdvel dos setores econdmicos
e produtivos;

O desenvolvimento de canais de atragdo de negdcios, atuando como
facilitador nos diversos segmentos empresariais;

A atragao de novos investimentos para o municipio;
A promogao de apoio ao empreendedorismo;

O fomento das agBes que contribuam para a insercdo produtiva dos
municipes, prioritariamente aqueles que estejam em situagao de maior

vulnerabilidade social;



v &fefoitura (_%zz‘e;’&a/ de C&%Z’@; de @@aﬁee/@j

ESTADO DE SAO PAULO

&

A e
AABOR ne  VIRCET
y Caali ey 4 o

Lei Complementar n°® 363/2022 - fls.64

A implantacdo de medidas que favorecam a melhor insergao
ocupacional, auxiliando os cidaddos no processo de emancipacao
profissional e financeira;

O estimulo da inovacdo no setor produtivo e o surgimento de novas
empresas de base tecnoldgica;
A organizacdo e coordenagdo de programas e agbes permanentes
voltados & educacdo empreendedora, mediante formacdo e
capacitagdo empresarial, com énfase na implementagdo e
desenvolvimento de processos de inovacgdo tecnoldgica, capazes de
contribuir com o aumento da produtividade e competitividade;

A promogdo e coordenagdo de programas de fomento ao setor
industrial, visando favorecer as condigdes de atragdo e permanéncia
de investimentos no Municipio;

A elaboracdo juntamente com outras Secretarias e instituigdes
representativas do setor produtivo, programas de incentivo a boas
praticas empresariais, econémicas e socioambientais;

A organizagao e divulgacao de programas de acesso a linhas de crédito,
voltados aos empreendedores locais;

A elaboracdo da coordenagdo e a execucdo de estratégias de
crescimento econémico, contemplando a inovacgdo tecnoldgica e a
busca do pleno emprego;

A coordenacdao de programas, acoes e projetos de fomento de
tecnologias voltadas ao desenvolvimento sustentavel;

O estimulo de parcerias entre empresas, universidades e/ou
instituicdes de pesquisa, que promovam a inovagao tecnoldgica;

A promocao, de incentivos e parcerias e aliancas para o
desenvolvimento tecnolégico, em ambito local e regional;

A elaboracdao de minutas de convénios e das respectivas leis
autorizadoras;

A realizagdo de estudos e apoiar a implantagédo e o fomento de
incubadoras industriais, Centros Tecnoldgicos e do Parque Tecnoldgico
no Municipio;
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A conservagdo do relacionamento com 0rgdos e institutos do Poder
PUblico Estadual e Federal, instituicbes de ensino e pesquisa e demais
entidades voltadas ao desenvolvimento de inovagdes tecnologicas;

Divisao de Expedicao de Documentos

O atendimento ao publico, avaliagdo de solicitagbes e expedicao de
documentos relacionados a pasta, em especial, autorizagbes de
eventos, exposicdes e feiras no Municipio;

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMPETE:

A definicdo da Politica Municipal de Educacdo, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas em legislacao vigente;

A coordenacdao, acompanhamento e avaliagdo do Plano Municipal de
Educacgao;

O monitoramento e a avaliagao dos resultados de educagado do Sistema
Municipal de Ensino;

O asseguramento do ingresso e a permanéncia de todas as criangas e
jovens nas Unidades da rede de ensino municipal, atuando conforme
diretrizes municipal, estadual e federal;

O apoio das demais secretarias municipais em temas transversais as
politicas publicas para a educacao;

A autorizagdo das Unidades Escolares privadas na drea de Educacdo
Infantil;

O controle do orgamento e recursos financeiros vinculados a educacao
municipal;

Zelar pela aplicagdo eficiente dos recursos do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagdo (FUNDEB), nos termos Lei Federal n® 11.494, de 20 de
junho de 2007 e as diretrizes gerais do Governo Municipal;
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A execucdo de atividades destinadas a cumprir e fazer cumprir as leis
educacionais emanadas dos 6rgdos competentes, bem como, em
regime de colaboragdo, as decisdes do Conselho Nacional e Estadual
de Educacao,

A garantia de forma permanente a articulagdo com o Conselho
Municipal da Educacdo - CME e demais érgdos e entidades de atuagao
na area educacional no Municipio;

Coordenadoria Executiva de Secretaria

A disponibilizagdo de estrutura de assessoramento para o exercicio da
atividade do agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas
e verificacdo da eficiéncia dos érgaos da Secretaria.

Departamento de Politicas de Inclusdao no Ambiente Escolar

O asseguramento da educacao inclusiva como responsabilidade do
sistema municipal de ensino;

O aperfeicoamento e concretizacdo de projetos na area de competéncia
da Secretaria, com foco na inclusao no ambiente escolar do aluno
portador de necessidades especiais.

Departamento de Projetos Educacionais de Alfabetizacao

O aperfeicoamento e concretizagdo de politicas governamentais

voltadas a gestdo educacional, com foco na alfabetizacdo de jovens e
adultos;

A avaliagdo, de forma periddica, da eficiacia e eficiéncia das leis
voltadas a educagdo no Municipio e formular propostas para o seu
aperfeicoamento e atualizagao.

Departamento Pedagdgico

A contribuicdo para o desenvolvimento de projetos de educagdo de
jovens e adultos, em sincronia com as instituicdes de formagao

profissional do municipio; '
/’— A /’"l /‘K
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O desenvolvimento de programas e projetos proprios e em parceria
com outras instituicdes educacionais;

A proposicdo e coordenagdo da publicacdo de boletins, periodicos,
revistas e livros, a partir de experiéncias e vivéncias dos profissionais
e alunos da Rede Municipal de Ensino;

O subsidio na implementac&o do sistema de informagdes educacionais
da secretaria;

O planejamento e coordenagdo, com a supervisao de ensino, CAP e
gestores da Secretaria, a programacao anual de cursos de capacitacao
e desenvolvimento dos profissionais;

O planejamento e orientagdo da aplicacao das diretrizes e normas
pedagdgicas de educacao de jovens e adultos, bem como concernentes
a educacgdo inclusiva, nas unidades de ensino municipal;

A elaboracdo de diretrizes e normas pedagodgicas para a rede municipal
de ensino;

A viabilizagdo e organizagdo de bibliografia que subsidie a reflexao
curricular, buscando amplid-la nas especificidades das dareas de
conhecimento;

A analise e avaliagao dos resultados do ensino e propor medidas para
correcao de rumos e de aprimoramento do processo de ensino e
aprendizagem;

A elaboragdo de programas e projetos de exigéncia pedagdgica
implementados pelos érgaos municipais;

O apoio da pratica pedagdgica adotada na escola e na sala de aula para
o desenvolvimento do trabalho educativo dos alunos de forma orgénica
e estrutural por meio da supervisao e coordenagao pedagdgica;

A coordenagdo de programas de continuidade e integracdo da
Educagao Basica;

O planejamento e gestdao dos programas de formacao continuada de
permanente atualizacdo e produgdao de conhecimentos e saberes aos
profissionais da rede municipal de ensino;

A elaboracdo de especificos materiais e recursos pedagogicos;
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A articulagdo com 6rgdos e instituigdes municipais para atendimento,
em continuidade, da Educacdo de Jovens e Adultos - EJA;

A colaboragdo colaborar para a eficiéncia e efetividade do
planejamento organizacional das escolas.

Departamento de Gestao de Pessoas

A coordenacdo e conservagdo do cadastro funcional dos servidores,
frequéncia e pagamento, escala de férias e vacancia de servidores
lotados na Secretaria;

A atuacdo na composicao do quadro das escolas de modo a garantir o
seu pleno funcionamento;

A atuagdo no levantamento de necessidades de treinamento de pessoal
da secretaria;

O acompanhamento da Atribuicao de classes/aulas para professores;

O gerenciamento do processo de transferéncia dos funciondrios da rede
municipal de ensino;

A publicacdo de atos decisérios de acumulo de cargos e fungoes;

A anadlise de respostas de processos administrativos de vida funcional
e encaminhamentos para insténcias superiores;

A elaboragdo de portarias referente a vida funcional do Quadro do
Magistério Municipal;

Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades relacionadas a gestdo da Secretaria;

Criar grupos, comités, comissGes ndo permanentes ou forgas tarefas
de trabalho, conforme oportunidade e conveniéncia, a fim de alcangar
resultados especificos relacionados a gestdo do departamento e de
execugao do plano de governo vigente.

Divisdao de Almoxarifado e Patrimonio da Educacao

A execucdo das atividades em conformidade com as normas e
procedimentos da Secretaria Municipal de Administragéo; )/
\
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A orientacdo dos gestores sobre as normas para 0 uso, a guarda e a
conservacdo dos bens moveis das unidades escolares e demais
unidades da Secretaria, em conformidade com as normas ¢€
procedimentos da Secretaria Municipal de Administracao;

A providencia da classificagdo, codificagdo e manutengdo atualizada
dos registros dos bens patrimoniais das unidades escolares e demais
unidades da Secretaria, em conformidade com as normas e
procedimentos da Secretaria Municipal de Administracao;

A coordenacdo e a fiscalizagdo da observancia das obrigagdes
contratuais assumidas por terceiros em relagdo ao Patrimdnio sob
gestdo da Secretaria;

A realizacdo do controle de patrimonio nas unidades escolares, em
conformidade com as normas e procedimentos da Secretaria Municipal
de Administracao;

A inspecdo dos locais de guarda de materiais para verificagdo das
condicdes de armazenagem, validade e quantidade dos itens em
estoque e avaliagdo da demanda para fins de identificagdo e definicao
de pontos de ressuprimento e lotes econémico e emergencial;

A conferéncia, recebimento e dos materiais de consumo e permanente;
A realizacdo dos langamentos e saidas de notas fiscais no sistema;

O arquivamento de toda documentacdo pertinente a Secretaria
Municipal da Educacao.

- -~

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

COMPETE:

A definigao e implementagado das politicas esportivas, competitivas, de
recreacdo e lazer, de acordo com as diretrizes e orientagoes
estratégicas definidas pelo Governo Municipal e legislagao pertinente;

A promogao e apoio dos eventos esportivos formais e informais;

A garantia das politicas publicas esportivas, de recreagao e lazer sejam
distribuidas em todo o municipio;
IR e 7 ,,f"‘
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A promocdo da inclusdo social através de atividades fisicas esportivas
e de lazer;,

A garantia da oferta de atividades fisicas, esportivas, de recreagao e
lazer a populagao;

A gestdo das rotinas administrativas pertinentes a: compras,
recebimentos e protocolos;

A elaboracdo das normas e controles referentes as politicas publicas
esportivas, de recreacao e lazer;

O gerenciamento, pleito e cadastro convénios com universidades,
entidades, federacOes e entes federativos;

Implementar agbes de acesso as atividades de recreagdo e lazer que
reduzam a restricdo de género, idade e pessoas com deficiéncia;

A definicdo e implementagdo de politicas visando democratizar o
acesso a bens desportivos do municipio;

O planejamento, supervisao e garantia da realizagdao de projetos e
eventos relacionados as atividades fisicas, aos esportes e ao lazer;

O mapeamento de demandas dos municipes para planejar e implantar
atividades fisicas, esportivas e de lazer;

O oferecimento de desporto em suas diferentes manifestagoes
(educacional, de participacao e de competicao);

O estabelecimento de parcerias com outras Secretarias, com vistas a
integracao da rede de atendimento a populagdo;

A formulagdo de planos e programas esportivos de atividade fisica e de
lazer, observadas as diretrizes gerais de governo

Promover atividades e programas especificos para idosos, mulheres e
pessoas com deficiéncia;

Fomentar atividades recreativas e de lazer no ambito do Municipio;
Organizar eventos com atividades recreativas e de lazer;

Aproveitar datas comemorativas para organizar atividades tematicas
pertinentes;

Participar das atividades de desenvolvimento e preservagao da
coordenacdo motora de criangas, idosos e pessoas com deficiéncia;
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Sugerir um calendario de atividades recreativas e de lazer para todos
as idades.

Coordenadoria Executiva de Secretaria

A disponibilizacdo de estrutura de assessoramento para o exercicio da
atividade do agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas
e verificagdo da eficiéncia dos 6rgaos da Secretaria.

Departamento de Esporte

O aperfeicoamento e concretizagdo de projetos na drea de competéncia
da Secretaria, com foco no desenvolvimento do esporte a nivel
municipal;

O acompanhamento e coordenagdo de projetos e atividades prioritarias
e de interesse da Secretaria de Esporte e Lazer para o esportista.

-

ORGAO: S ETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

COMPETE:

A coordenacgdo dos trabalhos de execugdo e controle do orgamento da
Prefeitura, de acordo com as normas legais vigentes;

O estabelecimento de instrugdes para a elaboracdo e a execucao
orcamentaria, que permitam o seu acompanhamento eficiente, de
acordo com o que dispOe as leis de responsabilizagdo fiscal;

A realizagdo de audiéncias publicas quadrimestrais para verificagdo das
metas fiscais de acordo com as leis vigentes;

A promogao do atendimento eficiente ao contribuinte, facilitando a
compreensao das regras de tributagdao e dos procedimentos para o
recebimento de taxas e tributos;

A promogdo do acompanhamento do langamento, a arrecadacgao, a
fiscalizagdo e o controle dos tributos municipais;

YL
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O exercicio do acompanhamento da transferéncia de recursos
financeiros do Estado e da Unido;

A superintendéncia do processamento e a execugao da despesa;

A organizagdo da escrituragao e o controle da documentacgdo contabil,
dentro dos padrdes legais e técnicos;

O cuidado na movimentacdo e na guarda do dinheiro publico e outros
valores;

A elaboragdo de previsbes, projegdes e estudos financeiros, buscando
visualizar necessidades de numerario ou disponibilidades de recursos
para aplicagao;

A organizacgdo do plano de trabalho da area, promovendo a realizagao
de estudos e a implementacdo de agdes que otimizem a arrecadagao e
a gestdo dos recursos, bem como a melhoria do padrdo de atendimento
ao cidadao;

A andlise e decisdo das impugnagdes de langamentos tributarios, no
caso de reexame de oficio e coordenar, supervisionar e avaliar a
admissibilidade de recursos;

O acompanhamento da gestao de contratos e convénios no ambito da
secretaria;

O controle da tramitacao interna de documentos e processos;

A implantagdo e gerenciamento do sistema de administracdo financeira
da municipalidade;

A coordenacgao das atividades de processamento da despesa e de sua
contabilizacdo;

O exercicio do controle e o acompanhamento da execucao
orgamentaria;

A organizacdo e conservagdo dos registros e demonstrativos da
movimentacao financeira e da execugdo orgamentaria, fornecendo
posicdes atualizadas sobre recursos utilizados, saldos e
disponibilidades;

A expedicdo de alvards e licengas de sua algada;
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O controle e execucdo orcamentdria promovendo as analises
necessarias nos processos preparados e encaminhados pelas unidades
de despesa;

A andlise do comportamento orgamentario, visando o eventual
remanejamento de recursos para atender a necessidades emergentes;

O processamento da emissdo dos empenhos, com vistas no
atendimento das condicbes e previsdes estabelecidas;

A elaboracdo da programacdo financeira, de acordo com as previsoes
de despesa e de receita;

O processamento do exame dos documentos comprobatérios de
despesa, providenciando o respectivo pagamento, dentro dos prazos
estabelecidos e segundo a programacao financeira;

A realizacdo das tomadas de contas de adiantamentos e outras formas
de entrega de recursos financeiros;

A elaboragdo da programagao financeira e processar 0s pagamentos;
A organizagdo e conservagao de servigos de tesouraria;

A organizagdo e conservacdo da escrituragdo contabil, elaborando
balangos, balancetes e demonstrativos exigidos pela legislagao;

O acompanhamento de processos de empenho de despesas, compras,
pagamentos e contratacdo de servicos;

A execugao dos pagamentos de acordo com a ordem cronoldgica;
O controle da disponibilidade de dotacdes orcamentarias;

O processamento do acompanhamento e a prestagdo de contas
relativas a convénios mantidos pela Secretaria;

O exercicio do controle da emissdo de relatérios de execugao
orcamentaria;

A realizagdo de apuracoes de custos operacionais da Prefeitura,
consoante orientagao superior;

A organizagdo e procedimento do arquivamento dos documentos
contabeis;

A implantagao e gerenciamento do sistema de administragao financeira
da Secretaria;
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A coordenacdo das atividades de processamento da despesa e de sua
contabilizagao.

Coordenadoria Executiva de Secretaria

A disponibilizagdo de estrutura de assessoramento para o exercicio da
atividade do agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas
e verificacdo da eficiéncia dos érgdos da Secretaria.

Departamento de Orcamento

Tem por objetivo realizar atividades relacionadas com a elaboragao do
Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual,
bem como efetuar o acompanhamento da execugao desses
instrumentos; executa estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento
das técnicas orcamentdrias da administragdo municipal; coordena e
acompanha os trabalhos de controle, modificagdo, execugao e
avaliacdo do orcamento do Municipio; planeja, organiza, supervisiona
e controla as acdes da Divisdo de Apoio as Secretarias e
Acompanhamento do Terceiro Setor; executa as atividades
relacionadas com os sistemas de informatizacdo da Administracao
Financeira e Orgamentaria, bem como do sistema Audesp do TCE/SP.

Divisdao de Planejamento Orcamentario

Elabora, em conjunto com os 6rgaos municipais, a proposta de Plano
Plurianual, bem como suas modificagdes no decorrer de sua execugao;
elabora em conjunto com 6rgdos municipais a proposta de Lei de
Diretrizes Orcamentarias e do Orgamento Anual; fornece subsidios e
informacgdes Uteis na elaboragdo dos orgamentos, atividades e novos
programas propostos pelos 6rgdos municipais; elabora projetos de leis
versando sobre abertura de créditos adicionais especiais e
suplementares; propde adequacdes necessarias para aprimoramento
na execugdao dos orcamentos da Administragdo Direta; abertura
orgamentdria e suplementacdo de despesas através de créditos
suplementares, especial e/ou extraordinario; procede a analise prévia
das solicitagdes de despesa e posterior empenho, em conformidade
com a legislagao e as normas técnicas aplicaveis; controla a execugao
do orgamento de conformidade com os limites de utilizagdo
estabelecidos; efetua relatérios de acompanhamento orgamentario;
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presta atendimento aos érgdos municipais quanto a execugao de seus
respectivos orcamentos; efetua demonstrativos exigidos pela
legislagdo constitucional e infraconstitucional; executa as atividades
relacionadas com os sistemas de informatizagdo da Administragao
Financeira e Orgamentaria, bem como do sistema Audesp do TCE/SP;
executa outras atribuigdes afins.

Divisdo de Apoio as Secretarias e Acompanhamento do
Terceiro Setor

Orienta e capacita as organizagdes da sociedade civil, desenvolvendo
acdes que aprimorem e intensifiquem o estabelecimento de parcerias
com a Administracdo Publica Municipal; acompanhamento dos
processos de qualificagdo das entidades sem fins lucrativos como
organizagdes sociais; assegura que a prestagdo de contas seja um
instrumento de controle social e de transparéncia de gestao; elabora,
revisa e propde normas e procedimentos com o intuito de incentivar a
melhoria continua da aplicagdo dos recursos publicos; estabelecer
critérios e parametros para analise das prestacdes de contas; examinar
as pecas que compdem o0s processos de prestagdo de contas;
acompanha a execucao financeira dos termos de colaboragao, dos
termos de fomento ou dos acordos de cooperagao por meio da emissao
de pareceres técnicos finais, em atendimento as Instrugdes do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo; Conferir a prestacdo de contas dos
recursos executados; apoia a Administragdo nas questdes que sejam
pertinentes a prestacdo de contas terceiro setor; alimentar o sistema
SISRTS.; apoia e orienta as demais Secretarias Municipais, bem como
esclarece duvidas; executa as atividades relacionadas com os sistemas
de informatizacao da Administracdo Financeira e Orgamentdria, bem
como do sistema Audesp do TCE/SP; executa outras atribuigbes afins.

Departamento de Contabilidade

Realizar atividades relacionadas com a execucdo orgamentaria;
acompanha os sistemas financeiro, patrimonial e a divida publica,
proporcionando a contabilizagdo da receita e da despesa publica;
realiza as prestagbes de contas do Municipio; elabora balancetes,
demonstrativos e balangos, bem como, disponibilizar as informagoes
estabelecidas na Lei Complementar Federal n® 101/2000 e demais
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legislagBes vigentes; realiza e acompanhar o registro dos langamentos
relativos a divida ativa do municipio sendo, arrecadagdo, inscricao,
cancelamento e saldos; executa atividades administrativas no ambito
do departamento; desenvolve agbes integradas com outros
departamentos municipais; zelar pelo patriménio alocado na unidade,
comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais alteragoes.

Divisdo de Escrituracao Contabil

Efetua andlise técnica e legal para o0s procedimentos de
empenhamento, liquidagdo e programagao de pagamento relativo aos
processos de fornecimento de bens e servigos contratados; acompanha
e aplicar a legislagao federal, estadual e municipal quanto a incidéncia
ou ndo de retengao de tributo na fonte; analisa, processa e executa os
procedimentos administrativos relativos a concessao de adiantamento;
apoia e orienta os demais departamentos municipais, bem como
esclarece duvidas.

Divisao de Controle de Dados

Fornece informagdes quanto a execugdo orgamentdria aos 6rgdos de
fiscalizagdo interno e externo; mantém todos os registros necessarios
a demonstragdo das despesas realizadas; organiza e disponibiliza
documentos comprobatérios das despesas. executa as atividades
relacionadas com os sistemas de informatizagdo da Administracdo
Financeira e Orgamentaria, bem como do sistema Audesp do TCE/SP;
apoia e orienta as demais Secretarias Municipais, bem como esclarece
duvidas.

Departamento de Tributos

Dirigir e executar a politica tributdria do Municipio obedecendo a
legislagao vigente; coordena e supervisiona as atividades da Divisdo
de Tributos Imobiliarios, Divisdo de Cadastro e da Divisao de Tributos
Mobilidrios; tem como objetivo efetuar os lancamentos, fiscalizar e
controlar os recebimentos de impostos e taxas, bem como inscrever
em Divida Ativa os créditos oriundos de receitas tributdrias ou nao

tributérias. N\ N~A
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Divisdo de Tributos Imobiliarios

Atende ao publico; elabora textos de notificagdes aos contribuintes em
diversos assuntos; notifica e controla o recadastramento de isengoes
previstas na legislagdo vigente; analisa diariamente os pedidos
relacionados ao cadastro imobilidrio, transferéncias e demais
alteracBes objetivando a atualizagdo do Cadastro Imobiliario, elabora
e atualiza indices para langamentos do IPTU, ITBI, COSIP e demais
taxas de competéncia do Municipio; controla e faz conferéncia na
emissdo dos carnés de IPTU - anual; lanca edital e boleto para cobranga
de auto por infracdo lancadas pelo Departamento de Fiscalizagao;
expede Certiddes Negativas de impostos; presta informagbes de
lancamentos e documentagdes existentes em arquivo para despachos
em Processos diversos, atualiza o sistema através de Home Banking
para baixa do pagamento de IPTU, ISS, ITBI, Auto de Infracao e
Aditamentos; gerencia débito automatico do IPTU junto ao banco com
remessa de relatorios a Divisdo de Tesouraria; auxilia a Divisao de
Cadastro quando ha processo de elaboracdao da planta de valores
genéricos e implantagao de recadastramento imobiliario;

Mantém atualizadas as informagdes e dados dos imoveis para o
lancamento e emissdao do IPTU, realiza as atividades de
desmembramento de lotes, atualizagdo de area construida e padrdo
construtivo; avalia pedido de isencao de IPTU, atualiza cadastro de
proprietdrios, compromissarios, emite certiddes relacionadas aos
imoveis, valor venal, existéncia de prédios/ano de construgdo, medidas
e confrontagdes, dados cadastrais, entre outras.

Divisao de Tributos Mobiliarios

Efetua langamento de tributos mobilidrios; recebe e analisa pedidos de
renovacao de licencga das feiras livres, comércio eventual ou ambulante
do Municipio, efetuando preenchimento de formularios, langamento
dos carnés anuais; procede o registro e abertura de firmas, e realiza
cadastramento, cancelamento de inscricdes 0s quais sao feitos
levantamento de débitos, conferéncias de notas fiscais, livros e etc.;
calcula o ISS de areas construidas em processos de conservagao,
habite-se, regularizagdo ou conservagao; emite guias e notifica os
contribuintes para proceder ao recolhimento do imposto; expede

AN
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notificagdes aos contribuintes, bem como certidées de regularidade
fiscal; langa boletos para pagamentos de Taxas de Licenga para
localizagdo e funcionamento, ISS - fixo, receitas de exercicios
anteriores e carnés de feirantes, comércio eventual ou ambulante;
Inscricdo de débitos em Divida Ativa, através de relatérios; realiza
baixas dos movimentos de caixa no sistema e emite relatdrios para
Divisdo de Tesouraria; atendimento ao publico em matéria relativa ao
Cadastro Mobiliario.

Departamento de Tesouraria

Gerencia e promove, por meio de suas divisdes, as atividades de
recebimentos e pagamentos; coordena e supervisiona as atividades de
seus Orgdos; realiza a importagdo de arquivos enviados para o
Departamento de Contabilidade para a realizagdo da conciliacdo
bancaria, supervisiona arquivo de todos os documentos fisicos
originais, como extratos, créditos e débitos.

Divisao de Pagamentos e Recebimentos

Responsdvel pela efetivagdo de pagamentos a fornecedores,
prestadores de servigo, pensdes, indenizacdes e restituicdes;
responsavel por contas a pagar, recebimento, conferéncia e
agendamento de pagamento dos documentos de cobranga emitidos por
fornecedores; recebe agendamento (manual ou eletrénico), de guias
para pagamento de impostos; prepara cheques ou documentos
bancarios para liquidagdo de pagamento; alimenta o fluxo de caixa com
0 valor dos pagamentos programados; faz conferéncia do valor dos
débitos referentes a tarifas bancarias e encargos financeiros e
tributarios de operagdes de crédito; efetiva emissdo de protocolo de
entrada de caugdo para participacdo de Tomada de Precos,
Concorréncia Publica, Termo Aditivo e Termo de Contratagdo; faz
lancamento para compor os Boletins (Sintético de Tesouraria, Boletim
de Bancos e Caixa Geral),importacdo de arquivos de

extratos bancarios para conciliagdo bancaria; cadastra dados bancarios
de fornecedores e prestadores de servicos;

Realiza a conferéncia de documentacdo e de extratos bancarios de

todas as contas da Municipalidade e dos langamentos de créditos e

débitos (fisicos ou eletrénicos), que compdem as Receitas _ o
A
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Orcamentdarias e Extraorcamentarias; elabora e alimenta o sistema
para o fechamento didrio da Tesouraria, realiza conferéncia e
desmembramento de receitas; elabora projegdes de dados de entradas
e saidas de caixa.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS,
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

COMPETE:

Designar os procuradores para postular judicialmente em favor do
Municipio nas acoes em que for parte ou tiver interesse juridico;

Promover Politicas Publicas de Cidadania e de Direitos Humanos;

Prestar orientacdo ao Prefeito, Secretdrios e demais unidades
administrativas, sempre que necessario, opinando em questdes legais
e juridicas pertinentes a atividades administrativas;

Elaborar pareceres juridicos a respeito de assuntos idénticos, formando
acervo de fonte de pesquisa e orientagdo as unidades administrativas,
0 que implicara na eficiéncia do servigo publico;

Promover a cobranga judicial da Divida Ativa e de qualguer outro
crédito do municipio, visando o cumprimento de normas quanto a
prazos legais para liquidagao dos mesmos;

Opinar sempre em processos disciplinares, tais como sindicancias e
inquéritos administrativos e em demais procedimentos em que seja
imprescindivel a manifestagao juridica;

Exercer, com autonomia, qualquer outra atividade inerente ao
exercicio da advocacia em favor dos interesses juridicos do Municipio.

Realizar, excepcionalmente, procedimentos administrativos de
natureza averiguatéria, mediante determinagdao expressa do Prefeito
Municipal;

Coordenar as atividades do PROCON - Servicgo de Protecdo ao

Consumidor;
| U f%
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Coordenadoria Executiva de Secretaria

A disponibilizagdo de estrutura de assessoramento para o exercicio da
atividade do agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas
e verificacdo da eficiéncia dos 6rgdos da Secretaria.

Departamento Administrativo

A promogdo e o suporte administrativo necessario ao funcionamento
dos demais Departamentos ligados diretamente;

O planejamento, coordenagdo e a gestdo de recursos humanos dos
demais Departamentos ligados diretamente;

Departamento de Direitos Humanos e Cidadania

O aperfeicoamento e concretizagdo de politicas governamentais de
Direitos Humanos no Municipio;

O acompanhamento das deliberagbes dos conselhos, comissdes e
orgaos colegiados afetos a Secretaria, expedindo relatérios quando
solicitado;

A interlocugdo com os conselhos municipais, expedindo relatérios e
pareceres;

O incentivo e realizagdo de campanhas de promogao de cidadania;

A formulagdo de diretrizes e politicas sociais que propiciem o0 acesso a
cidadania;

O acompanhamento das deliberagcdes dos conselhos, comissdes e
orgaos colegiados afetos a Secretaria, expedindo relatérios quando
solicitado;

A interlocucdao com os conselhos municipais, expedindo relatorios e
pareceres;

O incentivo e realizagao de campanhas de promogao de cidadania.
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Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor

Coordenar e Supervisionar os o6rgaos de Defesa do Consumidor
implantados no Municipio;

Supervisionar os trabalhos de recebimento, analise, avaliagao,
apuragdo e encaminhamento de consultas, reclamagdes, denuncias e
sugestdes apresentadas por consumidores, fornecedores, por
entidades representativas ou por pessoas juridicas de direito publico
ou privado;

Supervisionar a mediacao de conflitos de consumo, acompanhando as
audiéncias de conciliagdo e reunides técnicas designadas para tal
finalidade;

A celebracao de termos de ajustamento de conduta com fornecedores
e demais intervenientes das relagdes de consumo, com vistas a
cessagao de praticas violadoras dos direitos do consumidor e a
compensagao e indenizacao pelos respectivos danos;

Orientar a fiscalizagdo quanto as infragdes a legislacdo federal,
estadual e municipal de defesa e protecdo do consumidor, bem como
a aplicagdo das devidas sancdes administrativas, inclusive as
cautelares;

Sugerir o ajuizamento de agdes coletivas em nome do préprio 6rgdo,
quando se fizer necessario para a eficaz protecdo dos direitos dos
consumidores no Municipio;

Orientar que se mantenha atualizado o cadastro de reclamacdes
fundamentadas contra fornecedores de produtos e servicos,
divulgando-o especialmente por meios eletrdnicos;

Coordenar as agbes de orientagdo permanente aos consumidores e
fornecedores sobre seus direitos, deveres e prerrogativas, inclusive por
meio de pesquisas que possibilitem informar os menores precos dos
produtos basicos;

Supervisionar a execugao de outras atividades necessarias as
finalidades de protegdo e defesa do consumidor.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

\r,/\/ |
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COMPETE:

Elaborar, promover, implantar, coordenar e avaliar a Politica de Meio
Ambiente em consondncia com as demais leis municipais, estaduais e
federais concernentes com suas atribuigdes;

Convocar audiéncias publicas em assuntos de interesse ambiental;

Promover, coordenar, planejar, executar e avaliar o licenciamento
ambiental no Municipio, ou em ambito regional, de forma integrada por
meio de parcerias ou nao;

Promover o planejamento ambiental nas atividades relacionadas aos
diversos servigos urbanos;

Promover a preservacdo e conservacdo do ambiente natural do
Municipio, bem como definir os espagos territoriais do Municipio a
serem especialmente protegidos;

Fomentar a promogdo da educagao ambiental em todos os niveis de
ensino e a conscientizagdo publica para a preservagao, conservagao e
recuperagao do meio ambiente;

Promover, elaborar e executar, cursos, palestras, semindrios e eventos
sobre a tematica ambiental, podendo emitir os devidos certificados, e
podendo ser estas atividades, onerosas ou gratuitas e, quando
onerosas 0s recursos serao destinados ao Fundo Municipal de Meio
Ambiente;

Elaborar estudos e Politicas Publicas com o objetivo de recuperar dreas
degradadas;

Propor, gerenciar, elaborar, planejar, executar e avaliar, planos,
projetos, parcerias, firmar protocolos, convénios de cooperagao
técnica, cientifica e de capacitagdo, com o6rgdo de entidades
internacionais e nacionais, governamentais e nao governamentais e de
ambito local, regional ou global;

Fiscalizar e controlar a produgao, comercializagao, distribuicdo e o
emprego de substancias, técnicas, meétodos, e/ou transporte que
comportem risco ao meio ambiente e a vida,;

Fiscalizar, monitorar, controlar e criar indicadores, dos usos dos
recursos naturais e das formas de degradacao ambiental;

\\ - f
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Definir, elaborar, promover e fiscalizar a Politica Municipal de Residuos
Sélidos, saneamento bésico e gestdo dos aterros sanitdrios, alem da
limpeza urbana;

Analisar e dar parecer no sistema online do Departamento de Empresa
Legal da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Industria,
Comércio e Servicos as atividades econdmicas com impacto ao meio
ambiente e de vizinhanga.

Coordenadoria Executiva de Secretaria

A disponibilizagdo de estrutura de assessoramento para o exercicio da
atividade do agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas
e verificacdo da eficiéncia dos 6rgaos da Secretaria.

Departamento de Fiscalizacao Ambiental

Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo
para area de competéncia do departamento.

Baixar atos necessarios a realizacao da execugao de gastos previstos
no orgamento Municipal em relagdo a area de atuagdo e competéncia
do departamento.

Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades relacionadas a gestdo do
departamento.

Criar grupos, comités, comissGes ndo permanentes ou forgas tarefas
de trabalho, conforme oportunidade e conveniéncia, a fim de alcangar
resultados especificos relacionados a gestdo do departamento e de
execugao do plano de governo vigente.

Determinar a escala e lotagdo dos servidores vinculados ao
departamento.

Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar
relatorios e prestagdo de contas dos servidores vinculados ao
departamento.

Dirigir as atividades de fiscalizagdo e prevengao a ilicitos ambientais.

Expedir orientacdes gerais na matéria de Fiscalizagdo Ambiental.

: >
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Desempenhar outras atividades compativeis com o0 cargo,
determinadas pelo Secretdrio Municipal de Meio Ambiente.

Departamento de Protecao Animal

A formulacdo de propostas em nivel governamental para o
aperfeicoamento e concretizagdo de projetos na area de competéncia
da Secretaria, com foco na protecdo aos animais domesticos e
silvestres,

A realizacdo de estudos, avaliagdes, prospecgoes, pareceres e
recomendacdes, em nivel estratégico de governo, sobre assuntos de
interesse da Secretaria de meio ambiente e protegao animal.

Acompanhar e coordenar projetos e atividades prioritarias e de
interesse da Secretaria de meio ambiente e prote¢gao animal.

0O acompanhamento e elaboracdo de leis municipais que tratem da drea
de meio ambiente e protecao animal.

ORGAOQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

COMPETE:

A formulacdo, execugdo e avaliagdo das politicas, diretrizes e
procedimentos para a implantacdo das Obras Pulblicas sob
responsabilidade da Administracdo Municipal, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagao vigente;

A fiscalizagdo do cumprimento das normas referentes ao ordenamento
territorial e urbano do Municipio de Ferraz de Vasconcelos no dmbito
do planejamento e execugao das obras publicas municipais;

A implantagdo e atualizacdo do sistema georreferenciado de
informagdo sobre a infraestrutura e as obras publicas no ambito do
Municipio de Ferraz de Vasconcelos;

A formulacdo, desenvolvimento e fiscalizagdo, direta ou indireta, da
realizacdo de projetos e obras publicas de ordenamento e

N b
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embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal, do Plano Diretor Urbano e da legislagao vigente;

A verificacdo de viabilidade técnica dos projetos de obra publica a
serem executados, sua conveniéncia e utilidade para o interesse
publico;

A formulacdo de orcamentos e relatérios técnicos para a celebracao de
convénios de construcdo de obras urbanas e préprios municipais;

O controle e fiscalizacdo de execugdo, direta ou indireta, dos projetos
de construcdo e manutengao de obras da Administragdo Municipal sob
sua responsabilidade;

A formulagdo, coordenagdo, execugao e avaliagdo dos planos,
programas e projetos de melhoria e expansdo da rede viaria do
Municipio;

O suporte e coordenagao dos 6rgaos colegiados de deliberacao, de
controle social e afins, na sua area de atuacao;

As acOes de captagao de recursos que permitam a viabilizagao do
financiamento dos programas e projetos dentro de sua competéncia;

A articulagdao com as demais secretarias e 6rgaos da Administragdo
Municipal no planejamento, execugao e avaliagdo de programas e
acoes que necessitem de coordenagdo interinstitucional, para
assegurar a eficacia e a economia dos recursos publicos;

O acompanhamento e controle da execucdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

A formulagdo, execugao e avaliacao da Politica Municipal de Habitacéo,
subordinada a politica Municipal de Desenvolvimento Urbano em
consonancia com as diretrizes gerais do plano de Governo Municipal e
da legislagao vigente;

A formulagdo, execugao, coordenacdo e avaliagdo dos planos,
programas e projetos que visem o acesso a terra e a moradia digna
aos habitantes do Municipio, com a melhoria das condigdes
habitacionais, de preservacao ambiental e de qualificacdo dos espagos

urbanos, priorizando as familias de baixa renda;
g ///Xm
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A regularizagdo fundidria em areas de ocupagao, a fim de garantir o
cumprimento da fungao social do solo urbano;

A implantagdo e atualizagdo do cadastro social das familias em areas
irregulares e em areas de risco, em coordenagdao com as Secretarias
de Seguranga Publica, Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e
Cidadania e Assisténcia Social;

A difusdo e a utilizagdo de processos tecnoldgicos que garantam a
melhoria da qualidade de moradias e a redugao dos custos da produgao
habitacional;

A garantia da vinculagdo da politica habitacional com as demais
politicas publicas municipais, com énfase aquelas relacionadas a
promogdo da organizagdo social, a geracdo de renda, de educacdo
ambiental e de desenvolvimento urbano;

O estimulo a participagdo da iniciativa privada na promogé&o e execugao
de projetos compativeis com as diretrizes e objetivos da Politica
Municipal de Habitacao;

A organizagdo e participagao social na formulagdo e execucdo de
Politica Municipal de Habitagdo e dos programas referentes a
regularizacdo fundiaria e ao acesso a moradia digna;

O suporte e coordenagao dos 6rgéos colegiados afins & sua drea de
atuacao;

Coordenadoria Executiva de Secretaria

A disponibilizagdo de estrutura de assessoramento para o exercicio da
atividade do agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas
e verificagao da eficiéncia dos érgdos da Secretaria.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

COMPETE:

Gerenciar a implementacao do Plano Diretor e complementares;

.-"'-\\.u;__/‘}?é.:_f /{&
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Elaborar e implantar o Plano de Desenvolvimento Urbano, em
consonancia com o Plano Diretor e a politica ambiental;

Coordenar medidas que visem a regularizagdo fundiaria;

Desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos
demais 6rgdos da Municipalidade visando o desenvolvimento urbano
do Municipio;

Garantir o planejamento, a orientagdo, a coordenagdo e a fiscalizagao
das atividades referentes ao uso e ocupagao do solo em consonancia
com a legislagao em vigor;

Promover o licenciamento de loteamentos, desmembramentos e
desdobros de terras particulares, bem como das obras particulares e
aprovar plantas, edificacoes e regularizagao fundiaria.

Administrar e gerir os convénios firmados pelo Municipio com outros
entes da Federagdo que tenham como objeto a transferéncia voluntaria
de recursos para a implementacao de obras, servigos ou subvengao de
programas e politicas publicas, inclusive no que tange a elaboragao dos
projetos a estes vinculados;

Expedir certidOes relativas as atividades de sua competéncia;

Promover politicas para fiscalizacdo de posturas, atividades informais
e ambulantes;

Manter atualizadas as atividades econdmicas em consonancia com o
uso do solo.

Coordenadoria Executiva de Secretaria

A disponibilizagdo de estrutura de assessoramento para o exercicio da
atividade do agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas
e verificagcdo da eficiéncia dos 6rgdos da Secretaria.

Divisao de Expedientes de Planejamento

O servigo de protocolo e expedicdo de documentos da Secretaria de
Planejamento Urbano;
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0 servico de divulgacdo das informagdes cartograficas e territoriais do
Municipio.

Divisdo de Fiscalizacdo de Edificacdes e Posturas Municipais

O comando da fiscalizagdo do cumprimento das normas concernentes
ao Cbdigo de Posturas, Codigo de Edificagbes e Plano Diretor do
Municipio.

ORGAOQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMPETE:

A estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas quanto & prestacdo de assisténcia médica, odontoldgica,
hospitalar e de saude publica;

A medicina preventiva por meio de campanhas de vacinacao, combate
as endemias, erradicacdo de moléstias, vigilancia sanitaria, educagao
sanitaria e controle profilatico do Municipio, em colaboragdo com outros
entes federados;

O cumprimento das posturas referentes ao poder de policia e de
higiene publica;

A administracdo e execugdo dos convénios da drea da saude;

A assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas,
carentes e necessitadas;

A assisténcia medicamentosa aos cidaddos;

O levantamento de dados e informacdes sobre as necessidades da
populagao, visando a planificagdo quanto ao atendimento e solugdo na
sua area de atuacgdo;

A rotina de distribuicdao, atendimento, realizacao de exames
complementares, autorizacdao para realizagao de procedimentos
ambulatoriais de alta e média complexidade, no ambito do sistema
unico de saude-sus;
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A fiscalizacdo de vetores, apreensdo de animais, a sanidade de géneros
alimenticios e demais atividades afins;

As medidas de saude, para perfeito entrosamento de agdes
administrativas;

O suporte técnico e administrativo ao conselho municipal de saude;
A coordenagdo das unidades que lhe sdao subordinadas;

A rede de saude do Municipio;

O servigo de inspegao municipal;

A gestdo de contratos e convénios no ambito da Secretaria;

A tramitacao interna de documentos e processos;

O atendimento aos cidaddos usudrios sus e servidores publicos da
saude, de forma individual ou coletiva, relativo aos atos praticados
pelos servidores publicos e a prestagao de servigos do SUS do Municipio
em geral, direta ou indiretamente relacionados a questdo da salude no
Municipio, dando encaminhamento as reclamacgdes, criticas, elogios,
sugestdes ou denuncias, visando o aperfeicoamento do modelo
administrativo, das agdes institucionais e a constante melhoria dos
processos;

O canal de comunicagdo direta entre os cidaddaos usudrios SUS e
servidores publicos com o poder publico municipal a fim de receber e
processar as suas manifestagdes (reclamagdes, sugestdes e elogios),
referentes aos servigos prestados pelo sus, interpreta-las e buscar
solugdes, encaminhando-as aos setores competentes;

A verificacdo da a pertinéncia e da procedéncia das ocorréncias,
provendo a real apuracao dos fatos, encaminhando aos setores
competentes para as providéncias cabiveis ao caso;

OS sistemas de auditagem preventiva, analitica e técnico-operacional;

A orientagdo dos prestadores de servigo sobre normas técnicas e
portarias do ministério da salde, relacionadas a auditoria;

A universalizagdo do acesso ao sistema de salde, interagindo com
outros segmentos.
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Coordenadoria Executiva de Secretaria

A disponibilizagdo de estrutura de assessoramento para 0 exercicio da
atividade do agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas
e verificacdo da eficiéncia dos 6rgaos da Secretaria.

Divisdo de Recursos Humanos Setorial da Saude
A abertura de Processo Seletivo especifico para a Secretaria;

A abertura de Processo Administrativo e Sindicancia no ambito da
Secretaria;

O recebimento e avaliagdo de relatorio de funcionarios;
O levantamento de irnpacto financeiro (no que compete ao RH);

O levantamento de necessidade de RH nas unidades de salde,
realizando implementagao dos processos de aperfeicoamento ou
otimizagao do capital humano;

O langamento de gratificagoes;
O acolhimento e direcionamento de funcionarios;
Promover a integralizagao dos funcionarios da salde;

A valorizagdo o capital humano desta secretaria, com enfoque na
humanizagao;

Organizar os processos de trabalho, bem como fortalecer as relacoes
institucionais, promover a organizagao do trabalho, a distribuicao dos
trabalhadores e a gestdo do trabalho.

Divisao de Almoxarifado e Patrimonio da Salde
O servico de recebimento de materiais adquiridos pela Pasta;

O controle do estoque de bens e insumos médicos adquiridos pela
Pasta;

A realizagdo do inventario fisico anual dos bens patrimoniais e a
alienacdo de bens méveis (Leildo), equipamentos e veiculos inserviveis
ao servico publico que estejam vinculados a Pasta. )
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Departamento de Atengdo Basica em Salde Publica

O planejamento, orientagdo, execugdo e fiscalizagdo da politica de
salde da Administracdo Municipal, mantendo estudos estatisticos
sobre agdes de salde;

A execucdo de salde preventiva em todas as dreas de sua
competéncia;

A adocdo de medidas para prestagdo de servigos de protecao a
gestante, a crianga, ao adolescente e ao idoso, realizando estudos e
pesquisas acerca dos problemas de salde da familia;

A operacionalizagdo e controle dos programas de saude da familia e
dos agentes comunitarios de saude;

A execugdo de agbes que devem viabilizar o acesso do usuario aos
servicos de saude; realizar estudos epidemioldgicos;

O sistema municipal de controle de endemias;

A articulagdo cm os sistemas regionais e estadual de controle de
endemias, visando uma agao integrada de saude publica;

A cientificagdo da classe médica do Municipio sobre o controle e a
prevencao de epidemias;

A execucgdo das atividades do programa municipal de imunizagdo;

As decisbes sobre o controle de endemias, mediante coleta e andlise
sistemadtica de dados epidemioldgicos;

Normatizar as atividades sob sua competéncia;

A participagdo no processo de planejamento das atividades de
vigiléncia;

O desempenho da rede propria de unidades de salde;

Implementar e manter programas de saude, garantindo o atendimento
por intermédio de equipe multidisciplinar;

A articulagdes com unidades da rede regionalizada do SUS, para
viabilizar acesso a servicos mais complexos de atendimento

ambulatorial e hospitalar; _
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As acdes de atengdo primaria, em acordo com o perfil epidemioldgico
e 0s recursos disponiveis;

Implementar e manter programas de saude, de acordo com as
necessidades de salde da populagao;

A articulagdo com unidades da rede regionalizada do sus, para
viabilizar e garantir acesso a agdes e servicos mais complexos de
atendimento ambulatorial e hospitalar;

As campanhas de vacinagao;

A prestacdo de servigo para a populagdo de assisténcia especializada a
salde, funcionando como referéncia para a rede de atengao basica;

O agendamento e o transporte de pacientes para tratamento fora do
domicilio para os Municipios de referéncia.

Departamento de Especialidades em Saude Publica

Prover e manter sistemas de informagdo para a organizacao e
avaliagdo do sus e outros sistemas necessarios a tomada de decisdes
dos diferentes gestores das unidades da Secretaria, consoante
prioridades definidas pelo gestor;

Criar e manter sistema informatizado de dados e indicadores, que
subsidiem a avaliacdo das condicdes de acessibilidade, qualidade,
efetividade e racionalidade da prestacdo dos servigos de salude no
Municipio, de acordo com as normas do SUS;

Organizar e manter atualizados dados epidemiol6gicos que orientem a
definicao de prioridades e a tomada de decisdes;

Preparar relatérios e outros instrumentos de apoio & avaliacdo da

organizacao do sistema e dos modelos de gestdo, conforme orientagao
superior;

Alimentar os sistemas de informagao do SUS;

Promover o cadastramento dos servicos de salde e dos usuarios, na
respectiva drea de atuagdo, necessdrio a orientagdo de programas e
acoes;
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Organizar e manter mecanismos e instrumentos de acompanhamento
da implementacdo das politicas de saude, de acordo com as normas
operacionais do SUS;

Avaliar a adequagdo da organizagdo do sistema de prestagdo dos
servicos de saulde, na respectiva area de atuagdo, em termos de
qualidade da assisténcia, de eficiéncia, de eficacia quanto aos
resultados e de efetividade quanto a cobertura das necessidades da
populagao;

Acompanhar os processos de prestagao de servigos de saude e seu
respectivo faturamento, desenvolvendo mecanismos de controle de
internagdes e de procedimentos especializados de alta complexidade;

Promover o controle da equidade de acesso assistencial aos usuarios;

Controlar, regular e avaliar a prestagao de servigos sob a gestdo da
secretaria;

Exercer o acompanhamento das operagoes da central de ambulancias,
prestando o suporte técnico necessario;

Organizar e supervisionar o uso de ambulancias, sob responsabilidade
da area, acompanhando a sua periddica inspegdo e manutengio;

Zelar pelo funcionamento da central de ambuldncias, coordenando e
avaliando os servigos executados;

Coordenar e operar o cédigo de servico, de atendimento a chamados
de pronto-socorro;

Manter articulagdo com unidades de salde do Municipio, para o
atendimento de usuarios do sus;

Organizar 0 agendamento e o transporte de pacientes para tratamento
fora do domicilio para os Municipios de referéncia;

Prover atengdo integral e interdisciplinar a portadores de transtornos
mentais, priorizando a permanéncia do paciente com suas familias e
criando espacos alternativos de tratamento e apoio psicossocial;

Desenvolver agdes e servigos alternativos a hospitalizacdo, buscando
ampliar recursos voltados para a prevengdo e a promogao da saude
mental;

-

Promover estudos e pesquisas no campo da saude mental. : ) V"\
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

COMPETE:

A formulacdo, execucdo e avaliagdo da Politica de Seguranga Urbana
do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e a legislagao vigente;

A formulagdo, coordenacdo e execugbes de agbes para prevenir,
proibir, inibir e restringir agbes que atentem contra os servicos € 0
patrimoénio publico municipal;

A formulagdo, coordenagdo e execucao de acbes de prevengao da
violéncia urbana, visando a resolucao pacifica de conflitos e a protegao
dos direitos humanos no ambito das atribuicdes do Municipio;

A administracdo, coordenacao e diregao da Guarda Civil Municipal;
A promogdo da ampliagdo da seguranca e da qualidade de vida;

A manutengdo e conservagao dos proprios municipais, das edificacoes
e das instalacdes para prestacdo de servicos a comunidade;

A assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na formulagao, execucdo e avaliagao da politica
para o desenvolvimento e implantagao das tecnologias da informacao,
de seguranca da informacdo e informatica na Administragdo Municipal;

A coordenacdo e gerenciamento dos servigos e atividades atinentes a
responsabilidade da Prefeitura Municipal na instalagdo e manutencgdo
da Junta do Servico Militar e das Delegacias do Servigo Militar;

Coordenadoria Executiva de Secretaria

A disponibilizagdo de estrutura de assessoramento para o exercicio da
atividade do agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas
e verificacdo da eficiéncia dos 6érgdos da Secretaria.
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Comando da Guarda Civil Municipal - GCM
A prestacdo de servigos de orientagdo e protegao a comunidade;
A oferta de atendimento a populagdo em necessidades emergenciais;

A execucdo de servigos de vigildncia patrimonial em préprios da
Prefeitura;

A prestacdo de apoio suplementar na fiscalizagdo de transito e no
atendimento a ocorréncias e acidentes;

A colaboragdo com as atividades do Departamento de Defesa Civil;
O procedimento e averiguagles diversas, segundo orientagao superior;

A oferta de cobertura em eventos organizados pelas diversas areas da
Prefeitura, bem como em diligéncias fiscais;

A Oferta de apoio suplementar a demandas solicitadas por 6rgaos de
outros Poderes ligados a seguranga publica e ao Poder Judiciario,
instaladas no Municipio;

A oferta de servicos de protegcao a autoridades, bem como a
funcionarios da municipalidade no exercicio de suas fungoes.

Corregedoria da Guarda Civil Municipal

Exercer a apuracdo de responsabilidade administrativa ou disciplinar
dos servidores integrantes da Guarda Civil;

Ordenar a realizagao de visitas de inspecao e correicdes ordinarias e
extraordinarias em qualquer unidade ou 6rgdo da Guarda Civil,
podendo sugerir medidas necessdrias ou recomendaveis para a
racionalizagao e melhor eficiéncia dos servigos;

Avaliar, para encaminhamento posterior a Secretaria Municipal da
Administracdo, os elementos coligidos sobre o estagio probatério de
integrantes da Guarda Municipal;

Solicitar e requisitar de forma oficial informacdes, certiddes, copias de
documentos ou volumes de autos de processos que forem necessarios,
relacionados a investigagdes em curso, bem como diligéncias, exames,
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pareceres técnicos e informagoes indispensaveis ao bom desempenho
de sua fungao;

Apreciar representagbes e dendncias que |he forem dirigidas
relativamente & atuacdo irregular dos servidores integrantes da Guarda
Civil,

Ouvidoria da Guarda Civil Municipal

O recebimento de denulncias, reclamagdes e representacdes sobre atos
considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem 0s
direitos humanos individuais ou coletivos praticados por servidores
civis da Guarda Municipal, sugestdes sobre o funcionamento dos
servicos da Guarda Municipal, sugestfes de servidores civis da Guarda
Municipal sobre o funcionamento dos servigos prestados, bem como
denuncias a respeito de atos irregulares praticados na execugao desses
servigos, inclusive por superiores hierarquicos;

A verificagdo da pertinéncia das denlncias, reclamagbes e
representacdes, propondo aos 6érgaos competentes da administracao a
instauracdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a
apuracao das responsabilidades administrativas, civis e criminais,
fazendo ao Ministério Publico a devida comunicagdo, quando houver
indicio ou suspeita de crime;

A proposigao ao Chefe do Poder Executivo e ao Departamento de
Defesa Civil da adogdo das providéncias que entender pertinentes,
necessarias ao aperfeigopamento dos servigos prestados a populagdo
pela Guarda Municipal, e por outros 6rgaos da pasta, da realizagdo de
pesquisas, seminarios e cursos versando sobre assuntos de interesse
da seguranga publica e sobre temas ligados aos direitos humanos,
divulgando os resultados desses eventos;

A organizar e manter atualizado arquivo da documentagao relativa as
denuncias, as reclamagdes, as representacoes e as sugestdes
recebidas;

A elaboragdo e publicagdo, trimestral e anualmente, relatério de suas
atividades;

A requisicdo, diretamente, de qualquer érgdo municipal, informagdes,
certiddes, copias de documentos ou volumes de autos relacionados
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com investigacdes em curso, sem o pagamento de quaisquer taxas,
custas ou emolumentos;

Disponibilizar, sempre que solicitado, das denuncias, reclamagoes e
representacdes recebidas pelo Departamento de Ouvidoria do Gabinete
do Prefeito.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

COMPETE:

A manutencgdo e conservagao dos prédios municipais, as edificagdes e
as instalacdes para prestagdo de servigos a comunidade;

Os servicos de construcdo de estradas vicinais, caminhos municipais,
vias municipais, obras de aterro e terraplanagem;

A execugado de obras de manutengdo de saneamento basico a cargo do
Municipio;

A execucdo de servigos de manutengdo de vias publicas e de estradas
rurais;

A administragdo dos cemitérios municipais, propondo medidas para a
sua utilizagdo racional, de modo a evitar problemas de saturagao;

Os servigos de coleta de lixo em residéncias, estabelecimentos
comerciais e industriais, hospitais e os servigos de varrigdo e limpeza
de vias e locais publicos;

A realizagdo de estudos técnicos, visando a melhoria dos servigos de
limpeza publica e destinagdo final do lixo;

A adogdo de medidas adequadas para a eliminagdo do lixo,
considerando os preceitos da higiene e salude publica;

O incentivo e apoio a reciclagem de materiais;
A articulagdo com 6rgdo Municipal de Defesa Civil;
O apoio técnico e administrativo a Comissao Municipal de Defesa Civil;

Os servicos de expansdao e manutengdo da iluminagao publica do

municipio. ~ -
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O registro da entrada e saida de equipamentos e maquinas da
Municipalidade;

A lubrificacdo e a lavagem das maquinas;

Coordenadoria Executiva de Secretaria

A disponibilizagdo de estrutura de assessoramento para o exercicio da
atividade do agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas
e verificagdo da eficiéncia dos 6rgaos da Secretaria.

Departamento de Servicos Urbanos

A supervisao e fiscalizagdo dos servigos terceirizados, quanto ao
cumprimento das metas estabelecidas e o nivel de satisfacdo dos
usuarios;

A elaboragdo das planilhas que auxiliam no gerenciamento das
informagdes contratuais;

A conservacdo da limpeza do sistema vidrio pavimentado e ndo
pavimentado;

O recolhimento e destinagdo dos entulhos e residuos de construgdo
civil no Municipio;

A realizagdo da limpeza de banheiros publicos e bueiros;
A execugdo de pequenos reparos;

A coordenacdo e implementacdo da politica e a acdo de limpeza
urbana;

O planejamento, monitoramento, organizagdo e execugdo dos servigos
de limpeza das vias de escoamento, como galerias pluviais e bueiros.
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ORGAOQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E
MOBILIDADE URBANA

COMPETE:

A promogdo da cidadania e a inclusdo social por meio da
universalizagdo do acesso aos servigos publicos de transporte coletivo
e do aumento da mobilidade urbana;

O incentivo a implantacdo de sistemas estruturais de transporte de
grande e média capacidade em corredores proprios das cidades de
médio e grande porte e nas regides metropolitanas;

Os servicos de transito e executar a fiscalizagdo do trafego sob
responsabilidade do Municipio, em coordenagdo com 0s 0rgdos
competentes do Estado e Governo Federal;

Os investimentos no sistema viario urbano e interurbano, onde houver
prioridade aos modos coletivos e os nao motorizados;

A fiscalizagao e o controle do transporte coletivo, sob responsabilidade
do Municipio;

A fiscalizagdo e o controle nos veiculos destinados ao transporte de
passageiros (tdxi) e de transporte escolar;

O controle e fiscalizagdo do trénsito, em consonéncia com disposto na
Lei Federal n© 9.503/97, autuando os infratores e aplicando as medidas
administrativas cabiveis relativas a infragbes de trénsito;

As atividades de organizagao, sinalizagdo e fiscalizagdo do transito no
ambito das atribuigdes do Municipio, em articulagdo com orgdos
estaduais e federais afins;

A realizagdo de estudos sobre engenharia de transito e o
funcionamento do transporte puablico municipal, visando seu
melhoramento;

O controle da utilizacdo das areas destinadas ao estacionamento de
veiculos bem como carga e descarga;

A formulagdo, coordenacdo e execucao de programas e campanhas
educativas de transito, objetivando a reducdo dos acidentes e

melhoramento da Defesa e Convivéncia Social;
/ \ ’/((
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A fiscalizacdo e execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia;

A ampliagdo da segurancga e da qualidade de vida através do aumento
da mobilidade e de acessibilidade de todas as pessoas, principalmente
das mais carentes e/ou com mobilidade reduzida;

O gerenciamento dos processos de fiscalizagdo das concessdes para o
transporte publico de massa, servigos de taxi e outras atividades
correlatas;

A regulamentagdo das questbes referentes ao licenciamento uso e
manutencdo, mantendo permanentemente atualizado um cadastro
individual de cada veiculo e maquina pertencente a municipalidade,
com informacdes e caracteristicas especificas de cada um;

O controle de quilometragem e do consumo de cada veiculo e maquina;

Coordenadoria Executiva de Secretaria

A disponibilizagao de estrutura de assessoramento para o exercicio da
atividade do agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas
e verificagao da eficiéncia dos érgdos da Secretaria.

Departamento de Transito

A execugdo da implantagdo, manter e operar o sistema de sinalizacdo,
0s dispositivos e 0os equipamentos de controle viario;

A execugdo da implantagdo e manter em perfeitas condicdes as
sinalizacbes horizontal, vertical, semaférica e de dispositivos
auxiliares;

A execugdo da coleta de dados estatisticos para a elaboracdo de
estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

A coleta de dados para estudos e projetos relativos ao Sistema
Municipal de Transporte Publico de Passageiros;

A operacionalizagao do sistema de transporte publico de passageiros
no Municipio, fixando itinerdrios, frequéncias, horarios, lotacdo,
equipamentos, turnos de trabalho, integragao intermodal, locais,
tempo de parada e critérios para atendimentos especiais;

Vo
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A execucdo da politica e calcular os valores tarifarios fixados para cada
modalidade de transporte publico de passageiros,

O calculo, acompanhamento e controle da receita do Sistema de
Transporte Publico de Passageiros, receitas extras tarifarias e das
tarifas aprovadas pelo Poder Publico Municipal, bem como os valores
de repasses que por forga de Lei a Prefeitura for obrigada a realizar.

ORGAOQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE ?ESENVOLVIMENTO
HABITACIONAL, RELACOES COMUNITARIAS E FAVELAS

COMPETE:

Promover atividades de relagdes publicas, nas relagdes entre o governo
municipal e demais entidades comunitarias;

Definicdo de politicas voltadas para a implantagdo de agbes que
objetivem a formagdo, a promogcao e o fomento das relagdes
comunitarias;

Coordenar e executar politicas voltadas para a promogdo da cidadania
e a garantia dos direitos humanos;

Acompanhar as tarefas e atividades relativas ao processo legislativo de
interesse da administragdo, relacionados a atividade comunitéria;

Acompanhar os programas estratégicos de governo, em conjunto com
a principal Secretaria envolvida, contribuindo especialmente na
supervisao dos assuntos que envolvam interesses da comunidade;

Implantar, supervisionar e acompanhar programas de inclusdo social
nas comunidades de bairros;

Realizagdo de cursos, palestras e semindrios de interesse das
comunidades locais, defesa social e de promogao da cidadania;

Desenvolver politicas comunitdrias, voltadas para o trabalho e
desenvolvimento da populagado carente;

| TR
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Formular e articular politicas publicas para a defesa e insergdao da
mulher, em especial nas areas de saude, educagao, habitagao, cultura
e assisténcia social;

Relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na
sua area de atuacdo, de acordo com a legislagdo especifica que 0s
instituiu;

A formulacdo, execugdo e avaliagdo da Politica Municipal de Habitagao,
subordinada & politica Municipal de Desenvolvimento Urbano em
consonancia com as diretrizes gerais do plano de Governo Municipal e
da legislagao vigente;

A formulagdo, execugdo, coordenagdo e avaliagdao dos planos,
programas e projetos que visem o acesso a terra e a moradia digna
aos habitantes do Municipio, com a melhoria das condigdes
habitacionais, de preservacao ambiental e de qualificagdo dos espagos
urbanos, priorizando as familias de baixa renda;

A regularizacdo fundiaria em areas de ocupacgdo, a fim de garantir o
cumprimento da fungao social do solo urbano;

A implantagdo e atualizagdo do cadastro social das familias em dareas
irregulares e em areas de risco, em coordenagdo com as Secretarias
de Seguranca Publica, Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e
Cidadania e Assisténcia Social;

A difusdo e a utilizagdo de processos tecnoldgicos que garantam a
melhoria da qualidade de moradias e a redugdo dos custos da producéo
habitacional;

A garantia da vinculagdo da politica habitacional com as demais
politicas publicas municipais, com énfase aquelas relacionadas a
promogao da organizagdo social, a geracdo de renda, de educagao
ambiental e de desenvolvimento urbano;

O estimulo a participagdo da iniciativa privada na promogao e execugao
de projetos compativeis com as diretrizes e objetivos da Politica
Municipal de Habitagao;

A organizacdo e participagdo social na formulagdo e execugdo de
Politica Municipal de Habitagdo e dos programas referentes a
regularizagdo fundiaria e ao acesso a moradia digna;

e
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Coordenadoria Executiva de Secretaria

A disponibilizacdo de estrutura de assessoramento para o exercicio da
atividade do agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas
e verificacdo da eficiéncia dos érgdos da Secretaria.

Departamento de Relagbes Comunitarias

Elaborar, promover, implantar, coordenar e avaliar a planejar,
coordenar e executar Projetos de Trabalho Técnico Social no ambito
das politicas publicas fomentando o desenvolvimento comunitario;

Prestar assessoria e dirimir ddvidas da populacdao no tocante aos
programas e projetos oferecidos pelo Municipio;

Realizar agOes preliminares de planejamento e interagdo com as
populagdes alvo da intervencdo habitacional e de areas de risco ou
comunidades de grande vulnerabilidade social;

Fomentar agdes de enfrentamento das vulnerabilidades sociais atraves
da integragcdo com as demais publicas sociais, visando o atendimento
das necessidades das comunidades atendidas por programas sociais;

Interagir com os demais setores da Municipalidade, com a finalidade
de sistematizar dados cadastrais para elaboragao do diagndstico social
das dareas de intervengdo habitacional e de &areas de risco ou
comunidades de grande vulnerabilidade social;

Estabelecer instrumentos de gestdao participativa e organizagao das
populacdes alvo das intervengdes habitacionais, de areas de risco ou
comunidades de grande vulnerabilidade social, bem como, acodes
voltadas para o fortalecimento das entidades representativas dessas
populagdes;

Planejar a execugdo e controle de agdes sociais nas dreas de
intervengdo habitacional, de dreas de risco ou comunidades de grande
vulnerabilidade social;

Atender a populagdo através de plantdes sociais; elaborar, organizar e
desenvolver oficinas, reunides, assembleias com as populagdes alvo da
intervencao habitacional, com vistas a mobilizagdo dos moradores;

Acompanhar e monitorar as vagas de emprego geradas pelas
intervencgdes habitacionais;
P NNEAL
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Estabelecer mecanismos de Comunicacdo entre a Administragao
Municipal e a populagdo para garantir acesso as informagbes dos
projetos e programas sociais oferecidos pelo Municipio e demais entes
da Federacgao;

Preparar a populacdo para a gestdo condominial e aprimoramento do
convivio social;

Levantar a documentagado para a formalizagao da entrega das unidades
habitacionais;

Acompanhar o monitoramento de pds-ocupagdo em unidades
habitacionais entregues;

Acompanhar o atendimento da demanda de conjuntos habitacionais
implantados pelo Municipio.

Departamento de Projetos

Gerir administrativamente as agdes sociais contratadas através de
convénios firmados pela Municipalidade junto aos 6rgaos financiadores
nas esferas Estaduais, federais, ou outros que por ventura forem
firmados;

Executar estudos de caso e parecer nos conflitos com os critérios de
atendimento;

Pesquisar a viabilidade de recursos de todas as esferas do Governo
para aprimorar as agoes sociais da Secretaria;

Viabilizar, monitorar e orientar as familias em situacao de
vulnerabilidade social e econémica em programas de transferéncia de
renda de diferentes esferas de poder;

Gerir junto a 6rgaos privados e publicos nas esferas estadual e federal,
visando a obtencdo de recursos financeiros e técnicos para o
desenvolvimento de programas e projetos sociais no municipio.

Departamento de Habitacao

A avaliagdo e controle dos recursos humanos e materiais necessarios
ao desenvolvimento das atividades relacionadas a gestdao do

Departamento de Habitagdo; »
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A criagdo de grupos, comités, comissdes nao permanentes ou forgas
tarefas de trabalho, a fim de alcancar resultados especificos
relacionados a gestdo do departamento e de execugdao do plano de
governo vigente.
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ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS, TABELAS DE REFERENCIA E DE
LOTAGAO

Agentes Politicos

Secretario Municipal

Agente Politico que integra a administragdo superior da Prefeitura Municipal,
coordenando e responsabilizando-se pela gestdo e execugdo dos trabalhos, das
competéncias e das atribuigdes da Secretaria Municipal respectiva.

Escolaridade exigida: Ensino Superior completo ou em curso ou Ensino Médio com
curso de capacitacdo ou experiéncia minima de 1 (um) anos a area correlata a de
atuacgao.

Atribuicodes:

- Coordenar a elaboracdo e a execugdo das politicas de sua area de competéncia,
gerindo a Secretaria Municipal visando ao cumprimento das metas de governo;

- Prestar assessoramento ao Prefeito em assuntos de sua area de competéncia;

- Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelo Prefeito, inclusive as de representagao;

- Participar das atividades de planejamento da Administragdo Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgaos colegiados
da sua area de atuacdo e competéncia;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patriménio (imobilidrio e mobilidrio)
alocado na Secretaria Municipal sob sua responsabilidade;

- Administrar e executar o orgamento da Secretaria Municipal e os servidores nela
lotados, zelando pela responsabilidade orgamentaria e financeira;

- Executar outras tarefas correlatas a coordenacgao geral dos trabalhos, competéncias
e atribuicdes da Secretaria Municipal respectiva.

Coordenador Executivo de Secretari

Cargo de diregao que lidera a Coordenagdo de Gabinete da Secretaria ao qual esta
vinculado, com discricionariedade para tomada de decisbes necessarias a
coordenacgao e responsabilizando-se pela execugao dos trabalhos, nas competéncias
e atribuicdes da drea para qual foi designado na respectiva Secretaria Municipal.
Escolaridade exigida: Ensino Superior completo.

Atribuicdes:

- Assessorar e auxiliar diretamente ao Secretario Municipal em todas as questdes
relativas as atribuicdes do seu cargo, substituindo-o e representando-o em atividades
que Ihe forem designadas e sempre que necessario;
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- Coordenar a elaboracao e a execugao das politicas de sua area de competéncia,
tomando as decisdes necessarias, observando o comprometimento com a politica em
aplicacao pelo governo municipal; ’

- Conduzir as atividades da Secretaria na auséncia ou impedimento do Secretario(a);
- Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelo Secretdrio Municipal, inclusive as de
representagao;

- Participar das atividades de planejamento da Administragao Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgaos colegiados
da sua area de atuacdo e competéncia;

— Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimdnio (imobilidrio € mobiliario)
alocado a Secretaria sob sua responsabilidade;

- Representar o Secretario ou o Chefe do Executivo, quando solicitado;

- Administrar e executar o orgamento da Secretaria e os servidores nela lotados,
zelando pela responsabilidade orgamentdria e financeira;

- Executar outras tarefas correlatas a coordenacgdo geral dos trabalhos, competéncias
e atribuigdes da Secretaria Municipal respectiva.

Chefe de Gabinete do Prefeito

Cargo de diregdo que lidera a Chefia de Gabinete do Prefeito, desenvolvendo as
atividades inerentes a sua area de competéncia e gerindo a unidade organizacional
sob sua responsabilidade, assessorando, de forma especializada, direta e
imediatamente ao Prefeito na condugdo do relacionamento do Governo com as
demais autoridades constituidas e a sociedade civil, executando as atribuicbes que
forem determinadas pelo Prefeito, com comprometimento politico e
discricionariedade para tomada de decisdes politicas na sua area de atuacao.
Escolaridade exigida: Ensino Superior completo.

Atribuicoes:

- Coordenar a elaboragdo e a execucgdo das politicas de sua area de competéncia,
gerindo a Chefia de Gabinete do Prefeito visando ao cumprimento das metas de
governo;

- Prestar assessoramento ao Prefeito er assuntos de sua area de competéncia;

- Executar as competéncias e atribuigdes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representacdo;

- Participar das atividades de planejamento da Administracdo Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais orgdos colegiados
da sua area de atuagdo e competéncia; .

= Administrar com o dever de cuidado e zelo o patriménio (imobilidrio e mobilidrio)
alocado a Chefia de Gabinete do Prefeito;

- Assessorar o Prefeito na gestdo e execugdo do orgamento municipal, na sua area
de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando lhe forem
delegadas;

24,1
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- Administrar e chefiar os servidores lotados na Chefia de Gabinete do Prefeito,
zelando pela responsabilidade orgamentaria e financeira; o

_ Executar outras tarefas correlatas a coordenacéo geral dos trabalhos, competencias
e atribuicdes da Chefia de Gabinete do Prefeito.

Cargos em Comissao

Diretor do Departame e Defe ivil

Cargo de direcdo que lidera o Departamento de Defesa Civil, desenvolvendo as
atividades inerentes & sua &area de competéncia, coordenando, orientando e
supervisionando a unidade organizacional sob sua responsabilidade, ~com
discricionariedade para tomada de decisbes, tendo por referéncia a politica publica
em aplicagdo pelo governo municipal.

Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na drea especifica de atuagdo.
Atribuicoes:

- Dirigir, coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execucao do Plano
Municipal de Defesa Social Civil em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e a legislagao vigente;

- Planejar, coordenar e executar as atividades de Defesa Civil no ambito do Municipio
com o objetivo de prevenir e atender as situagGes de calamidades publicas, desastres
e sinistros que ponham em risco a vida e o bem-estar da populagao;

— Estabelecer, organizar, coordenar e executar as agoes necessarias para atender as
necessidades da populagdo afetada por situacdes de calamidades publicas, desastres
e sinistros;

- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
implementando as diretrizes e agdes do Plano de Governo de sua area especifica de
atuacao;

- Tomar decisGes sobre determinado programa politico-ideoldgico inerente as agdes
de governo aplicdveis a sua area de atuacao;

- Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal em assuntos de sua area de
competéncia;

- Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representacao;

- Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgaos colegiados
da sua area de atuagdo e competéncia;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimonio (imobilidrio e mobiliario)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

- Assessorar 0 Secretario Municipal na gestdo e execugao do orgamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando lhe
forem delegadas;
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— Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
orgamentdria e financeira;

— Executar outras tarefas correlatas & coordenacdo geral dos trabalhos, competéncias
e atribuicdes do Departamento respectivo.

Diretor do D rtament Control ria Intern

Cargo de direcdo que lidera o Departamento de Controladoria Interna, desenvolvendo
as atividades inerentes a sua area de competéncia, coordenando, orientando e
supervisionando a unidade organizacional sob sua responsabilidade, com
discricionariedade para tomada de decisdes, tendo por referéncia a politica publica
em aplicagao pelo governo municipal.

Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na area especifica de atuagao.
Atribuicoes:

- Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboragdo e a execugado das politicas de sua
area de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas
de governo;

- Dirigir e coordenar a execugao e avaliagao do cumprimento das metas previstas no
plano plurianual dos programas de governo e do orgamento do Municipio;

- Dirigir e coordenar a execugao da comprovagao da legalidade e a avaliagao dos
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, orgamentaria, financeira
e patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administragdao Municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
implementando as diretrizes e agbes do Plano de Governo de sua drea especifica de
atuacgao;

- Tomar decisdes sobre determinado programa politico-ideoldgico inerente as agoes
de governo aplicaveis a sua area de atuacao;

- Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal em assuntos de sua area de
competéncia;

- Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representagao;

- Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgdos colegiados
da sua area de atuagdo e competéncia;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimdnio (imobilidrio e mobilidrio)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

- Assessorar 0 Secretario Municipal na gestdo e execugdo do orgamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestao quando lhe
forem delegadas;

- Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
orgamentaria e financeira;

)
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- Executar outras tarefas correlatas a coordenagdo geral dos trabalhos, competéncias
e atribuices do Departamento respectivo.

Diretor do Departamento de Convénios
Cargo de direcdo que lidera o Departamento de convénios, desenvolvendo as

atividades inerentes & sua area de competéncia, coordenando, orientando e
supervisionando a unidade organizacional sob sua responsabilidade, com
discricionariedade para tomada de decisdes, tendo por referéncia a politica publica
em aplicagao pelo governo municipal.

Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na area especifica de atuagao.
Atribuicoes:

- Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboragdo e a execucao das politicas de sua
area de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas
de governo;

- Dirigir, coordenar e supervisionar o monitoramento e avaliagdo das parcerias
celebradas;

- Planejar, coordenar e supervisionar os estudos visando o estabelecimento de
normas e procedimentos para captagdo de recursos destinados a programas e
projetos.

- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
implementando as diretrizes e agdes do Plano de Governo de sua drea especifica de
atuacao;

- Tomar decisGes sobre determinado programa politico-ideoldgico inerente as acBes
de governo aplicaveis a sua area de atuacdo;

- Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal em assuntos de sua area de
competéncia;

- Executar as competéncias e atribuicGes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representacdo;

- Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgdos colegiados
da sua area de atuagdo e competéncia;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patriménio (imobilidrio e mobilidrio)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

- Assessorar o Secretdario Municipal na gestdo e execugdo do orgamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestéo quando lhe
forem delegadas;

— Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
orgamentaria e financeira;

— Executar outras tarefas correlatas a coordenagao geral dos trabalhos, competéncias
e atribuicdes do Departamento respectivo.
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Diretor do Departamento de Escola de Governo
Cargo de direcao que lidera o Departamento de Escola de Governo, desenvolvendo

as atividades inerentes a sua drea de competéncia, coordenando, orientando e
supervisionando a unidade organizacional sob sua responsabili@ade, _com
discricionariedade para tomada de decisdes, tendo por referéncia a politica publica
em aplicacao pelo governo municipal. .
Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na area especifica de atuagao.
Atribuicdes: '

- Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboracao e a execugao das politicas de sua
area de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas
de governo;

— Dirigir, coordenar e supervisionar o oferecimento aos agentes publicos de suporte
conceitual e treinamento para o aprimoramento e atualizagdo;

- Dirigir, coordenar e supervisionar o oferecimento aos servidores publicos de
conhecimentos técnicos para o exercicio de suas fungdes, considerando suas lotacdes
e suas atribuigdes;

- Dirigir, coordenar e supervisionar a qualificagdo dos servidores publicos da
Prefeitura nas atividades de suporte técnico administrativo, ampliando a sua
formagdo em assuntos de interesse da atividade da instituicdo;

- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
implementando as diretrizes e ages do Plano de Governo de sua &drea especifica de
atuacao;

- Tomar decisbes sobre determinado programa politico-ideoldgico inerente as agoes
de governo aplicaveis a sua drea de atuacéo;

- Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal em assuntos de sua area de
competéncia;

- Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representacdo;

— Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais orgaos colegiados
da sua area de atuagdo e competéncia;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimdnio (imobiliario e mobiliario)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

— Assessorar o Secretdrio Municipal na gestdo e execugao do orgamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando lhe
forem delegadas;

— Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
orgamentaria e financeira; -

- Executar outras tarefas correlatas a coordenagdo geral dos trabalhos, competéncias
e atribuigbes do Departamento respectivo.
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Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Cargo de direcdo que lidera o Departamento de Recursos Humanos, desenvolyendo
as atividades inerentes & sua area de competéncia da Secretaria Municipal a gual
esta vinculado e subordinado, coordenando, orientando e supervisionando a unidade
organizacional sob sua responsabilidade, com discricionariedade para tomagie? de
decisBes, tendo por referéncia a politica publica em aplicagdo pelo governo municipal.
Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na area especifica de atuagao.
Atribuicodes:

- Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboragdo e a execugao das politicas de sua
area de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas
de governo; :

- Dirigir, coordenar e supervisionar a execugdo dos trabalhos inerentes ao
departamento de Recursos humanos da Prefeitura, gerenciando os colaboradores a
ele subordinados;

- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
implementando as diretrizes e agées do Plano de Governo de sua area especifica de
atuacgao;

- Tomar decisdes sobre determinado programa politico-ideoldgico inerente as agoes
de governo aplicidveis a sua area de atuacao;

- Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal em assuntos de sua area de
competéncia;

- Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representacao;

- Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgados colegiados
da sua area de atuagao e competéncia;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimdnio (imobilidrio e mobilidrio)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

- Assessorar o Secretario Municipal na gestdo e execugdo do orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando lhe
forem delegadas;

- Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
orgamentaria e financeira;

- Executar outras tarefas correlatas a coordenacao geral dos trabalhos, competéncias
e atribuicdes do Departamento respectivo.
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Diretor do Departamento de Licitacoes e Contratos

Cargo de direcdo que lidera o Departamento de Licitagbes e Contratos,
desenvolvendo as atividades inerentes a sua area de competéncia, coordenando,
orientando e supervisionando a unidade organizacional sob sua responsabilidgde,
com discricionariedade para tomada de decisGes, tendo por referéncia a politica
publica em aplicagao pelo governo municipal. )
Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na area especifica de atuacgdo.
Atribuicoes: .

- Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboracao e a execugao das politicas de sua
area de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas
de governo;

- Dirigir, coordenar e supervisionar os processos de licitagdes e contratos da
Prefeitura, indicando e gerenciando os trabalhos especificos do departamento de
acordo com as diretrizes e necessidades da Administragéo;

- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
implementando as diretrizes e agbes do Plano de Governo de sua area especifica de
atuacao;

- Tomar decisOes sobre determinado programa politico-ideoldgico inerente as agées
de governo aplicaveis a sua area de atuagdo;

- Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal em assuntos de sua &area de
competéncia;

— Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representagdo; :

- Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais orgaos colegiados
da sua area de atuagdo e competéncia;

= Administrar com o dever de cuidado e zelo o patriménio (imobiliario e mobiliario)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade:;

— Assessorar o Secretdrio Municipal na gestdo e execugdo do orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando lhe
forem delegadas;

- Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
orcamentaria e financeira;

— Executar outras tarefas correlatas a coordenagdo geral dos trabalhos, competéncias
e atribuicdes do Departamento respectivo.

Diretor do Departamento de Compras

Cargo de direcdo que lidera o Departamento de Compras, desenvolvendo as
atividades inerentes a sua drea de competéncia, coordenando, orientando e
supervisionando a unidade organizacional sob sua responsabilidade, com
discricionariedade para tomada de decisdes, tendo por referéncia a politica publica
em aplicagao pelo governo municipal. 1y
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Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na area especifica de atuagao.
Atribuicdes: B .

- Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboragdo e a execugdo das politicas de sua
drea de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas
de governo; i L

- Dirigir, distribuir e supervisionar as atividades relacionadas as aquisigoes,
verificando a descricdo dos objetos, bem como solicitando cotagdes; ’

- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
implementando as diretrizes e agdes do Plano de Governo de sua area especifica de
atuacgao; y

- Tomar decisdes sobre determinado programa politico-ideoldgico inerente as agoes
de governo aplicaveis a sua area de atuagao;

- Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal em assuntos de sua drea de
competéncia;

- Executar as competéncias e atribuigdes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representacgdo;

— Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais érgdos colegiados
da sua area de atuagao e competéncia;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patriménio (imobilidrio e mobiliario)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

- Assessorar o Secretdrio Municipal na gestdo e execugdo do orgamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando lhe
forem delegadas;

- Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
orgamentaria e financeira;

- Executar outras tarefas correlatas a coordenacéo geral dos trabalhos, competéncias
e atribuicbes do Departamento respectivo.

Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacao

Cargo de diregdo que lidera o Departamento de Tecnologia da Informacgdo,
desenvolvendo as atividades inerentes a sua drea de competéncia, coordenando,
orientando e supervisionando a unidade organizacional sob sua responsabilidade,
com discricionariedade para tomada de decisdes, tendo por referéncia a politica
publica em aplicagdo pelo governo municipal.

Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na drea especifica de atuacdo.
Atribuicdes:

- Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboragdo e a execucdo das politicas de sua
area de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas

de governo; p
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- Coordenar a execucdo da Politica Municipal de Tecnologia da Informagao € o
planejamento destinado a sua implantagao; o

- Elaborar planos de formagdo, desenvolvimento e capacitagao tecnlca_dos recursos
humanos buscando sempre as melhores praticas de tecnologia da informacgao e
comunicagao; -

- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de fnatureza gqlmca,
implementando as diretrizes e agdes do Plano de Governo de sua area especifica de
atuacdo; ' 4 o

— Tomar decisdes sobre determinado programa politico-ideoldgico inerente as agoes
de governo aplicaveis a sua area de atuacgao;

— Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal em assuntos de sua area de
competéncia;

- Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representagao;

- Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgaos colegiados
da sua area de atuacao e competéncia;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimdnio (imobilidrio e mobiliario)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

- Assessorar 0 Secretdrio Municipal na gestao e execucao do orgamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestao quando lhe
forem delegadas;

- Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
orgamentaria e financeira;

- Executar outras tarefas correlatas a coordenagdo geral dos trabalhos, competéncias
e atribuicdes do Departamento respectivo.

Diretor do Departamento de Protecdo Social Basica

Cargo de direcdo que lidera o Departamento de Protecdo Social Basica,

desenvolvendo as atividades inerentes a sua drea de competéncia, coordenando,

orientando e supervisionando a unidade organizacional sob sua responsabilidade,

com discricionariedade para tomada de decisdes, tendo por referéncia a politica

publica em aplicagdo pelo governo municipal.

Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na area especifica de atuagao.

Atribuicodes:

- Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboragdo e a execugdo das politicas de sua

area de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas

de governo;

- Dirigir o planejamento, monitoramento e avaliagdo dos programas, projetos e

servigos de protegdo basica;

- Dirigir os trabalhos de implantagdo e implementagdo de programas, projetos e

servigos de Protegd@o Social Basica; A\ /
,'/ ‘J' /’F
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- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de ‘natureza quitica,
implementando as diretrizes e agbes do Plano de Governo de sua area especifica de
atuacao; o \ .

- Tomar decisdes sobre determinado programa politico-ideologico inerente as agoes
de governo aplicaveis a sua drea de atuagao; ,

- Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal em assuntos de sua area de
competéncia;

- Executar as competéncias e atribuigdes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representagao;

- Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgaos colegiados
da sua area de atuacdo e competéncia;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimdnio (imobilidrio e mobilidrio)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

- Assessorar o Secretario Municipal na gestdo e execugao do orgamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando |he
forem delegadas;

- Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
orcamentaria e financeira;

- Executar outras tarefas correlatas a coordenacgao geral dos trabalhos, competéncias
e atribuigbes do Departamento respectivo.

Diretor do Departamen e Proteca ial cial

Cargo de diregao que lidera o Departamento de Protecdo Social Especial,
desenvolvendo as atividades inerentes a sua area de competéncia, coordenando,
orientando e supervisionando a unidade organizacional sob sua responsabilidade,
com discricionariedade para tomada de decisdes, tendo por referéncia a politica
publica em aplicagdo pelo governo municipal.

Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na area especifica de atuagao.
Atribuicdes:

- Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboragdo e a execucgao das politicas de sua
area de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas
de governo;

- Dirigir, coordenar e supervisionar o atendimento de familias e individuos que se
encontram em situagao de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus
tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substdncias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situacao de rua, situagao trabalho infantil,
entre outras;

- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
implementando as diretrizes e acdes do Plano de Governo de sua area especifica de

atuagao; :
NV /
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- Tomar decisdes sobre determinado programa politico-ideoldgico inerente as agoes
de governo aplicdveis a sua area de atuagao;

- Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal em assuntos de sua area de
competéncia;

- Executar as competéncias e atribuigdes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representacgao;

- Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais érgaos colegiados
da sua area de atuacdo e competéncia;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimonio (imobilidario e mobiliario)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

- Assessorar o Secretario Municipal na gestdo e execugao do orgamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando lhe
forem delegadas;

- Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
or¢camentaria e financeira;

— Executar outras tarefas correlatas a coordenagao geral dos trabalhos, competéncias
e atribuicbes do Departamento respectivo.

Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial
Cargo de diregdo que lidera o Departamento de Vigildncia Socioassistencial,

desenvolvendo as atividades inerentes a sua drea de competéncia, orientando e
supervisionando a unidade organizacional sob sua responsabilidade, com
discricionariedade para tomada de decisdes, tendo por referéncia a politica publica
em aplicagdo pelo governo municipal.

Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na drea especifica de atuacdo.

Atribuicdes:

— Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboragdo e a execucdo das politicas de sua
area de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas
de governo;

- Dirigir, coordenar e supervisionar a produgdo, sistematizacdo e analise de
informacbes territorializadas, sobre as 5|tua(;0es de vulnerabilidade e risco que
incidem sobre familias e individuos do municipio;

- Dirigir, coordenar e supervisionar e acompanhar a alimentacido dos sistemas de
informagao que provém dados sobre a rede socioassistencial;

- Dirigir, coordenar e supervisionar o didlogo permanente com as areas de Proteg&o
Social Basica e de Protegdo Social Especial;

- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
implementando as diretrizes e agdes do Plano de Governo de sua area especifica de

atuacao;
NPT
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- Tomar decisbes sobre determinado programa politico-ideologico inerente as agdes
de governo aplicdveis a sua area de atuagao; '

- Prestar assessoramento ao Secretario Municipal em assuntos de sua area de
competéncia;

- Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representacao;

— Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgaos colegiados
da sua area de atuacdo e competéncia;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimdnio (imobilidrio e mobilidrio)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

- Assessorar o Secretario Municipal na gestdo e execugdo do orgamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando lhe
forem delegadas; ;

— Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
orgamentaria e financeira;

- Executar outras tarefas correlatas a coordenagdo geral dos trabalhos, competéncias
e atribuigbes do Departamento respectivo.

Diretor do Departamento de Comunicacao Social

Cargo de diregdao que lidera o Departamento de Comunicacdo Social, desenvolvendo
as atividades inerentes a sua area de competéncia, orientando e supervisionando a
unidade organizacional sob sua responsabilidade, com discricionariedade para
tomada de decisdes, tendo por referéncia a politica publica em aplicacdo pelo governo
municipal.

Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na area especifica de atuacgao.
Atribuicoes:

— Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboragdo e a execucdo das politicas de sua
area de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas
de governo;

— Dirigir, coordenar e supervisionar o planejamento, execucdo e orientacdo da politica
de comunicagdo social com atuacdo no dimensionamento das atividades de
comunicacao;

- Dirigir, coordenar e supervisionar o relacionamento do Governo Municipal com a
imprensa, com a Camara Municipal e com demais 6rgdos publicos e setores da
sociedade civil;

- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
implementando as diretrizes e agdes do Plano de Governo de sua area especifica de

atuacao;
- Tomar decisdes sobre determinado programa politico-ideolégico inerente as agdes
de governo aplicaveis a sua area de atuacao; /
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- Prestar assessoramento ao Secretario Municipal em assuntos de sua area de
competéncia;

- Executar as competéncias e atribuigdes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representacao;

- Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal,;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais orgaos colegiados
da sua area de atuagdo e competéncia;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patriménio (imobilidrio e mobiliario)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

- Assessorar 0 Secretdrio Municipal na gestdo e execugdo do orgamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando Ihe
forem delegadas;

- Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
orgamentaria e financeira;

- Executar outras tarefas correlatas a coordenacdo geral dos trabalhos, competéncias
e atribuicées do Departamento respectivo.

Diretor do Departamento de Museu e Arquivo Histérico

Cargo de direcdo que lidera o Departamento de Museu e Arquivo Historico,
desenvolvendo as atividades inerentes a sua area de competéncia, orientando e
supervisionando a unidade organizacional sob sua responsabilidade, com
discricionariedade para tomada de decisGes, tendo por referéncia a politica publica
em aplicagao pelo governo municipal.

Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na area especifica de atuagao.
Atribuicoes:

- Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboracao e a execucao das politicas de sua
area de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas
de governo;

- Dirigir, coordenar e supervisionar a atuagao no fomento a cultura desenvolvendo
acdes que propiciem ao cidaddo o habito de visitagdo de museus;

- Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de promogao, coleta, guarda,
conservagao e preservagao de documentos e demais pegas que compdem a memoria
e 0 acervo artistico do patriménio histérico e arqueoldgico do municipio;

- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
implementando as diretrizes e acdes do Plano de Governo de sua area especifica de
atuacao;

- Tomar decisdes sobre determinado programa politico-ideoldgico inerente as agdes
de governo aplicaveis a sua area de atuagao;

- Prestar assessoramento ao Secretario Municipal em assuntos de sua area de
competéncia;
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- Executar as competéncias e atribuigdes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representagao;

- Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais érgaos colegiados
da sua area de atuagdo e competéncia;

— Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimonio (imobilidario e mobiliario)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

- Assessorar o Secretdrio Municipal na gestdo e execugao do orgamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestao quando lhe
forem delegadas;

- Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
orcamentaria e financeira;

- Executar outras tarefas correlatas a coordenagao geral dos trabalhos, competéncias
e atribuigbes do Departamento respectivo.

Diretor do Departamento de Relacées Econdmicas
Cargo de diregdo que lidera o Departamento de Relagdes EconOmicas, desenvolvendo

as atividades inerentes a sua area de competéncia, orientando e supervisionando a
unidade organizacional sob sua responsabilidade, com discricionariedade para
tomada de decisdes, tendo por referéncia a politica publica em aplicagdo pelo governo
municipal.

Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na area especifica de atuagao.
Atribuicoes:

- Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboragdo e a execugdo das politicas de sua
area de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas
de governo;

- Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de promocdo do desenvolvimento
sustentdvel dos setores econdmicos e produtivos e apoio ao empreendedorismo:

- D{rigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de canais de atracdo de
negocios;

- Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades que propiciem a atragdo de novos
investimentos para o municipio;

- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
implementando as diretrizes e agdes do Plano de Governo de sua area especifica de
atuacao;

- Tomar decisOes sobre determinado programa politico-ideoldgico inerente as acdes
de governo aplicaveis a sua area de atuagdo;

- Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal em assuntos de sua éarea de

competéncia;
A
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- Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representacao;

— Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgaos colegiados
da sua area de atuagdo e competéncia;

— Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimonio (imobilidrio € mobiliario)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

- Assessorar o Secretario Municipal na gestdo e execucdao do orgamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdao quando lhe
forem delegadas;

- Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
orgamentaria e financeira;

- Executar outras tarefas correlatas a coordenagao geral dos trabalhos, competéncias
e atribuicdes do Departamento respectivo.

Diretor do Departamento de Politicas de Inclusdao no Ambiente Escolar
Cargo de diregao que lidera o Departamento de Politicas de Inclusdo no Ambiente

Escolar, desenvolvendo as atividades inerentes a sua drea de competéncia,
orientando e supervisionando a unidade organizacional sob sua responsabilidade,
com discricionariedade para tomada de decisdes, tendo por referéncia a politica
publica em aplicacdo pelo governo municipal.

Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na area especifica de atuacéo.
Atribuicoes:

- Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboragédo e a execugdo das politicas de sua
area de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas
de governo;

- Dmgar coordenar e supervisionar o aperfeicoamento e concretizacdo de projetos
na area de competéncia da Secretaria, com foco na inclusdo no ambiente escolar do
aluno portador de necessidades especiais;

- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
implementando as diretrizes e agdes do Plano de Governo de sua area especifica de
atuacao;

- Tomar decisOes sobre determinado programa politico-ideoldgico inerente as acdes
de governo aplicaveis a sua area de atuagdo;

- Prestar assessoramento ao Secretario Municipal em assuntos de sua area de
competéncia;

- Executar as competéncias e atnbwgoes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representacgao;

- Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgdos colegiados

da sua area de atuacdo e competéncia; e //
14
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- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimonio (imobilidrio e mobiliario)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

- Assessorar o Secretario Municipal na gestdo e execugao do orgamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestao quando lhe
forem delegadas;

- Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
orgamentaria e financeira;

- Executar outras tarefas correlatas a coordenagdo geral dos trabalhos, competéncias
e atribuicdes do Departamento respectivo.

Diretor do Departamento de Projetos Educacionais de Alfabetizacao

Cargo de diregdo que lidera o Departamento de Projetos Educacionais de
Alfabetizagdo, desenvolvendo as atividades inerentes a sua area de competéncia,
orientando e supervisionando a unidade organizacional sob sua responsabilidade,
com discricionariedade para tomada de decisdes, tendo por referéncia a politica
publica em aplicagdo pelo governo municipal.

Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na area especifica de atuagao.

Atribuicoes:

— Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboragao e a execucdo das politicas de sua
area de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas
de governo;

— Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de aperfeicoamento e concretizacdo
de politicas governamentais voltadas a gestdo educacional, com foco na alfabetizacao
de jovens e adultos;

- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
implementando as diretrizes e agbes do Plano de Governo de sua area especifica de
atuagao;

— Tomar decisbes sobre determinado programa politico-ideoldgico inerente &s acdes
de governo aplicaveis a sua area de atuacdo;

- Prestar assessoramento ao Secretario Municipal em assuntos de sua &area de
competéncia;

- Executar as competéncias e atribuigdes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representagdo;

- Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgéos colegiados
da sua area de atuagdo e competéncia;

— Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimdnio (imobilidrio e mobiliario)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

- Assessorar 0 Secretario Municipal na gestdo e execugdo do orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando lhe

forem delegadas; |
/ \}///
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- Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
orcamentaria e financeira; )

- Executar outras tarefas correlatas a coordenagao geral dos trabalhos, competéncias
e atribuicoes do Departamento respectivo.

Diretor do Departamento Pedagégico

Cargo de direcdo que lidera o Departamento Pedagdgico, desenvolvendo as
atividades inerentes a sua area de competéncia, orientando e supervisionando a
unidade organizacional sob sua responsabilidade, com discricionariedade para
tomada de decisdes, tendo por referéncia a politica pablica em aplicagao pelo governo
municipal.

Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na area especifica de atuagao.
Atribuicoes:

- Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboracdao e a execugao das politicas de sua
area de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas
de governo;

- Dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de projetos de educacdo de
jovens e adultos, em sincronia com as instituicdes de formacdo profissional do
municipio; .

- Dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos
proprios e em parceria com outras instituicdes educacionais;

- Dirigir, coordenar e supervisionar o subsidio na implementacdo do sistema de
informagdes educacionais da secretaria;

- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
implementando as diretrizes e agGes do Plano de Governo de sua &rea especifica de
atuacdo;

— Tomar decisOes sobre determinado programa politico-ideolégico inerente as acdes
de governo aplicaveis a sua area de atuacdo;

- Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal em assuntos de sua &rea de
competéncia;

— Executar as competéncias e atribuigBes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representacao;

- Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais orgaos colegiados
da sua area de atuagdo e competéncia;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patriménio (imobilidrio e mobilidrio)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade:

- Assessorar o Secretario Municipal na gestdo e execugdo do or¢amento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando lhe
forem delegadas;

- Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade

orgamentaria e financeira;
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- Executar outras tarefas correlatas a coordenagdo geral dos trabalhos, competéncias
e atribuicdes do Departamento respectivo.

Diretor do Departamento de ao de Pessoas

Cargo de diregdo que lidera o Departamento de Gestdo de Pessoas, desenvolvendo
as atividades inerentes & sua area de competéncia, orientando e supervisionando a
unidade organizacional sob sua responsabilidade, com discricionariedade para
tomada de decisBes, tendo por referéncia a politica piblica em aplicagdo pelo governo
municipal.

Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na area especifica de atuagao.
Atribuicdes:

- Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboragdo e a execugdo das politicas de sua
drea de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas
de governo;

- Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboragdo e conservagdo do cadastro funcional
dos servidores, frequéncia e pagamento, escala de férias e vacancia de servidores
lotados na Secretaria,

- Determinar a escala e lotacdo dos servidores vinculados ao departamento;

- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
implementando as diretrizes e agdes do Plano de Governo de sua area especifica de
atuacao;

- Tomar decisdes sobre determinado programa politico-ideoldgico inerente as agdes
de governo aplicaveis a sua area de atuacao;

- Prestar assessoramento ao Secretario Municipal em assuntos de sua area de
competéncia;

- Executar as competéncias e atribuigdes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representagao;

- Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgaos colegiados
da sua area de atuagao e competéncia;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimoénio (imobilidrio e mobiliario)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

- Assessorar o Secretario Municipal na gestdo e execugao do orgamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdao quando lhe
forem delegadas;

- Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
orgamentaria e financeira;

- Executar outras tarefas correlatas a coordenagao geral dos trabalhos, competéncias
e atribuicdes do Departamento respectivo.

//-Q
LL



ﬁs}_ﬂ\n OMmANEIT

7 = - —
o { \ d
, @%{ZM@ @ (/f/?.(e;écz/ de ,,/,%,, de @/adeww(/w

ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n® 363/2022 - fls. 125

Diretor do Departamento de Esporte Adaptado

Cargo de direcdo que lidera o Departamento de Esporte Adaptado, desenvolvendo as
atividades inerentes a sua area de competéncia, orientando e supervisionando a
unidade organizacional sob sua responsabilidade, com discricionariedade para
tomada de decisdes, tendo por referéncia a politica publica em aplicagdo pelo governo
municipal.

Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na area especifica de atuagao.
Atribuicoes:

- Dirigir, coordenar e supervisionar a elaborag@o e a execugdo das politicas de sua
area de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas
de governo;

- Dirigir, coordenar e supervisionar a execugao de projetos e atividades prioritarias
e de interesse da Secretaria de Esporte e Lazer para o esportista portador de
necessidades especiais.

- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
implementando as diretrizes e agdes do Plano de Governo de sua area especifica de
atuacao;

- Tomar decisdes sobre determinado programa politico-ideoldgico inerente as acgdes
de governo aplicaveis a sua area de atuacao;

- Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal em assuntos de sua area de
competéncia;

- Executar as competéncias e atribuigdes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representagao;

— Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rg&os colegiados
da sua area de atuagdo e competéncia;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patriménio (imobilidrio e mobiliario)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

- Assessorar o0 Secretario Municipal na gestdo e execugdo do orgamento municipal,
na sua drea de competéncia, assumindo as responsabilidades de gest&o quando lhe
forem delegadas;

— Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
orgamentaria e financeira;

- Executar outras tarefas correlatas a coordenagdo geral dos trabalhos, competéncias
e atribuigdes do Departamento respectivo.

Diretor do Departamento de Orcamento

Cargo de direcao que lidera o Departamento de Orcamento, desenvolvendo as
atividades inerentes a sua area de competéncia, orientando e supervisionando a
unidade organizacional sob sua responsabilidade, com discricionariedade para
tomada de decisdes, tendo por referéncia a politica publica em aplicagdo pelo governo

municipal.
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Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na area especifica de atuagao.
Atribuicoes:

- Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboragdo e a execugdo das politicas de sua
area de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas
de governo;

- Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboragao do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orcamentarias e do Orcamento Anual, bem como o acompanhamento da execugao
desses instrumentos;

- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
implementando as diretrizes e acdes do Plano de Governo de sua area especifica de
atuacao;

- Tomar decisdes sobre determinado programa politico-ideoldgico inerente as agdes
de governo aplicaveis a sua area de atuacao;

- Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal em assuntos de sua darea de
competéncia;

- Executar as competéncias e atribuigbes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou- determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representacao;

- Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgdos colegiados
da sua area de atuagao e competéncia;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patriménio (imobilidrio e mobiliario)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

— Assessorar 0 Secretdrio Municipal na gestdo e execucdo do orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando lhe
forem delegadas;

- Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
orgamentaria e financeira;

- Executar outras tarefas correlatas a coordenacdo geral dos trabalhos, competéncias
e atribuigbes do Departamento respectivo.

Diretor do Departamento de Contabilidade
Cargo de diregdo que lidera o Departamento de Contabilidade, desenvolvendo as

atividades inerentes a sua drea de competéncia, orientando e supervisionando a
unidade organizacional sob sua responsabilidade, com discricionariedade para
tomada de decisBes, tendo por referéncia a politica publica em aplicacdo pelo governo
municipal.

Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na area especifica de atuacdo.
Atribuicoes:

- Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboragdo e a execugdo das politicas de sua
area de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas
de governo;
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- Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com a execugao
orgamentaria;

- Dirigir, coordenar e supervisionar o acompanhamento dos sistemas financeiro,
patrimonial e a divida publica, proporcionando a contabilizacdo da receita e da
despesa publica -

- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
implementando as diretrizes e agdes do Plano de Governo de sua area especifica de
atuacao;

— Tomar decisdes sobre determinado programa politico-ideolégico inerente as agoes
de governo aplicaveis a sua area de atuagao;

— Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal em assuntos de sua area de
competéncia;

- Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representagao;

- Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgaos colegiados
da sua drea de atuagdo e competéncia;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimdnio (imobilidrio e mobiliario)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

- Assessorar o Secretdrio Municipal na gestdo e execugdo do orgamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdao quando |he
forem delegadas;

- Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
orgamentaria e financeira;

- Executar outras tarefas correlatas a coordenagao geral dos trabalhos, competéncias
e atribuicoes do Departamento respectivo.

Diretor do Departamento de Tributos

Cargo de diregao que lidera o Departamento de Tributos, desenvolvendo as
atividades inerentes a sua drea de competéncia, orientando e supervisionando a
unidade organizacional sob sua responsabilidade, com discricionariedade para
tomada de decisdes, tendo por referéncia a politica publica em aplicagao pelo governo
municipal.

Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na area especifica de atuacao.
Atribuicdes:

- Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboragao e a execugdo das politicas de sua
area de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas
de governo;

- Dirigir, coordenar e supervisionar a execugdo da politica tributaria do Municipio
obedecendo a legislagao vigente;

- Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Divisdo de Tributos Imobilidrios,

Divisdo de Cadastro e da Divisdo de Tributos Mobiliarios s p
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- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de ‘natureza Qqh’tica,
implementando as diretrizes e agdes do Plano de Governo de sua area especifica de
atuacao; . _

— Tomar decisdes sobre determinado programa politico-ideoldgico inerente as agoes
de governo aplicaveis a sua area de atuagao; '

_ Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal em assuntos de sua area de
competéncia;

- Executar as competéncias e atribuigdes previstas nesta lei, bem como aguelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representacgao;

- Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgdos colegiados
da sua area de atuacdo e competéncia;

— Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimdnio (imobilidrio e mobiliario)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

- Assessorar o Secretdrio Municipal na gestdo e execugao do orgamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando lhe
forem delegadas;

- Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
or¢camentaria e financeira;

- Executar outras tarefas correlatas a coordenacgdo geral dos trabalhos, competéncias
e atribuicdes do Departamento respectivo.

Diretor do Departament Tesourari

Cargo de diregao que lidera o Departamento de Tesouraria, desenvolvendo as
atividades inerentes a sua drea de competéncia, orientando e supervisionando a
unidade organizacional sob sua responsabilidade, com discricionariedade para
tomada de decisdes, tendo por referéncia a politica publica em aplicagao pelo governo
municipal.

Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na area especifica de atuacao.
Atribuicdes:

- Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboracdo e a execugdo das politicas de sua
area de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas
de governo;

- Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de recebimentos e pagamentos;

- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
implementando as diretrizes e agdes do Plano de Governo de sua area especifica de
atuacao;

- Tomar decisbes sobre determinado programa politico-ideoldgico inerente as agoes
de governo aplicaveis a sua area de atuagao;

- Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal em assuntos de sua area de

competéncia; g
A
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- Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representacao;

- Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgaos colegiados
da sua area de atuagao e competéncia;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimoénio (imobilidrio e mobiliario)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

- Assessorar o Secretdrio Municipal na gestdo e execugao do orgamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdao quando lhe
forem delegadas;

- Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
orgamentaria e financeira;

- Executar outras tarefas correlatas a coordenacao geral dos trabalhos, competéncias
e atribuicbes do Departamento respectivo.

Diretor do Departamento Administrativo

Cargo de diregao que lidera o Departamento Administrativo, desenvolvendo as
atividades inerentes a sua area de competéncia, orientando e supervisionando a
unidade organizacional sob sua responsabilidade, com discricionariedade para
tomada de decisdes, tendo por referéncia a politica publica em aplicagdo pelo governo
municipal.

Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na drea especifica de atuacdo.

Atribuicoes:

— Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboragdo e a execucdo das politicas de sua
area de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas
de governo;

- Dirigir, coordenar e supervisionar o suporte administrativo necessario ao
funcionamento dos demais Departamentos ligados diretamente::

- Dirigir, coordenar e supervisionar o acompanhamento das deliberagdes dos
conselhos, comissbes e 6rgdos colegiados afetos a Secretaria;

- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
implementando as diretrizes e agdes do Plano de Governo de sua area especifica de
atuacdo;

- Tomar decisdes sobre determinado programa politico-ideoldgico inerente as acdes
de governo aplicaveis a sua area de atuagao;

- Prestar assessoramento ao Secretario Municipal em assuntos de sua area de
competéncia;

- Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,

inclusive as de representacdo;
I .'I &/ r'f ﬂ
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- Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais orgaos colegiados
da sua area de atuacdo e competéncia;

_ Administrar com o dever de cuidado e zelo o patriménio (imobilidrio e mobiliario)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

— Assessorar 0 Secretario Municipal na gestdo e execugdo do orgamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestao guando lhe
forem delegadas;

- Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
orgamentaria e financeira;

- Executar outras tarefas correlatas a coordenac&o geral dos trabalhos, competéncias
e atribuicdes do Departamento respectivo.

Diretor do D rtamen Direito manos

Cargo de diregdo que lidera o Departamento de Direitos Humanos, desenvolvendo as

atividades inerentes a sua area de competéncia, orientando e supervisionando a

unidade organizacional sob sua responsabilidade, com discricionariedade para

tomada de decisdes, tendo por referéncia a politica publica em aplicagdo pelo governo

municipal.

Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na area especifica de atuacao.

Atribuicdes:

- Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboragado e a execugao das politicas de sua

area de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas

de governo;

- Dirigir, coordenar e supervisionar as agoes de aperfeicoamento e concretizagdo de

politicas governamentais de Direitos Humanos no Municipio;

- Dirigir, coordenar e supervisionar o acompanhamento das deliberagdes dos

conselhos, comissdes e 6rgaos colegiados afetos a Secretaria;

- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,

implementando as diretrizes e agdes do Plano de Governo de sua area especifica de

atuacao;

- Tomar decisbes sobre determinado programa politico-ideoldgico inerente as agoes

de governo aplicaveis a sua drea de atuagao;

- Prestar assessoramento ao Secretario Municipal em assuntos de sua area de

competéncia;

- Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas que

forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,

inclusive as de representacao;

~ Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgdos colegiados

da sua area de atuagao e competéncia;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patriménio (imobilidrio e mobiliario)

alocado ao Departamento sob sua responsabilidade; 3 _
NS
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- Assessorar o Secretario Municipal na gestdo e execugao do orgamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdao quando lhe
forem delegadas;

- Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
or¢camentaria e financeira; o

- Executar outras tarefas correlatas a coordenagao geral dos trabalhos, competencias
e atribuicdes do Departamento respectivo.

Diretor do Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON
Cargo de direcdao que lidera o Departamento de Protecdao e Defesa do Consumidor,

desenvolvendo as atividades inerentes a sua area de competéncia, orientando e

supervisionando a unidade organizacional sob sua responsabilidade, com

discricionariedade para tomada de decisdes, tendo por referéncia a politica publica

em aplicagao pelo governo municipal.

Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na area especifica de atuacao.

Atribuicdes:

— Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboragdo e a execugdo das politicas de sua

area de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas

de governo;

- Dirigir, coordenar e supervisionar os 6rgaos de Defesa do Consumidor implantados

no Municipio;

- Dirigir, coordenar e supervisionar os trabalhos de recebimento, analise, avaliacdo,

apuragao e encaminhamento de consultas, reclamagBes, denlncias e sugestdes

apresentadas por consumidores, fornecedores, por entidades representativas ou por

pessoas juridicas de direito publico ou privado:

- Dirigir, coordenar e supervisionar a mediacdo de conflitos de consumo,

acompanhando as audiéncias de conciliacdo e reunides técnicas designadas para tal

finalidade;

- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,

implementando as diretrizes e agdes do Plano de Governo de sua area especifica de

atuacao;

- Tomar decisdes sobre determinado programa politico-ideoldgico inerente as acoes

de governo aplicaveis a sua area de atuacédo;

- Prestar assessoramento ao Secretario Municipal em assuntos de sua area de

competéncia;

- Executar as competéncias e atribuigdes previstas nesta lei, bem como aquelas que

forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,

inclusive as de representacdo;

- Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgdos colegiados

da sua area de atuagdo e competéncia;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimoénio (imobilidrio e mobiliario)

alocado ao Departamento sob sua responsabilidade; ) o
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_ Assessorar 0 Secretario Municipal na gestdo e execugao do orgamegto municipal,
na sua drea de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando Ihe
forem delegadas; N

- Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
orcamentaria e financeira; i o

— Executar outras tarefas correlatas a coordenacdo geral dos trabalhos, competencias
e atribuicdes do Departamento respectivo.

Diretor do Departamen e Fiscalizacdao Ambiental

Cargo de direcdo que lidera o Departamento de Fiscalizagao Ambiental,
desenvolvendo as atividades inerentes a sua drea de competéncia, orientando e
supervisionando a unidade organizacional sob sua responsabilidade, com
discricionariedade para tomada de decisbes, tendo por referéncia a politica publica
em aplicagao pelo governo municipal.

Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na area especifica de atuagao.
Atribuicdes:

- Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboragdo e a execugdo das politicas de sua
area de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas
de governo;

- Praticar atos de aprovagdo em geral aos assuntos de competéncia do
departamento.

- Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizagdo e prevengao a ilicitos
ambientais.

- Expedir orientagdes gerais na matéria de Fiscalizagdo Ambiental.

- Dirigir, coordenar e supervisionar a execugao das diretrizes previstas no plano de
governo para area de Fiscalizagdo Ambiental.

- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
implementando as diretrizes e agdes do Plano de Governo de sua area especifica de
atuacgao;

- Tomar decisdes sobre determinado programa politico-ideoldgico inerente as agdes
de governo aplicaveis a sua area de atuacao;

- Prestar assessoramento ao Secretario Municipal em assuntos de sua area de
competéncia;

- Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representacao;

- Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal,;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgaos colegiados
da sua area de atuagdo e competéncia;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimonio (imobilidrio e mobiliario)

alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;
Vs W 4
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_ Assessorar o Secretario Municipal na gestdo e execugdo do orgamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando Ihe
forem delegadas; N

— Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
orcamentaria e financeira; o

— Executar outras tarefas correlatas a coordenacgao geral dos trabalhos, competencias
e atribuicbes do Departamento respectivo.

Diretor do Departamento de Protecao Animal

Cargo de diregdo que lidera o Departamento de Protecdo Animal, desenvolvendo as
atividades inerentes & sua area de competéncia, orientando e supervisionando a
unidade organizacional sob sua responsabilidade, com discricionariedade para
tomada de decis®es, tendo por referéncia a politica publica em aplicagao pelo governo
municipal.

Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na area especifica de atuagao.
Atribuicoes:

- Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboracdo e a execugao das politicas de sua
area de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas
de governo;

- Dirigir, coordenar e supervisionar formulagao de propostas de aperfeicoamento e
concretizacdo de projetos com foco na protegdo aos animais domeésticos e silvestres;
- Dirigir, coordenar e supervisionar a realizacdo de estudos, avaliagdes, prospeccoes,
pareceres e recomendacoes, sobre assuntos de protecdo animal.

- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
implementando as diretrizes e agdes do Plano de Governo de sua area especifica de
atuacao;

- Tomar decis6es sobre determinado programa politico-ideolégico inerente as acdes
de governo aplicaveis a sua area de atuagao;

- Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal em assuntos de sua area de
competéncia;

- Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representacgao;

- Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais érgaos colegiados
da sua area de atuacao e competéncia;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patriménio (imobiliario e mobiliario)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

- Assessorar o Secretario Municipal na gestdo e execugao do orgamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando |lhe
forem delegadas;

- Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade

orgamentaria e financeira; /
"\
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— Executar outras tarefas correlatas a coordenagdo geral dos trabalhos, competéncias
e atribuicbes do Departamento respectivo.

Diretor do Departamento de Atencéo Basica em Saude Publica o
Cargo de direcdo que lidera o Departamento de Atencdo Basica em Sau_de Publica,
desenvolvendo as atividades inerentes & sua drea de competéncia, orientando e
supervisionando a unidade organizacional sob sua responsabiligade, ~com
discricionariedade para tomada de decisdes, tendo por referéncia a politica publica
em aplicacdo pelo governo municipal. ‘ )
Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na area especifica de atuagao.
Atribuicoes: .

— Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboracdo e a execugao das politicas de sua
area de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas
de governo;

- Dirigir, coordenar e supervisionar o planejamento, orientagdo, execugao e
fiscalizagdo da politica de saude da Administragao Municipal;

- Dirigir, coordenar e supervisionar a execugdo de saude preventiva em todas as
areas de sua competéncia;

- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
implementando as diretrizes e agdes do Plano de Governo de sua drea especifica de
atuacao;

- Tomar decisbes sobre determinado programa politico-ideoldgico inerente as agdes
de governo aplicdveis a sua area de atuacao;

- Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal em assuntos de sua area de
competéncia;

- Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representacgao;

- Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais érgaos colegiados
da sua area de atuagdo e competéncia;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimdnio (imobilidrio e mobilidrio)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

- Assessorar o Secretario Municipal na gestdo e execugao do orgamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando lhe
forem delegadas;

- Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
orgamentaria e financeira;

- Executar outras tarefas correlatas a coordenacgao geral dos trabalhos, competéncias
e atribuicdes do Departamento respectivo.
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Diretor do Departamento de Especialidades em Saude Publica

Cargo de diregdo que lidera o Departamento de Especialidades em Saude Publica,
desenvolvendo as atividades inerentes a sua area de competéncia, orientando e
supervisionando a unidade organizacional sob sua responsabilidade, com
discricionariedade para tomada de decisdes, tendo por referéncia a politica publica
em aplicagdo pelo governo municipal.

Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na area especifica de atuagao.
Atribuicdes:

- Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboragdo e a execugdo das politicas de sua
area de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas
de governo;

- Dirigir, coordenar e supervisionar os processos de prestacdo de servicos de saude
e seu respectivo faturamento, desenvolvendo mecanismos de controle de internagdes
e de procedimentos especializados de alta complexidade;

- Dirigir, coordenar e supervisionar os sistemas de informagao para a organizagao e
avaliacdo do SUS e outros sistemas necessarios a tomada de decisdes;

- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
implementando as diretrizes e agées do Plano de Governo de sua drea especifica de
atuacao;

- Tomar decisdes sobre determinado programa politico-ideoldgico inerente as agdes
de governo aplicaveis a sua drea de atuacao;

- Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal em assuntos de sua drea de
competéncia;

- Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representacgao;

- Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgaos colegiados
da sua area de atuagdo e competéncia;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimdnio (imobilidrio e mobilidrio)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

- Assessorar o Secretario Municipal na gestdo e execugdao do orgamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando lhe
forem delegadas;

- Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
orgamentaria e financeira;

- Executar outras tarefas correlatas a coordenacao geral dos trabalhos, competéncias
e atribuicdes do Departamento respectivo.
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Diretor do Departamento de Servicos Urbanos

Cargo de direcdo que lidera o Departamento de Servigos Urbanos, desenyqlvendo as
atividades inerentes a sua area de competéncia, orientando e supervisionando a
unidade organizacional sob sua responsabilidade, com discricionariedade para
tomada de decisdes, tendo por referéncia a politica publica em aplicagao pelo governo
municipal. o .
Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na area especifica de atuagao.
Atribuicées:
— Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboragdo e a execugdo das politicas de sua
drea de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas
de governo;
- Dirigir, coordenar e supervisionar a fiscalizagdo dos servigos terceirizados, quanto
ao cumprimento das metas estabelecidas e o nivel de satisfagdo dos usuarios;
- Dirigir, coordenar e supervisionar a implementacao da politica e a agdo de limpeza
urbana;
- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
implementando as diretrizes e agbes do Plano de Governo de sua area especifica de
atuacao;
- Tomar decisdes sobre determinado programa politico-ideoldgico inerente as agoes
de governo aplicaveis a sua area de atuacdo;
- Prestar assessoramento ao Secretario Municipal em assuntos de sua area de
competéncia;
- Executar as competéncias e atribuigbes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representacao;
- Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;
- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgdos colegiados
da sua area de atuacdo e competéncia;
- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patriménio (imobilidrio e mobilidrio)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;
- Assessorar o Secretario Municipal na gestdo e execugdo do orgamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando lhe
forem delegadas;
- Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
orgamentaria e financeira;
- Executar outras tarefas correlatas a coordenagdo geral dos trabalhos, competéncias
e atribuicdes do Departamento respectivo.
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Diretor do Departamento de Transito

Cargo de direcdo que lidera o Departamento de Transito, desenvolvendo as
atividades inerentes a sua area de competéncia, orientando e supervisionando a
unidade organizacional sob sua responsabilidade, com discricionariedade para
tomada de decisdes, tendo por referéncia a politica publica em aplicagdo pelo governo
municipal.

Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na drea especifica de atuagao.
Atribuicoes:

— Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboragdo e a execugdo das politicas de sua
drea de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas
de governo;

- Dirigir, coordenar e supervisionar a implantagdo, manutengdo e operagao do
sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de controle viario;

- Dirigir, coordenar e supervisionar a implantagao e manutengao das condigbes das
sinalizagGes horizontal, vertical, semaforica e de dispositivos auxiliares;

- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
implementando as diretrizes e acdes do Plano de Governo de sua area especifica de
atuacao;

- Tomar decisdes sobre determinado programa politico-ideoldgico inerente as agoes
de governo aplicaveis a sua area de atuacdo;

- Prestar assessoramento ao Secretario Municipal em assuntos de sua area de
competéncia;

- Executar as competéncias e atribuigdes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representacao;

- Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais érg&os colegiados
da sua area de atuagao e competéncia;

— Administrar com o dever de cuidado e zelo o patriménio (imobilidrio e mobiliario)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

— Assessorar o Secretario Municipal na gestdo e execugdo do orgamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando lhe
forem delegadas;

- Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
orgamentaria e financeira; »

— Executar outras tarefas correlatas a coordenagdo geral dos trabalhos, competéncias
e atribuicdes do Departamento respectivo.
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Diretor do D men Habitaca )

Cargo de direcdo que lidera o Departamento de Habitacao, desenv.ol_vendo as
atividades inerentes a sua area de competéncia, orientando e supervisionando a
unidade organizacional sob sua responsabilidade, com discriciorlariedade para
tomada de decisdes, tendo por referéncia a politica publica em aplicagdo pelo governo
municipal. o N
Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na area especifica de atuagao.
Atribuicdes: - -

- Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboragdo e a execugdo das politicas de sua
4rea de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas
de governo; o

- Dirigir, coordenar e supervisionar 0s recursos humanos e materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades relacionadas a gestdo do Departamento de
Habitagao;

- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
implementando as diretrizes e agGes do Plano de Governo de sua area especifica de
atuacao;

- Tomar decisdes sobre determinado programa politico-ideolégico inerente as agoes
de governo aplicdveis a sua area de atuacao;

- Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal em assuntos de sua area de
competéncia;

- Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representacao;

- Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgdos colegiados
da sua area de atuacdo e competéncia;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimoénio (imobilidrio e mobiliario)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

- Assessorar 0 Secretdrio Municipal na gestdo e execugdo do orgamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando lhe
forem delegadas;

- Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
orgamentaria e financeira;

- Executar outras tarefas correlatas a coordenacgao geral dos trabalhos, competéncias
e atribuicdes do Departamento respectivo.
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Diretor do Departamento de Relacdes Comunitarias ,
Cargo de diregdo que lidera o Departamento de Relagdes Comunitarias,
desenvolvendo as atividades inerentes a sua area de competéncia, orientando e
supervisionando a unidade organizacional sob sua responsabiligade, ~com
discricionariedade para tomada de decisdes, tendo por referéncia a politica publica
em aplicacdo pelo governo municipal. ‘ )
Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na area especifica de atuagao.
Atribuicoes: N

- Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboragao e a execucao das politicas de sua
area de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas
de governo; o

- Dirigir, coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades relacionadas a gestao do Departamento;

- Elaborar, promover, implantar, coordenar, avaliar, planejar e executar Projetos de
Trabalho Técnico Social no &mbito das politicas publicas fomentando o
desenvolvimento comunitario;

- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
implementando as diretrizes e agBes do Plano de Governo de sua area especifica de
atuacao;

- Tomar decisbes sobre determinado programa politico-ideoldgico inerente as agoes
de governo aplicéveis a sua area de atuagao;

- Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal em assuntos de sua area de
competéncia;

- Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representacao;

— Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgaos colegiados
da sua area de atuacdo e competéncia;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimoénio (imobilidrio e mobilidrio)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

- Assessorar o Secretdrio Municipal na gestdo e execugdao do orgamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando Ihe
forem delegadas;

-~ Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
orgamentaria e financeira;

- Executar outras tarefas correlatas a coordenacao geral dos trabalhos, competéncias

e atribuicdes do Departamento respectivo.
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Diretor do De men Projet

Cargo de direcdo que lidera o Departamento de Projetos, desenvolvendo as
atividades inerentes a sua area de competéncia, orientando e supervisionando a
unidade organizacional sob sua responsabilidade, com discricionariedade para
tomada de decisBes, tendo por referéncia a politica publica em aplicagdo pelo governo
municipal.

Escolaridade exigida: Ensino Superior ou Técnico na area especifica de atuagao.
Atribuicdes:

— Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboragdo e a execugdo das politicas de sua
drea de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das metas
de governo;

- Dirigir, coordenar e supervisionar 0s recursos humanos e materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades relacionadas a gestao do Departamento;

- Pesquisar a viabilidade de recursos de todas as esferas do Governo para aprimorar
as agoes sociais da Secretaria;

- Viabilizar, monitorar e orientar as familias em situagdo de vulnerabilidade social e
econdmica em programas de transferéncia de renda de diferentes esferas de poder;
- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
implementando as diretrizes e agdes do Plano de Governo de sua area especifica de
atuacao;

- Tomar decisGes sobre determinado programa politico-ideoldgico inerente as acoes
de governo aplicaveis a sua area de atuacao;

- Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal em assuntos de sua drea de
competéncia; v

- Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representacao;

- Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgdos colegiados
da sua area de atuagao e competéncia;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimdnio (imobilidrio e mobiliario)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

— Assessorar o Secretario Municipal na gestdo e execucdo do orcamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando lhe
forem delegadas;

- Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
orgamentaria e financeira;

- Executar outras tarefas correlatas a coordenacgao geral dos trabalhos, competéncias
e atribuigdes do Departamento respectivo.
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Assessor Especial ' \ _ '
Cargo de Assessoramento superior e assistencia direta a autoridade ao qual esta

vinculado sobre todas as questdes de natureza politico-administrativas pertinentef a
pasta que lhe forem destinadas, coletando e sistematizando as informgc;oes
especializadas, auxiliando na identificagdo de problemas e solugoes, em razao da
relacdo de confianga e compromisso com a implantacdo das politicas publicas em
execucdo e também com as questdes que estejam ligadas a sua expertise, prestando
assisténcia politica estratégica, interna e externamente, em relagdo as metas
definidas no Plano de Governo.

Escolaridade exigida: Ensino Superior Completo.

Atribuicoes:

- Pesquisar e sistematizar dados e veicular informagdes;

- Elaborar e organizar documentos, pareceres e projetos;

- Prestar assessoramento especializado a autoridade ao qual esta vinculado em
assuntos de sua drea de competéncia, observando o comprometimento politico e
governamental;

- Executar as competéncias e atribuigdes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades assessoradas, inclusive as de
representacao, garantindo o comprometimento politico;

- Participar das atividades de planejamento da Administracdo Municipal, quando
convocado;

- Participar de comissdes e grupos de trabalho, eventuais ou permanentes, podendo
coordena-los;

- Representar a autoridade assessorada diante de autoridades e demais
representantes da sociedade civil em reunides e audiéncias;

- Supervisionar as atividades dos assessores sob sua responsabilidade;

- Executar outras tarefas correlatas quando determinadas pelas autoridades
assessoradas.

Assessor de Gestdo Politica

Cargo de assessoramento, destinado a articular agdes e politicas para o
fortalecimento da administragdo municipal junto a Comunidade, a coleta,
sistematizacdo de informagdes, ao auxilio dos seus superiores hierdrquicos na
identificagao de problemas e solugdes, observando o comprometimento com a politica
implementada pelo Governo.

Escolaridade exigida: Ensino Médio com curso de capacitagdo ou experiéncia
minima de 2 (dois) anos a area correlata a de atuacgao.

Atribuicodes:

- Pesquisar e sistematizar dados e veicular informacgoes;

- Apoiar matricialmente o planejamento e gestdo dos servigos das Secretarias de
Governo, Saude e Educacgao;
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- Promover a apresentacdo de propostas e encaminhamentos que viabilizem as
politicas municipais, prestando assessoramento especializado na sua area de
atuacgao;

- Acompanhar a implementagdo dos programas de metas das Diretorias e exercer
outras atividades correlatas.

Assessor Institucional '
Cargo de Assessoramento e assisténcia direta a autoridade hierarquicamente

superior no desempenho de suas atribuicdes em questbes de natureza politico-
administrativas, sobretudo na execugdo de politicas publicas no ambito da Secretaria
em que esta lotado, promovendo a assisténcia estratégica especializada, interna e
externamente, em relacdo as metas definidas no Plano de Governo, guardando
estrito comprometimento com a politica implementada.

Escolaridade exigida: Ensino Médio com curso de capacitagdo ou experiéncia
minima de 1 (um) anos a drea correlata a de atuagao.

Atribuicoes:

- Pesquisar, sistematizar dados e instruir projetos na elaboragdo das politicas
publicas de sua area de competéncia;

- Auxiliar na triagem das matérias e documentos de cunho estritamente politico-
administrativo recepcionados pelo 6érgao ao qual estd vinculada a autoridade
assessorada;

- Auxiliar seus superiores hierarquicos no alcance das metas previstas no Plano de
Governo;

- Assessorar nos eventos publicos organizados pelo Municipio;

- Realizar levantamento de dados informativos das demandas apresentadas pela
populagao;

- Analisar e propor a implantagdo de servigos de interesse da populagdo junto a
Administragéo;

- Prestar auxilio na relagdo do Poder Publico com a sociedade civil e 6rgdos
governamentais;

- Prestar auxilio as comissdes de trabalho eventuais e permanentes visando atender
as metas do Plano de Governo;

- Realizar outras tarefas correlatas atribuidas pelos seus superiores hierarquicos;
—-Auxiliar, no que couber, os Assessores Especiais no exercicio de sua fungao.
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Funcdes de Confianca
Gerente de Divisdo

Fungdo de confianga que chefia uma divisdo, ocupado exclusivamente por e:,ervidOr
de carreira, implementando e desenvolvendo atividades necessarias a area de
competéncia especifica da Secretaria ou Departamento ao qual esta vinculado,
promovendo a integragdo das agdes desenvolvidas de modo a atender as
peculiaridades = demandadas pela autoridade  superior, garantindo o
comprometimento com a politica implementada pelo Governo € com
discricionariedade para tomada de decisGes na sua drea de atuagdo.

Escolaridade exigida: Ensino Superior completo.

Atribuicoes:

- Coordenar e supervisionar as tarefas previstas para a sua unidade e seus
subordinados;

- Assessorar ao Diretor ou ao Secretario Municipal na elaboragdo e execugao das
politicas publicas de sua @rea de competéncia;

- Avaliar sistematicamente os resultados e subsidiar o Diretor ou Secretario Municipal
na definicdo de politicas publicas de gestao;

- Auxiliar o Diretor ou Secretario Municipal no alcance das metas previstas no Plano
de Governo e pela responsabilidade orgamentario-financeira;

- Tomar decisGes sobre determinado programa politico-ideoldgico inerente as agoes
de governo aplicaveis a sua area de atuacao;

- Manter atualizado o fluxo processual em tramite no Departamento sob sua
responsabilidade para assegurar o bom andamento dos trabalhos de sua area de
atuacao;

- Apresentar propostas de modernizagao de procedimentos administrativos, visando
a dar maior eficiéncia aos trabalhos de seu departamento;

- Executar outras tarefas correlatas ao gerenciamento e coordenagao dos trabalhos
de seu Departamento, atendendo ao que lhe seja delegado pelo Diretor ou Secretario
Municipal ao qual € vinculado.

Ouvidor Geral do Municipio

Funcdo de confianca que chefia a Ouvidoria Geral do Municipio, ocupado
exclusivamente por servidor de carreira, desenvolvendo as atividades inerentes a sua
area de competéncia e gerindo a unidade organizacional sob sua responsabilidade.
Escolaridade exigida: Ensino Superior completo.

Atribuicoes:

- Coordenar a elaboracdo e a execucao das politicas de sua area de competéncia,
gerindo a Ouvidoria Geral do Municipio visando ao cumprimento das metas de
governo;

- Receber as reclamacdes dos municipes e encaminha-las as respectivas secretarias

para as providéncias cabiveis;
o™ f/\/
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- Recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao
aperfeicoamento dos servigos prestados a populagao pela Administragao Publica;

- Recomendar aos 6érgdos da Administragdo a adogéo de mecanismos que dificultem
e impecam a violacdo do patriménio publico e outras irreqgularidades comprovadas;
- Celebrar termos de cooperacdo com entidades publicas ou privadas que exergam
atividades congéneres as da Ouvidoria;

- Participar das atividades de planejamento da Administragao Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais orgaos colegiados
da sua area de atuagdo e competéncia;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimonio (imobiliario e mobiliario)
alocado a Ouvidoria Geral do Municipio;

- Assessorar ao Prefeito na gestdo e execucdo do orgamento municipal, na sua area
de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando lhe forem
delegadas;

- Administrar os servidores lotados na Ouvidoria Geral do Municipio, zelando pela
responsabilidade orgamentaria e financeira;

- Executar outras tarefas correlatas a coordenagdo geral dos trabalhos, competéncias
e atribuigdes da Ouvidoria Geral do Municipio.

Controlador Geral do Municipio

Fungdo de confianga que chefia a Controladoria Geral do Municipio, ocupado
exclusivamente por servidor de carreira, implantando e gerindo um sistema de
controle interno no ambito da Administracdo Publica Municipal, com autonomia,
liberdade e com observancia dos principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e
moralidade.

Escolaridade exigida: Ensino Superior completo.

Atribuicdes:

- Dirigir, supervisionar e executar servigos de auditoria nas areas administrativas,
contabil, financeira, orcamentdria, patrimonial, de gestdo e de custos dos 6rgdos e
entidades do Poder Executivo Municipal;

- Sistematizar a fungdo de auditoria em consonancia com a continuidade de agdo
governamental;

- Articular-se com o0s 6rgaos de controle externo, com o objetivo de implantar as
disposicdes constitucionais de integragdo do sistema de controle interno;

- Exercer a correigao administrativa relativa ao servidor publico;

- Propor a adocao de medidas para a prevencao e a correcao de falhas e omissodes
dos responsaveis pela inadequada prestacao do servico publico;

- Exercer outras atividades correlatas.

V4 \_{/‘ %/
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Com nte da Guarda Municipal '

Cargo de diregdo que lidera a Guarda Civil Municipal' e as equipes sob sua
responsabilidade, ocupado exclusivamente por servidor de carreira, com
discricionariedade para tomada de decisdes a fim de garantir o cumpnmerjto das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretdrio Municipal de
Seguranca Urbana, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-
se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com 0O
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Escolaridade exigida: Ensino Superior completo.

Atribuicoes: o
- Praticar atos de aprovacdo em geral nos assuntos de competéncia do Comando

da Guarda Civil Municipal.
- Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para area
de competéncia da Guarda Civil Municipal.
- Baixar atos necessarios a realizagdo da execugao de gastos previstos no
orcamento Municipal em relagdo a drea de atuagdo e competéncia da Guarda Civil
Municipal.
- Promover, coordenar, propor, orientar e implementar as normas disciplinares da
Guarda Municipal.
- Promover, definir e coordenar as diretrizes para elaboragao da escala de servico
da Guarda Municipal.
- Conceder dispensa do servigo, nas condi¢coes estabelecidas na legislacao vigente.
- Promover, coordenar, supervisionar e acompanhar o treinamento dos servidores
da Guarda Municipal em consonéncia com as diretrizes da divisdao de recursos
humanos.
- Zelar pela frota da Guarda Civil Municipal.
- Controlar mensalmente a frequéncia dos servidores lotados na Guarda Municipal
e encaminhar suas informagodes ao 6rgao de recursos humanos para a elaboragdo
da folha de pagamento e de boletins estatisticos.
- Levantar as necessidades de compras e servigos da Guarda Municipal e emitir
requisicdes com vistas aos procedimentos de compras
- Acompanhar junto a Ouvidoria Geral as informagdes que dizem respeito a Guarda
Municipal e tomar as devidas providéncias.
- Acompanhar junto a Corregedoria e prestar informagdes aos processos de
sindicancia e disciplinares que dizem respeito a Guarda Municipal.
- Avaliar e controlar os recursos hurnanos e materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades relacionadas a Guarda Civil Municipal.
- Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Seguranga Urbana

1 o
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Ouvidor da Guarda Municipal

Funcdo de confianga que chefia a Ouvidoria da Guarda Municipal, ocupado
exclusivamente por servidor de carreira, desenvolvendo as atividades inerentes a sua
drea de competéncia e gerindo a unidade organizacional sob sua responsabilidade,
com discricionariedade para tomada de decisbes a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo.

Escolaridade exigida: Ensino Superior completo.

Atribuicoes:

- Receber denulncias, reclamagbes e representagbes sobre atos considerados
arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos humanos individuais
ou coletivos praticados por servidores civis da Guarda Municipal, sugestdes sobre o
funcionamento dos servigos da Guarda Municipal, sugestdes de servidores civis da
Guarda Municipal sobre o funcionamento dos servigos prestados, bem como
denuncias a respeito de atos irregulares praticados na execugao desses servigos,
inclusive por superiores hierarquicos;

- Verificar a pertinéncia das denuncias, reclamacgoes e representacoes, propondo aos
orgaos competentes da administragdo a instauragdo de sindicancias, inquéritos e
outras medidas destinadas a apuragao das responsabilidades administrativas, civis e
criminais, fazendo ao Ministério Publico a devida comunicagdo, quando houver indicio
ou suspeita de crime;

- Propor ao Chefe do Poder Executivo e ao Departamento de Defesa Civil a adogdo
das providéncias que entender pertinentes, necessarias ao aperfeicoamento dos
servigos prestados a populagdo pela Guarda Municipal, e por outros 6rgdos da pasta,
da realizagdo de pesquisas, seminarios e cursos versando sobre assuntos de interesse
da seguranga publica e sobre temas ligados aos direitos humanos, divulgando os
resultados desses eventos;

- Organizar e manter atualizado arquwo da documentagao relativa as dendncias, as
reclamacgoes, as representagdes e as sugestdes recebidas;

- Elaboragdo e publicagdo, trimestral e anualmente, relatorso de suas atividades;

- Requisitar, diretamente, de qualquer érgdo municipal, informagdes, certiddes,
copias de documentos ou volumes de autos relacionados com investigacdes em
curso, sem o pagamento de quaisquer taxas, custas ou emolumentos;

- Disponibilizar, sempre que solicitado, das den(mcias, reclamacgoes e representagoes
recebidas pelo Departamento de Ouvidoria do Gabinete do Prefeito.

Corregedor da Guarda Municipal
Fungao de confianga, ocupado exclusivamente por servidor de carreira, que tem por

competéncia apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas e as infracoes
disciplinares atribuidas aos servidores, integrantes da Guarda Civil Municipal,
mediante instalagdo de Comissao Sindicante ou Processante.

Escolaridade exigida: Ensino Superior completo.
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Atribuicoes:

- Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a
apreciacdo do Comando da Guarda Civil Municipal, bem como indicar a composigao
das Comissoes Processantes;

- Propor a instaurac&o de sindicancias administrativas e procedimentos disciplinares
para a apuracdo de infragbes administrativas atribuidas aos referidos servidores;

- Avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos disciplinares
e sindicAncias administrativas instauradas para a apuragdo de infragoes
administrativas atribuidas a servidores integrantes do quadro da Guarda Civil
Municipal;

- Responder as consultas formuladas pelos 6rgédos da Administragao Publica sobre
assuntos de sua competéncia;

- Determinar a realizagdo de correigdes extraordinarias nas unidades da Guarda Civil
Municipal, remetendo relatério reservado ao Comando da Guarda Civil Municipal;

- Remeter ao Comando da Guarda Civil Municipal relatério circunstanciado sobre a
atuacao pessoal e funcional dos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Municipal;

- Aplicar penalidades, na forma prevista em Lei;

- Julgar os recursos de classificagdo e reclassificacao de comportamento dos
servidores integrantes do Quadro Permanente da Guarda Civil Municipal;

- Encaminhar ao Secretario de Seguranga Publica o relatério dos processos
disciplinares instaurados para conhecimento.
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TABELA A - CARGOS POLITICOS, SUBSIDIOS E VENCIMENTOS

CARGO POLITICO QUANTIDADE |[REFERENCIA
Secretario Municipal 18 SUBSIDIO

Coordenador Executivo de
Secretaria

Chefe de Gabinete do
Prefeito

18 (o)

1 0
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TABELA B
CARGOS EM COMISSAO E VENCIMENTOS

CARGO -
COMISSIONADO QUANTIDADE | REFERENCIA
Diretor de
35 N
Departamento
Assessor Especial 23 N
Assefsor d:a 53 i
Gestao Politica
Assessor
Institucional 84 K
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TABELA C -FUNCOES DE CONFIANGCA E VENCIMENTOS

l
B FUNCAO DE CONFIANCA QUANTIDADE | REFERENCIA
Gerente de Divisao 23 L
Corregedor Geral do 1 N
Municipio
Ouvidor Geral do Municipio 1 N
Comandante da Guarda Civil
lig 1 N
Municipal
Corregedor da Guarda Civil
i 1 N
Municipal
Ouvidor da Guarda Civil
g 1 N
Municipal
|
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TABELA D - REFERENCIAS

REFERENCIA VALOR
K R$ 2.000,00
L R$ 3.200,00
M R$ 4.000,00
N R$ 6.000,00
0 R$ 9.000,00
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TABELA E - LOTAGAO

ORGAO/SECRETARIA CARGO QUANTIDADE
Chefe de Gabinete do 1
Prefeito
Corregedor Geral do 1
Municipio
Quvidor Geral do 1
Municipio

Gabinete do Prefeito | Diretor de
Departamento

Assessor Especial
Assessor de Gestao
Politica

Assessor
Institucional

Secretario Municipal 1
Coordenador
Executivo de
Secretaria
Diretor de
Secretaria Municipal [ Departamento

de Governo Gerente de Divisao
Assessor Especial
Assessor de Gestao
Politica
Assessor
Institucional

[
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Secretario Municipal 1
Coordenador
Executivo de 1
Secretaria
Diretor de
Departamento

4
Gerente de Divisdao v
2
3

Secretaria Municipal
de Administracao

Assessor Especial
Assessor de Gestao
Politica

Assessor 4
Institucional

Secretario Municipal 1
Coordenador
Executivo de 1
Secretaria

Diretor de
Departamento
Gerente de Divisao
Assessor Especial
Assessor de Gestao
Politica

Assessor
Institucional

Secretaria Municipal
de Fazenda

N [ WIN| &

sy

Secretario Municipal 1

Coordenador
Executivo de
Secretaria

[y

Secretaria Municipal
de Assuntos
Juridicos, Direitos
Humanos e
Cidadania

Diretor de
Departamento

Gerente de Divisdao

Assessor Especial

Assessor de Gestdo
Politica

Assessor
Institucional

O WO W
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Secretaria Municipal
de Assisténcia Social

Secretario Municipal

Coordenador
Executivo de
Secretaria

Diretor de
Departamento

Gerente de Divisao

Assessor Especial

Assessor de Gestao
Politica

Assessor

Institucional

Secretaria Municipal
de Comunicacao
Social

Secretario Municipal

Coordenador
Executivo de
Secretaria

[y

Diretor de
Departamento

Gerente de Divisdo

Assessor Especial

Assessor de Gestdo
Politica

W NIO| =

Assessor
Institucional

Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo

Secretario Municipal

Coordenador
Executivo de
Secretaria

Diretor de
Departamento

Gerente de Divisdao

Assessor Especial

Assessor de Gestdao
Politica

W Ok =

Assessor
Institucional




@ ;_,,l elirar (%)m%ﬂ/ de % E P @%@ﬁ@ )
BE

Lei Complementar n® 363/2022 - fis. 155

ESTADO DE SAO PAULO

Secretario Municipal 1

Coordenador
Executivo de 1
Secretaria

. . 5 Diretor de
Secretaria Municipal Departamento

de Desenvolvimento
Econdmico

1

Gerente de Divisao 1
Assessor Especial 0
2

Assessor de Gestao
Politica
Assessor
Institucional

Secretario Municipal 1
Coordenador
Executivo de 1

Secretaria
Diretor de

Secretaria Municipal Departamento

de Educagao Gerente de Divisdo

Assessor Especial

Assessor de Gestao
Politica
Assessor
Institucional

W |O|=| b

w0

Secretario Municipal 1
Coordenador

Executivo de 1
Secretaria

Diretor de
Secretaria Municipal Departamento
de Esporte e Lazer Gerente de Divisdao

Assessor Especial
Assessor de Gestao
Politica
Assessor
Institucional

N O] =
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Secretaria Municipal
de Meio Ambiente

Secretario Municipal 1

Coordenador
Executivo de
Secretaria

[

Diretor de
Departamento

Gerente de Divisao

Assessor Especial

Assessor de Gestao
Politica

W =IO N

Assessor

Instit_ucio_r_\al

Secretaria Municipal
de Obras

Secretario Municipal

Coordenador
Executivo de
Secretaria

(=Y

Diretor de
Departamento

Gerente de Divisao

Assessor Especial

Assessor de Gestao
Politica

W N[O O

Assessor
Institucional

Secretaria Municipal
de Planejamento
Urbano

Secretario Municipal

Coordenador
Executivo de
Secretaria

Diretor de
Departamento

Gerente de Divisdao

Assessor Especial

Assessor de Gestao
Politica

W |ON| O

Assessor
Institucional
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Secretaria Municipal
de Saulde

Secretario Municipal

Coordenador
Executivo de
Secretaria

Diretor de
Departamento

Gerente de Divisao

Assessor Especial

Assessor de Gestdo
Politica

Assessor

__ Institucion_a! :

Secretaria Municipal
de Seguranca
Publica

Secretario Municipal

Coordenador
Executivo de
Secretaria

Diretor de
Departamento

Gerente de Divisao

Comandante da
Guarda Civil
Municipal

Corregedor da
Guarda Civil
Municipal

Ouvidor da Guarda
Civil Municipal

Assessor Especial

Assessor de Gestao
Politica

Assessor
Institucional
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Secretaria Municipal
de Servigcos Urbanos

Secretario Municipal

Coordenador
Executivo de
Secretaria

b

Diretor de
Departamento

Gerente de Divisao

Assessor Especial

Assessor de Gestao
Politica

W INIO| =

Assessor

Institucional

Secretaria Municipal
de Transporte e
Mobilidade

Secretario Municipal

Coordenador
Executivo de
Secretaria

=

Diretor de
Departamento

Gerente de Divisao

Assessor Especial

Assessor de Gestdo
Politica

W INIO| =

Assessor
Institucional

Secretaria Municipal
de Desenvolvimento
Habitacional,
Relacoes
Comunitarias e
Favelas

Secretario Municipal

Coordenador
Executivo de
Secretaria

Diretor de
Departamento

Gerente de Divisiao

Assessor Especial

Assessor de Gestdo
Politica

W INIO| W

Assessor
Institucional






