Gepitura OWanicipal do Ferrasy do Diseoncelus

ESTADO DE SAO PAULO

E MENTAR o de 27 de setembro de 2022.

*Dispbe sobre modificagbes na Lei Complementar n® 167, de 13
de dezembro de 2005, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Plblicos do Municipio de Ferraz de Vasconcelos e da
outras providéncias correlatas.”

O PREFEITO EM EXERCiCIO, DA CIDADE DE FERRAZ DE
VASCONCELOS, no uso das atribui¢cdes que Ihes sdo conferidas por Lei;

FACO SABER, que a Camara Municipal DECRETA e eu
PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 19, Aitera a redagao do caput do artigo 44 e acrescenta o §
50, da Lei Complementar n® 167, de 13 de dezembro de 2005 0 qual passa a
wgorar oM a seguinte redagao o

“Art. 44. Readaptagéo é a investidura do servidor em cargo
de atribuicbes e responsabilidades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacrdade fisica ou
mental, verificada em inspe¢do médica, ou apos analise do
INSS.

§19¢(...)

§ 29 (..)

§ 30 (...)

§4°.(...)

§ 59. A readaplacdo serd efetivada apés a publicacdo da
competente Portaria de Readaptacdo a ser processada pela
Secretaria Municipal de Administragdo, cujo procedimento
serad regulamentado por Decreto.”

Art. 2°. Aitera 0 artigo 124 da Lei Complementar n° 167, de 13
de dezembro de 2005, o qual passa a vigorar com a seguinte redacdo:

YArt. 124. Pelo nascimento de filhos ou adogdo, o servidor
terg direito a licenca paternidade de 7 (sete) dias
consecutivos, a8 qual se estende 3o0s casos de natimorto ou
aborto.”

Art. 39, Altera o caput do artigo 132, acrescentando incisos,
revogando o paragrafo unico e acrescentando os §§ 19, 29, 30 e 40, da Lei
Complementar n® 167, de 13 de dezembro de 2005, o qual passa a vigorar
.com a seguinte redagao:
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ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n® 37072022 - fls. 2

“Art, 132. E assegurado ao servidor o direito a licenca
remunerada para o desempenho de mandato em
confederacdo, federagdo, associacdo de classe de ambito
nacional ou sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo, observados 0s seguintes
fimites:

I - para entidades com até 200 (duzentos) associados, 1
{(um) servidor;

I - para entidades com 201 (duzentos e um) a 500
(quinhentos) associados, 2 (dois) servidores;

IIT - para entidades com mais de 501 (quinhentos e um)
associades, 4 (quatro) servidores.

§ 12 Somente poderdo ser licenciados os servidores elejtos
para cargos_de dire¢do ou de representagao nas referidas
entfdades desde que Cadastradas no- orgao competente

§ 29- A Ifcenga terd durac;ao rgual a do mandato podendo
ser renovada N0 €aso de ree!e.-gao o

§ 30 Fica assegurado ao Serwdor pPiblico Municipal eleito
para ocupar cargo em Sindicato de categoria, o direito de
afastar-se durante o tempo que durar o mandato,
recebendo seus vencimentos e vantagens nos termos da lei.

§ 4% O servidor licenciado para o desempenho de Mandato
Classista ndo faz. Jjus a. férias durante o periodo de
afastamento, - entretanto, quando do- seu retorno 4as
atividades normais do’ cargo efetivo, fard jus 3s férias
relativas ao exercicio em que retornar.”

Art. 49, Altera o caput do artigo 134 e 0s 8§ 19, 20, 39, 40, 50 ¢
69, acrescentando incisos no §39 e acrescentando o §7°, na Lei Complementar
n® 167, de 13 de dezembro de 2005 0 qual passa a vigorar-cem a seguinte
redagdo:

"Art. 134. Apds 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, o
servidor farad jus a 3 (trés) meses de licenca, a titulo de
prémio por assiduidade, com a remuneracdo de seu cargo.

& 19. Para o servidor gozar a licenga-prémio por assiduidade
T com as vantagens do cargo que estiver exercendo, devera
ter pelo menos 1 (um) ano de efetivo exercicio no mesmo.
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ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n° 370/2022 - fls. 3

§ 20, Somente o tempo de servico publico prestado ao
Municipio serd computado para efeito da licenga-prémio.

§ 39. A licenca-prémio poderd ser usufruida pelo servidor
nas seguintes opgoes:

I - 90 (noventa) dias em pecinia, sem qualquer dia para
descanso.

II - 75 (setenta e cinco) dias em pecunia e 15 (quinze) dias
para descanso;

IIT - 60 (sessenta) dias em pecunia e 30 (trinta) dias para
descanso; '

1V - 45 (quarenta e cinco) dias em pecuma e 45 (quarenta €
crnco) dias para descanso;

V= 30 (trinta) dias em pecuma e 60 (sessenta) dias para
-'descanso e 3

f'VI 15 (qumze) dias em pecuma e 7'5 (setenta e cinco) dias
para descanso. P ) _

& .40. Os .p_en’odos de '_-'lfcenga-pfémio em descanso,
superiores a 15 (quinze) dias, ndo poderdo ser usufruidos
em periodo antecedente ou subsequente ao periodo de
férias do servidor, podendo ser usufruida respeitando o
intervalo de 30 (trinta) dias antes do gozo ou apés o retorno
das férias.

§ 59 O pedido de conversdo. da !fcenga-premzo em pectinia
serd feito. no . setor -de- Protocolo; enderecado ao
Departamento de Recursos ‘Humanos - que verificaré o
preenchimento dos requisitos legais € fornecerd certiddo
constando as ocorréncias do periodo requerido, cabendo seu
deferimento ao Chefe do respectivo Poder.

~ § 69. Néo estando presentes os requisitos para concessso, o
procedimento serd encerrado com ¢ indeferirmento.

§ 7°. O servidor devera aguardar em exercicio a apreciagdo
de seu pedido de gozo de licenga-prémio.”

Art. 5°. Fica acrescentado o artigo 134-A na iLei Complementar
n® 167, de 13 de dezembro de 2005, com a seguinte redagao:

"Art. 134-A. A conversdo da licenca prémio em pecunia fica
v : condicionada a disponibilidade orcamentéria e financeira e a
L ordem cronolégica dos pedidos.
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ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n°® 370/2022 - fls. 4

Paragrafo unico. Para efeito de cadiculo da conversdo da
licenga-prémio em pecunia, sera considerada a remuneragdo
do més da concessdo, ndo sendo consideradas as vantagens
percebidas pelo servidor em carater eventual.

Paragrafo anico. O servidor efetivo, investido ou ndo em cargo
em comissdo, que tenha ao momento da publicacdo desta Lei, periodo de
licenga-prémic em.descanso ndo usufruido, deve ter o mesmo convertido em
pecunia, se assim desejar.

Art. 6°. Fica revogado integralmente o artigo 82-A da Lei
Complementar n® 167, de 13 de dezembro de 2005, visto sua
incompatibilidade frente ao artigo 39, § 99, da. Constatuugao Federal, sendo
permitido .aos servidores a mcorporagao das vantagens trazidas pelo referido
dispositivo até a data de 12 de novembro de 2019, data em que o mencicnado
art:go passou a contrarlar as n0rmas constrtuc:onms

_ Art. 7° Fica revogado 0§ 20 do artlgo 82 da Lei Complementar
n® 167, de 13 de dezembro de 2005, visto sua incompatibilidade frente ao
artigo 39, §99, da Constituigdo Federal, por tratar-se de vantagens de carater
temporario vinculadas ao exercicio da fungdo ou cargo.

Art. 89 As despesas decorrentes com a execugéio desta Lei

correrdo por conta ‘da verba orgamentdria propria, suplementada se
necessaria.

- Art, '9°' Esta 'Len ntra em vrgor na data de sua publicacgdo,
revogadas as dns;aosrgoes em Cor, trér:o '

Paldcio da Uva, éha,_ 27de setembro de 2022.

-

DANIEL BALKE |
PREFEITO EM EXERCICIO

Registrada no Departamento de Administragdo da Secretaria Municipal de
Administracao e publicada n e Ay
- Boletim Oficial Municipal.




