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- ESTADO DE SAO PAULO
I PL T 0 373, de 21 de dezembro de 2022.

“Dispde sobre a criac80 de cargos em cardter efetivo e da
outras providéncias correlatas.”

A PREFEITA DA CIDADE DE FERRAZ DE VASCONCELOS,
no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas por Lei;

FACO SABER, que a Cémara Municipal DECRETA e eu
PROMULGOasegumte lei: R

estrute
Municit | 'stltua tabela de
venci____ ‘providéncias;-conste Apexn-VI -~ Descrigdo de

atribuicBes

» Grupo Ocupacional
Auditor Fiscal Tributari
Anahsta Admlmstratlvo
Fiscal Tributério

e IT - No Grupo Ocupacmnal Nwel Medlo

nivet ento a que se: refere os incisos I e II do artlgom1° consta do
Anexo “1”, da presente Lei Complementar.

Art. 32. O conjunto de atribuiges dos cargos consta do Anexo
“I1”, desta Lei Complementar.

Art. 4°. As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei
Complementar, correrdo a conta de dotagSes orgamentarias préprias do

orgamento. W
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Art. 59. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicGes em contpéri

da Secretaria Municipal de
50580 Pagd Municipal e no B.O.M.
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ANEXO 1

CARGO DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

r ia Munici Fazen
Grupo D inach [ Quantitative | Nivel de ... Cargm Arans de
Ocupacional do Cargo s do Cargoe’ - [ Vencimento |. Horkria Atuaclo/espacializaco/dreas
Nivel Auditor I I 02 fLmse-17 | a0 Diploma de graduacéo
Superior Fiscal T o superior em Ciéncias

Tributario Contabeis, Ciéncias da

Nivel | . Fiséal

Diploma de graduacio
Superior .{ Tributério

stperior em Ciéncias
Contabeis; Ciéncias da

registrado e
. -] reconhecido pelo
- | -Ministério da

I Educagio -
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CARGO DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

ecretaria Munici Administr
Grupo D inacko do |... €l QMHMW : Nivelde . . Cal
Ocupacional Cargo | . doCargo .. | Vencimento - | . Hor?r:a Amaclo/u”:::l:lrzagaolére
: ST s e T, T L Semanal as de formagso
Nivel Analista SE-1 40 Diploma de
Superior | Administrativ graduacdo superior
o

em Administragdo,
éacias Contabeis,

oMmicas, Direito
ou Admlmstragao

_regiéirado e
: i"éédnhecido pelo

Nivel .| Analista de
Superior - Tecnoiegta_

! graduacgdo superior
Infonfnagé

em nivel pleno em

Teeniblogo em
. | Processamento de

correlatas a

tecnologia da
informacdo,
devidamente
reglistrado e
reconhecido pelo
Ministério da
Educacio - MEC.




i Ugs ; N '. . . -
s - ESTADO DE SAO PAULO
LEI COMPLEMENTAR N° 373/2022 - fls.5

CARGO DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

Grupo Areas de
Ocupacional Atuacio/especializacko/dreas
de farmacho
Nivel Agente Fiscal | - I 02 'Q'__,_:_'l_'ﬁﬂ.'-:[_;-\t:-": 40 | Certificado de

Médio de Transporte Conclusdo do Ensino

Médio, devidamente
2gistrado e expedido
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ANEXO II
CONJUNTO DE ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

I — AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

1. Cargo: Auditor Fiscal Tributario .

2. Descricao Sintéti’ea.: R

Planeja, controia e desenvolve" av:dades re[atwas a f“ scallzagao € execugao da

“deciséria, consultiva & estratégica no ambito

da Admlnlstragao Tributaria, tals como:
- Promover auditoria em empresas industriais, comerciais e de prestacdo de servicos |
para apurar o fiel cumprimento de obrigagdes tributarias;

- Promover o langamento dos tributos apurados em agdo fiscal;

- Aplicar penalidades fiscais por infragbes cometidas pelo sujeito passivo por
inobservancia ou descumprimento de disposigdes legais;
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- Elaborar termos de fiscalizagdo e ocorréncias que registrem os documentos
analisados, os valores langados e as multas aplicadas;

- Atender ao piblico interno e externo, orientando o contribuinte quanto & interpretagéo
da legislagao tributdria, ao exato cumprimento de suas obrigages fiscais, bem como
atendendo a solicitagdes perante a Fazenda Municipal;

- Supervisionar as atividades de dissemina¢do de informagfes ao sujeito passivo,
visando a simplificagdo do cumprimento das obrigagfes tributarias e a formaliza¢do de
processos;

- Informar os débitos venc1dos e nao pagos para a mscrlgao na Divida Ativa antes do
termo prescricional;;. - = .- : S N TER

- Preparar os atos necessanos 3 conversao cle dep05|tos em renda do Municipio, bem
como a autorizagdo para o {evantamentode depésltos administrativos apoés as decisdes
emanadas das autoridades’ competenteS"- L .

- Manter-se atualizado quantoa Ieglslagao nas*éreas contabeis fis scal e tributaria;

- Solrcntar a tomada de medida ]udlaal para a apresentagao de documentos quando
for comprovado;a_sua exrstenaa e 0 SUJelto passwo os estwer soneg_ando ao fisco;

tivo-fiscais, nas
anhecimento de
_ ‘imunidade, a
quaiéquer formas de su5pensao, exclusao e extingdo de créditos tributarios
previstos na Lei Federai n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituigdo, ao
| ressarcimento e & redugdo de tributos e contribuicées, bem como particiar orgaos
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de julgamento singulares ou colegiados relacionados & Administragio
Tributaria; :
-Desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular
a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos
da obrigagdo tributéria, na forma da legislacdo tributéria vigente;

- Deliberar sobre a politica de acesso e administracdo de banco de dados tributérios,
a especificagdo, homologagdo e uso de sistemas de tecnologia da informacdo e
comunicagao, bem como sobre o emprego de novas tecnologias, inclusive
inteligéncia artificial, ‘voltados: as atiwdades de gestao fiscalizacao, langamento,
arrecadacgao, cobranga e contmfe de. trlbutos _

- Supervisiohar o compartllhamento de cadastros e informagdes fiscais com as
demais admlnzstragoes trlbuta'nas da Unrao dos Estados e outros Municipios,
mediante lei ou convemo, ' T

fi scahzagaa obJétl 1 as obrlgagoes tributarias do
sujeito passwo pr eglsiagao especn‘“ ca, inciusive

de outros--orgaos as ativi ades e--..__
direitos e valores

em como desenvolver estudos ob]etlvan____
acdo da receita- trlbutana

- Avaliar a adequacgdo técnica dos atos praticados pelos agentes da administracédo
tributaria; -

- Executar atividades com a finalidade de promover agdes preventivas e
repressivas relativas a ética e a disciplina funcional dos Auditores Fiscais

Tributdrios Municipais e Agentes Fiscais Municipais, verificando os aspéctos
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aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos
administrativos;

- Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as
atividades de langamento, arrécadagéo, cobranga e controle de tributos e
contribuigdes;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo, determinadas pelo superior imediato.

II - AGENTE FISCAL TRIBUTARIO |

4. Recrutamento:

Aprovacéo em concurso publico.
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5. Atribuigoes Tipicas:

Atividades de natureza técnica, acessdrias ou preparatérias no ambito da
Administracdo Tributdria e, mais especificamente, subsididrias ao exercicio de
atribuigdes privativas dos Auditores Fiscais de Tributos Municipais, tais como:
- Efetuar os levantamentos necessérios visando a futura constituicdo dos créditos
tributarios municipais;
- Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagao de servigos,
verificando a correta inscricao quanto ao tipo de. atlwdade, recolhimento de tributos
ou licenga de funtmnamento, “potificandeo. - ou indicando autuagdo casc sejam
constadas Irregular:dades- traves de Jnspegaer e vistoria dos locais quanto as
normas tributarias; D N
- Efetuar 0s Ievantamentos ‘cessaraos quanto ‘aos pedldOS de encerramento de
> nente ou efetuando o

1eios de. pub]mdade p
: das taxas dewdas

- Fiscaiiiar notificar, advertir ou”autuar os’ responsaveis por'descumprimento de

obrlgagoes tl’lb t r_ias, bem como apllcar multas por lnfragoes cometldas

x. has vistorias
efetuadas, Thstruindo processos admlnrstratlvos ou encammhando aos superiores
para que tomem ciéncia e todas as providéncias cabiveis;

- Manter-se atualizado sobre as normas e procedimentos internos relativos as
atividades desenvolvidas na fungdio, assim come ter amplo conhecimente da

legislagdo apiicavel nas agfes fiscais e tarefas correlatas que realizar;
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l_ | | n
- Realizar servigos, segundo a conveniéncia e necessidade da Municipalidade,
tanto interno como externamente;

- Propor o fechamento administrativo de estabelecimentos que estejam
funcionando de forma |rregular e que ndo atenderem as notificagbes e
autuacdes;

- Atender ao publico interno e externo;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo, determinadas pelo supetior.imediato. ".. .

go, coordenagdo,

éncias constntucrona =
unlc;pai bem como .

( Sas: beis, Ciéncias
Econdmicas, Direito ou Gestao Publlca "devidamente registrado e reconhecido
pelo Ministério da Educagéo - MEC.

4. Recrutamento:

Aprovacdo em concurso pubiico.
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5. Atribuicdes Tipicas:

Realizar atividades que envolvam a administrac8o de pessoas, de processos, de
recursos materiais e patrimoniais, de licitages e contratos, orgamento, financas,
contabilidade e auditoria; _

Auxiliar no planejamento, desenvolvimento, execucdo e acompanhamento e
avaliagado dos planos, programas e prO_]etOS, inclusive voltados a modernizagdo
e a quahdade =

3. Requisitos para Provimento:

Dipioma de graduagdo superior na area de Tecnologia da Informacdo,
devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC.
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4. Recrutamento:

Aprovagdo em concurso publico.

5. Atribuicdes Tlplcas. '

Fiscalizar o cumprlmento da Ieglsfagao de transporte coletivo e individual de
competenaa do Mumcmlo R

_tenals, maqumas

2 procedi entos relativos a sua

1. Cargo: Analista de Tecnologia da Informag&o

-
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2. Descricdo Sintética:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico
ao  usudrio e o treinamento, elaborar documentagdo técnica. Estabelecer
padrBes, coordenar projetos. é"dfer'ecer solucBes.para ambientes informatizados
e pesquisar tecno}ogias em mformatrca Assessorar nas demais atividades
correlatas. AR

3. Requisitos para Provimento:

istemas, Ciéncias
ocessamento de
ais areas correlatas
- reconhecido pelo

- Desenvolver srstemas mformatlzados
Estudar as regras de negocro merentes aos ob]etlvas e abrangencaa de sistema,
arfento de dados,
le implantagao,

modélar dados, especificar programas, codlf“ icar aplicativos, montar protétipo do
sistema, testar sistema, definir infraestrutura de hardware, software e rede, aprovar

infraestrutura de hardware, software e rede e implantar sistemas.
- Administrar ambiente informatizado:
Monitorar performance do sistema, administrar recursos de rede ambiente

operaciona! e banco de dados, executar procedimentos para methoria de
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performance de sistema, identificar falhas no sistema, corrigir falhas no sistema,
controlar acesso aos dados e recursos, administrar perfil de acesso as informagdes
e realizar auditoria de sistema.

- Prestar suporte técnico ao usuario:

Orientar areas de apoio, consultar documentagdo técnica, consuitar fontes
alternativas de informagdes, simular problema em ambiente controlado, acionar
supoerte de terceiros, instalar e conF gurar software e hardware.

- Treinar usuario: . S

Consultar referencias btbilograf" cas, bi‘eparar conteudo programatico, material
didatico e instrumentos para avalla(;ao de tremamento, determinar recursos audio-
visuais, hardware e software, = 'nﬁguraf amblente de treinamento, ministrar
treinamento.
- Elaborar. dchmentagé‘bpara amble (S mformatlzado '

reqmsrcos
nomenclatara

) nica; identificar
usudrio: avahar yres;  negociar
solugdo com - usuario; adequar solugdes a necessidade do
usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solugdo; propor

adocdo de novos métodos e técnicas; organizar foruns de discussdo.

- Pesquisar tecnologias em informatica:

-Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado, identificar
fornecedores; solicitar demonstragées de produto, avaliar novas tecnologias
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por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar
funcionalidade do pro-duto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de
eventos para qualificacdo profissional.

- Utilizar recursos de Informaética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

- Executar outras atlwdades correlatas






