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ESTADO DE SAO PAULO

“Dispde sobre modificacdes na Lei Complementar n° 381
de 30 de junho de 2023, que versa sobre a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Ferraz de
Vasconcelos e da outras providéncias”.

A PREFEITA DA CIDADE DE FERRAZ DE
VASCONCELOS, no uso das atribuicdes que lhes sao conferidas por lei;

FACO SABER, que a Camara Municipal DECRETA e eu
PROMULGO a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°, Fica criado na estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, o Departamento de
Expedientes e Projetos Sociais junto ao Fundo Social de Solidariedade,
vinculado ao Gabinete da(o) Prefeita(o) tendo por competéncia o disposto no
Anexo II desta Lei.

Art. 29 Fica criado 01 (um) cargo em comissao
denominado “Diretor de Departamentc de Expedientes e Projetos Sociais”,
vinculado ao Gabinete da(o) Prefeita(o), ao quadro de cargos comissionados
da Prefeitura Municipal, criado pela Lei Complementar n® 381, de 30 de junho
de 2023, tendo como atribuicdes o disposto no Anexo 111 desta Lei.

Art. 3°. Ficam criados 25 (vinte e cinco) cargos em
comissdo denominado “Assessor de Gestdo”, vinculados ao Gabinete da(o)
Prefeita(o), ao quadro de cargos comissionados da Prefeitura Municipal, criado
pela Lei Complementar n® 381, de 30 de junho de 2023.

Art. 4°, Ficam criadas na estrutura organizacional da
Prefeitura Municipai de Ferraz de Vasconcelos, 08 (oito) divisdes nas
Secretarias Municipais, sendo elas: a Divisao de Captacdo de Recursos,
Doacdes e Acolhimento Social, vinculada ao Gabinete da(o) Prefeita(o), a
Divisdo de Expedientes Juridicos, vinculada a Secretaria de Assuntos Juridicos,
a Divisao de Interlocugdo com os orgdo de Seguranga, vinculada a Secretaria
de Segurancga Urbana e Defesa Civil, e a Divisao de Interlocugao com o Poder
Legislativo, Divisdo de Interlocugdo com o Terceiro Setor, Divisdao de
Articulagdo e Agbes Tematicas de Igualdade Raciai, Divisdo de Articulagdo e
Acdes Tematicas para a Juventude e Divisdo de Agdes Tematicas e Inclusivas
a Pessoa com Deficiéncia, todas vinculadas a Secretaria de Governo e
Relagdes Institucionais tendo por competéncia o disposto no ﬁnexo IT desta

Lei. W
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Art. 5°. Ficam criados 08 (oito) cargos em comissao
denominado “Chefe de Divisao”, sendo 01 (um) vinculado ao Gabinete da (0)
Prefeita(o), 01 (um) vinculado a Secretaria de Assuntos Juridicos, 01 (um)
vinculado a Secretaria de Seguranca Urbana e Defesa Civil, e os demais
vinculados a Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais ao quadro de
cargos comissionados da Prefeitura Municipal, tendo como atribuicbes o
disposto no Anexo III da Lei Complementar n® 381, de 30 de junho de 2023.

Art. 6°. Ficam criados 04 (quatro) cargos em comissao
denominado “Assessor Especial”, vinculados a Secretaria de Assuntos
Juridicos ao quadro de cargos comissionados da Prefeitura Municipal, criado
pela Lei Complementar n® 381, de 30 de junho de 2023.

Art. 7°. Fica criado na estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, o Departamento de Gestdo
Estratégica em Segurancga, vinculado a Secretaria de Seguranga Urbana e
Defesa Civil tendo por competéncia o disposto no Anexo II desta Lei.

Art. 8°. Fica criado 01 (um) cargo em comissdao
denominado “Diretor de Departamento de Gestdo Estratégica em Seguranga”,
vinculado a Secretaria de Seguranca Urbana e Defesa Civil, ao quadro de
cargos comissionados da Prefeitura Municipal, criado pela Lei Complementar
n° 381, de 30 de junho de 2023, tendo como atribuigdes o disposto no Anexo
ITI desta Lei.

Art. 99, Ficam alteradas as tabelas B, e D do Anexo III
descrito na Lei Complementar n® 381, de 30 de junho de 2023, para
acrescentar as vagas dos cargos em comissao e demais alteragoes,
respectivamente descritas nos artigos 29, 3°, 59, 60 e 79, passando a ser o
disposto no Anexo IV desta Lei.

Art. 10. Ficam revogadas as alineas “e” e “f” do inciso III
do artigo 15 da Lei Complementar n® 381 de 30 de Junho de 2023, o qual
passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 15. O Gabinete da (o) Prefeita (o) é composto por:
I - Gabinete do Vice-Prefeito

IT - Chefia de Gabinete da (o) Prefeita (0);

IIT - Fundo Social de Solidariedade;

IV - Assessoria de Gestdo de Demandas Comunitarias;
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V - Controladoria Geral do Municipio, que possui as
seguintes unidades vinculadas:

a) Departamento de Auditoria Geral e Controle Interno;

b) Corregedoria Geral do Municipio;

¢) Departamento de Sindicadncia e Processo Administrativo
Disciplinar;

d) Ouvidoria Geral do Municipio;

VI - Departamento de Expedientes e Projetos Sociais que
possui a seguinte unidade vinculada:

a) Divisdo de Captacdo de Recursos, Doacbes e
Acolhimento Social;

VII - Departamento de Protecao e Defesa do Consumidor;

VIII - Coordenadoria da Mulher.”

Pardagrafo Unico. Fica vinculado diretamente & (ao)
Prefeita (0) o Fundo Social de Solidariedade, que tem por objetivo mobilizar a
comunidade para atender as necessidades e problemas sociais locais,
instituido pela Lei n°® 3.499/2022.

Art. 11. Altera a redagao do artigo 16 da Lei Complementar
n® 381 de 30 de junho de 2023, o qual passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 16. A Secretaria Municipal de Governo e Relacoes
Institucionais é composta por:

I - Coordenadoria Executiva,

II - Departamento de Coordenacdo das Politicas de
Governo que possui a seguinte unidade vinculada:

a) Divisdo de Mapeamento de Politicas Publicas;

III - Departamento de Relagoes Institucionais, que possui
as seguintes unidades vinculadas:

a) Divisdo de Interlocucdo com o Poder Legislativo;

b) Divisdo de Interlocucdo com o Terceiro Setor;

c) Divisdo de Articulagdo e Acbes Tematicas de Igualdade

Racial;

d) Divisdo de Articulagdo e Agbes Temadticas para a
Juventude;

e) Divisdo de Acbes Tematicas e Inclusivas a Pessoa com
Deficiéncia;

IV -~ Departamento de Convénios que possui a seduinte
unidade vinculada:

a) Divisdo de Captacao de Recursos.”
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Art. 12. Altera a redagao do artigo 18 da Lei Complementar
n® 381 de 30 de junho de 2023, o qual passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 18. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos é
composta por:

I - Coordenadoria Executiva, que possui as seguintes
unidades vinculadas:

a) Nucleo de Assessoramento;

b) Divisdo de Expedientes Juridicos;

c) Nucleo de Procuradoria Especializada, que possui a
sequinte divisdo administrativa:

1. Divisdo de Processos Contencioso Fiscal;

2. Divisdo de Processos Contencioso Geral;

3. Divisdo de Processos Consultivo - Administrativo;

4. Equipe Permanente de Apoio Juridico.”

Art. 13. Altera a redacgao do artigo 31 da Lei Complementar
no® 381 de 30 de junho de 2023, o qual passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 31. A Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e
Defesa Civil é composta por:

I - Coordenadoria Executiva, que possui as seguintes
unidades vinculadas:

a) - Departamento de Gestao Estratégica em Seguranga
que possui as seguintes unidades vinculadas:

1. Divisdo Interlocu¢do com os drgdos de Segurancga;

2. Divisao de Fiscalizacdo de Posturas;

II - Guarda Civil Municipal -— GCM que possui as seguintes
unidades vinculadas:

a) Departamento de Inteligéncia e Monitoramento que
possui as seguintes unidades vinculadas:

1. Divisao Operacional;

2. Divisdo Administrativa.

IIT - Corregedoria Geral da GCM;

1V - Ouvidoria Geral da GCM;

V - Coordenadoria da Defesa Civil, que possui as seguintes
unidades vinculadas:
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a) Departamento de Operagbes Técnicas, que possui as
seguintes unidades vinculadas:

1. Divisao de Analise Meteoroldgica e Andlise de Riscos.”

Art. 14. O titular de cargo efetivo da Guarda Civil
Municipal, quando ocupar um dos cargos em comissao de: Comandante da
Guarda Civil Municipal, Corregedor da GCM e Ouvidor da GCM, podera optar
pela remuneragao do cargo em comissdo sem acréscimo de nenhuma
vantagem ou pela remuneragao de seu cargo efetivo, acrescida de gratificagao
de fungdo 100% (cem por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 15. O Guarda Civil Municipal, quando ocupar o cargo
em comissao de Comandante, Subcomandante ou de Corregedor da GCM fara
jus ao adicional de risco, constante na Lei Complementar n°© 311, de 07 de
margo de 2016.

Art. 16. O titular de cargo efetivo da Guarda Civil
Municipal, quando ocupar o cargo em comissao de Subcomandante da Guarda
Civil Municipal, podera optar pela remuneragdao do cargo em comissdo sem
acréscimo de nenhuma vantagem ou pela remuneragao de seu cargo efetivo,
acrescida de gratificagdo de fungao 75% (setenta e cinco por cento) sobre o
vencimento do cargo efetivo.

Art. 17. A estrutura organizacional prevista para a Guarda
Civil Municipal no organograma da Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa
Civil, ndo €& composta de cargos comissionados, sendo a Chefia de
Departamento e das Divisdes la instituidas, ocupadas por servidores
integrantes de cargos da prépria Corporagao.

Art. 18. Ficam alterados os organogramas do Gabinete da
(o) Prefeita (o), da Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais, da
Secretaria de Assuntos Juridicos, Secretaria Municipal de Saude e da
Secretaria de Segurancga Urbana e Defesa Civil, constantes do Anexo I da Lei
Complementar n° 381, de 30 de junho de 2023, conforme o estabelecido no
Anexo I desta Lei.

Art. 19. A Divisao de Regulagao de Vagas vinculada a
Secretaria Municipal de Saude passa a denominar-se Departamento de
Regulagao de Vagas, tendo por competéncia o disposto no Anexo II desdta Lei.

¥
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Art. 20. A Divisao de Assisténcia Farmacéutica vinculada a
Secretaria Municipal de Saude passa a denominar-se Departamento de
Assisténcia Farmacéutica, tendo por competéncia o disposto no Anexo II desta
Lei.

Art. 21. Ficam extintas da Estrutura Organizacional
instituida para a Secretaria de Saude, a Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio
da Saude, Divisdo de Planejamento e Orgamento, a Divisdo de Contratos e
Convénios da Saude e a Divisdo de Educagdo Permanente, ficando a estrutura
da Secretaria Municipal de Saude conforme o organograma instituido pelo
Anexo I desta Lei.

Art. 22. Ficam criados 02 (dois) cargos em comissao
denominados “Diretor de Regulagdo de Vagas” e “Diretor de Assisténcia
Farmacéutica”, vinculados a Secretaria Municipal de Saude, ao quadro de
cargos comissionados da Prefeitura Municipal, criado pela Lei Complementar
n° 381, de 30 de junho de 2023, tendo como atribuicdes o disposto no Anexo
ITI desta Lei.

Art. 23. Fica alterado o Anexo II da Lei Complementar n°
381, de 30 de junho de 2023, conforme o estabelecido no Anexo II desta Lei.

Art. 24. Fica alterado o Anexo III da Lei 'Complementar no
381, de 30 de junho de 2023, conforme o estabelecido no Anexo III desta Lei.

Art. 25. A competéncia instituida para a Secretaria de
Obras para “Proferir despachos decisérios nos casos que requeiram o
procedimento fiscal de autuacgdo, interdigdo, embargo e demoligao”, passa
a ser de competéncia da Defesa Civil do Municipio.

Art. 26. Fica instituida no Municipio de Ferraz de
Vasconcelos, a Ouvidoria do SUS a qual estara vinculada a Secretaria
Municipal de Saude.

Paragrafo Unico - A Ouvidoria Municipal do SUS,
instituida no caput deste artigo terd como objetivos a protecdo, a defesa e
a melhoria da qualidade de atendimento ao usudrio dos servigos publicos
de saude.

Art. 27. Para compor a Ouvidoria Municipal do SUS, sera
nomeado 01 (um) Ouvidor em Saude, sendo o cargo em comissao -
Referéncia “M”, escolhido entre os servidores efetivos da Prefeitura
Municipal, designado por ato da (o) Prefeita (o) Municipal. W %
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§ 1° O mandato do Ouvidor em Saude terd duracdo de
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

8§ 2° O servidor somente podera ser novamente
designado Ouvidor em Saude apds o decurso de 04 (quatro) anos, contados
do efetivo desligamento de seu ultimo mandato.

§ 39 A drea de atuagao do Ouvidor em Saude abrangera
todos 0s servigos publicos disponibilizados pela Secretaria Municipal de
Saude, sejam estes préprios, contratados ou conveniados.

§ 4° Ao Ouvidor em Saude designado é vedada a
participagdo em érgaos diretivos, deliberativos ou consultivos de entidades
publicas ou privadas, bem como a existéncia de qualquer outro vinculo com
a Secretaria Municipal de Saude, ou com prestador de servigo publico de
salude, seja este contratado ou conveniado.

Art. 28. A Administragao Publica podera manter servigo
telefbnico gratuito destinado a receber eventuais denuncias e reclamagdes
junto a Ouvidoria em Saude.

Art. 29. S3o critérios para a escolha do profissional que
exercera os servicos de OQuvidor em Saude:

I - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

II - ter, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos;

III - ter nivel superior completo;

IV - possuir reputagao ilibada;

V - ter comprovada experiéncia de no minimo 02 (dois)
anos na area de saude, no atendimento ao publico e/ou em area de controle
social.

Art. 30. Os servigos publicos prestados pela Ouvidoria
Municipal do SUS serdao pautados nos principios da transparéncia,
informalidade e celeridade.

Art. 31. A Ouvidoria Municipal do SUS compete:

I - estabelecer canais de comunicagdo com o usuario, por
intermédio de atendimento pessoal, telefénico, via fax, postal ou e-mail, para
o recebimento de sugestdes, reclamacdes, denulncias ou propostas/de
usuarios e entidades, e prestagao direta de informagdes;
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IT - receber, acompanhar a tramitacao, analisar e divulgar
aointeressado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a solugdo empregada
nas sugestdes, reclamagdes, denuncias ou propostas de usuarios e
entidades, enviadas a Ouvidoria Municipal do SUS;

ITI - manter contato e desenvolver gestdes conjuntas
com o0s servicos de saude locais, sejam proprios, contratados ou
conveniados, de forma a que se possibilite o exame, entendimento,
encaminhamento e resposta adequados aos casos concretos apresentados;

IV - sugerir ao Secretario Municipal de Saude a realizagdo
de estudos,a adogdo de medidas ou a expedicao de circulares, visando a
regularidade eao aperfeicoamento das atividades do 6rgao;

V - manter registro de todos os atendimentos prestados
pela Ouvidoria Municipal do SUS e das respostas aos usuarios, sobre as
providéncias adotadas e nivel de satisfagdo alcangado, em fungdao de suas
reivindicagdes e sugestdes;

VI - elaborar relatérios estatisticos e promover a
divulgacao de suas atividades.

Paragrafo Unico - A Ouvidoria Municipal do SUS
mantera sigilo da fonte, sempre que esta o solicitar.

Art. 32. Os 6rgdos responsaveis pela prestagao dos
servicos de saude locais, sejam proprios, contratados ou conveniados,
prestardo sempre que necessario apoio técnico e administrativo
indispensaveis a realizagdo das atividades da Ouvidoria Municipal do SUS,
mediante solicitacdo do ouvidor em saude.

§ 1° O ouvidor em saude, para o efetivo exercicio de sua
fungdo, terd garantido o livre acesso a todos os estabelecimentos que
compdem o sistema local de saude.

§ 2° Fica expressamente vedado aos servidores dos
servicos de saude denunciados, sejam estes proprios, contratados ou
conveniados, tratar diretamente com o denunciante sobre a matéria objeto
da dendncia.

Art. 33. As informacdes solicitadas pelo ouvidor em

saude deverao ser atendidas no prazo de 30 dias ou em prazo por gle
estabelecido em fungao da complexidade de cada caso concreto.

O

&
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Art. 34. Os estabelecimentos responsaveis pela
prestacdo dos servicos de saulde locais, sejam proprios, contratados ou
conveniados deverao manter afixado em local visivel ao publico quadro
indicativo da existéncia do servico de Ouvidoria Municipal do SUS,
mencionando expressamente seu enderego e seus canais de comunicacao.

Art. 35. Esta Lei Complg / entra em vigor na data de

sua publicacao.

Registrada no Departamento de Administragdo da Secretaria Municipal de
Administracdo e publicada no Quadro de Avisos do Pago Mun|C|paI e no B.O.M.
- Boletim Oficial Municipal. '

SECRETARTA-MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO 1

Dos Organogramas

Estrutura Organizacional do(a) Gabinete do(a) Prefeito(a)

COORDENADORIA
- . DA MULHER
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Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Governo e Relagdes Institucionais
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Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
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Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Sadude
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Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e
Defesa Civil

i

Coordena.dto‘i\#iﬁ’f‘
de Defesa Civil
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ANEXOII
COMPETENCIA DOS ORGAOS

ORGAO: Departamento de Expedientes e Projetos Sociais
COMPETE:
» Manter o controle funcional dos servidores do Fundo Social de
Solidariedade;
* Dimensionar e gerenciar o consumo e aquisicao de materiais servigos e
equipamentos;
* Integrar poder publico, privado e sociedade civil, com vistas a captagao
de doagodes;
* Prestar assisténcia as familias que vivem em situagdo de vulnerabilidade
e risco social do Municipio;
= QOrientar e encaminhar os municipes carentes aos diversos programas
sociais existentes no Municipio;
= Exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo e as que lhe
forem determinadas pelo Presidente do Fundo Social.

ORGAO: Divisido de Captacao de Recursos, Doacoes e Acolhimento
Social

COMPETE:

» Promover o levantamento de dados e informagdes relativos aos projetos
desenvolvidos pelas Secretarias Municipais que possam propiciar
parcerias com o Fundo Social, visando a arrecadagdao de itens para
doacgao as familias em situagao de vulnerabilidade social;

= Promover o levantamento de dados e informagbes das agoes
desenvolvidas pelo Fundo Social, das doagdes recebidas e das entregas
realizadas, apresentando relatérios ao seu Diretor e ao Presidente do
Fundo Social de Solidariedade;

» Estudar, identificar e propor parcerias visando a captagao de recursos e
financiamentos e doagdes junto a Iniciativa Privada e aos Governos
Estadual e Federal;

» Estudar, identificar e propor as melhores praticas, metodologias e
processos de gestao que visam parcerias com entidades internacionais;

= Difundir internamente junto as Secretarias Municipais, campanhas
esporadicas para a arrecadacdo de itens e posterior doagdo para
publicos especificos que estejam em situacdo de vulnerabilidade
extrema;

= Encaminhar as doagdes as entidades assistenciais, hospitais, €
albergues do Municipio;

= Realizar acdes de arrecadagao de itens de primeira necessidade; e
estabelecer pontos de arrecadagao;
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* Planejar estratégias, coordenar agdes para arrecadacao dos agasalhos,
alimentos e outros itens arrecadados e estabelecer os locais de entrega;

* Planejar estratégias, coordenar agdes para a realizacdo de cursos,
palestras voltadas para a capacitagao profissional das familias
cadastradas e atendidas pelo Fundo Social de Solidariedade.

= Exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacgdo e as que lhe
forem determinadas pelo Diretor.

ORGAO: Divisdo de Interlocucio com o Poder Legislativo
COMPETE:

« (Cadastrar os requerimentos formulados pelo Poder Legislativo
relacionados as demandas parlamentares no ambito dos o6rgdos e
entidades do Municipio de Ferraz de Vasconcelos;

» Acompanhar o andamento dos pleitos formulados pelos parlamentares
no @mbito dos 6rgdcs e entidades vinculadas até a sua conclusao;

» Promover estudos e levantamentos, com vistas a viabilizagdo de
programas, projetos, por determinagdo de seus superiores hierarquicos;

» Promover o levantando dados, de conteudo relativo a sua area de
atuacdo, bem como realizando o estudo das matérias que lhe sejam
submetidas, com a consequente elaboracao do trabalho requisitado
pelos seus superiores hierarquicos;

« Elaborar relatdorios mensais de movimentagdo processual e de
produtividade, quando solicitado;

« Zelar pela uniformizacdo de procedimentos técnicos relacionados a area
de atuacgao;

« Implementar e manter atualizada a base de dados de controle de
requerimentos de informacgdes, indicagdes, pleitos, pronunciamentos de
parlamentares, informagdes e proposicdes legislativas de interesse do
Municipio de Ferraz de Vasconcelos;

« Elaborar relatério quinzenal sobre o controle das demandas
parlamentares recebidas;

« Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelas suas chefias mediata e imediata, observando
sempre 0s principios legais, éticos e morais.

ORGAO: Divisio de Interiocucio com o Terceiro Setor
COMPETE:

» Elaborar termos de parceria com entidades sociais € econdmicas com a
finalidade de fortalecer as atividades do municipio com as Entidades
Federativas € o Terceiro Setor;

» Realizar analise técnica de minutas e atos normativos, quando
necessario; ;



-@;@]{éz;%ﬁ @9/@’/232@%7{4/ de @%’ag de Vsconcelos

ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n° 389/2023 - fls.17

= Elaborar e manter atualizado o levantamento das entidades e legislagao
municipal pertinentes as parcerias com a municipalidade do terceiro
setor;

*» Acompanhar e avaliar as parcerias com o terceiro setor na busca de
captacgao de recursos;

* Aperfeicoar e ampliar as relagdes do municipio com as Paraestatais, em
nivel local e nacional, contribuir na celebragdo de parcerias e convénios;

* Promover a interligagdo dos 6rgdos municipais junto as entidades
pertencentes ao Sistema S (SEBRAE, SENAI, SESI, SESC, SENAC e
SENAR) a fim de promover desenvolvimento de programas de apoio e
qualidade no atendimento nas respectivas areas, das demandas dos
setores produtivos e de seus integrantes;

*» Colaborar no planejamento e organizagdo dos érgaos municipais para
buscar parcerias junto as Entidades Federativas na execugao de politicas
publicas que visam apoio a comunidade em geral;

= Estimular convénios com essas entidades afim de promover
desenvolvimento econdmico através do fomento das atividades
produtoras de bens e servigos, cooperando na exploragao de suas
potencialidades e viabilizando a atragao de investimentos junto aos
orgaos;

= A implantacdo e monitoramento de programas e agdes com objetivo de
incentivo ao desenvolvimento social da cidade;

= A promocdo de eventos que difundam a infraestrutura, logistica, a
politica de incentivos, as adesdes, os suportes institucionais em favor.
do desenvolvimento econdémico e social do municipio;

» Exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao e as que lhe
forem determinadas pelo Diretor.

ORGAOQO: Divisio de Articulacdo e Acoes Tematicas de Igualdade
Racial

COMPETE:

* Propor, coordenar e acompanhar as politicas publicas para a eliminagao
de quaiquer forma de discriminagdo racial individual ou institucional,
visando garantir principalmente a populagdo negra, comunidades
tradicionais de matriz africana e grupos étnico-raciais historicamente
discriminados a efetivacdo da igualdade de oportunidades e os direitos
individuais, coletivos e difusos;

= Apoiar e desenvolver estudos, pesquisas e diagndésticos sobre a situagao
da popuiacdo negra, cigana, indigena, comunidades tradicionais de
matriz africana e grupos étnico-raciais historicamente discriminados;
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Desenvolver agoes de prevengao e combate a toda forma de violagdo
dos direitos e de discriminagdo da populagdo negra, cigana, indigena e
comunidades tradicionais de matriz africana com énfase nos programas
e projetos de combate ac racismo, principalmente o racismo
institucional;

Elaborar e executar, em conjunto com outros 6rgdos da Administragao
Municipal e com entidades afins, politicas publicas de interesse
especifico da populagdo negra, cigana, indigena e comunidades
tradicionais de matriz africana;

Articular e desenvolver agdes que visem a redugdo das desigualdades
raciais e sociais e a eliminagao de todas as formas de discriminagao
racial, religiosa e sexista;

Promover, estimular e apoiar a capacitagao continuada, o trabalho
interdisciplinar e multiprofissional, com a participacdao de todos os
setores do Governo e da sociedade, na politica de enfrentamento a
discriminagdo racial contra a populagdo negra, cigana, indigena e
comunidades tradicionais de matriz africana no sentido que estes se
tornem muitiplicadores, visando ampliar, articular e fortalecer as redes
sociais;

Articular e desenvoiver pesquisas e programas de cooperagao com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados para o
enfrentamento das desigualdades étnicas no tocante a educagao,
cultura, esporte e lazer, salide, seguranca, trabalho, moradia, justica e
outros;

Coordenar a implementagdc campanhas institucionais e educativas das
guestdes raciais;

Promover a realizagdo de cursos, congressos, seminarios, oficinas,
rodas de conversas a partir dos principios da educagdo popular e
atividades culturais, visando a conscientizacao da populagdo negra em
relagdo aos seus direitos;

Propor acdes, realizar e apoiar estudos, pesquisas e capacitagdo sobre
a populacdo negra, cigana, indigena e comunidades tradicionais de
matriz africana, organizando indicadores e informagdes;

ORGAO: Divisédo de Articulacio e Acbes Tematicas para a Juventude
COMPETE:

Desenvolver o planejamento e a execugao das politicas para a juventude
no d&mbito do Municipio;

Apoiar a formacao cultural e educacional de jovens e adolescentes,
especialmente aqueles em situagdo de risco e vulnerabilidade social;
Desenvolver estudos, pesquisas e diagnosticos sobre a situagao dos
jovens no ambito do Municipio;
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» Desenvolver agdes de prevencgao e combate a toda e qualquer forma de
violagdo de direitos e discriminacao aos jovens, dando énfase aos
programas e projetos de atencao, socializacdo, combate as drogas,
promogao cultural, abertura no mercado de trabalho e outras acodes
governamentais direcionados aos jovens;

= Desenvolver campanhas educativas e projetos que visem a insercdo de
jovens em areas de trabalho da Administragdo Municipal;

= Promover a realizagdo de encontros, cursos, congressos, seminarios e
outros eventos correlatos, que contribuam para o desenvolvimento da
juventude;

« Desenvolver, com a colaboragdao de entidades e organizagdes nao
governamentais e o0s demais oOrgdos/entidades da Administragdo
Municipal, estudos, pesquisas e projetos que visem o conhecimento da
realidade dos jovens no Municipio;

» Promover agles para a captagdo de recursos via contrato/convénio,
junto aos entes federados, para a aplicagdo nas atividades fins
referentes a juventude;

« Elaborar, coordenar, acompanhar e executar programas e projetos para
a captacdo de recursos voltados ao desenvolvimento de politicas
publicas para a juventude;

« Desenvolver e/ou participar de programas, projetos e atividades, junto
aos demais 6rgaos da Administragdo Municipal, voltados para os jovens;

» Realizar estudos e pesquisas sobre temas inerentes a juventude,
organizando indicadores e informagodes;

» Implementar metodologia e sistematica de monitoramento e avaliagao
dos programas, projetos e atividades desenvolvidas para a juventude;

« Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor de Departamento.

ORGAO: Divisdo de Acdes Tematicas e Inclusivas para a Pessoa com
deficiéncia
COMPETE:
» Promover a formulacdo, o assessoramento, o monitoramento, o
desenvolvimento e a implementacdo de politicas publicas voltadas para
a inclusdo, acessibilidade e promogao das pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida;
= Promover a gestao de politicas afirmativas intersetoriais voltadas para
as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;
= Promover a elaboragdo de projetos e execugdao de agdes visando a
mobilizacdo e conscientizagdo de pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida para o exercicio de seus direitos;
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« Desenvolver programas e agdes de integragao a vida comunitdria e ao
mercado de trabalho das pessoas portadoras de necessidades especiais,
tendo como principio o carater emancipatério das politicas e a
transitoriedade dos beneficiarios;

= Promover a habilitagdo e reabilitagdo social de pessoas com
necessidades especiais e a promogao de sua integragdo a vida familiar
e comunitaria;

» Promover agdes e desenvolver projetos via contratos/convénios, para a '
captagao de recursos em parceria com 0s governos na esfera federal,
estadual e municipal, para a aplicacdao nas atividades fins da Divisao,
em especial, ao tema inclusao; ‘

» Buscar parcerias com 0 segundo e terceiro setores, com Ministério :
Publico e outros érgaos afins, visando assegurar a inclusdo das pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida em todas as areas de
desenvolvimento humano;

 Promover e organizar seminarios, cursos, congressos, campanhas,
mostras, simpdsios e palestras periodicamente com o objetivo de
divulgar e aprimorar critérios e conceitos relativos a inclusao;

» Propor e colaborar na elaboragdao do aprimoramento das legislagdes
voltadas a inclusdo das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

» Desenvolver programas e atividades de informagdes sobre inclusao das
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida em instituicdes publicas
ou privadas de ensino, bem como entidades e associagdes
representativas;

» Participar, acompanhar e realizar programas, projetos e agbes de
prevencdo e eliminagdo de todas as formas de discriminagdo a pessoa
com deficiéncia e propiciar sua plena inclusdo a sociedade;

« Manter atualizadas as informagdes e cadastros (teis ao
desenvolvimento de politicas voltadas as pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida no campo de sua inclusao;

» Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor de Departamento.

L

ORGAO: Divisido de Expedientes Juridicos
COMPETE:

= Manter o controle dos expedientes em tramitagdo na Secretaria de
Assuntos Juridicos;

= Gerenciar a agenda de compromissos a serem cumpridos e de eventos
gue necessitem da participacao do Secretario Municipal ou dos membros
da Secretaria de Assuntos Juridicos;

* Promover o suporte material para as reunides realizadas na Secretaria
de Assuntos Juridicos;
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= Planejar estratégias, coordenar acées para o bom desenvolvimento das
atividades da Secretaria de Assuntos Juridicos;

* Promover o levantando dados, de conteudo relativo a sua drea de
atuagao, bem como realizando o estudo das matérias que ihe sejam
submetidas, com a consequente elaboracao do trabalho requisitado
pelos seus superiores hierarquicos; ‘

» Executar outras atividades determinadas pelo Secretario Municipal ou
Coordenador Executivo; 2

ORGAO: Departamento de Assisténcia Farmacéutica
COMPETE:

* Propor, supervisionar, monitorar e avaliar a politica de assisténcia
farmacéutica no municipioc de Ferraz de Vasconcelos, com vistas a-
melhoria do acesso com qualificagao dos servigos;

= Formular politicas, normas e diretrizes para efetivagdo da assisténcia
farmacéutica nas diversas areas do ciclo logistico, considerando os
recurscs disponiveis e definindo as metas anuais;

» Coordenar os trabalhos da comissdo de farmécia e terapéutica para
padronizacdo e constante atualizagdo da lista de medicamentos
fornecidos pela secretaria municipal de satde, bem como elaboragao de
protocolos para seu uso racional;

= Planejar, programar, normatizar e monitorar a aquisigdo, distribuigao de
medicamentos para abastecimento das unidades de satude, bem como,
descarte dos medicamentos inadequados para 0 CONsumo;

= Articular em conjunto com a vigildncia em saude aglOes de
farmacovigilancia, monitorande o0s desvios de qualidade dos
medicamentos nas farmacias das unidades de saude do municipio, bem
como os erros relacionadcs a administragdo, prescricdo e dispensagao
de medicamentos.

ORGAO: Departamento de Requiacao de Vagas
COMPETE:

» Promover 0 acesso aos servigos de saude;

« Integrar as agdes de reguiacdo entre as Unidades de Saude com a
Secretaria de Salde;

= Produzir relatérios periddicos com dados gerenciais sobre ofertas e
acesso de servigos de saude;

= Manter atualizadas as informacdes das areas com dados gerenciais
sobre ofertas e acesso de servigos de saude:

= Coordenar e pactuar o fluxo de utiliizagdo das ofertas contratadas
perante os prestadores de servigo de saude.
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» Efetuar a regulagdo médica, exercendo autoridade sanitdria para
garantia do acesso, baseado em protocolos, classificacdo de risco e
demais critérios de priorizagdo, tanto em situacdo de urgéncia quanto
para procedimentos eletivos;

*» Fazer a gestdao da ocupacgao de leitos disponiveis e do preenchimento
das vagas nas agendas de procedimentos eletivos das unidades de
salde;

» Padronizar as solicitagbes de procedimentos por meio dos protocolos de
acesso, levando em conta os protocolos assistenciais;

» Promover, monitorar e participar de agdes para qualificacdo de dados e
informacgdes produzidas e utilizadas pela Secretaria de Saude com
outros 6rgaos e setores afins;

= Promover 0 uso da informagdo em saude para o desenvolvimento de
politicas de saude;

= Gerenciar os sistemas de informagdo de interesse da vigilancia em
saude;

= Desenvolver andlise de informagdes em salde para subsidio a tomada
de decisdo e gestdo das politicas publicas.

ORGAO: Guarda Civil Municipal - GCM
COMPETE:

= Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

= Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os
bens, servicos e instalacdes municipais;

= Atuar, preventiva e permanentemente, no territdério do Municipio, para
a protecdo sistémica da populagao que utiliza os bens, servigos e
instalacdes municipais;

= Colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em
acdes conjunitas que contribuam com a paz social;

» Colaborar com a pacificagac de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

» Exercer as competéncias de fiscalizacdo de transito, nas vias e
logradouros do municipio, garantindo a seguranca vidria, exercida para
a preservagao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do seu
patrimoénio nas vias publicas;

* Proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetbnico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas fiscalizatorias,
educativas e preventivas, atraveés do pleno exercicio do poder de policia
administrativa;

= Cooperar com 0s demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;
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= Interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes de problemas
e projetos locais voltados a melhoria das condigbes de seguranga das
comunidades;

» Estabelecer parcerias com os o6Orgdos Estaduais, da Unido ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de acordo de cooperacao,
convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes
preventivas integradas;

= Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a
adogao de agdes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

= Integrar-se com os demais érgaos de poder de policia administrativa,
visando contribuir para a normatizagao e a fiscalizagdo das posturas e
ordenamento urbano municipal;

* Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-la direta
e imediatamente quando deparar-se com elas;

» Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor
da infracdo, preservando ¢ local do crime, quando possivel e sempre
que necessario; _

= Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano
diretor municipal, por ocasidao da construcdao de empreendimentos de
grande porte;

»  Desenvoiver acdes de prevengdo primdria a violéncia, isoladamente ou
em conjunto com os demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros
Municipios ou das esferas Estadual e Federal;

= Auxiliar na segurancga de grandes eventos e na protegdo de autoridades
e dignitarios;

» Atuar mediante agdes preventivas na segurancga escolar, zelando pelo
entorno e participando de acgdes educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantacdo da cultura de paz na comunidade local.

ORGAQ: Corregedoria da Guarda Civil Municipal - GCM
COMPETE:

= apurar as infragdes disciplinares conferidas aos integrantes da Guarda
Civil Municipal;

= realizar inspecdes e correigdes em qualquer unidade da Guarda Civil
Municipai;

» apreciar e investigar as representagdes que lhe forem dirigidas relativas
a atuacgdo irreguiar dos servidores pertencentes ao quadro Guarda Civil
Municipai;

= manter irrestrito sigilo sobre assuntos dos Orgaos e 0s servigos e
apuragao em geral;
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* averiguar todas as representagdes e denuncias de que tenha
conhecimento, ou venha a receber, escritas ou verbais, envolvendo
servidores pertencentes ao quadro Guarda Civil Municipal;

» apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas e responder as
consultas formuladas pelos érgdaos da administragao;

* promover investigacao sobre comportamento ético, social, moral e
funcional dos candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal, bem como,
dos ocupantes desses cargos em estagio probatério e dos indicados para
o exercicio de chefias e de fungdes de confianca, e observadas as
normas legais e regulamento aplicavel;

* encaminhar para autoridade competente as conclusdes dos
procedimentos que instaurar para apuragao das infragdes disciplinares
dos servidores pertencentes ao quadro Guarda Civil Municipal,
sugerindo a aplicagao das sangdes pertinentes;

= responder as consultas formuladas pelos érgdos da administragdo sobre
assuntos de sua competéncia;

» sugerir realizacdes de correicdes extraordindrias nas unidades da
Guarda Civil Municipal;

= cumprir os prazos legais;

= remeter, quando entender necessario, relatério circunstanciado ao
Comandante sobre a autuagdo pessoal e funcional dos servidores
pertencentes ao quadro Guarda Civil Municipal e, tratando-se de
servidor em estagio probatoério propor, se for o caso, a instauragao de
procedimento administrativo para exoneragao;

= organizar e manter atualizado arquivo de documentagdo relativa as
apuracdes disciplinares, bem como, acompanhar os procedimentos
apuratoérios instaurados por outros o6rgdos, visando definir
responsabilidade civil, administrativa e criminal ao Guarda Civil
Municipal por atos praticados em servigo ou fora dele.

ORGAO: Departamento de Gestido Estratégica em Seguranca
COMPETE:
= Promover e coordenar a execugdo da politica de planejamento
governamental, modernizagao da administragao e gestao por resultados
da SMSUDC;
= Programar, controlar e coordenar as atividades de compras e instruir os
processos para a aquisicao de materiais e de contratagdes de servigos,
autorizados pelo Secretario;
= Controlar e coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugao do P\a,m.o
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias, da Lei Orgame.ntarla
Anual do Municipio pertinente a area de competéncia da Secretaria;
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» Controlar e coordenar em conjunto com o Comando da Guarda Civil as
programacdes de compras e da execugdo dos procedimentos
necessarios as aquisicbes de bens e servigos para a Guarda Civil
Municipal e com o Secretario Municipal quanto as aquisi¢des de bens e
servicos para as demais unidades vinculadas a Secretaria em
conformidade com o objeto dos processos e a legislagao em vigor;

= Exercer a direcdo e o controle do patriménio, almoxarifado, dos servicos
auxiliares de limpeza, conservagao e manutengao, transporte, recepgao,
sistema telefbnico, protocoio, arquivo, manutengao, conservacao das
instalagdes e equipamentos e de vigildncia da SMSUDC;

* Controlar e coordenar a execugdo da politica de recursos humanos, a
elaboracdo e controle dos proventos da folha de pagamento dos
servidores lotados na SMSUDC, bem a atualizacao de suas informagdes
funcionais;

= Supervisionar as atividades da area de informatica no ambito das
unidades da SMSUDC, promovendo 0s meios necessarios para 0 seu
pleno funcionamento;

=  Cumprir e fazer cumprir as disposigdes técnicas e regulamentares sobre
Seguranga e Saude no Trabalho;

= Promover as medidas necessarias para o atendimento de diligéncias e
solicitagbes de ordem financeira, cadastral e documental, expedidas
pelos érgaos de controle e fiscalizagao;

= Controlar a realizagao de contratos de repasses e parcerias junto ao
Estado e a Unido, de acordo com as normas e instrugdes emanadas dos
orgdos de fiscalizagdo e controle e em atendimento as especificidades
de cada programa;

= Administrar e suprir a demanda interna na darea de informatica,
mantendo em condigbes de uso todos 0s equipamentos e sistemas
disponibilizados para a rede informatizada da SMSUDC;

= Acompanhar a execucdo das atividades de vigilancia e seguranca dos
prédios, instalagcbes, dreas e equipamentos e demais materiais
permanentes; '

= Cumprir e fazer cumprir as disposicdes técnicas e regulamentares sobre
Seguranca e Saude ne Trabalho no ambito da SMSUDC;

= Manter sistema de. informagdes gerenciais e estatisticas, através de
estruturacao de banco de dados, sobre o andamento dos trabalhos de
sua competéncia, elaborando relatérios, quadros demonstrativos,
graficos e outros documentos necessarios ao acompanhamento dos
resultados das agOes desenvolvidas;

» Instaurar sindicAncia administrativa para apurar a existéncia de
irreguiaridade e autoria, cometida ou em fase de ocorréncia no servigo
publico, assegurando ao acusado a ampla defesa;
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» Responsabilizar-se peio envio dos dados e arquivos eletronicos da
SMSUDC aos dérgdos de Controie Externo;

* Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e as que lhe
forem determinadas pelo Secretério.

ORGAO: Divisdo de Interlocucio com Orgdos de Sequranca
COMPETE:

« Cadastrar os requerimentos formulados pelos Orgdos de Seguranca
relacionados a agdes em conjunto com a Secretaria de Seguranca
Urbana e ou com a Guarda Civil Municipal,

« Gerenciar e acompanhar 05 procedimentos de formalizacao de
convénios, acordos e instrumentos congéneres relativo a area da
Seguranca Urbana;

« Acompanhar o andamento dos pleitos formulados pelos Vereadores
relacionados a situagdes de competéncia da Secretaria e Unidades a si
vinculadas; :

 Promover estudos e lievantamentos, com vistas a viabilizagdo de
programas, projetos, por daterminacdo de seus superiores hierarquicos;

« Promover o levantando dados, de contelddo relativo a sua area de
atuagdo, bem como realizando ¢ estudo das matérias que lhe sejam
submetidas, com a conseqguente elaboracdo do trabalho requisitado
pelos seus superiores hierarquicos;

. FElaborar relatérios mensais de rmovimentagac processual e de
produtividade, quando solicitado;

« Zelar pela uniformizacgdo de procedimentos técnicos relacionados a area
de atuacgao;

» Implementar e manter atualizada a base de dados de controle de
requerirnentos de informacgdes, indicagdes, pleitos, pronunciamentos de
parlamentares, informagdes e proposicdes iegislativas ligadas a area de
seguranca e gue seiam de interesse do Municipio de Ferraz de
Vasconceios;

« Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelas suas chefias mediata e imediata, observando
sempre 0s principios legais, éticos e morais.
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ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Diretor do Departamento de Expedientes e Projetos Sociais

Cargo de diregao que lidera o Departamento de Expedientes e Projetos
Sociais, desenvolvendo as atividades inerentes a sua area de competéncia,
orientando e supervisionando a unidade organizacional sob sua
responsabilidade, com discricionariedade para tomada de decisdes, tendo por
referéncia a politica publica em aplicagdo pelo governo municipal.
Escolaridade exigida: Ensino Superior

Atribuicoes:

- Coordenar e supervisionar as tarefas previstas para a sua unidade e seus
subordinados;

- Assessorar o Presidente do Fundo Social de Solidariedade na elaboragao e
execugdo das politicas publicas de sua area de competéncia;

- Avaliar sistematicamente os resultados e subsidiar o Presidente do Fundo
Social de Solidariedade e o Prefeito na definicdo das campanhas e projetos
sociais desenvolvidos pelo Fundo Social de Solidariedade;

- Auxiliar o Presidente do Fundo Social de Solidariedade no alcance das metas
previstas no Plano de Governo e pela responsabilidade orgamentario-
financeira;

- Coordenar a equipe para catalogagao dos bens receb|dos para doagao,
realizando o planejamento e coordenacao das campanhas de doagao;

- Apresentar propostas de modernizagao de procedimentos administrativos,
visando a dar maior eficiéncia aos trabalhos de seu departamento;

- Executar outras tarefas correlatas ao gerenciamento e coordenagao dos
trabalhos de seu Departamento, atendendo ao que |Ihe seja delegado pelo
Presidente do Fundo Social de Solidariedade.

Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica

Cargo de diregdo que lidera ¢ Departamento de Assisténcia Farmacéutica,
desenvolvendo as atividades inerentes a sua darea de competéncia, orientando
e supervisionando a unidade organizacional sob sua responsabilidade, com
discricionariedade para tomada de decisbes, tendo por referéncia a politica
publica em aplicagao pelo governo municipal.

Escolaridade exigida: Ensino Superior.
Atribuicdes:

- Dirigir, coordenar & supervisionar a elaboracdo e a execugdo das pzhtlc:(s)
de sua area de competéncia, gerindo 0 Departamento visando

0;
cumprimento das metas de governo; ' 3 .
- Dirigir, coordenar e supervisionar o pianejamento, orientacdo, execugao €

fiscalizacdo da politica de salide da Administracdo Municipal;
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- Coordenar e gerenciar a Farmacia Bdsica, dispensacdo de medicamentos e
correlatos de acordo com as normas de assisténcia e atencdo farmacéutica;
- Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e
nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldégico, projetos na darea da
Atengao/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu
territorio de responsabilidade;

- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza
politica, implementando as diretrizes e agdes do Plano de Governo de sua area
especifica de atuacgdo;

- Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos na
perspectiva da obtengao de resultados concretos e da melhoria da qualidade
de vida da populacao;

- Tomar decisBes sobre determinado programa politico-ideoldgico inerente as
acoes de governo aplicaveis a sua area de atuagao;

- Prestar assessoramento ao Secretario Municipal em assuntos de sua arez
de competéncia;

- Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como
aquelas que forem delegadas ou determinadas pelas autoridades
hierarquicamente superiores, inclusive as de representacao;

- Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgdos
colegiados da sua érea de atuacdo e competéncia;

-~ Administrar com o0 dever de cuidado e zelo o patnmomo (imobiliario e
mobiliario) alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

- Assessorar 0 Secretdrio Municipai na gestdao e execugdao do orgamento
municipal, na sua drea de competéncia, assumindo as responsabilidades de
gestao quando lhe forem delegadas;

- Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela
responsabilidade orgamentaria e financeira;

- Executar outras tarefas correlatas a coordenacgdao geral dos trabalhos,
competéncias e atribuicdes do Departamento respectivo.

Diretor do Departamento de Regulacao de Vagas

Cargo de diregdo que lidera o Departamento de Regulacédo de Vagas,
desenvolvendo as atividades inerentes a sua area de competéncia, orientando
e supervisionando a unidade organizacionai sob sua responsabilidade, com
discricionariedade para tomada de decisdes, tendo por referéncia a politica
publica em aplicagao pelo governo municipail.

Escolaridade exigida: Ensino Superior.

Atribuicoes: . N N
- Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboragao e a execugao das politicas

de sua é&rea de competéncia, gerindo o Departamento visando ao
cumprimento das metas de governo;
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- Dirigir, coordenar e supervisionar o planejamento, orientagdo, execucdo e
fiscalizagdo da politica de saide da Administracdo Municipal;

- Garantir 0 acesso aos servigos de saude disponibilizados de forma adequada,
em conformidade com os principios de equidade e integralidade;

- Elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulacdo do acesso;
Diagnosticar, adequar e orientar os fluxos regulatorios da assiténcia;

- Construir e viabilizar as grades de referéncia e contrarreferéncia;

- Integrar as agOes de regulagdo entre as centrais de regulacdo regional;

- Coordenar a pactuacao de distribuicdo de recursos em saude entre as
centrais de regulagcao regionais;

- Coordenar a integragao entre o sistema de regulagao estadual e o municipal;
- Subsidiar o gestor de informagdes sobre insuficiéncia de ofertas em saude,
fila de espera e indicadores de aproveitamento das ofertas;

- Pactuar junto aos prestadores o fluxo de utilizacao das ofertas contratadas;
- Participar do processo de contratagdo dos diversos servigos em saude, bem
como das readequacdes contratuais;

- Promover a interlocugdo entre o Sistema de Regulagdo e as diversas areas
técnicas de atengdo a saude;

- Efetuar a regulacdo médica , exercendo autoridade sanitaria para garantia
do acesso, baseado em protocolos, classificagao de risco e demais critérios de
priorizagao para procedimentos eletivos;

- Padronizar as solicitagdes de procedimento por meio dos protocolos de
acesso, levando em conta os protocolos assistenciais;

- Planejar junto as demais diretorias da Atencgao Basica e Secundaria, o acesso
de atendimento nos exames e procedimentos de média e alta complexidade,
cirurgias eletivas e, acesso aos meios de locomogao, conforme pactuagoes
regionais, fluxos e protocolos clinicos e executar outras atividades correlatas.
- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza
politica, implementando as diretrizes e agdes do Plano de Governo de sua area
especifica de atuacao;

- Acompanhar e avaliar a utilizacao de medicamentos e insumos na
perspectiva da obtencdo de resuitados concretos e da melhoria da qualidade
de vida da populagao;

— Tomar decisdes sobre determinado programa politico-ideoldgico inerente as
acoes de governo aplicaveis a sua area de atuacao;

- Prestar assessoramento ao Secretario Municipal em assuntos de sua area
de competéncia;

- Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como
aquelas que forem delegadas ou determinadas pelas autoridades
hierarquicamente superiores, inclusive as de representacao;

- Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais o6rgdos
colegiados da sua area de atuagao e competéncia;
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- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimdnio (imobilidrio e
mobilidrio) alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

- Assessorar o Secretario Municipal na gestdo e execugcdo do orgamento
municipal, na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de
gestdo quando |he forem delegadas;

- Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela
responsabilidade orgamentaria e financeira;

- Executar outras tarefas correlatas a coordenagdo geral dos trabalhos,
competéncias e atribuicdes do Departamento respectivo.

Diretor do Departamento de Gestao Estratégica em Seguranca
Cargo de diregdao que lidera o Departamento de Gestdo Estratégica em

Seguranga, desenvolvendo as atividades inerentes a sua area de competéncia,
orientando e supervisionando a unidade organizacional sob sua
responsabilidade, com discricionariedade para tomada de decisdes, tendo por
referéncia a politica publica em aplicagdo pelo governo municipal.
Escolaridade exigida: Ensino Superior '

Atribuicoes:

- Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboragcdo e a execugao das politicas
de sua drea de competéncia, gerindo o Departamento visando ao
cumprimento das metas de governo;

- Dirigir, coordenar e supervisionar a formulagdo, em -sintonia com as
diretrizes do governo Municipal, de propostas para o aperfeigoamento e
concretizagdo de politicas governamentais de segurancga.

- Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboragao de planos, programas e
projetos de governo no ambito da Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa
Civil.

- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza
politica, implementando as diretrizes e agdes do Plano de Governo de sua area
especifica de atuacgao;

- Tomar decisdes sobre determinado programa politico-ideoldgico inerente as
acOes de governo aplicaveis a sua area de atuacgao;

- Prestar assessoramento ao Secretario Municipal em assuntos de sua area
de competéncia;

- Executar as competéncias e atribuicbes previstas nesta lei, bem como
aquelas que forem delegadas ou determinadas pelas autoridades
hierarquicamente superiores, inclusive as de representacao;

- Assessorar a autoridade no acompanhamento das deliberagbes dos
conselhos, comissGes e 6rgaos colegiados afetos a Secretaria, expedindo
relatérios quando solicitado.

- Assessorar o Secretario Municipal na interlocugdo com os conselhos
municipais, expedindo relatérios e pareceres, inclusive na condigdo de
membro, quando solicitado.
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- Assessorar no acompanhamento e elaboragao de leis municipais que tratem
de assuntos vinculados a Seguranga urbana; '

- Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgdos
colegiados da sua area de atuacdo e competéncia;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimbnio (imobilidrio e
mobilidrio) alocadc ao Departamento sob sua responsabilidade;

- Assessorar 0 Secretario Municipal na gestdo e execugdo do orgamento
municipal, na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de
gestao quandc |he forem delegadas;

- Administrar o0s servidores lotados no Departamento, zelando pela
responsabilidade orgamentaria e finariceira;

- Executar outras tarefas correlatas a coordenagdo geral dos trabalhos,
competéncias e atribuigdes do Departamento respectivo.

Coordenador Executivo da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
Cargo de diregao que integra a adrninistracao superior da Prefeitura Municipal,
coordenando & responsabilizando-se pela gestdo e execugao dos trabalhos,
das competéncias e das atribuicdes da Secretaria de Assuntos Juridicos.

Escolaridade exigida: Ensino Superior.

Atribuicodes:

- Assessorar e auxiliar diretamente o Secretario Municipal em todas as
guestdes relativas as atribuicdes do seu cargo, substituindo-o e
representandc-c em atividades que lhe forem designadas e sempre que
necessario;

- Assessorar 0s Advogados Publicos do Municipio no desempenho de suas
fungdes; ,

- Conduzir as atividades da Secretaria na auséncia ou impedimento do
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos;

- Examinar e preparar o expediente encaminhado ao Secretario Municipal e
aos Advogados Publicos do Municipio;

- Supervisionar 0s servigos gerais do Gabinete do Secretario e da Procuradoria
Geral do Municipio;

- Cuidar da comunicacao institucional e dos relacicnamentos da Secretaria de
Assuntos Juridicos com outras instancias administrativas e governamentais;
- Administrar com o dever de cuidado e zeic o patrimdnio (imobiliario e
mobilidrio) alocado a Secretaria de Assuntos Juridicos;

- Representar o Secretaric Municipal ou o Chefe do Executivo, quando
solicitado;
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- Administrar e executar o orgamentc da Secretaria de Assuntos Juridicos e
0os servidores nela lotados, zelando pela responsabilidade orgamentaria e
financeira;

- Proferir atos meramente interlocutérios e de simples encaminhamento de
processos;

- Administrar e executar o orgamento da Secretaria e os servidores nela
lotados, zelando pela responsabilidade orcamentaria e financeira;

- Exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Secretario
Municipal.

Subcomandante da Guarda Municipai

Cargo de diregao que presta apoio ao Comando da Guarda Civil Municipal e as
equipes sob sua responsabilidade, ocupado exclusivamente por servidor de
carreira, com discricionariedade para tomada de decisbes a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelc
Secretario Municipal de Seguranca Urbana, em consonancia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente
a0 seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

Escolaridade exigida: Ensinc Superior completo.

Atribuicoes:

- Assistir ao Comando da Guarda Civil Municipal no exercicio de suas funcgdes;
- Substituir o Comandante da Guarda Civil Municipal em suas faltas e
impedimentos legais,;

- Participar diretamente do planejamento, articuiacdes e agdes de trabalho da
Guarda Civil Municipal;

- Acompanhar e avaliar diretamente a implantagao e o desenvolvimento das
acoes e cperagdes de trabalho programadas;

- Organizar pautas de reunides e de encontros, garantindo os registros
necessarios;

- Prestar quando sclicitado informacdes aos superiores sobre o
desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pela Guarda Civil Municipal;

- Desenvolver em conjunto com o comando da Guarda Civil Municipal a
logistica necesséaria para oferecer seguranca a comunidade, observadas as
competéncias legais da acao. .



Y Seteitura M. a’/zm/m/ de @ Qfﬁmz de Vasconcelos

ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n® 389/2023 - fis.33

ANEXO 1V

CARGO COMISSIONADO QUANTIDADE REFERENCIA
Assessor de Gestao 95 K
Gerente de Divisao 101 L
Assessor Especial 30 M
Ouvidor Geral do Municipio 1 M
Ouvidor da Guarda Civil Municipal 1 M
Ouvidor do SUS 1 M
Diretor de Departamento 56 N
Corregedor Geral do Municipio (o]
Chefe de Gabinete do Prefeito 1 P
Coordenador Executivo 23 P
Subcomandante da GCM 1 P
Corregedor da Guarda Civil Municipal 1 Q
Comandante da Guarda Civil Municipal 1 Q
Controiador Geral do Municipio 1 Q

Total de Cargos l 314 2 | eeeeemmea-
TABELA B - CARGOS EM COMISSAO E REFERENCIAS

TABELA C — REFERENCIAS E VENCIMENTOS

REFERENCIA VALOR

K R$ 2.500,00
o L R$ 4.000,00

M 'R$ 6.000,00

N R$ 6.300,00
I( 0 ll R$ 8.000,00
ll P ' R$ 9.000,00
| Q R$ 11.000,00
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TABELA D - LOTACAO

ORGAO/SECRETARIA CARGO QUANTIDADE
Chefe de Gabinete da (0) 1
Prefeita (0)
Controlad(_)r, G_eral do 1
Municipio
Corregedor Geral do 1
. Municipio
Gablnet_e da (o) Ouvidor Geral do Municipio 1
Prefeita (o)
Diretor de Departamento 4
Assessor Especial 3
Assessor de Gestao 75
Gerente de Divisao 1
Coordenadora da Mulher 1
Total de Cargos 88
Secretario Municipal 1
Secretaria Municipal Coordenador Executivo 1
de Governo e Chefe de Gabinete 0
Relagbes Diretor de Departamento 3
Institucionais Gerente de Divisdo 7
Assessor Especial 3
Total de Cargos 15
Secretario Municipal 1
. bt Coordenador Executivo 2
Szcretarl_a Pdunlclpal Diretor de Departamento 6
e Administracao -
Gerente de Divisao 10
Assessor Especial 1
Total de Cargos 20
Secretaria de Secretario Municipal 1
Assuntos Juridicos Coordenador Executivo 1
Gerente de Divisao 1
Assessor Especial 9
12

Total de Cargos
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Secretario Municipal 1
Coordenador Executivo 2
SR Diretor de Departamento 5
Secremannanicipa Gerente de Divisao 14
de Fazenda -

Assessor Especial 2
Total de Cargos 24
Secretario Municipal 1
Coordenador Executivo de 1

Secretaria
Secretaria Municipal | Diretor de Departamento 4
de Assisténcia Social Gerente de Divisao 6
Assessor Especial 1
""" Total de Cargos 13
Secretario Municipal 1
Coordenador Executivo de 1

Secretaria
Secretaria Municipal | piretor de Departamento 2
de Comuplcagao Gerente de Divisao 6

Social -

Assessor Especial 1
Total de Cargos 11
Secretario Municipal 1
Coordenador Executivo de 1

. 5 . Secretaria
Secretaria Municipal | pjretor de Departamento 2
de Cultury e Turismo Gerente de Divisio 5
Total de Cargos 09
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Secretario Municipal 1
Coordenador Executivo de 1

Secretaria Municipal Secretaria
de Desenvoivimento | pjretor de Departamento 2
Ecanamico & Gerente de Divisao 3

Agricultura

Total de Cargos 7
Secretario Municipal 1
Coordenador Executivo de 5

Secretaria Municipal Secretaria
de Desenvolvimento | Diretor de Departamento 3
Habitacional, Gerente de Divisdo 3
Relage = Assessor Especial 2

Comunitarias e P —

Favelas Assessor de Gestao 20

T

Totai de Cargos

Secretaria Municipai
de Educacao

Secretario Municipal

- Coordenador Executivo de

Secretaria

Diretor de Departamento

Gerente de Divisao

Assessor Especial

Total de Cargos

Secretaria Municipai
de Esporte e Lazer

T
I

Secretario Municipal

Coordenador Executivo de
Secraetaria

Diretor de Departamento

Gerente de Divisao

DIN| = |

Yotal de Cargos\

08
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Secretario Municipal

Coordenador Executivo de
Secretaria

Secretaria Municipal | piretor de Departamento
ge Mals funiysuie e Gerente de Divisao

Protecao Animal -
¢ Assessor Especial

= BN = (=

Total de Cargos 09

Secretario Municipal

Coordenador Executivo de
Secretaria

Secretaria Municipal Diretor de Departamento
de Obras Gerente de Divisao
Assessor Especial

= WIN| ==

Total de Cargos 08

Secretario Municipai

Coordenador Executivo de
Secretaria

Secretaria Municipal | piretor de Departamento
de Planejaiente Gerente de Divisdo

Urbano :
Assessor Especial

= WN| = e

Total d.e‘_ (‘:argo’s’ _ 08 :

Secretario Municipal
Coordenador Executivo de
) 4 Secretaria
Secretaria Municipai | pjretor de Departamento

de Saade e
Gereite de Divisao 13
Quvidor do SUS 1

\ Total de Cargos 25
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Secretario Municipal
Coordenador Executivo de
Secretaria
Diretor de Departamento

Secretaria Municipatl Gerente de Divisao
de Seguranca Comandante da GCM
Urbana e Defesa Subcomandante da GCM
Civil Corregedor da GCM
Ouvidor da GCM
Asseassor Especial

e =W NN e

[y
W

Tota! de Cargos

Secretario Municipal
Coordenador Executivo de
Secretaria
Secretaria Municipal | Piretor de Departamento
' de Servigos Urbanos Gerente de Divisao
! Assessor Especial

U] e e

Total de Cargos 09

Secretario Municipal
Coordenador Executivo de
Secretaria
Secretaria Municipal | pijretor de Departamento

de Transporte e P
n Divi
Mobilidade Urbana SERaHle g IV ehe
Assessor Especiai

N &_IN| = |

i Total de Cargos 10
|  TOTAL GERAL DE CARGOS 332




