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CAPITUIO I
D0 EROVIMENTO

ALTIGO 142 = Os cargos piblicos serao providos por:

1 - nomsagan;
Il - trdnsferﬁnc ai
1] = relnteqracac, :
IV - mramogaa ;
¥ - reversso s -
¥1 - aprovei” amente.

ARTIGO 159 = S3o requisitos para o provimento em ocargo publi

I « ser brasileiro;
IT « ter completaio 18 (dewoito) anos de idede;
111 - 2star quifen com a8 obrigagoes militares; ‘
IV ~ estar em g6z0 los direitos politicos; i
V = ter bos condu s
VI « ter capacidade psiquica ¢ semdtica yomprova
da em inspecao realizala em drgao médico da
~ Prefeitura, ou por esta indicade; |
VII - possuir sptiddo para o exercfoio do cargo e |
VIII - ter atendido as condigogs especiaim prescri
tas para 0 cargo.
afo Unico - Nao serd consideraio impedimento para a caracterizagao
acidede psiquica e somdtica prevista no item VI deste artigo, a de
Incla da capacidede ff-ica, comprovadamente estacioniria, desde que {
deficituncia nZo impega 0 desempenho normel das funjo€s inerentes ao
@ 7 ijo provimento se trata.

CAPITULO LI o

DAS NOMZAGOES ;
SECX eI § §

Das formas de lomeaco
ARTIGO 16% = 4s nomeago€s serao feitas: §
I - em comiss®, quando se tratar de cargo qme em virtude - Q
jai asgim deva ser provido e

_ IT - em estdgio probatério quando se {ratar de cargo de pro-
gnto efativo, isolade ou inigial de carre.ra.

4 “ ARTIGD 17¢ n'ﬁasﬁuﬂmaagoeb para estébia sirobatérie slém -
r!ﬂuisitns enumsrados no artige*15 €.éondigho que o‘gghﬁidn’ to ge~ te
bavilitado em concurso.

\ ARTIGO 182 - Estdgio probstério € o perfodo de 2 (dois)ancs,
nte 0 qual € apurada a convenifnoia da confirmagao do funciendrie no
, uedisnte verificagao dos seguintes raquiaiataoz

I = idoneideds morel;
I1 - apti&ae;




IIT « gigoirling;

IV - assiduidade;

V - dediczcac 20 servigo e
VI - ¢ficigneia.

§ 10 - A apuragao dos requisitos enumerados neste artigo -
pgar-L -4 em 4 (quatro) etapas, obedecidad = seguinte ordem:
imeira opds 3 (4rés) meses e as demais aos § {seis), aos 12 (doze)

18 (dezoito) meses. _

§ 2% « A apuragao serd feita em vole*ins, cenforme dispuser
nlemento, preenchide, o primeiro pelo chefs iwedicto e 0s restand
por este e pelo chefe imediato.

§ 32 = Dar-se-d, ohrigatdériamente, ao funciondrio, conheciw
do conteudo dos boletins, para fins de defesa.

ARTIGO 192 ~ Seradp rercnonsabilizadas as autoridades referi—
no § 22 do artigo enterior, gue deixzarem de cumprir as determing-—
| dele conatantes.

ARTIGO 202 - Findo o perfodo de estdgio probatdérie, o funcio
lo serd efetivado no cargo, desde que verificada a convenifincia de
confirmagan. - .

Pardgrafo Unico -~ Bm caso de nao confirmagao, ¢ funciondrio-
sxoneraio do carge antes do términe do perfodo de estdgioc.

ARTIGO 212 = O funciondrio estdvel, nomeado em estdgi proba
¥ie pera outro cargo, seri afastade do anterior, com prejuizo io vem
~=nto ou remuneragwo, durante o perfodc de estdglo_probatério.

| Pardgrafo Unico < No caso de nso cenfirmacan, o funciondrio-
reconduzido aquele do gual foi afastado.

SECi0 II
DA SELECTO DE PESSOAL

SUBSEGRO I

Dog (onoursos

ARTIGO 22 ~ A nomeag@o para cargo pdiblico de provimento efe
serd prevedids de selegao feita através de concurso de provas ou=
provas e tftulos.

| ARTIGO 23 - Os_cencursos serdo regidos por instrugoés espe-
8, expedidas pelo Srgeo competente para a sua reslizagao.

ARTIGO 24 = As instrugoes especiais determinarso, em fungso
natureza do cargo:
e I - se o concurso sers: de provas ou de provase |
e titules; - o i
) IT » a8 gondigoes para provimentq do:carge refe-
st b e ventemt. s o '
""" a. diplomas ou experidnoia de trabalbe;
bs capasidede flsieca e
Ce limite de idede,




III - o tfpo e conteddo ¢+s provas e a8 oategories de titulos;

IT - 2 forme de julgameato das_pioves e dos iitulos
¥ - 05 critérics de hahilitagao e de olassifiocaguo;
VI - o prazo de validale do concurso.

MEI0O 25 = As nomescose ovedecerso & ordem de clessificagéo
SUBIEGAG 11

Das Prrves g3 Labilitagso

AHTIG0 26 = As proves de habilitagso serao realizadass pelo-
encarregade dos congursos, psra fins de transfesénclad e de outras
de prcvimento que nao m;:iiquem em concorréncia.

_ AWTIGO 27 - As normas gerals para a realizagdp destas proves
a0, no que couber, ao estabelecido para os CONCuUrses.

SEQI0 LI
Das Substituigoes

,;»‘3

ANTICO 28 - Haverd substituigao no_impedimento legal & tem——
fio de ocupemte de cargo de chefia ou direqao e de cargos isolados.

- perdgrafe Undco - Coorrendo a Veulasla, 0 subsiltuto passe-

e8ponder pelo expeaienie ave 0 pruviumnis ud Gargde

| AHTTGO 29 = A substitulgdo, que recabrd sempre sm funciond-

niblico, quendo nao fOr sutomitios, dependerd da expedigao de ato de

dade competente para designar e sd se efetivard quando imprescind{
en face da necessidade do servigo.

§ 12 ~ O substituto exercerd o cargo enquanto durar 2 impé

L3R 28.

| . 22 « 0 substituto, durante todo o tempo em que exercer a
tulgdo, ters direito a perceber o valor do pairao e as vantagens -

§riss inerentes so cargp do substitufdo e made as ventagens pesso-

que fizer juse

§ 3¢ - 0 substitute perderd, durante o tempo da substitui-

o vencimento ou a remuneracs. ¢ demais vantagens pecunidrias ineren

@0 seu cargo, se pelo mesmo nso optars

GAPITUO 11T

Da Trensferéncis
. LARTIGR 30 = O funpiondrio poderd ser‘;trﬁlsﬁridg de um para
o 08r.0, isoladv ou de carreifa, afibos de prowimento efetivc, |
ARTIGO 31 - As transfer@nciss serao feitas a pedide do fun~
irio ouex~0 ..cio", atendida sempre a convenitncia do servigo.
AATT60 32 = 5F sexd transferido o funciondrio gque sstisfaga
quisitos necessdrios ao proviments do cargs.. 7

o, ANy

RS

» do respectivo ocupante, ressalvada a hipétess do pardgrafo tnico




., ABTIGO 33 - A transferéncla serd feita para cargo do mesmo -
padrao, ressalvados os casos de transferéncia a pedide, em que o pa
drao poderd ser inferior. -

£ ARTIGO 34 - A transfert a por permuta se processgrd a reque
.gimento de ambos os interessadu. e de acOrdo com o presorito neste- (I

CAPTTULD &,

Da Reintegracse

ARTIGO 35 - A”reintograi& € o reingresse no servigo pdblico
desorrente de descisap administrativa ou judicial passada em- julga~
de com ressarcimento de prejufzos resultantes do afastamento, i

Pardgrafo Unico ~ A descisfo sdministrativa que determinar a

reintegragao serd sempre proferida em revisao de processe.

ARTIGO 36 - A reintegragao serd feita no carge anteriormente
poupado; se_esse houver sido tranaformedo, no carge resultante da
transformacao. | '

| § 12 - Se o oargo estiver preeanchide o seu ocupante voltia—
rd a0 cargo anterior, sem direito a indenizsgao; nao sendo possivel
serd destituide do pluno, se nao f8r estével, e, se estdvel, ficard
em disponibilidade até o seu obrigatério aproveitamento em outro -
_eargo, de natureza e padrao compativeis com o cargo que exercia.
. ARTIGC 37 - O funcienfrio reintegrade serd submetido & inspe
oao médica e sposentado quando inocapaz.

3 FRY 1L v
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Ba Promogdo
ARTIGO 33 ~ Promoga & o acesso do funciondrie dentro da reg '
_ pestiva carreira, a cargo de classe imediatamente superior aguela -
em que ele se encontra. .
§ 1% = A promogm importa em atribuir ao funciondrio noves-
encarges, de maior ?'m de responsabilidade e complexidade do que
- ( * exercides, por ele, no carge anterior.

oy e 8&:&:1253@1&692'{3:3 promogae os cargos cujas atri-

bulgods exijam experiéncis prévia do exercfoio de outro carge da

mesma natureza de trabalbo. ‘

ARPIGO 39 - A promogao serd feita medisnte aferigao, em cond
~ junte, dos seguintes requisitos:
I - mérito;
II = tempo no

| 0 6argo;
a 5 11T - fempo &g-'%crﬁgo niblico
IV = tempd de servigo plidk
plog
Vo~ idade;




do cargo exercido.

ARPIGO 40 = A avaligho dos reguisitos para a promogso serd -
fetuads mediante atribuigap de pontes positivos e negntives, regis
rados no Boletim de Promogaw que se referird ac ano anterior 3que-
§ e que 88 realizarem as promogoes.

ABTIGO 41 - Os pontos ,ositivos serdo obtides da segunt: for

I - mérite: atd 100 pontos, computados pela média -
aritmdtica da soms dos pontos atribufdes a esgse-
requisito xno ano anierior, na forma que fioar es
tabelscida pela Comissao de Servigo Civil, a0 =
elaborar o Boletim de Promogao;

II -~ tempo no carge: 4 (quatro) pontes por ano de sfe
tivo exarcfcio no cargp;

IIT = tempo de =ervigo publicoe no Municfpio: 2 (dois)-
pontos por eno de efetivo exercfcio;

IV =~ tempo de servigo prestalo fora do Munjcfpios 1 -
(um) ponto por ano de efetivo exercicio;

idade: 0,2 (doB décimos) por asno excedente a 18

2 P O I .
VUGS LWL v/ BiG §

act
)

VI - encargos de f:mflia: 1 (um) ponto por dependente;

V'I - Cursos: até 6 (seis) pontos, durante a permantne
cia em cada classe, de acOrdg com o oritério a -
ser estabelecido pela Comissao de Servigo Civil,
a0 elaborar o Boletim de Promogap.

PARAGRAFO UNICO - Nlos casos dos itens II, III, IV e V, deste
g0, 9srao desprezadas as fragoes de tempo inferiores a 6 (seis)

8 e computados como 1 (um) ano as Jragoes iguais ou superiores-

| ARTIGO 42 ~ 0s pontos negativos serso computados pelas falw
B injustificadas ocorridas e pelas penalidades impostas durante o
8 & que se referir o Boletim de Promogao, na seguinte conformide~
| I - cada falta injustificada, 1 (um) ponto;

II - cada adverténoia, 3 (trés) pontos;

IIT - ocada repreensao, 5 (cinco) pontos;

IV = suspens@o disciplinar, 6 (seis) pontos por dis.

_ ARTIGO 43 - 0 grau de promogao resultard da some algétrioa
pentos positivos com os pontos negetivos, o« &

 CARTIOO A e Ag promogo8a, gerao reﬁiwﬁ

E

24 i3

.verificada a existéncia de vagas.
ARTIGO 45 - ligo poderads ser promovidos o8 funciond

o tenham interstfcio de 365 (irementos e seasenta ¢ oince) dies -
exerci{cio na classe. '




, ARTIGO 46 =~ O Prefeito ou o Presidente da (mara_ . expedirie
p@rtggias individuais ou boletins referentes ass funoiendrios pro-
movédos. ;

_ARTIGO 47 = 08 direitos e vmtsfem,qva decorrem da prowogde
8” " rao considersdos a partir da publicacae da raapmﬁ‘m porterie

P afo Unico - Ao funoionério que ngo estiver em »afa‘?ﬁt&ﬁn
\_ «0fcio 8b se abonardo as vantagens e Jertir da date da resssmne.
gao.

ABTIGO 48 - Serd declarada sem efelto a premegas indevida o
no casg, promovido quem de direito, retreaginde os efeitos destn
promogac & data da que f6r anulada,

Parfgrafo Unice - O funcionfric promovide indevidsmests nds
figard obrigade a restituigées , salvo na hipftese de declagagio «
falsa ou omiss@e intencional, précedendo-se, entsp, na forme previa
ta na legislagao em vigor. ,

| ARTIGO 49 ~ As promogoés recairde nos funcionfries constape
tes das listas de promogao qus forem organisadas separadamente, poe
Ta oada carreirs, devendo a escolha des promovides ebedecar @ order
deorescente da classificagso, sor pontos, des respectives integran-

tes. _
ABTIGO 50 - A apreoiagdo do mérito do funcienfric compete ao
ssu ochefe inmediato e ao superier inediata deste,

§ 18 - A avaliagdo do mérito compete' a funoionrics que dee
sempenhem oargos ou fungoes de chefia oriedss por lei, ou a seus =
substitutos legais,

§ 28 - No caso de estar o funciendrio diretamente subordina
do a Diretor ou Chefe de or jao diretarente dependente do Prefeito,-
@ avaliasgan do mérito oabers clzsuis ao chefe Aireto,

| § 3% - A avaliagso Jo mérito do funciondrio que sfe encon——
trar exercendo outrof cargo da administragas ou que tiver servido -
gob as ordens de mais um chefe, serd feita pelas autoridades a que
sstiver endsd subordinado.

§ 48 - O chefe direto do servider afixard na repariigho pae
i ra conhecimento dos intereesades, os pontos referentys ao mérito ~
¢ atribufdes no Boletim de Promogao.

§ 52 « Quando houver divergéneia igual on auy@riar 820 -
- (vinte) pentes, entre os totais iribufdos pelas sutoridades avalis
b ggﬂ?.m gm g& & gempetdncia da Comissdo do Seryigo Oivil a aves
i liagao 'db mérite, ¢ - P

ARTIGO 51 = 4o orgio de Pessoal da Prifeitura compete avali

- ar os demals requisitos indicedes no artige 39 ¢ na forms o vigr

. 0bda nos artiges 41 ¢ 42 des YA g
' nas afixar s relagso nominal

se de meama carveirs

pontos obtides

cada um dos re:




ARTIGO 52 - O terno no carge serd de efetivo exercfcio, con-
tando na seguinte conformidade;

I ~ a partir da data em que o servidor entrar no exer
clcio do cargo, nos 02808 de nomeagao, transferég
cia a pedido, reversso ou aproveitamento; ‘

II - como se o funciondrio estivesse em exercicio, ng
caso de reintegragao;

II1 - no caso de transferdncia "ex-ufffcio™, a partir -
da data em que 0 funciondrio entrou em exercfcoio.
10 cargo para o qual foi transferido; -
IV = no caso de reclassificacdo ou transformacdo de -

cargos, a par ir da data em que o funciondrio en-
grou em exerofoio Ao cargo reclassificsde ou trams
orm O

§ 18 - Na hipét e da fus@o de classes dr meema referdncia
de venoimentos, de duss i mais carre iras, ou dg integragao de car-
gos isolados em carreir:, 0s funcioni. ios contarao, na neva classe -
a antiguidede da classe que tiverem ns data da fusao.

§ 29 - Tia hipbt.se da fus@o de classes de nfveis de vencimen
tos diferentes, de uma carreira, a sntiguidsde dos funciondérios, n3
classe que resultar a fisao, serd contada do seguinte modo:

4) = 08 funcirndrios da class~ de nfyel inferior, contarsp

s, antiguidade que tiverem nessa classe, na data da fy ‘
3&0; 5

b) - 08 funoiondrios das classes superiores contarlo a an=-
tiguid-"e que tiverem na closse a que pertencerem nao~
Gata d: fusao ¢ mals a antiguidade que tenham tido -
neg clesses. desde & 3o nfvel inferior;

§ 3% - 0 disp8ato no pardgrafo_snterior se estende aos casos
em que simult&neamente se operar & fusso da classes de nfveis de ven !
cimentor diferentes Je carreiras diferentes ou a fusgo de cargos de

rreira com cargeg isolados, na mesme ciasue;

§ 49 - No cas0 de elevagao de nfveis de vencimento de uge ou
nais ar-veirgs. sem fusdp de olassas 08 funclondrios contarfio na no-
va cli e a antiguidade que tiveram na data da elevacao;

§ 59 - N&s se conside.am afastumentos os casos previstos no
artigo B9 desta le§; .

§ 62 - Serd contedo como tempe no cargo, 0 tempo de servigo-
efetivo_que o funciondrios houver prestado, no mesmo cargo, sem ine-
terrupgan, como interino ou como substituio, desde que, peste dltimo.
cagey por preso superior a 6 (seis) me 65, bem comd: 0 sempo de servi
go ds ﬁi@%m&m&rérfe, exercido enf-fungee de, @enoninacho igual a do -
cargo.

ARTI40 53 - Ocorrendo empate, quanto ao grau de promogéo, te-

ré preferéncia, sucesaivamente, o fmz%m&i&: . ﬂ

|




1 ~ de maior mérite;
II = de maior tempo no cargo;
III = de malor tempo de servigo no mmiefpio;
IV « de maror tempo de servigo prestado fora do -
municipio;
V ~ de maioces encargos de famflia;
VI « de mais idade.

LARTIGO 54 = Compete & Comissdo do Secvigo Civil processar as
promogoes e,especificamente:

a) = receber 0s Boletins de Proacogéo, exagind-los, -
conferf~los ¢ provceder a olassificagsd dos fun-
clondrios com direits 3 promogao;

b) = avaliar o mérito, no case do § 50 do artigo 50
desta lei;

0) = dscidir as reclamagoteconira a cvaliagio do mé~
rito, podendo para isse, alterar os pontos atri
builes ao reclamsnte ou a outros funciondrios;

d) -~ propor 3 sutoridade competente a penalidade que
cober a responsével pelo atrazs na expedicio e
remesga do Baletig; de Promogno, pela falta de -
qualquer informagdo ou de esuiareoimentos soli-

citados, ou pelss fatos de que decorrsm irregu-

laridadgs ou parcialidade no processamento das

promogoss ;

e) - dar conheoimento a.4 interessados das_altersgoce
de pontos fei‘es no Boletim de Promogas, fagendo
afizar nes reparticods as corr: goes de notas ou
de cdlealo.

Pardgruls Unico - No tocente a promogods, » Comissio do Cereig
vigo Civil tem agao extensive a todes os setores da ~dministragao mue
nicipel, podendo solicitar esclay. lmentog e informagoss a qualquer -
autoridade e reclizar todas es verificagoes cessfriss ao julgamento
da avaliagao do mérite.

ARTIGC 55 = Das decisoss dn Comiss™ - do Servico {ivil, caberd
TIOWIS0 & Ber apresenicis pslv lungiondrio, no prazo de 5 (oinco) -
diess, contcdos da data da publi. x@éo ou afixacao da olassifioagso -
para efeite de promocao.

Pardgrafo Unico - Da decisso da Comisada do Servigo Civil ,
caberd ainda reourso psra o Prefeite oun tresidente dy Clmera, em
igual prazo, contado da data da puclicagas ou afizages da wecisso.

ABTIGO 56 = E vedado a0 funciondrio pedir, per qualquer for
g nepta plotbicio os,pedi

D3, 8 Sua promogan.
dos de reconcideragao ou 05 rocursos s d &8 i
erao resolvidos pelo Prefeite

g X

. Pardgrafo Unioo = oo se comp: o

e

ARTIGO 57 « Os casos omisges 8 [

ou Presidente da Cfmara, ouvida a Comissdo do Servige il

T el
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CAPITULO YL
Da Reversao

ARTIGO 58 ~ Reversao € o ato pelo gqual o eposeniade rein-—
gressa no servigo piblico 2 ped?do ou “ex-off{sio".

§ 1f . A reversae “ex-offfcio" serd feita queando insubsisé
tentes as razoés que determinaram a aposeniaderia por invalides.

§ 20 - N@o poderé severter A atividade o ~posentade que-
contar mais de 60 (sessenta) snos de idade.

§ 3% =~ Lo oaso de reversan "ex-officio", surd per=’*ido o
reingresse al”m do limite previsto no pardgrafo an’erior, deade -
que haja anuéneia expressa do aposentado.

. § 42 = A reversao sé poderd efetivar-ge, quando, em inspe
(oo médies, ficar comnrovada a capacidade para o exerofclo do cef
e R L,

§ 5% = Se o laudo médico nzo for favordvel, poderd ser -
nre.cedide novae inspegao Jde safde, para o mesmo fim, decorridos,pe
19 menos 90 (noventa) d.as.

§ 6¢ « Ser tornada sem sfeito a reversao "ex-offfoio™ e
sassada & aposentadoria do funciondric que reverter e nao tomar -
o0L58 Ou nao entrar em exercfsio Centro do praso legsl.

ARTIGO 59 = A reversao far-se-34 de preferéncia, no mesmo =~

cargo ou, s¢ este houver sido transformado, no carge resultante -
da transformagao.

RN EEEY

GAPITUIQO  VII

Do Aproveitamento

ARTIGO 60 - I ebrigatéric o eproveitamente do funcioudirio-
em dispcaibilidade.

5 1% = 0 ap-oveitamenio dar-se-£, tanto quiato possivel,-
em cargo de natureza e vencimanto eorrgapcnde.ute 80 Que ocupava ,
nao podsndc ser fei‘c em caren de padrao superior.

§ 29 - Se o aproveitamonto se der em cargo de padrao infe
rior o provenio da disponibilidaede, verd e funoiondrio direito &
diferenca. )

§ 3% - Tm nenlum_cese poderd efetuar-ge o aproveltsmento- |
gem que, medic ‘¢ inspsgao médica, fique provada:a capacidede po-
ra o exarciel. ¢ cags. | %. T wi SRR

§ 42 - .e o laudo médice ndo for ** .cével, podard seri~
prosedida nova inspegao de sadde, para o wmﬁm,ﬁ ooxrido pslo
menos 90 (novenia' dias. R

§ 5¢ — Serd tornado sem efeite o sproveifmmnie
a disponibilidade do funotondrio que, Aprews. .s

ﬁ??‘ ! *\1 i




o . - .
PO omoaxaratade L ias P 3 gy
i O CXAXSIGLYS Liliry MO XA lhg&lo

/0 anteriormente ocupodo o -
en sdnponiailicnls que P8¢ julgado incapaz; onm AL P G
g 5 sy "

AAIHD 61 = owendo
B preferfneiu o .
Bualdads de ooy

Grngorrente 3 mesma wogzn, te
“t e disponibilidade, s, ame
w3 tempo Je servigo pfblice.

CALTITILO  VITI

% b o - ~
Je Rmsdantacng

: AflIU0 &R = Readmobacho 4 o colocagds do funciondris eutfe
b en atividadeﬁmai& ea:agatfvel Gon Sua capacidade psfcuieca s som§
Boa e habllitacio _rofisciongl.

notivoss .
I = venpre cue s¢ veriiicu modificayan 1n2o transi..
Wria no est sico ou mental do funcionaris
ue lhe (dminus o eficiduein pera o exercfcio -

T R T
WA GAN TS @

Saom LULES tue e SITEOVAD Gus, por condicogs (8l
woldeinos nao cransitdriog, o funciondeio (e
monstre wininulgio Ga eficlénecia para 0 exze cf-
ulo do corgo.

§ 18« 0 reodaptagts de enderd sempre de inspegao médica.
§ 22 w 5¢ o lando néddice ngo f8r favordvel poderd ser pro

pdida nova bvapenfio de sadde ¢ J2ra o mesmo fdm, Jdecsreides pelo —
pos 80 (noventa) ding,

E

| ARTIGO 64 = /. resdojtacid dovesaws pela atriluicio de novos
poarsos eo Jonciondrio,

i Fardaralo Unico = wuaudo ol f£or possfvel a readaptacio do
proiondeio, ous oo licods deste artiso, prengver-se=sd seu aiistom.
to en cutro carqs ¢ se_adapte 35 condigo®s, medimnta transferen
ha, desde gue oo aliilcicoss do LO¥0 cargo sejam compatfveis  conm
babliitacio profizsiciel e oucaniiode téonica ou clertffica.

ATTIRO 45 - “empre que & reataptagin deva efetiver-se er
Fans ferénoi sera precedida de um perfodo experimental de traboe
W do readaptsido no cargo indicado, pelo irazo minimo de 150 (cen

9 ¢ oltenta) dias, prozroglirel, o eriidric do autoridade competens

Pardgraie Mhico - Zary efelto deste artigo, DrOmOveras omfe

d&gtm&nﬁa do funolondrio em decorrfmain dg: recuuendogddy do or—
Fis! (11009 wo S CE 4

&

ARTIGO 66 = A realaptagio far-se-d "ex-offfoio" ou a pedi-

20160 63 = L romover-se~d a realaptagao por we dos SeQUilm.

g




| § 12 - Aresdaptagac "ex-o. cio”, poderd ser proposta er~qua§
jar autoridede, relativemente aos seus sub inades, ou pelo Orgao mg
8o, quando de ingagao de saldr para fins .. licenga ou aposentadoria
oo acarretard alteragao no vencimento ou remuneragad do funoiondrioc.

1 § 2% « 4 readaptagio a pedido poderd ser feita com descenso de
picimanto ou remuneragao.
CAPITUL0 IX

Da Remogao
. ARTIGO 67 - A remogao, que se processard a pedidoe do funciond-
jo ou “ex~B8fffein", sf poderé ser feita: .
] 1 - de uma para outra divisao ou diretoria; e
I ~ de un para outro 6rgso da mesma divis3o ou di-
retoria.
j | Parfgrafo fnieg- A remogao s pod & ser feita respeiteda a 1p
acao de cada repertigao.
: ARTIGO 68 - A remocao por permuta serd processeda a requerimen
b de ambos os interessados, com anulneiz dos respectivos chefes de =~
drdo com o prescrito nssic sapituls.
- ARTIGO 69 =~ Nenhum funcionfrio poders ser removido "ex-offfcio”
antro do prazo de 90 (noventa)dlas antes de eldigees municipais, esta
uais ou federazis.
CALTIUIO X
Da  [osse

ARTIGO 70 .- Posse & a investiddra em cargo pdtlico,

Parfgrafo nico- Neo hoverd posse nos casos de Promogad € ree
tegragan.

ARTIGO 71 - Do térmo de posse, assinado pels autoridade compe-
ente e pelo funcionirio, constard o compronisso de iiel cumpriments -
o8 deveres do0 Cargo.

| ARTIGO 7% ~ 0 Prefeito e o Presidente du Cfmara sdo a¢ fnices-
ntoirdedes compctentes pera dar posse aos funciondrios municipais.

Pardorafo fhico - O Srgdo de pessoal deverd verificor e infor-
ar sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as sondigoss le
als para investidure no cargo, antes de ser dada a posse.

fdias, contadns da publicagao do ato de nomeagao no 6rgao ofi~ial,

§ 12 = O prazo previsto neste artigo peleré ser prorrogado por
ais 30 (trinte) dies, 8 requerimento do intersssado e mediante ato ~
undamentado da autoridade competente.

§ 208 = O prazo inicidl para o servidor em férias ou licenga, @
xceto no caso de licenga para fralar de assuntos particulores,

W

Mk ’ "" »» ;‘gﬂ o

ARTIGO 73 = A posse deverd verificar-ge n grago de trinta (30!




gerd oontado da data em que findarew. as fériss ou a licenga,

~§ 3% = Op habilitados em conourse e nomeados, quando chgmp

dos d prestagao de servigo militar, e incorporedos 3 $rupa, teres-

o0 prago de posse prorrogado, mediante rsquariments, atd 30 (trintsd
dias oontados da data da desincorporegad.

§ 42 - 3¢ @ posse ngo se verificar deniro do prase inicial
ou dntpi'g:mgagm, a nomesgao serd considersde, sutomfticomentes o

gom eie -

ARTIGO 74 - O funoiondrio declararf, por coesido um«u -
se j& exerce, ou nao, outro cargs ou fungee piblica na 0y muig
do ou Muniofpio, entidades antdrquicas e parasstatais.

Prardgrafo Unice - A lei determinard os cargos isolades, de
cerreira, ou funcdes oletivas para s quais, no ato da posss, serd
exigida deglaragac de bens,

Da Fiengs
ARPIGO 75 - Q0 funcicndrio nomesdo para cargo cuje provimente

por presaricao legal ou regulsmentar, dependa de fianga, nso pode-
rd entser em exercfoio sem cumprir essa exigénoia.

§ 18 - A fisnga poderd ser prestada:
I » em dinheiro; |
11 - em t{tulo da Dfvida Pblica; e

111 « em apdiices de seguro de ridelidade funcional, emiti
das por institutos oficials ou compsnhies legaimente
- autorizades.

§ 2% - Nao poderd ser sutorizado o leventamento da fimuga -
antes de temadas as contas do funciondrie.

§ 32 -~ O responsdvel por alcance ou desvio de meterial nioe
ficard isento da acao administrative e oriminal que couber, ainda~
quc 0 valor da fianga seja superior ao prejuirs verificade .

Do Exerofcio

ARTIGO 76 - Exerofeio ¢ o ato pels qual o funeiordric assume
a8 atribuigoes e responsabilidsdes do carge.

. § 12 - C infolo, & interrupgde e o reinfoio de exercfoio sg
rao registrados no assentamento individal do funoiomirie.




de cads carreira e de cargos 1soledos que devem ter exerofcio em-
cada repartigao ou servigo.

ARTIGO 78 « O chefe da repartigdo ou do Bervigo em que fOr
lgtado o funciondrio € a g 4oridade competente para dar-lhe exerc{
Cl0. '

ARTIGO 79 = O exercéicio do sargo terd infcio dentro do pra
20 de trinia (30) dies, contades:

I ~ da data da posse. e

. 1I - da data da publicagso oficial do ato, no caso de
remogad. :

§ 12 - Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorro
gados por mais 30 (trintag aias, a requerimento do interessado ¢ a
julzo de autoridade competente. '

§ 22 - No casc de remogao, o prago inicial para o funciong
rio em férias ou en licenga, exceto quando licenciado para tratare
de inter8sses particulares, seré contade da data em que voltar ao
servigo, 4 vista de comunicagao do interessade, devidamente compro

vada.

§ 32 - 0 funciondrio nomeado para cargo cuja vaclncia {anha
decorrido do falecimento do respectivo titular, somente poderd ene
trar em exercfoio apds o transcurse de 30 (trinta) dias da datg -
do falecimento. °

§ 4% - No interesse do servigo piblico os prazos previstos
neste artigo poderao ser reduzidos para determinados cargos.

§ 5% - 0 funeiondrio que n3o entrar em exercfoioc dentro do
prazo serd exoneralo.

ARTIGO 80 = O funciondrio deverd apresentar ao drgdo compe-
tentu, logo apés ter tomado poss . e assumido o exercicio, 08 ele—
mentos necessdrios 2 abertura de assentamente individuai.

ART1GO0 81 - Salvo 0s casos previstos neste Estatuto, o fun-
oiondrio que interronper o exercicio por 30 (trinta) dias consecu~
tivos, ficard sujeito & pena de demiss@o por sbandonc de cargo.

ARTIGO 62 ~ O funciondrio devard ter exercfcio na repartigao
en cuja lotagao houver olare.

Pardgraro Unico - A .otagio das reparticoss e servigos, s
rd fixada por decreto executivo, P ’ ¢ ! <

ARTIGO 83 ~ Nenhum funciondrio poderd ter exercfeio em sers
vigo ou reparticSo diferente daguela em que sativer lotado, salvoe :
o8 0aso8 previstos neste Istatuto ou prévia autorizagcao do Prefed |
to ou do Presidente da Clmara, =

- . Pardgrafo Unico - Neste Yltimo caso c,afébtamwn‘“«'é~ 1 &
' cparmitidg;g@raﬁgim determieaﬁh € por prn;g’aeﬁ%a.vaff #ﬂ”gkafF i
) KPS B o g g S : Ead

© AR{1G0 84 = Nénhum ‘funciondrio poderd ausentar-se do Muniof
pio para estudo ou missty de qualquer nature aom_ou sem anunﬁggn

ra os cofres fiblicos, sem auborisegde ou des #0 do Pre fef




pu do Presidente da G&uwa.

L - ARTIGO 85 - Salvo case de abasoluts canvenilnegia, & juigo do

prefeito ou Go Presidents da Olmare, nenhyn funciendrie poderd ;

panecer por mals de 2 (dois) anos em missas fora 4o Mumic ﬁw :

ercer outra, senso d;poia de decorridos 4 (quatere) snos de exai-
o efetivo no Muniofpio, oontados da date do regresse,

ARTIGO 86 - Prése em flagrente ou preventivuments, pronuncd
Mo por orir~ comum ou denunoiado por arime funoional, eu sinds, =
pondenado por nrime inafiancdvel, em processo no qual nas hq.: pre
juncin, o funciondrs serd a fastaio do exercfoie, até decti.:
pal passada em julgsio. |

; § 1% ~ Durante o afastemento, o funoiondrio perderd wm_ -
$8rco ((]1./3) do vencimento tenio direiie & diferenga se afi il ndee
or condensdo. ' '

§ 22 - No oaso de condenagio, ¢ me ests ndo for de neturg
que determine a demissfio do funolondrie, continuard ele afeste
0, na forma deste artige, at€ o cwnprimenio total das pans, oom df
eito, apenas, a um t8rgo 1/3 do venoimente ¢ vantagens.

| ARTIGO 87 « 0 funoiondrio, quando no desempsnho de mandate
Blativo federal ou estadual ou de mandeto de Prefeito, de vice-Pry
poito quando remunerade, ou de Vereador de préprie Muniofpio, fiea
M4 afastado do seu carge ou fungas, por tode o perfodo do maniade,

§ 1* < Desde a posse, fioaris agui{mn o exercfoio ¢ o

encimentos do funoiondrie cue essumir qualquer daqueles nandatos,
eb pena de resper._abilidade do fmmienirte que efotuar o pagsmenw

N § 20 w0 func. Afrio sdmente poderd reassumir seu CATEY ~
renunciar a0 mendate eletivo.

§ 32 ~ N tempo em que o servidor exercer qualquer daqu
% mandatos serd considerado oa30 de efesivo exercfoie pars todos

” efeitos legaim, exceto pars percep, =0 de venoimentos,

mtagem do Sengo de Service

ITI00 BE = A apursgao do tempo de servige serd feita em diss.

rista do registro de frequénois ou de f8lhe de pagmmento,

os sempre como de 365 dias, / -

§ 82 - Felte a conversiao. de que trate o perderess
fp diss resgtanteg, atf cento e oitenta o dolay nfe %
Brredondendo-ad para im ano quando excedevem

W8, exolusivemente, A aposentaioria compuls

§ 19 - Serdo computados os diass de efetivo sxerofoio, & -

§ 28 -0 niinero de-diss serd convertido em snos, censidegs
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ARTIGO 89 = S3o consideradcs de efetive exercfoio, pars to- v
' 408 05 efelios legais, os diss em que o funciondrio estiver astado- i
4o sorvigo em virtude de: o |
] 1 = Périas; ' ‘ ‘
i

Il ~ Casamento: até € (oito) dias; i

III - Falecimento de odnjuge, filho, pals e irmaos, - |

atd 8 (oito) diss; il - k

IV - Servigos obrigatdrios por lei; . i

V - Licenga quando acidentado no exeroioto de suas i

atribuigoes ou atasado de doenga profissional; ’*i

" VI - Iicenga & & funcionéria gestmnte;

VII - Licenga~Prémio; ‘ &

YIII - Faltas abonadss, nos limites estabelecidos pel %

§ 1# do artigo 100

IX - MissSo ou estudo de interssse do Vuniofpio, neu
tros pontos do territérie nacional ou no exte-— E
rior, quendo o afastamento houver sido expres— I
samente autorizado pelo Prrfeito ou Presidente-
da Comara; ‘
¥ - Participagso em delegagoss esportiivas ou culturals,
Pel0 _rame vlicsar 32 200V0CEQE0, devidaments -
sutorigada pelo Prefeito ou Presidente da Céme-

ra.
%1 - afastsmento por processo adminisirativo, se o
funciondrie for declarade inicemte:ou se a pena

imposta 26r de repreensas ou multss

1 _ ARTZGO 90 - Serd contedo pars todos os efeitos, salvo para a
i percepcao de vencimentios: "

1 = o tempo em que © servidosr exercer mandsic de -
L Prefeito, Vice-Prefeito ou de Vereador do préprio Wunicfpio.

ARTIGO 91 - Para efeito de aposentadoris e disponibilidadese
serd contado o tempo de servigo ,ublice “sderal, estesdual ou pr.stado
em outros Municfpios. :

Pardgrafo Unico - O tempo de msndato elefivo federal, o8t

dual, ser& contado para fins de aposentadoria e de promogao por anti-
guidades ,paron 92 . Pars efeito de aposentadoria serd contado o tem-
i po em que o funciondrie esteve em disponibilidade, . -

~ ARTIGO 98 -~ 2 voam;mm»ao de tempd de- um;ca.bmm
% ou simuldinesmente prestedo, em dois ou mais garges ou fw pes, &
Unido, Estedos, Municfpies ou Autarquiss em gerads ;' ' 7. ‘

ARTIGO 94 = N30 serd computado, para nenhun efeito, o Yampe-
de servigo gratuito. -




CAPITULG XIV

Da Vachneia
ARTICO 95 =~ A vacSncia do cargo decorrerd de:
1 - exoneragao;
11 - demissao;
111 = transferéncia;
IV ~ promogan;
V - aposentadoria e

VI -~ falecimento.,
§ 1®f - Der-ge-i a exoneragao:

I ~ a pedido do funciondrio;

1T - = critério do Prefeits, cuendo se iratar de -
ocupante de cargo em comisaao.

III ~ quando o funciondrio na. i.ovisfizer as condi-
goes do estégio probatdrio e

IV - quando o funcionirio nao entrar em exercicio
dentro do prazo legal.

§ 29 - A demissdo serd aplicada como penalidade.
ARTIGO 96 - A vac8neia de fungao gratificada decorrerd des
1 - dispensa, a pedido do fup~ “ondrio;
1I - dispensa, a oritério do Prefeite;
111 - destituicao, consequente de pena disciplinar,

TITOO LI
DOS_DIREITOS E DAS VANPAGENS DE ORUEM PECUNIARIA

CAPITUIO 1
Do Vencimento

SEQRO 1

Disr~sigoés Gerais

ARTICO 97 - Vencimento € a resribuicso pa,a ap funciondrio
efetivo exercicio do carge, correspondebte ao valor do pairdo fixa
o lei, mais s® vantagenms a ele incorporadas para tadns os efeiios -

ARTIGO 98 - Sémente nos casos provistas en lei, o funoieng
que nac aatim no exemicw doi eargo podgrg perge /f_ ﬁn

° ARTI“ 99.% 0 fmoianério nao .H ; quﬂqmr &mntﬁ m‘“%

aimanta, . r%t g

¥
AR AR i s



nslmento durante o afastaments mwu’m no w&izo 8.
ABTIG0 100 » O funcicnério perderd:
salvo no caso pmviate no § 1¢ aﬁh wﬁm i
IX- 1/3 (ur térge) do venoimento diflelo, paparece
av sarvige dentro da hora segulnte ‘m &
me he-a do expadiende.
1% ~ As faltas a0 servigo, até o méximo de 12 (dosme) por
Mando a duas em cade nés, poderao ser abonadas por net:lva ;mﬁu, 8
§ 22 < 0 funcion obrigado a deglarar os motivos da mm.
yeimoiro dia em que camparecer a0 servigo,
ARTIOO0 101 » As reposigods devidas pelo funciondrio e a8 fnd
4o vencimento, n'n podendo o dencanto exceder A quinta parte, =
vados o¢ casos  eclals previstos xmte Estatuto, '
ARTICO 102~ Shmente serd admitide procuvagho para efeito de resedy
oio o cargo, quando o funcionfirio se encontrar fora da sede Ouw
vadamente mpaaeibintada de locomover-se. |
ABTIGO 103 - O vencimentp ou qualquer ventegem pecunidria atribufé
s salvo quando se tar:
I = de prestagao @e alimentos, na forma da lei civil; e
I1 - de dividae por impostos e taxas pars com a Fasenda P
ABTIGO 104 - £ proibido, fora dos casos expressamente consignados~
Eatatuto, ceder ou gravar vencimento ou gualguer vantagem decor
do ameiaia de cargo pfblico.
. ex00t0 08 obrigatdrics e os wtwiaadea por lei,
ARTIG0 106 ~ B vedada a prestacan de aerviqa gratuite.
B
ABTIGO 107 - O haz&'io de trahalhn nas reparticods
Mita. de acbrdo com a naturesa e as necessidales do mervigo ,m
o un total nonca inferior a 33 (trinta e 4y és) horas saasnais.
, poderd ser antecigxm ou prorrogade pelo mam 8 pam és\-
e ia,ate do funaion i L
graly fnicg » Ne caso de, mtaegpagao ea WOXT o4

1~ o vencimento do dfa, quando nflo-
aio do expediente ou quando se retirer dcufre da
ia do Pmta.tto&rgu r molétia comprovads.
-por prejuisos que caussr A Fazenda Pibliea Uunieipal ser &uug
ds quaiquer imporifncias dos eoires aunicipais decerrentes de -
;w funciondrio nao {"i”” ger objeto de a:r«ta. sequestro ou pe
blieca, em fage de gobranca juddeial.
ABTIGO 105 ~ O vencimeato do funsiondrio ndo poder’ sefrer descon-
Do Horério e do Poato
ARTIGO m 0 perfodo de trabalho, nos casos de comprovada neces-
o w?m axtrmdmﬁma. 2 forma ested Mot




o 417

ABTIGO 109 Nos dias dteis ad T dﬁtﬁfﬂiﬂa .E.D do Prefeito
- ou,do Presidente da Cfmarn 3 sl ¢

oderae deixar de funclonay ag r ti-
¢0es plblicas oy ser suapeﬁag 0 expediente, oper

ARTIGO 110 - Ponto & 0 registro pelo gua} 8¢ varificard, dia
rlamente, a entrada o safda do fmaionérpfg ea gervico, P

§ 1° ~ Para registro do ponto serao usades, de preferéncia,-
Relos meclnicos, ”

§ 20 . vedado dispensar o funciondrio do registre do ponto,
8alvo nos gapos Sxpressaments previstos am lei,

§ 32 « A infracio do disposts no par4grafo enterior, 4
nard a Tesponsabilidade da autorideds que tiver expedido a oydem =
den prejufzo da acao disciplinay eabive),

(ABTIGO 111 « Para o funetondrio estudante, conforme dispuser
0 reguiamento, poderasy ser estabelecidas aormas especiais quanto 3
fraquancia ao servico,

. ARTIGO 112 = 0 fungiondrio qug cmggtovar Sua contribuicde pa
£2 0 banco de sengue mentido por 8rgao p lico, ou pars antidaje =~
;. oom a qual o Ppder PSblico mantenha convénio, fica dispensado de com .-
. parecer ao 8ervigo no dia da doagao, : '

ABTIGO 113 = Apuraregoed g frequénela do seguinte modo: s
I - pelo ponto; e -

IT - pela forma determinada, quanto aos fu?giﬁnérios
hao sujeitos a ponto, ‘

CAPITULO II
Das Ventagens de ordem Pecunidrias
SEfo 1

Disposicoes (erais

A TIGO 114 -~ 414m do valor da refergneia do

cargo, o funciow
#ério &8 poderd rege

ber as seguintes Vantagens p nifripss
I « Adicionais por tempo de servicgo;
IT = aalério-—eapﬁsa;
II = aalério-tamflia;
IV = auxfiio para diferenga de caixa;
V - auxflio doenga;
VI « abono ge Natal;
VII - gratificagoSe- o )
VIII = nutrag vantagens ou concessoss peg
‘ * C .fg.staev en lei es;pecia%g &?g;;aatq Betotfp

5 ,;&)




~ § 1° ~ Exostuadps 03%Casos expresssmente previstes
Artigo, o funciendrio nap poderd receber wlquer tftule, o
M 10r o motivo ou forma de pagemento, nenbuma outra rfag

goounidria dos orgaos do servico piblico, das mtidades sptirqui-

ou parasstatais ou outras ergﬁiaigms piblicas, eu r
S&u carge ou fungao nos quais tenha sido nandado u;ﬁr.

| § 29 « 0 ndo cumprimento do que preceitus este srtigo, im
portard na demiasip do funciondrio, por procedimente iml:w‘g
#a imediata reposi¢dn, pela autoridade ore enadora do pagmmento,da
dmport@noia indevidamente paga. |

ROAG

R e

‘Dos Migiensls Por Jespo De Barvige

ARTIGO 115 « O funciondrio ters direito, apds osda perfodo
48 5 (oinco) anos de efetivo exercfcio no Runiofpio, contfnnos ou
Bee, 4 percepcao de adicienal por tempo de servigo, caloulado &
Teaeo de 5% (oinoo por cente) abbre o psirao de vencimento.

Bardgrafo Unico ~ 0 adicional por tempe de servigo serd con

¢edido por sutoridade que o regoleme.ce lesignar e pela forma neTe
abelecida.

ABTIGO 116 - 4 spurarie do quinguénio serd feita om digs ¢
¢ total convertids em anos, censideraios estes aempre como de 388
_{irementos o sessents e cince) dias, : .

ARTIGO 117 = O adicional referids no artigo 116 serf devido
page a pariir de dia imediato &guole em qus o funciondrio comple
ar o quinquénio,

ARTIGQ 128 = 0 funciondrio que exercer cumulativsmente car .

£95 ou fungoes, terd direito aos adiciomig de que trata esta Se—
a0, sdmente em relacao ao cargo ou & fungho por qu. optar.

ARTIGO 119 - 0 ocupante de curgo em comissio fard jus aoce
sdiclonais previstes nesta Segao, calculados géhre o pedrao de -
Yancimento desse carge, enquanto nele pernanecer.

g oz, IGO0 120 - Ao funciondrie no exercfeio de cargo em substs
fmdgas aplica-~se o dispesto no artigo anterior, '
LARTICO 121 - Para efeito dos adicionsis a que se refere ey

M ,3@:’9, g;ré computade o tempo de servigo na forma estabelecids
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ARTICO 123~ Ao funcionfrio cesado, em atividede, apesentado ou cn
L 4ioponivilidade serd pago, mensalmente anldrio-espbss, sujo valor ders -
{xado em lsi, desde gque sua mulher nso exercs atividads remunerada.
ARTIGO 124w O saldrio-cspdsa soré consedido mediante requerinsiio,
interesszio, insirufde com oe seguintes docunentos:
I~ Certideo de cassmento; ' .
I~ lecleragao do interessado, de que nse resebe 1déntico
beneffgio de qualquer outra entidede ¢ de que suna cop
~ pbsa neo recebs proventos de aposentr loria ne exexce
gtividsde remunerade. ‘
§ 12 - O pedido de Saﬁx‘iwszaaa gorh objeto de investigagdo por
e do frgso de pessoal da Prefeitura e sue concessso deverd ser re--
sta constamtemanie. o
: § 2¢ - O Srgao de psssoal poderd, a sen oritérioc e a quelgrer ien
E po, exigir do Yeneficidrio a ag;eaantagaa de atestedo de residén.ia do
. aasal, fernecido pela autoride policial. ~
F "5 39 . 0 beneficifrio § obrigado a comunissr por @crito, no prago
¢ de 15 (quinze) dias, a0 Argao de pessoal, gqualguer ocorrénoia que modi-
fique a situegao comprovgde peles dogumentos exigidoa nerte artigo,
_ § 42 - A modificageo da situageo de cassdo dard wmergem ® supres--
s20 do beneffeie. ] » .
§ 5¢ - §ap Se pAaara o saiariv-ovpbsa quandd o cazz) nas tiver vid
da em comum.
ARTIGO 125 - Verificada, a qualquer tempo, a inexai.dgo dos docu~
pentos exigidos para a concessao do Beneflods ou a inobservéneia do dis
posto no_§ /2 do artigo snterior, & autpridade concedente determinevé a
~gupressad do saldrio-espbsa e a reposigao do que foi recebids indevidr~
mente pelo funaiondrie. = -' : |
3 § 19 - Provada a mf £§ no recebimento indevido, serd aplicada ao
' funcionérin ou iyative s penalidede disciplinar cabivel, sem prejufzo -
4o procedimento coriminal, : | |
" § 22 = Salvo na hifétese do pardgrafo anterioxr, o salfrio-espbaa-
poderd ser restabelecido quando cessarem os motivos detearminentes da. -
8U8 SUPress880, |

b ARTIGO 126 - O salério-espbsa serd &m partir do més em que o0
[ foneiondrio ou inativo vier a contrair me o, para os que j& fazem
Ny mtaalbzaeﬂm; o pagsmento efetuar-se~-& a sontar da deta da vighnucia
gta 1ol ﬁ : ) - - ~
ARTEGO 127 - 0 galério-espfae nao serd pago nos meses em qus O -
funcionério nao perceber, pelo menos, 15 (quinze) dias de vencimento, -
exceto nos @asos de afastamento considerados como exercf+io efetivo,nos
e m& 2 pler 7 salfrio-espbsa serd pago intsgralmente, isend
g qondegquer deson. % q
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| ~ ARTIGO 128 ~ O saldriomfaaflie serd eemadid"a' 80 fmaiﬂnﬂzim ou
E  ap in=tuve pors |
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I ~ £ilho mencr de 18 (dezoife) ancs;
II = filhe inv4lido de qualg. .r idede; o

IIf - filho estudante, que freugente ourso seoundd~
rioc ou superior, em aatabehe;_m de ensine
ofioial ou particular e que naé exerge ativi-

dade lugrative, atf a idede de 25 (vinte s -
¢ineo) anos,

. § 12 ~ Consideram-se dependentes, desde que vivam total u
Poialmente 45 expensas do funciondrio, os filhos de qualquer condigad,

enteados 6 0 adotivos, equiparando-se a esies os tutelados sem meios
perios de subsisténciad.

§ 2¢ ~ Floa assegurado o eénjuge supdrstite ou ao res é

‘ | pons
J lagnl pelos filhos do ossal a percspgao do saldrio~famflia a qus -

gaa direlto o fungiondrio falecido, nas mesmas bases e condigods esta
pecidas nesta Secao. -

ARTIG0 129 - A invalides que earecterisa a depesdénoia, € o
papacidade total e permenente para o trabalho, '
i AR(100 130 - Quando © pai ¢ a mas tiverem smbos a @0 -
 funaiondrio piblico ou de inativo e vivarem er. comum, o saldrio~fan{
p serd cencedido a um deles,

1 Pardgrafo Unico ~ Se nio viverem enm comum, serd concedido ao
h tiver oa dependentes sob a Sua guarda, ou a ambos, de acldrdo con a
": ribuigas de dependentes, | ,

ARIIGO 181 = Ao pal ¢ & mad equiparamse o pedresto s g -
Wia e, na falta destes, os Tepreaentantes legais das inmspazes.

1 ARTIGO 132 - A concess@o e a supressde do saldrio-Fanflia se
p processadas na forma estabelecida em lei,

ARTI00 133 - Nao serd pago o saldrio-Fa "8 no cas0s em que
olondrio deixar de perceber o respeotive vensinento.

] ABTI00 134 - Nenhum imposto ou taxa ravard o saldrio-famf—
h nem sébre ele serd baseada qualquer contri ¢ao.
ART1G0 135 ~ £ vedads a percepcie de Calério-famflia por de
Bante en rclggw 80 qual j& esteja aonge bayo este beneffoio por Ol
fentidade piblica federsl, estadual ou mmnieipal, ficendo o infrater' -
' &8 penalidedes da led,

s am m g | ‘é’n
smpenho de Suss alrie.
ede‘carrefite, serd concedide suxg
’ . diferengas de oaixa, o
ugate Unioo - O auxflic de que trata este artigo ¢ inew

i ativ -

Mo de pagar o receber em moeda cerrente , ¢ 36 serd Gwnid
funat: rio que mza estiver no dessmpanho, ~'Ma. stividade.
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Do doxfli penge,
ARTIGO 137 - wmmmauz(am;mmmtg
vos de lioenga para tratsmento de salde, em consequineis des doen-

oaw previstes no artigo 168, inoise II, o funcie m dirveite
s un més de venoimento, a titulo de mﬂi&-&wzgt.

| ARTIGO 138 - O suxf{lio {a que trata o artige mtcr
% serd devide em relagas scs perfodos que se completarem
Mﬂiﬁ desta lei.

mmum

ARTIGO 199 - s«ammm»mmm.mmumxu

correspendente a0 vencimento que ber no mis de dezents

': tih. serd devido na proporgas ¢ o tempo de efative
2 Mo,

$ 1!~0mm ue trata sste artige oerrespenderd a

W(m&m& mu)&ermgm'ao mlm_um.ulm

sade el ndmero de mesgs de eXetivo exer 0 CDETEEPON-~

mu,amqm.mmmumw.mmcmma L)

Pl g2 S, e s ¢ et e it
4 p ¢

mm»mtmammm integralmente.,

mmm*ermmmum
I - jptla peeateglo de swrwige axtremdtnirie;

H7 - pels wlabor mmmwm |
oo ou cient '

m-—;ma.tn wm Syt e

U] o

; gué:ztg‘w pera fmg ao eaazsmga do Pre=
8150}

& que eativer m}cﬂh D 1
i T prestagio ds sevigo axtranrd
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exceder o duas noras difriss de trabalbo,
§ 2f = 4 retriluiSo do servigo exiraordindrio, 'fucr:w L@

44

tado ert periodo noturno ou wou .;o
L I N » * g3
que aad haja expetlente, sera Uizs

ARTIGO 142 - ¥ vedado conceder -f;ratifioagﬁa por servigo extra
ordindriod , corn o ohjative de renuncrar oulrou gervigde ou M ol
g‘ﬂif. . A

§ 18 -0 fu.m:"\ Ao cus receiol imporifncia relativa a ser-

~

vigo extreordindrio wue ndv preatou serd obrigsdo a restitufdla de

uma 88 vez, (icendo ainda sujeilo a punigdoe (.'.Iflb‘l.k.i.lua.n

3
n ‘fc» , Terisdos e nos digs en -
o e regulamento.

2
|93

3
A

¥

§ &9 = Serd responsabilizcds e autoridede coe lndfringir o -
dispdsts no Towul” deste artigo. v

ARTIGD 143 ~ Serd ‘Lm dn com pana de suspensao e, na reincidgy
cia, cam o demissio a bem do servigo d:}hco, o funciondrio:

I - que atestar falsomente a prestuglo e servico
extraordindrio; o
IT = il 98 recusss, oan justo motivoe, 5 oresta S0
ds servigo extraordindrio.
ARTIGD 144 - O fun f:;’\gzéma LUR GRETeHr Smd0 ue Jire-Tp  nhp
soderd percebsr grotificugso por sevigo satravrdindrio, ,

§ 12 - 0 dispouto neste urti s uso @e apliop, duraste o pe—
riodo es que o subordinade de titular de Cargo sele mencionafo, ve
nhia a wi’ce‘ber, em conge: wérmm doc acréscimoc da gratificagan. sor—
servm,o extrasrdis érw, susntis nue iguale cu uliropasse o vilor -
2o xiuf..r«}f) G Sl Ry (e Cili uc»..c'

§ Re - jos ’txi nlores u g de direnm. oo efeito 4 S la
rdsrafo witerior, wenus © ; .,~ robificacho L.or weru .0 wtra-
ormu:’me corr ;s;,emﬁme Y cnaidia o osse ttulo pere sida pelo su
pordinado Qo padryo mols ,,mv'ua, ou oa Juizs da au‘t,ort.ti@le, JBl0 -
Daurao uewsuid, sele titular.

1GO 145 - ;r«a,‘;im.,waa e la elaboragao ou exec .xgam de tra
briho técuico su cleabIfics, ou utiiideds para o servijo, serd= :
arvitrada pels autoridade, euéu ud conclusao. !

ARTIGO 146 = 4 sratificasa) 1; ule de representagao, uando
5 funci ;méﬂﬂ "1?" fxe.,;im'xia:. ST r‘f’"o ml estuuo for‘x do ?"zhzluim !

i
AR o L orabilicuyso relatlv'a a0 exercfcm er: drgdo le
aak de e J'hm“ :::f:.:tim r:*erﬁa,mad& s ek, v i,
4«., . .na. ,:

: 28 re; xresent*mm de (,amne:te, Ll
soada e rérulasaute, Loo | gay Jercc,mdz cu"xulatlvmeate gom
a referida ng inciso I do artizo i40.
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.+ ARTI00 149 - 4 adnlnistragio muicipel assequrssd a0 funeiong
¥i0 0 direito dv pleno researcimento de ~da§éa' ou ;gc vdsos desorren- 1
ioa de acidentes ng trabalho, do exercfoio em dets minedas sonss x
k‘mn e da execugao de trabalho eapecial, con riser des vids ou se I

: ABTI00 150 - Ao ofnjuge, ou na falte doator b pessos qus pro- H
vor ter feiio despesas em virtude do faleoinento do 00
inativo, serd concedido, a tftulo de funeral, a jmpe:
pondente @ 1 (um) mds de vencimento ou remuneraced, LT
R § 18 ~ 4 despesa correrd pela dotagho prépria do sargs, nio - Y
podendo por esme motive o nove poupente enirar em exergfolo sates do '
transaurso de 30 (irinta) diaa, g& ‘ .
§ 29 « 0 pogenento serd efetuado pela respactiva repartic®d »
pegadora, nedup;g que lhe £8r presentado o ateatadp de mta ™l !
einjuge ou pessoa a mﬁﬁ Sxpenges houver efetusd) o funeral. ou pep !

j oturador legalmante habilitado, feita a orovs de identidede, |
; ~ ARTIGO 151 - As casas de propiedade do ¥unicfpie, que nfp £ b
en necessdriss ao servigo plblico, p&de:%e ser cedides ‘a ur.imio%
do Prefeito, e a tftulo agrw&tia, a8 funaiondrios, m te o page~
mento da quantia arbitr 8, a titulo de aluguel, |
ARTIGO 152 ~ % vedada a aamalaq&rmmwaﬁa. excatos 1
I-ade julz e um esrgo de professors
Il - @ de dois cargos ds professor;
IIT ~ a de um cargo ds professor com outrs tanico

i3

Doy ‘3 BZ 8CA ‘[

ou cientifico; e ;. ‘
IV = a de dois cargos privatives de médico.

t 1% « B qualqger dos meos, & scumulacdo sdmente & peramitid
L s quando haje enrralag%a de mt&i;a & compatibilidede de hordrios,
L §28 -4 probicho dg acumiler se estande a cargos, fungoSe-
b ou aaprogos em gu‘i;rq A8, empréses piblicas e sooledads ae ssonfmia
§ 39 = A proibigdo de ecumular és-wmm nso ® aplica 508 ~

a

b mista.
date eletivo, cargo om comlise

aposantados, quento ao szerofolo de men _
giw a&mé 80 contrateds para preatagas de servigos tdanicos ou eepecine
LABB08, ! . : g |

, PiTf G0 8t P
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& todas a8 vantagens, coms se estivesse enm oxercfoto,

ABTIGO 160 ~ Caberd wa chefe da re: articie ou do servige, or
anizer, no més ds desenbro, a esoala «Pm-msm-o "o qo. -
s Que poderd alterar de acordo com a cenvenidnoia de servigo,
_ AFTIO0 161 - 3dments depeis do Primgire smr de exerofdio no
servigo pifblico o Mm&ioyzdmw“ﬁuﬁw s fdrige,

~ ARTI0O 162 - 0_funeiendrio transferide ou removide, quande -
;?n io de fdriss, nac serd obrigado a apresentar-se mies de ter~

ABTI00 163 - O funciondrie poderd ser licencisdo:
1 ~ para tratamento de smide; | |
II « quande acidentads no. sxercfoio de suss atribui-
goss ou atacedo de doenga profissienal;
III, = 1o caso previsto ne Artigo 178;
IV - por motivo de doanga enm pessos ds fanflia;
¥ - para cumprir obrigacess concernedtes so servi-
go militar; D |
V1 - para trater de intertsses particulares;
VII - 0o caso previsto no artigo 185;
| VIII - como prémio de assiduidede.
880 wpg‘ﬁf&ﬁggtfm%gm m«u’,é ¢ ;mfi:“dgigzq%o?“o%:
ta8 neste artige, salvo a referida no item VI,
3 R A O b e o s ey

ARTIOO 165 = Finda a licengs, o funciondrio deyerd resssumir
imediatamente, o exercfoio do ocrge, salvo prorrogagao.
. Pardgrafo Unios - A infragis deste artign impertard na perda
total do vencimente sorrespondents ap rfods da susfnois « sew
¥a exoeder & 30 (trinte) dia ;&3&1%«0&&» tn;cgt:'lm o

i




de que em inspegéo médice, fique comprovade e cessaceo don motivos -
&eterminantes da licenge, :

ARTIGO 187 = A licenga 'podexé ser prorrogaia “ex-offfcio™ ou
mediante solicitecdo do funciondrio.

§ 1% . 0 pedido de prorrogegfio deverd ser apresentado pelo -
menog 08 (oito) dias antes de findo o praso da licenga e, 8o indefo~
ride, contar-se-4 como licenca o periodo compreendido entre geu térmi
no e 8 data do conhecimento oficial do despecho denegatéric.

§ 29 - Nao se aplica o disgosto neste arthgo & licencas j:evga
teg nos itens VI ¢ VIII do artigo 163, observandow-se no que couber o
disposto nas Segoés VII e X deste Capitulo.

ARTIGO 168 ~ As licengay previstas nos itens I e II do artigo

163, conociidas dentro de 60 (seesenia) dias, contados do t&rmino da

L

anterior, serao consideradas em prorrogagao,

ARTIGO 169 - O _funciondrio licenciado nos térmos dos itens I
-8 11 do Artigo 163, nac poderd dedicar-se a gualqué“r atividade remu=
 perads, sob pena de ser cessada a licenga ¢ de ser demitido por sbap
' dono de eargo,

i ABTIGO 170 = O funcionério, licenciado nos térmos dos Iteng-
| 1 e 1I do artigo 163, ficard obrigado a seguir rigorosemente ac tro.
| tamento @6dico edequado & doengas, sob pena de lhe mr Sugpansd o paga
i mento do vencimento, o

| . ARTIGO 17] - O 6rgdo médico oficial fiscalizard as observénei
 asdo disposto no artigo anterior. ,

. . ABTIGO 172 - O funcionfriv qus se recusar a submeter-se a ins
 pogao médica, quando julgada necesséria, serd punide com pena de sug

TAPW'Paréggafo Onico = A suspensdo cessexd no dis em que se reali-
- Lar o inapeg2o,

Parégrafo Unico - O funcionérie poderd desistir da licenga,des

SEGX0 11
B8 Ligenca Para Tratamento de Sadde

- ARTIGO 173 - Ao funeionério que, por motive de satde, estiver
: dmpossibilitado para o exercfcic do cargo, serd concedida licenga,me
diante inspegao em Grgao médico oficial, até o méximo de 04 (quatro)
anos, com venctmento, o ,

§ 1 ~ Findo o prazo previato neste artigo, o funciondrio 88
6 submetido 2 inspe¢so médica a apomentedo, desde que verificada =2
. sua invalides, permitindo-se 0 licanciamsmto além deste Prazo, Qufie
1 40 ndo pe justificar a aposentadoria,

§ 22 - Serd obrigatéria a reversio do aposentado, desde que-
#2308 08 mo*ivos determinantes da sposentadoria, R
ARY Sl od o Ko pots y

¥4~ 0 fune’endrio eoupante de.carge en agu
,W'"hnéﬂkﬁéﬁhﬁifiﬂgﬂ do Wﬁg@fmtwiw " desdd qUBseoe e

5

& ser agosentaq
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mmmmumdomm..

160 1¥5 - A licenca para_ tratemento de lﬂo W& &o |
imgw%;umm, ﬂdimgm kgw ofieial ¢ pod-rd ms.w

1 ~ & pedido do :tmaim&ia;
I1 = “exwofffoio™s -

176 - 0 txmﬁmlr&n m.dmtaae ne cxmfm ds sus ~
gmm s ‘ou que tenha ad dmaqa ofissional, serd 13,,
muw a m&i«a ou ”mtgim" sté o do 04 (qmtm)
com venoimentie Ou remmeraceo.

§ 1* » Findo o visto neste artige, splicarse-d o
disposte nailidaug;‘ﬁg '

-§ 22 ~ No case ds acidente, me aenprcnda. de imediato a-
invelides, serd desde logo mcodi&n a aposentedoria. )

ARPIGO 1 “?xtgmz;a:! ggz;‘ doenga mﬁuam 8 que se ;&o—
n stridtuir, com relagso s osune, &8 cendigess inerentes
80 servige ;a o8 fates nele oocerrides, =

ARTIOO0 178 ~ mulomudmogmtmm cmsa
nediats ou imediete, o m!m das atribuigoss inere.tes s oar-

g8
§ 10 - Considers-se tembim scidents a agressio sofrida o -
nEG Provosa 3 galo funciondrie no exerofcio de suss atrihazwu.

§ 2% « A ocomprovagao do mmmte, indigspenssvel para & Ov.~

mandalima‘ auﬁnzhumm»ugulu no pPrago-
‘mixine da 0B (oite) dimsa *

100 179 » ) hmnmixia um mﬁ amﬁmn. sediants
vtmgcqyn‘ﬁuu mwulﬁe (gta o vinte) diss com vencimen-

. § 1% - Salvo presarighe nﬁioa m egntrﬁ'za. & licenga serd
cancedida s partir de oiwm m8s dv gestagio,

-8 2« Una ves ocorride o pu-to, Bem que tenh; side rgnlrg
. 4K t,um asta serd conoedida, nteire, s emnr
- prenty i desde qus ﬁlﬁihm m g Q‘t‘ 4 M M 7 nw

iigna.mo:uaoeamt»mﬁ
:mam a liemga de

i R e e i P
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I Liomgs por Motive do Dowga sn Pesses ds Panfita

_ ARTICO 180 - O funotondrie poderd ebier lioengm, por motiso-
de doenge do ofinjuge e deparentes aﬁ‘ﬂw gre, ¥ oo T

§ 1¢ - Provar-se-4 a doenga em inspegio médica na forma pry
vista ne artigo 174, C aal g |

| § 28 ~ & licenga de qus trata este | serd ooncedida -
com venolmmtc até 02 (deis) meses o com os seguintes desoontos:

I~del/3 (un tts ), quando exoeder a B2 (dois)
~ até 03 '(traamzs? o S

IT - de 2/3 (dois t8rgos), quando exceder a 03(tres)
até 06 (aeis) meses; ¢ |

II1 =~ sem vancinentes, do sétime ao vigdeime més.

\ » ‘ ‘. . ’f;» H
Bs Liowge pars Atender o Obrigagols oncurnentes g0 Service Wilitar

ABTIG0 181 ~ lo funciondrio que f8r convooado pars 0 servigo
militer e cutros encargos da seguranga nacional, serd councedida lieen

. § 1 = A licenga serd cenoedida mediante commicacao do fugy
oionério a0 chefe da repartigso ou do servige, mocompanhada de 3oCU~—
mentagio eficial que prove a incorporagso.

§ 2% « 0 funolonfirio desincorporeds reassumirs imediatamen~
¢ exsrofels, sob pena ds ﬁmi:td%w por absndono de cargo, se s a
m exoeder a 30 (trinta) diss.

§ 30 . Quando a desincorporagiio_se verificar em lugar divey
. g. 4o da sede, o8 prasos pn-uvapusu;gmﬁn serao previstos no artige
: o ARTIG0 132-4» funicionério que houver feide scurse para ser
admitido come ofisial da ressrva wﬁmx; arnades, serd concedida~
~ ligenga sen venoimentes ou remmeracso, durante os estdzios preseri-
108 jeiss regalamentes militaree, o .

| | de 05 (oince) anvs de exercfoio o funoip
bdrie poderd cbter licenga, sem vencim 1to, parn tratar de interssses
partipulares, pelo pruse méxise de 02 (dois) ®: 3. W

0" Zunaténdrio devers .

ABTIGO 183 « Depois




31!- licenge poderd ser wsmm edu n:uine,”

da adm;tmstragao. dodgc que dentro g perfode de Gg“ !
§ 42 - 0 funcionério poderd desistir da Mm n qualqm '
tempe, resssumindo o axercfcﬁd em seguida, %

mme 184 - Jido serd concedida licenga para unu]g,,m....
5@ particuleres ao funciondrio, nomeado, rexovide: ou trmistn
¢ assumir o exercioio do carge. bty

ARTI00 185 - 36 poderd ser concedids novs liom de k'3
soorrides 05 (e:lnco) ﬁa do términe da mmm. o Pﬁil .

gl nu

mMiWM&m

ANTIOO 186 - A funoiendria casada com militar terd dirdto nv |
oenca sem vencimentoy quando 0 marido fOr mandado servir, indeew

pendentaments de aolici%aqao, em outre ponte do territério mm
no emtrangeiroe,

mel

oﬂnioo-Aliamx;a seord conosdida medfmite m
v ‘ﬂd: i“muﬁpolatwwmamuwd%
'ue» w ™

S8QR0 Ix
P LisengerFrémip »
mmow-o fmcionks.c terd amm m @zmaom
» & licena de 90 (noventa) dims, maﬁ@. odo de 05 (olp

) o de exercfoio thto em que nae Ma aofricla qual——
ar penalidade admintstrative,

Par afavn.taa—o Mmhm«: s Kmi&ot de o
0 exe: para todon ag qmm h&du‘ e :ﬁn wﬂtaﬂ duheg
ﬂmgo Yencimento, B ,

- ARTIOO 188 - Pars ﬂm da 14 mﬁﬂa n«h &Qu
cansiécrm interrupgao de cxnom‘ ’

I = o8 afestamentos mmn no artigo 893

II n faltes abonades, as Justificadas o

egaaq -8 r:*tcruw itml e’

nno exceds o limite

_Quenta) diss, no mrim
mmo lﬁg -0 mqwimw da Lio

(B0 Tampo Qe sery: T




| seu gbse m intairo ou pmlulmte.

m d limqa.

100 = m«ldamn tm:lmuuo 50 da )
ng? inioieda dentro &nm(&mh) dies, ugtm
'mqucam'm'mwo

ARTT00 192 - 0 funciondrio em nt‘gm probatdrio nio podqra -
m & lioenga a que Tizer jus,

ABTIGO 198 - mpoi:. de m (desn) anos de aervige, o fmcicn&-u

rio poderd opt tar medi Xpressa ¢ irretratével ce » pelo
£0% apenms da metade do periodo da lisenge-prénie o qnu m Jus,

i recebendo os uneimmtn do - oargs sarrespendente 3 outra metale,

mmo 194 . ¢ uaegurm a mamuma a0 funoiondrio

que
- - per cencurso, contar ms de 02 (deis) anos de efetive
vnwdaim

afo Unioce « Nanhum ﬁm:l;en&c&a adquirird estabilidade se
greu ar cenourse.
ABTI00 195 - 0 funciondrio estivel ad Mu-i aer denitido on
de amtunga Judicial eu medisnte processo ndn:.niatmtim,-
4 mma azpla defes |
L § 1e 4 estabilidadu nao impedird a dm::m do funcimirie
. faltoso, ou incapas,
: § 2% - & estabilidade dig rospa:lta a ut‘rigo piblico e naw a
~»mmm ressalvendowse & aﬁmmxstr dir e apmmitn - J
v;.te em outro carge de ig i ao8rdo com as uuw-f

I = D03 cases previstos nos §§ lﬂ e 29 do aru@ 36;-
Il - quando, tomdg ad.quirme uummm, o ewgo for

Satv'~ 0 tmotanii isket mtiape sooifionte st
A iga; aprwﬂm:mto en oargo ¢ L
] mm 187 -« 0 provente da mﬁiﬂéﬂ
-8 a0 venoimenty e vmtmm.pm

mmm anméaiaem

ABTIGO 191 - 0 fuucimﬁria dmrd Ww o cmefoie & oom

B TR
Plaw o .




da inatividade serd proporcional ee t@p& de sarvic;ag } ':

- ARTIO0 199 - O tumctondrio seck apoaantadm ST R
1 - por invalides; _
11 - gompulaériammte, aos 70 (setenta) anos’ de nupr
& &
117 - voluntdriemente, ap&s ’35 (tx‘fmta o oinco) anos~
de Bervigo. -
§ 18 = No caso do item 11I, o preso ¢ reduziﬁc a 0 ttmh}'
anvs para as nulheres.
§ 2% - 08 limites de ideds e do fempo de oemviw, atﬂﬂ%
" a naturesa eapecial do servigo, poderso ser redusidos, tendp dusy
vista lei federal, nos tlrmos do parigrafe 20 do ertim 00,
Constituicap Federsl. -
ARTIGO 200 - A aposentedoria prevista no item I do wtm
snterior 86 serd concedida, gpée a comprovegso  inveliges do -

fanciondrio, medisnte inspegac de aa&ﬁe inaua o 825
go oficial,

ARTIGO 201 - A aposentadoris compulsériu p:caviata no ltem I
do artigo 199 & autombtica,

Pardgrafo Uhico - O funciondrio se afastard no ﬁi& imodiated
dqugle em que atingir e idede limite indepandmtemh da wﬁ;
cagap do ato declaxatfrio da aycsen%adorim .

ARTIGO 202 » O funcionério em disposmihilmade poderd scr
a_paaeatada nos ’aﬁmos do artige 19

APTIGO 203 - 08 proventos da apaaentadaria seraa'
' 1 - integrais, quando o fmaion&rwt

a)-- contar 35 (trinta o cinco) snos de sm&ge, 28
do sexo masoulino ou 30 (trinta) anos de am.’«- i
g0, ee do sexv feminino, ‘ 3

v) invaliderse por acidente ocorrido em sexvigp , 1
por molégtia ;mtmzml. ou doange ggm. oor
.tagiua, pu inouréivel.

*!I - PrOPO. aima} 20 m:% w vaw




oiondrios nie satisfizer os requisitos previstes na letra -

"g" do Atem I deste artige. ’

ARTI0O0 204 - 48 Disposigods dos itens I o I %msg 109,
aplissm-ss ao funciondrie ooupante de carge em comissso, que contar
mats de quinse (15) snos de exerofoie ininterrupio em oargo denng -
naturesa, seja ou nao ooupante de carge de previmente efetive,

ARTIGO0 205 - Durmmte o estégio probatéris, o funciendrie sé
;gz& direito & sposentadoris no case previste no item I do srtigo -

'

 ARPIGO 206 ~ A aposentaderia provista no item 1[I do artig
199, produsizd sfeite :%h' da pul ;&msa: ou sﬁm%n do m.w
ARTIGO 207 - O pagsmento dos proventes a qus tiver direite o
apossntado dsverd iniclar-se no mis seguinte e em que cessar & pep
capgao de vencimente ou remmeragad. |
Pardgrate Unico - O atos refsrentes i instividade fixardo,-
d«%: oo, de sofrdo oom a legislagao vigente, oa respectives pre-
* ART100 208 - O provente do inative nio poderd sofrer cutres-
desoontos que nao forem autorisades em leds "

" ARPINO 209 - O provento da inatividede ndo pederd ser super;
or ao vencimento ¢ demais vanisgens percehidas ;t;a funcionkrio. 4
ARTI00 2%? - gu i{:mtg g: mﬁiﬁ%ﬁg& a:avi:m sem~
pre que, por molive de siteragad Go ar agui 0 moeda, 88 ~
mﬁ%ie&m o8 venaimentes dss funciendrios em atividade,

CAPITULO

Ds Ass

ARTI00 211 ~ Nos twwbalhos insslulres executalos peles funocio
nérics, a Prefeitura ¢ obrigsds a forneces-lhes, gratuitsmente, equl
pementos de prétecie 4 smide, | -

ABPIO0 212 - O miniofpie prestard, dentro de suas possibilié
dades finmoeirss, assisténola a~ funciondrie e sua familias.

ARTIG0 213 = O plane de assisténoia ocompresenderd:
1 = Assisténoia nédica, dentéria e hospitalars
I1 - Previdénois, segure ¢ sasistnoia jurfdioa;
113 - Minomedemants para & aquisigac de imdvel desti-
- nalo u ossa prépriai | 8

' ANT90 230 v A de3 regillard gx. ondbiofs de.s¥
funcienamento dos sarviges ussistenciais relerides




ABTIGO 215 =~ & assegurado @m0 fugoien&ri& o direite de rm-_-

por ou representar, pedir reconsideracdo e recerrer, desds que ¢ fp
8 dentro des normes de urbanidede, aburﬂdn 8 Beguintes regras}

forma poderd ser:

&)~ girigﬁ.du 3 sutoridads incompetents para decidfe
™

b)e~ enswmsinheda sem conhaaimmto da sutoridede a que
o funoiondrio as%iver direta . Amediatsmente su~
bordinade}

 II - o pedido de reconsideragao deverd ser dirigide-
b autoridade gue houver expedide o ato ou profes
~ride a decisao, e simente nri cablvel qnm .
mtim novos srgumentoss

I - nmbm pedide. h mnamcraq& pedori st revo-
vado
e abmta paber: hgnm
" reconsiderac &n ou s
prase legal;
Y « @ recurso serd dirig&de a mtnﬂMu M
%o superior & que tiver expedido o ato ou :!l-

rido a decisso, e, sucessivamente, na es
ascendente, s demals autoridades;

VI - nenhum recurse poderd ser encaminhado mais de -
uma ves 4 mespa autoridade,

§ 12 - 0 requerimento ¢ o edido de reccnsideragas de ge -~
trata este ertifo deveraw ser decididos dentro de 30 (irinta) d.ia-
no néximo.

? ‘deverd ser dada dentrs do praso méxime de 90 {novents) diss, ocon
ados da data de seu recebimento pelo ‘Pmtacol.a da Prefeitura, ¢ uma
vag nroferida serd imedistamente publicada, sed pena de Mpemo.hil;
dede do funciondrio a quem incumbis & publicagmo.

§ 3% « 0s pedidos Qe remmiderwm & 08 recursos nis tém o-
.mw sugpensivo; se providos dargo lugsr s retifiongoés necessf—
| ,rim, rqﬂ_ angim )8 Seus oieiw i mén sto impugnado, desds

mm 216 -0 dircitc de p&ﬂw na u:tm sininists
prescreverd:
1- on & (cinoe) mc;‘g_wmmaqm

1 ~ namhuma mlteitqu,_. qualquer que nja a sm -

[ P Wias
ol h eb

'§ 20 = A decis@o final do recurso s que se refere este arii-




1 - Parderafo Unlco - O prazo de prescrigao contar-se-4 da data
 da publicagao oficizl do ato impugnaedo, ou, quando f0r de natureza
reserveda, da data da ciéncia do interessado.

ARTIGO 217 ~ O pedido de_reconsideragiio e o recurso, quando
abfveis, interrcpem a prescrigao, sté duass vézes,

E Pardgrafo Unico - ¥ assegurado so funciondrio o direito de
 vista do processo administrativo em que gseja parte, quando denega~
| téria a decisao. ‘
= ARTIGO 218 - Sao fatals & improrrogdveis os prazos estabelg
 oidos neste Capitulo.
I ¥
D03 DEVEEES E DAS HESPONSABILIDADES
GAPITUIS I
Dos Deveres ¢ das Proibigoes
sEgio 1
D05 DEVERES |
ARTIGO 219 = Sho deveres do funoiondrio, além dos que lhe -

.'cab,om em virtude de seu cargoe ou funcap e d0s que decorrerem, em -~
. geral, da sua condigao de servidor publices

I - comparecer i repartigao com assuduidade, na ho

quando convocado; .

penhar com z3lo e presteza os trabalhos de que
for mmbiao;
III - tratar com urbwddade os colegas ¢ as partes;

tar, mtamema, ‘por escrito, contra as me-
nifestagoes ilegals;

' ¥ - gelar pels economia e conservagao do material-
que lhe f£or confiade;

¥I - atender prontamenve s expedicas das certido€s-
 requeridad para a defeza do direifo e esclare-
‘oimento de situagoes;

 YIT = atender, oom prefer@ncia a qualguer putro ser—
‘¢, vigo, as reqilsigody depapeds, documentos e in
formagoes ou provid&noias que lhe iforem’ feitas
para defesa da Fazenda Munioipal;

(93] g‘&. A

d AYa!

ras de trabalhe ordindrie, e nas extraordinédrias

I1 - executar o8 servigos que lhe competirem e desem

IV - obedecer s ord-us superiores, devendo represen

'eri




™
"9
Brp
-~
4&? R

X ggartgar s:lgila sam o8 nmm um

b § sr untwm per:
- ri uiu de que th‘er

MQ

ARTIGO zm Ao tmmm tmibi&x '
T ey & st mepcante; do

»p &8 superiores Jrar: Y :
eriticet em S.ntom arecer mdu”-g S

- ¢ho, s mwm.i&qu&

seu pen

pedendo, pordm, em trabalhe méndl,
Zester, on thrmos, a0s mpcraw.
samento sob pento ds vista '

II - igtmm Son px‘m ; - ruiss

to ds mm.t g

111 - premovan ﬂeg.!estq&- 4. 2préce au . T,
prégo no redinto da rupwt&gu ou ternare.
8¢ soliddrio com eles;

‘ ﬁ:{ - valer-ss da sua qualidade de funolendrie -
~+ pera odter proveite prdpri

" ¥ = coaghr ou alicler subordinsdes com abjeti~
: masg.‘r naturens polfﬁco»pmid&ua 4

VI = exercer comdreie sntre opmpenheiros de sex
ssm, dentre da repartigao;

ﬂx - pﬂmtw a mm m qm&quar de mu fmzi

VIII =~ pleitear, como
= gmto il'




% pﬁlwtra&, luitw ou ativm mm w0 80y
l

= atividads M'

m - m aa.:aum ch subscrever zﬂu ou lixtes ds mtg
: ToB 1o reaiato da repartigaug '
ineitar o8 ou A cm ac'
m - mwmm o service pdhli ,
ARTIGO 221 - B ainde proidide as fumoiondrio:
T tam' soniratos 4o naturesa somareial ou industyrial ~
» “lo%ple o e mmm por si ot coms 9

5 Ou praticar stee do

rom ma. oods ds Aireci: @noia do ompres | 7

dring, ou outres W, ”Mm m.-mm?% 3

mtmmmmaamm en? !
bgho = mréga, sylsbelocinenten ou ing %
 rolecol m o Wnigfpio, uu fyin -

dade a. maﬂ!.g“ ou servigo @ - !

: sa comgreis) individual, bem ooe -~
direche ou gerfnuia de sosiedadde -
one o micfpis ou sejem -

Pardgra otapremdida
11 o II7 doste artige a participa
ela ou mw&uz de ?&w?'m’? Q ago0s




e

contravengoes ue o funeiondrio, nessa qualidaeds, houver pratisale,
AAT100 228 - 4 resposabilidade edmintstrative resulta de .
atos ou omisso€s praticedos no desenpeniis do carge: ou fungse,

. ABTI00 229 - A8 cominagods oivfs, penats o disoiplinares po-
derso oumular-ge, sendo, pordn, indepe tes entre si, oomo o s
| aami

88 insténoias oivil, pen

nistrativa,

.
DAS PENALIDA_BE, ‘
QAPTTULO I
Des Penalidedes ¢ sus gplicwcie
ARTIGO 230 - S@ao penas disciplinarest
I « repreensio;
IT - suspensio;
I1I - mlta;
1V ~ destituigio da fungio;
V - cassagio de aposentadoria ou disponibilidads;
VI = demisazo; |
VII - demisado a bem do servige publice.

ARTIG0 231 « Na aplicagde das ponas disoiplinares, serio con
sideradas a natureszs e g gravidade da infragso e os danos que dela~
resultarem para o scrvige pdblioco, |

ARTI00 232 ~ A pena de raimmain} serd ﬂguﬁ‘ﬁ‘ por esarito=
108 cases de indiscipline ou falia de oumprimento de dsveres.

AETIG0 233 ~ A pena de suspensdo nio exceders a 90 (neventa)
disa ¢ serd aplicads em caso de falts grave ou de reincidéncis e 4
falta 1d junida com pena de reprgensaes o oAdd

., 4 ABTI00 2547w Baquento swtiver snspense ﬂhm@imo perd o fi
ré todos os direitos s vantagens desorrentes ao exercfoie do carge.
ARTIG0 236 - Quando houver convenidnoia pars o servige, a ?pgv

Da de suspensito poderd ser convertida e multa, corresper_aite
tade dos venaimentos, tbrigando~se, nestec .
- purmanecer em exercioio, oo diPaito wper




[
BT

~ ARPIGO 236 - Serd Sassada a apodentadoria ou a disponibilidsde,

8o Iicar provads que o inative ou o disponfvel;

I - praticou, no exsrofcio de sey cargo ou fungdo, =
fzlta pars a qual neste Eatstuto e & ocominala -
pena. ds demissso o bem de servige pdblice;

.

II - aceitou, irregularmente, carge ou fingho pdbliea,

8e provada g mé-1¢;

IIT - aceiton representacio de Estado estrangsiro, sem
prévia sutorizacas legal;

IV - preticou orime contra o administrag@io pdbliaa;
Y ~ perdeu a nacionalidade brasileira,

§ 17 < Serd ainda casséda & sposentadoria ou g disponibilida
de 20 inative ou disponfyel que nas assumir, no prage le » O exef

ofolo deo cargo para o qual haja sido regularmente revert do
veitado, salve justa csusa.

. § 20 wlam hipéteses previstas neste artigo, no ato da cassa
m de aposentedoria oy disponibilidade seguir-se~d o de demissan @
do mervige p;iibiico. ,

_ ABTIGO 237 - Serd eplicoda 20 funciondrio a pena de demissip.
nos casos de;

I « crime oontra a adminigtragge publica;
1I - abandono do cargo;

I - m&ontmanaia pdblica e escandalosa, vfcic de -

Jogos preibidos, embrisgues habitual ou uso de -
entorpecentes;

IV - insubordinag@o grave em servico;
¥V - trangressao de quaisquer dos itens do artige 220

VI =~ pedido de dinheiro ou fuaiquer valores, DOr emw
rédstimo, a pessoas que tratom de interssse ou os
tenham nos rapartﬁoesf*gtmmipaiso ou estejam sy
jeites & sue fisoulizagae;

VII - soummlagso proibida de cargos miblsocos, se prova
da ané-tdy, T L
.. ,VAIT = ofensas fislcas em servige, ou em ragio:
wio B0 a;‘;igélagaﬂ ou partisular
| R s FERTADE

08, 9alvo se em logitd

IX - prética de atos de aabotm;gphtzp, o servigo pg

X = revelaghe




X1 - amnota a0 servige, interpeladsaents, s
o - 'auata'L oauga, por mais de 60 {Sessents) 3igs
- dteis, no decurse de 12 (dove) meses,
] . .4 1% - Daregend por confy ‘0 abandone do oarge,
o funclondris, sem justa csuss, #alter sp Bervigo por teds

s

consesntivos.

m%:ﬁ sexfo comp u%. 08 Gominges, feriados e d’-ﬂpdi?ﬁ“ - |

ARTI00 238 - 0 ato de demissdo menclonsrd sempre & omme 2
penalidads ¢ o3 seug fundementos legais, o ' _

_ Pardgrafo Unico - A demissio & bem do servigo piblice serd - 4
1 Bempre apliosda, quende ocorreren em hipéteses preve 488 nos itens 4
Ie Il doartige 237, nada impedindo que o sejs, tembén, dads & |
. Zevidade da falts, nos demeis casos do mesmo a'rtim.‘ ' :t
i ARTIO0 239 = 4s penalidades poderas ser abrandadas pela awte *,
ridads qus a5 tiver 2a eplicar, quande me tratar de primeira iufrg
%0, levalas em oonta as circunstZnoiss €a falty disoiplinar ¢ o ~ |
enterier procedimanto do funciondrie, g » | | J
ARTIO0 240 - Tod v a5 panss que foren inpostes s funoiond i
Fio deveras constar do eeu assentamento mdﬁ;gg:d. | ?f
ABTI00 241 - Uma ves submetide a procssse disciplinar, ¢ fug i
clondrie 8d peders ser sxonerado & pedido, depois de reconbecids = U
m‘_ﬁmm apés o cumprimento da penalidsde a que hsuver side

Parigrhzo Unice -0 funeiondrie indiciedo em inquérite, no - i
Osis do item I do Artige 237, poderd ser concedida a exoneragay , }*
dnda_quc Justificadas as faltas ap servigo, '

ART100 248 - Pare & aplicagie de penalidades s30 competentes if:

10 Prefeito ou o Presidents da Claara, em todes.
’ 8 hipdteses previstes neste Eststute; 4

IT - o8 Biretores ou Ghefes ds reparticio ou servigy
em que estiver lotade o funsiendrio e hipstese
de repreensio, independentemente dg sindiosncia

o - 9u progesso disciplinar, R T

o ABTIG0 243 - O funciondyie’ Ynido com pena de sepresede,sem . |
ths ooy mulis, poderd ter chnp fﬁlﬂ“‘w‘ ansentmenty indivie

e or [fualidade, desde qus.requeira depols de 5 {oln

exerclcio, sem haver sofrido, nesse periode, quelguesic

dade disciplinge, ' ' PR

RS ae- oy mulie,

8 motagar-

¢o) mnas de

‘ out:u; nel




I - de dois anos, para a falts sujeita &8 penas

de repreensio, suspensas ou milta;

II - de quatro anos, para a falts sujefta & pe-
nas de destiwiggn da fungdo, cassagap da a-
posentadoria ou disponibilidade, demissgp =
ou demissas a bem do servigo publico., -

‘Pawdgrafo Unico - A falta também previeta . lei penal, como
arime, presireverd juntaments com este.,

. SRITUD I
I Prisie jdninisirtive ¢ da Suspensdo Preventiva

APIUEO 245 - Cabe a0 Prefeito ou o Presidente da Cémara orde
nmr, funfamestademente e por esorito, m prisao sdministrativae de a4
wesponsdvel por dinheiros e valcres bertencentes & Fagenda

" seja o fato comnicsdo imediedsmente & autoridade pc’alici
al ar juliictdria competente, para os devidos efeitoa, e conclufdo =
@M ¢ 0 processo de tomada de contar,

| &fo Unico « 4 prisio administrativa nio excederd a 90
tmm.

BBIIS0 246 - O Prefeito ou o Presidente da Cémara poderd sus
penber peesentivemente o funcionério atd 30 (trinta) dias, desde =
Qe se hodly de irregularidasde srave e 0 simples afastestamento de
Mevetianfets nae atenda ao interésse iblioo.,

Rardgrafo Unico - Instaurads o processo disciplinar, poders-
sexr pengarts & Prefeito ou a0 _Presidente da C@mara pelo encarregam
do, que gej v sustada a suspensao prevantiva, ou prorrogads std mais
D (versenta) dias.

ARTIGO 247 #,Durmta o perfodo da prisso administrativa, oue
da suEpmsas p¥eventiva, o funciondrie perderd um térgo ( 1/3) do

&

ARYIG0 348 « O funciondrio terd direito:

1 ~ & diferenga de vencimento e & contagem de tempo
de sgﬂqo relativo a0 periudy da prisgo ou sug
gm‘ preventiva, quando o processo nao resul-

&F pasicas ou esta se limitar 2 pena de repree

ensgo.
I1 = A difereaca de venoimentos e 2 contagem de temp
~ Po de servigo Borresponde te ao perfodo de afag

: fgiu o ié"“n 4 oy y o

" o Suogy R 5 " . BN

E R Y W,qmpiiaeddf. ik
LN & R i

Y ‘f&;&i‘i

~~~~~

to excedarite do prazo de agspemw*gfetivg




S Rl
R |
10 PROGESSO S |
ARTIGO 249 = A autoridade que tivér cifnaia de Arregularide~
de no servige piblico, ¢ obrigeda s promover=-ihe spurageo imediste-

em processo administratire, assegurando-e a0 mnﬁouph defens,
. Pardgrafo Unico ~ O_processo admintstretive precederd & apli
oagdo das penas de suspenséd por mais de 30 (trinta dism, demissan

s cassagao de aposent doria e dispenibilidade, ‘
ARPIGO 250 ~ Compede ao Prefeito ou & Presidente da Clmera-

determinar a instsuragap de processo administrative ou de aindlc.a-
cia preliminar.

ABRTIGO 251 = O processo administrative gerd realivade por uma
comissao designada pelo Prefeito ou pelo Presidente da Clmara oM~
posta de 3 (trés) ‘funoiondrios.

, 18 - To ato da designagae o Prefeito ou o Presidente da &
Gma_,indicarﬁ o funciondrio que deverd presidir os trahglhos da ~
Comisaao. I .

§ @8 ~ 0 Presidente da Comissdo designard um funoionério pa
ra seurasarid=le. : '

 ARTIOO0 282 = A Comissio, sempre que necessdrio, dedicard 10
do o tempo sos trabnlhos de inquérito, ficando seus memuros, em tais
cases, dispenasdos dos_servigos na repartigao, dursante ¢ ourso das
diligtnolas e elaboragao do relatdrio.

Pardgrafo Unico - O prazo pars 0 inquérito serd de 60 {sgssen
ta) dias, prorrogfveis por mais 30 (trinta), medisante sutorizefse -
do Prefeito ou do Presidente da Cimara. :

 ARTTGO 253 - A Comissdo procederd a todas ss diligtnoias ne
cessdriss, recorrendo, guando preciso, s téonicos ou peritos.
ARTI00 254 - Ultimadae a inst 0, citor-se-4 o indiciads pa
ra no g;m de 10 (dez) dies, spreseniar defesa, sendoThe facu’‘tada
vista do processo na repariigac.
§ 19 - Havendo dols ou mais indiciados, o prago serd de 20
(ﬁﬂtﬁ) dias.
§ 29 - Achendo-se o indiciado em lugar incerto, serd citade
por edital, com prago de 15 (quinge) dias. |
 § 8% = 0 prago de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro,-
pars:;f&ing!ngi_mﬁrepatqd@ imprescind{veis. |
s g AT00 ‘285 =0 indiclado pederd gonstituir advogado para trs
tar de sua dafesa. i
| ARTIGO 256 - Vo ouso de revelia serd designado rex~offlcio™,
pelo Presidente da Comiesae, advogado ou outro funcionfrie da Pre—
feltura que se incumbiré da defesa. - '




_ARTIGO 257 ~ Conolufda a defess, a Comisslo apreciard todos -

1 09 slementos do processo, apresentsdde seu relatdérie so Prefeito ou
] w0 Presidente da Cémars, no praso de 10 (des) dies,

| § 1# - Yo relatério, a Mﬁs’ﬁo cenoluird pela inocéncia ou
responsabilidade do indioiade, indiosnds, ne Wltime caso, & disposi-

| ¢a0 legal transgredida ¢ a pena ‘dimipliz;d' oab{vel,

{ providénciss que lhe parega de intertsee para o servige pdblico,

,‘ . ARTIG0 258 ~ Apresentads o relatérie, a Comissio ficard & dig
§ posicao do Prefeite ou do Preeidente da Cimara para a prestegasd ds

-1 qualquer esclarecimento 1\11?0 necessfrio, dissolvendo-se, automdti
§ camente, apds a publicagac da decisso.

ARTIGO 259 ~ O Prefeito ou o Presidente da Clmara deverd prod
| ferir o julgements no prase improrrogdvel de 20 (vinte) digs,

§ 19 - N&o decidindo o processo no prazo previsto neste arty
1 89 o indiciado reassumirf autométicamente o exercisio do carge, =~
? sguardando ainda julgamento,

§ 22 ~1MNo caso de alcence ou malversecao de dinheirg publico
~{ spurado em inquérito, o afsstamento se prolongard até decisao finale
{ do precesse administrative.

] ARTIGO 260 = T,.atando-se de crime, o Prefeito providenciard g
{ instauragas de inquérite policial,

1 . ARTIGO 261 - To caso de abandono do cargo, o chefe da reparti
¢80 ou _servigo, onde tenhg exercfcio ¢ funsio io0, promoverd a

4 blicagao de edital de chamamento, pelo prase de 20 (vinte) digs.

P afo Unico - Pinds o prago fixade neste artigo e no ten
4de sido fei 8 & prova de firga maler da repartigao ou servico propo-
Brd a expedigiao de decrsto de demiszsio,

@6 ARTIGO 262 = 0 funciondrio sé poderd ser exenerado a pedido -
1apds a

cenclusdo do proossso administratite a que responder, desde-
{que reconhecida a sus inooénoia,

-~

Da Reﬁsg

ARTIGO 263 - 4 qualquer tempo pedérﬁ ser requerida a revisso
processo de que resultou pena disci&};inar. desde que o interessa
acresoente fatos noves, ou circunst@neias verificadag posterior-
nte, auaogtfnia de inooentéd-lo, = ‘ | A
Pardgrafo. Uatto ~Pratando~se de funoiendtio falecids ou desa
parecido, a revisgo poderd ‘wer requerida por qualquer interessado, -
r parente ou dapdm nte mencionado en gmu sssentamente individual,

ARTIO0 2 ._va.tﬁn.gw!!‘j veeusad. .3 apenso v processe

w

% para & inquiricdo

§ 22 - Deverd também g Comissao, no relatdrio, s ir outras




‘? B
Gy

FL. 45 .

JARTI00 265~ 0 requerimento, devidamente instrufdo, serd examinadc pela au
1 toridade competents, e, em seguida, encaminhedo, com paremers
fundamentado, ao Prefeito, que decidird no pcozo de 60 (5€8
1 senta) diass .
JARTIGO 266 ~Julgeda procedente & revisso , tornar-se-4 sem efeito & pena~
lidsle imposta, restabslecendo-se todos os direites por ela -
atingidos,. ~ :

- TIUIO  VIII
DISPOSIQOES FINAIS
TARTICO 267 - O dia 28 de outubro serd consssraio so "Funciondrio Piblico
b  Mundcipal®. )
- JA3TI00 268 - Os prazos previstos neste Estatuto serap ocontados por diss-
1 corridos, '

§ WNICO - Pars fim ds se calcularem os descontos em geral, considora-
ge de 30 (trinta) 0 niwero de dise da cada més, seja esie -

de 28, 29 ou 31, .
| ARTIGO 260 - £ vedado ap funcionseie twsbalhar sob diregso imediata de -
otnjuje ¢u parente s\é 29 grau, salve em funpao de livrs 8
. 0. nao podends exgeder de 2 (dois) o seu némero. :

. 4 ARTICO 270 ~ Por motivo de conviooso f£iloséfice, religlosa ou polftica,-

1 nenhum funciondrio poderd ser prévalo de qualquer de seus -
4 direitos, nem sofrer alteragéo em sua atividade funcional.

§ ARTIGO 271 - ¥ vedado exigir atestado de ideologia, como condigao pera 2
. A e ou exercicio ds cargo ou fungad publioa.

1 ABTICH 272 ~ Nenhum funolondrio poderd sex removido ou transferido "ex-—

i o ffcio™o pexrfodo Je 6 (seis) meree enteriorss ou trés (3)-

d4 peses pogteriores 3s eleigoes.

1 ARTIGO 273 - E vedada a transferfnoias ou remocdo ".x-offisie” do funcio-
1 nério investide em cargo eletive, desde a expedicss de diple’

ma szé o término do msndato. -

| ABTIGO 274 = O P¥der Executiyo expedird s regulamentaqio necessdria & -

) parfeita execugao deste Bstetute, observados os principios~
4 goraig nele consignadoes e de¢ confo. «*iade com as exlglnoles

4 possibilidedes e recursos do Mniclyws

*§ ABTIGO 275 - Existindo o cargo vago, ¢ vedadn a aimissgo de servidor pa~
ra, na qualidade de extrenumeriric, exercer fungao equiva—

) lante ou correspondente a esse oar0. -

{ ARTIOO 276 = Este Lei entrard em vigor na dsta de sua publicagao, revoga

- des a8 disposigpes em contrério.
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Regigtrada no Departamente de Administragao~Divisao de Servigos Gersls
publiceda ne Poxtaria Munlcipal na mesma datas '

PAULO SANTASOFIA -
Biretor do dxpartemento de Administracao



