Cdtade de Sao Paslo

LE T N2 1. 598, de 05 de agosto de 1.987

Cé nova estrutura administr=+iva
ara a Preieltura e outras g-ovi-

déncias".

0 PREFEITO MUNICIPAL DE FERREZ DE
VASCONCELOS, no uso de suas atribuicgBes lsgais,

Face Saber que s Camsra Muni-ipal
PTovou & eu sancionc e promulgo a seguinte Led

Artige 12 - A estrutura administra-
tiva da Prefeitura Municipal compoe-se dos seguintas Or-

Coordenadoria Geral

st

b. Departamanto de Administracio
¢. Departamento de Contabilidade e
Crcamento

Pepartamento da Receita

'

S

. Departamento de Saftde e r=sistan

cia Social

th

+ Departamento de Educagdc, Cultu-
ra Esportes e Turismo

Departamento de Cbras

18]

. Departamento de Servigos Munici-
pais
i. Procuradoria Juridica

3. Gabinete do Prefeito

§19 - Subordinam-se diretame=te ao
Prefeito a Procuradoris Juridica, o Gabinete do Pre eito e
& Coordenadoria Geral; =z esta subordinam-se 0Ss Departamen-

tos.

§2¢ - Quando extintc o cargo de Co-
ordenador Geral nos termos do §39 do artigo 20, icuzlimente
se extinguirid a Coordenadoria Geral, ficando os Depz~tamen

f

tos diretamente subordinados ac Prefeito Municipal. A1/
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rzgao interna

suz s unidades, seraoc

Executive, poz
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va do Anexo 1.

§3¢
exvinTo na vacancia,

eretividads de seu

Fi

§4¢

“UaCAQ nova, O CArgos

Anexos 1,2 e 3 a esta

§5¢ - No

cargo emn se altere tambem a

cue
tivo parz emw comissao, fica ass

cupantes tivos, cabendc © pr

te na v

o

o

§60 A

as gue constam de situagao nova

§7¢ ~ O
1o de nomeacao dos funclonarios
nar as transformagoes efetuadas

anteriores.

Edtado de Sao Panle

§3¢ - A definicaoc das compet&ncias

de cada orgao,

Para

Filcam criadcs 03 Ccargos

4

——

el n? 1.598/87-fls.02.

=

f=

hHem como a denomina-

estabelecidas em Decreto.

atendey a novos sServigos

istent o

=
g

s, podera

—inacao dog Devarta-

- 0 guadro de funciona

o gue consta da situagao no

gue

nac figurem na situagzo an-

cam extintos 0s carges gue

e ndo figurem na sittacao no

M

cam transIiormades co cong
gque figurem na situaczo an-
Lei.

g de transforma

Cas508s

Torma de provimento,de eis

egurado ¢ direitoc de

ovimento em comissac

referéncias dos cargos sao

dos Anexos a esta Lei.
Prefeito apostilara ¢ titu-
, para o efeito de consig -

pelo disposto nqsparégrﬁ%
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Cdtade de Sao Paulo

Lei n? 1.598/87-Fl1ls.03.
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Artigo £9 - Sac considerados como
integrantes da mesma crrreira os cargos gue perterncam as
seguintes classes: Escrituraric, Assistente Administrati -

Vo, Encarregade de Servigo = Chefe de Divisao.

Paragrafo Unico - O ingressc nos
carges inicials de Escriturario, far-se-a por concurso ph-
blico; o provimento dos cargos da carreira sera feito poT
acesso ou transposicic.

Artigo 53¢ - Acesso & ¢ instizuto pe
1o gual o funcionario, mediante processo seletivo interno,
passa a integrar a classe imediatamente superior.

§1¢ - As exigencia

S
tersticios na classe & demzis procedimentos, seric estabe-

Artigo 62 - 0Os cargos poderac ser
tambem providos por transposicio, gue & o institute pelo
gqual © funcionario passa de um para outro cargo de orovio~
mento erfetive, de referénciz maior, isclado ou de carrei -~
ra.

raragrafo Onico - A transposigdc e-
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mediante processo seletive internc, res:
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exigencias, incliusive de habilitacgao, requisitos

ndigoes estabelecidos em Decreto guando niac deco
e lei.
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Artigo 72 - Fica instituido ¢ regi-~
me de tempo integral, pelo gual os funciondrios deverioctra
ot o'Lra

balhar guarenta (40) horas semanais.




4"
D fodtna Mianicsgiod e Tz e Foomoctss

€udtado de Sao Paulo
Ltei n2 1.598/87-f1s.04.

§1¢ - No prazo ds trinta diazz cont
dos da data de publicacao desita Lei, o Prefeito convocar
todos os funcionarios para trabalharem no regi

do por este artigo.

Artigo 8¢ - O Executivoe poderi admi
tir menores, de idade entre 14 € 18 anos, para o exsrcicio
de funcOes simples, compativels com essa faixa staria, e
com jornada de trabalho fixada de maneira a garant

freguencia & escola.

Artigo 9¢ - Ac Executive ficaz facul
tado a a~missao de estagiarios, concedando-lhes bolsas de
complemertacao educacional, observados os valores & condi-

¢coes estabelescidoz em Decreto.

Artige 10 - A escala de saldrics 4o
pessoal regido pela Consolidacao das Leis do trabalho pas-
sa a ser & constante <o Anexc 4, parte II.

§l92 - A admissao de servidor somen-—

H
o
Q

te se fa om saléric fixado nessa escala, devendo o Exe
cutivo nele enguadrar todos os atuails servidores,

§22 - No enguadramento as gus trata
o paragrafo anterior, o Executivo estabsle

cagao das fungoes redenominando e reclassificando

! 1
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ve, as existentes cuando necessario.

§39 - Nao se enguadrara Servidor gue

ja esteja dispensado na data de publicacio desta Lei.

Artigo 11 - As funcoes de confianca

te}

serdao estabelecidas em Decreto,observada a escala de ogue

trata o artigo anterior.
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Edfado de Sae Pawdo
Lei n? 1.598/£7-F1s.05.

§1¢ - Somente poderdc ocupar Tun

¢oes <= confianca os gue ja £ n servidores,ressalwadas as
gue serao exercidas no Gabinete do Prefeito.

§2¢ - Quando o servidor for des
do para ocupar fungdc de confianca, percebera apenas a di-

ferenca de salario.

hrtigo 12 -~ Fica vedada & contraia-
cao de servidores para fungdes de Diregz> e Cheiila, sSalivo
as de Chefia no ambitc das atividades externas.

Ar+icc 13 -~ A contratacao d= servi-
dores, salvo para o exercicio das fu ngoes de gue tr=ta '}
artigo 11, serio precedidas da verificacdo da capacitacgac

a fi
do candidatc, mediante provas, testes ou entrevistas, & qe
c

informacgao sobre a existeanc ursos orcamentiTios &

d
financeiros para atendesr a respecti

va despesa.
§1¢ - S53c reguisitos para & Tontra-
aci3o a apresentacdo de atestadc de bons antecedentes Tri-

minais e a aprovacgao em inspegao por médico do Munizi

(=8
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]

ou por este indicado.

§2¢ - as informacoes constariac ao

prontuirio do servidor conzratado.

Artigo 14 - As faérias nao cozadas
pelos funcionarios da Frefeitura Municipal poderac ser 1in-
tegralmente indenizadas ap0s © decurso &o prazo de ZIinco a

nos ou por ocasidac de sua aposentadoria.

Pardcrafo Gnico - Tambem pod c=rao ser

indenizadas integralmente, por ocasiao da apcsentacoria dr

h

uyncionario, as licencas- premio nao fruidas. =

artico 15 - As despesas deccrrentes
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tacbes orgamentarias pro-

prias, ficando o Executivo autorizado a abrir creditos

~
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Edtado de Sae Panle
- (@i n2 1.598/87-Fls.06

u v
2la supiementares, até o limite de trinta por Cento {30% )
d0 valor da receita estimada na Lei n@ 156%, <e 13 de no -
vembro de 198¢&.

Paragrafo tnico - 0Os creditos de

ste artigo serzo cobertos com ©s ra=Cursos men -
incisos IT e III do & 19, do artigo 43 da Leil

z20/64.

Artigo 16 - Esta L
o

1< T
gor na data da sua publicacao, rstroagindo seus efeitos &
1o d= agosto de 1987, guando ficarac rsvogadas as disposi-
cbes em contririo e as Leisn?® §06/75, 507/75, 933/76,1021/
77, 1175/81, 1406/83, 1332/86 = 1587/87.

WALTAR PENNINCK CAZTAND
CUDORDENADGE GERAL
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Edtado de 6ac Panlo Lel n2 1.598/27-Fls.11.

(Aplicdvel aoc Pessoal Estatutario)

|

SCiLI.A DE REFEZRENCIAS | VALOR EM CI=.

. - S .. . 7.000,07
B e e e e e e e e 8.000,07
c . C e e e 9.000,0%
D e e e e e e e 10.00C, 00
E . . .. - .. . 12.000,07
F e e e e e e e e 13.000,0¢
G e e e e e e e 14.000,07
B . . 17.000,0°
z . . 18.000,0°
S 20.000,¢
Fooo e e e e e e e e e e 23.000,%:
Lo o e e e e e e e e 25.000,67
Mo e 7 50.000,Cc —
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Parte II

{Apliicavel ao Pessozal Celetista)
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