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LEI NQ 1.903, de 14 de junho de 1.991.

"Dispoe sobre 0 Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Ferraz de Vasconcelos ll
•

o PREFEITO MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS

no usa de suas atribuicoes legaisi

FACO SABER, que a Camara Municipal DECRETA e eu

PROMULGO a seguinte Lei:

TITULO I

DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I

DO REGIME JURIDICO

Artigo lQ - 0 regime juridico unico dos servidores

pUblicos do Municipio de Ferraz de Vasconcelos, e 0 estatutario

instituido por esta Lei.

Artigo 2Q - Para os efeitos desta Lei, servidores

sao pessoas legaTmente investidas ern cargos publicos, de provime"

to efetivo ou em comissao.

Artigo 3Q - Cargo publico e 0 conjunto de atribui

coes e responsabilidades previsto na estrutura organizacional que

deve ser cometido a urn servidor.

Paragrafo Unico - Os cargos

a todos as brasileiros, sao

-bl' • i>.pu ~cos, aceSS~V~lS

\
criados par lei, c
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denominagao propria e vencimentos pagos pelos co

fres municipais.

Artigo 4Q - Os cargos de provimento efetivo da

a4ministragao Publica Municipal serao organizados em carreira ou
isolados.

Artigo 5Q - Os cargos de carreira serao organiz~

dos em classes, observadas a escolaridade e a qualificagao profi~

sional exigidas, bern como a natureza e complexidade das atribui

coes a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na

legislagao especifica e os isolados de provimento efetivo ou em

comissao, segundo a Lei que as criar.

Artigo 6Q - E proibido 0 exercicio gratuito de car

gos pUblicos salvo nos casos previstos em lei.

Artigo 7Q E vedado atribuir-se ao servidor encar

gas ou servieos diversos dos inerentes ao cargo que exercer.

CAPiTULO II

DO PROVIMENTO

SECAO I

DISPOSICOES GERAIS

Art~o 8Q - Sao requisitos basicos para
no servigo pUblico:

I - a nacionalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

ingresso

III - a qui tagao com as obr i.qac Se s c mili a,

"res e eleitoraisi



g~~ck~ck~
£JI.da d, Sao 'Paula

LEI NQ 1903/91 - Fls. 03.

IV - ter boa conduta;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - nivel de escolaridade e aptidao exigi

da para 0 cargo.

§ lQ - As atribuiQoes do cargo podem justifi

car a exigencia de outros requisitos

estabelecidos em lei.

§ 2Q - As pessoas portadoras de deficiencia

e assegurado 0 dire ito de se inscrever

em concurso publico para provimento

de cargo, cujas atribuiQoes sejam com

pativeis com a deficiencia de que sao

portadoras.

Artigo 9Q - 0 provimento dos cargos publicos far­

se-a mediante ato da autoridade competente de cada Poder.

Artigo 10 - A investitura em cargo publico ocorrera

com a posse.

Artigo 11 - Sao formas de provimento em cargo p~

blico;

I - nomea~ao;

II - aceSSOi

IV -

readaptac;aoi

reversao;

V - reintegraQao.
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SECAO II

DA NOMEA<;AO

Artigo 12 - A nomeagao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se

de cargo isolado ou de carreira;

tratar

II - em comissao, para cargos de confianca,

de livre exoneracao.

Artigo 13 - A nomeagao para cargo isolado ou de

carreira depende de previa habilitagao em concurso pUblico de

provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classifica

gao e 0 prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para 0 in

gresso e 0 desenvolvirnento do servidor na carrei

ra, mediante acesso, serao estabelecidos pela Lei

que fixara diretrizes do sistema de carreira na

Administragao Publica Municipal e seus regulame~

tos.

SECAO III

DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 14 - A primeira~vestidura em cargo de

provimento efetivo sera feita mediante concurso publico de provas

escritas, podendo ser utilizadas, tambem, provas praticas ou

pratico-orais.

Paragrafo Unico - Nos concursos

de cargo de nivel universitario

ser utilizada prova de titulos.

para prOVimen~o
tambem pod

~onti ctia... \
,~
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Artigo 15 - 0 concurSO publico tera validade de

ate 02 (dois) anos, podendo $er prorrogado uma unica vez, por

igual periodo.

§ 19 - 0 prazo de validade do concurSO e as

condicoes de sua realizacao serao fixa

dos em edital, que sera publicado no

orgao oficial e ern jornal diario de

grande circulaQao no Municipio.

§ 2Q - Nao se abrira novo concurso enquanto

houver candidato aprovado ern concurso

anterior, corn prazo de validade ainda

nao expirado.

Artigo 16 - 0 Edital do concurso estabelecera os

requisitos a serern satisfeitos pelos candidatos.

SEl;;A.0 IV

DA POSSE E DO EXERCfcIO

Artigo 17 - Posse e a aceitaQao expressa das atri

buiQoes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico,

corn 0 compromisso de bern servir, formalizada com a assinatura do

termo pela autoridade cornpetente e pelo ernpossado.

§ lQ - A posse ocorrera no prazo irnprorrog~

vel de 30 (trinta) dias contados da

publicaQao do ato de provirnento.

/
§ 2Q - So havera posse nos casos de provimen

to por nomeaQao.

§ 3Q - No ato da posse 0 servidor apresent~

ra obrigatoriamente declaraQao quanta
... • - .!" .\\

ao exerClClO ou nao de outro cargo, em(\\

prego ou funQao publica, qual d~ver~~\\
Contillua .•.

,
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ser renovada anualmente.

§ 4Q - Sera tornado sem efeito 0 ato de provi

mento, se a posse nao ocorrer no prazo

previsto no § lQ.

Artigo 18 - A posse ern cargo publico dependera de

previa inspeQao medica realizada ern local indicado pela Adminis

traQao Municipal.

Paragrafo Unico s6 podera ser empossado aquele

que for julgado apto fisica e mentalmente para 0

exercicio do cargo.

Artigo 19 - Exericio e 0 efetivo desempenho das

atribuiQoes do cargo.

Paragrafo Unico - A autoridade competente do or

gao ou entidade para onde for designado 0 servidor

compete dar-lhe exercicio.

Artigo 20 - 0 inicio, a suspensao, a interrupQao e

o reinicio do exercicio serao registrados no assentarnento indivi

dual do servidor.

r~~~grafo finico - Ao entrar em exe~cicio 0 servi

dar apresentara, ao orgao cornpetente, as elementos

necessarios ao assentamento individual.

Artigo 21 - A pr-omo cao cuo aces so nao interrompe 0

tempo de exercicio que e cantado no novo posicionamento na carrel

ra a partir da data da publicaQao do at~que promover ou ascender

o servidor. '

Artigo 22 - 0 ocupante do cargo de provimento efe

tivo fica sujeito ate 40 (quarenta) horas semanais trabalho.

Cont" i:ta.
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Paragrafo finico - 0 exercicio de cargo em comissao

exigira de seu ocupante,integral dedica~ao ao ser

vi~o, podendo ser convocado sempre que houver in

teresse da Administra~ao.

SE~AO V

DO ESTAGIO PROBAT6RIO

Artigo 23 - Ao entrar em exercicio, 0 servidor no

meade para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio

probatorio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante 0

qual sua aptidao e capacidade serao objeto de avalia~ao para 0 de

sempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Artigo 24 o chefe imediato do servidor em esta

gio probatorio informara a seu respeito, reservadamente, 60 (se~

senta) dias antes do termino do periodo, ao orgao de pessoal

com rela~ao ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo

anterior.

de pes

a fa

servi
(\

\
Continua. , ~\

De posse da informa~ao, 0 orgao

I
., - ( .soa em~tlra par~cer conclUlndo

var ou contra a confirmaGao do

dor em estagio.

§ 1Q -
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§ 2Q - Se 0 parecer for contrario a
cia do servidor, dar-se-lhe-a

permane,g

conheci

mento deste, para efeito de apresent~

gao de defesa escrita, no prazo de 10

(dez) dias.

§ 3Q - 0 orgao de pessoal encaminhara 0 par~

cer e a defesa a autoridade municipal

competente, que decidira sobre a exone

racao ou a rnanutenGao do servidor.

§ 4Q - Se a autoridade considerar aconselha

vel a exoneragao do servidor, ser-Ihe­

a encaminhado 0 respectivo ato; caso

contrario fica automaticamente ratifi

cado 0 ato de nomeagao.

§ 5Q - A apuragao dos requisitos mencionados

no artigo 23 devera processar-se de mo

do que a exoneracao, se hauver, possa

ser feita antes de findo 0 periodo do

estagio probatorio.

Artigo 25 - Ficara dispensado de novo estagio pr~

batorio 0 servidor estavel que for nomeado para outro cargo pUbll

co municipal.

SECAO VI

DA ESTABILIDADE

Artigo 26 - Sao estaveis, apos 2 (dois) anos de

efetivQ exercicio, as servidores norneados em virtude de concurso

publico.

Artigo 27 - 0 servidor estavel

em virtude de sentenga judicial transitada em

cesso administrativo disciplinar no qual Ihe

- ( -
so perdera 0 car

julgado ou de p ,

seja f1 ass:gurad \

~nua ..
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ampla defesa.

SECAO VII

DO ACESSO

Artigo 28 Acesso e a elevacao do servidor, den

tro do respectivo quadro a cargo da mesma natureza de trabalho

do maior grau de responsabilidade e maior complexidade de atribui

Goes, obedecido 0 intersticio na classe e as exigencias a serem

instituidas em regulamento.

§ lQ - Serao reservados para aceSSQ as cargos

cujas atribui90es exijarn experlencia

previa de exercicio de Dutro cargo~

Artigo 29 - Sera de 3 (tres) anos de efetivo exer

cicio 0 intersticio minima de acesso.

afericao

cargos

cujo exercicio proporcional a experie~

cia necessaria ao desempenho das a

tribuicoes dos cargos referidos no p~

ragrafo anterior.

§ 2Q - 0 aces so sera feito mediante

do merito dentre titulares de

SECAO VIII

DA READAPTACAO

Artigo 30 - Readaptacao e a investidura do servi

dor em cargo de atribuicoes e responsabilidades compativeis com

a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,

verificada em inspeGao medica.

§ 1Q - Se julgado incapaz para 0 {ervico,

Continua ..
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blico, a servidor sera aposentado.

§ 2Q - A readaptaQao sera efetivada em cargo

de carreira de atribui~oes fins, res

peitada a habilitaQao exigida.

§ 3Q - Em qualquer hipotese, a readaptaQao

nao podera acarretar aumento ou redu

Qao da remuneracao do servidor.

SECAO IX

DA REVERSAO

Artigo 31 - Reversao e a retorno a atividade de

servidor aposentado par invalidez quando, par junta medica ofi

cial, forem declarados insubsistentes as motivQs determinantes

da aposentadoria.

Artigo 32 - A reversao far-se-a no mesmo cargo au

no cargo resultante de sua transformaQao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este car

go, 0 servidor exercera suas atribui<;;oes como exce

dente, ate a ocorrencia de vaga.

Artigo 33 - Nao podera reverter 0 aposentado que

ja tiver completado 60 (sessenta) anos de idade.

SECAO X

DA REINTEGRACAO

vidor no cargo

transformaGao,

administrativa

gens.

Artigo 34 - ReintegraQao e a reinvestidura do ser

anteriormente =.pilo ou no cargo resultante de sua

quando invalidada a sua demissao por determinaQap

ou judicial, corn ressarcimento de todas as vantia

I

\. \
Cont i.nua ••
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§ lQ - Na hipotese de 0 cargo ter sido extin

to, 0 servidor ficara em disponibilid~

de, observado 0 disposto nos artigos

39 a 41.

§ 2Q - Encontrando-se provido 0 cargo, 0 seu

eventual ocupante sera reconduzido ao

cargo de origem, sem dire ito a indeni

zacao au aproveitado em Dutro cargo,ou,

ainda, posta em disponibilidade remu

nerada.

CAPITULO III

DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 35 - A apuraQao do tempo de serviQo sera

ita em dias, que serao convertidosem anos, considerando 0 ano

de365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

paragrafo unico - Feita a conversao, as dias res

tantes, ate 182 (cento e oitenta e dois) , nao se

rao cornputados, arredondando-se para um ano qua~

do excederern este numera, para efeito de aposent~

doria compulsoria ou por invalidez.

Artigo 36 - Alem das ausencias ao serviQo previ.§.

no artigo 100, sao considerados como de efetivQ exercicio as

stanle11tos em virtude de:

I - f e r La s r

II - exercic'io de cargo ern comissao ou equ.J.:.

valente em orgao ou entidade federal ,

estadual, municipal ou distrital.

III - participaQao em programas de treiname,\

to instituido e autorizado pelo respe1

tivo orgao ou repartiQao municipal.

Continua ...
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VI - licen<;as previstas nos incisos V, VI,

VIII e IX do artigo 71.

obrigatoriosv - juri, e Qutros servi~os

par Lei;

IV - desempenho de mandato eletivo,federal,

estadual, municipal, au do Distrito F~

deral, exceto para promoQao por mereci

mento;

§ lQ - E vedada a contagem cumulativa de tern

po de serviQo prestado concomitante ern

rnais de urn cargo au fun<;ao, de orgao

au entidades dos Poderes da Uniao, Es

tado, Distrito Federal e Municipios.

§ 2Q - As ferias e as 1icenQas-premio nao g2

zadas poderao ser contadas ern dobra p~

ra apuraQao do tempo de serviQo para

efeito de aposentadoria integral au

proporcional.

CAPiTULO IV

DA VAcANCIA

Artigo 37 - A vacancia do cargo publico decorrera
de:

I - exonera<;aOi

II - demissaoi

III - aceSSOi

IV - aposentadoria;

v - falecimento.

Continua.



Paragrafo Unico - A exonera~ao de oficio dar-se-a:

III - quando, tendo tornado posse, nao entrar

no exercicio.

I - quando nao satisfeitas as condi~oes do

estagio probatorio;

dar-

II - quando, por decorrencia de prazo, fi

car extinta a disponibilidade;
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Artigo 38 - A exonera~ao de cargo efetivo

se-a a pedido do servidor ou de oficio.

Artigo 39 - A exonera~ao de cargo em comissao dar-

se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do proprio servidor.

Artigo 40 - A vaga ocorrera na data:

I - do falecimento;

II - imediata aquela em que a servidor~ com

pletar 70 (setenta) anos de idade.

CAPITULO V

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Artigo 41 - Extinto 0 cargo ou declarada a sua de~

necessidade, 0 servidor estavel ficara em disponibilidade, com re

muneracao integral.

Continua.
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Artigo 42 - 0 retorno a atividade de servidor em

disponihilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatorio no

prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuigoes e venci

mentos compativeis com 0 anteriormente ocupado.

determinaraparagrafo Dnieo - 0 orgao de pessoal

o imediato aproveitamento do servidor em disponibi

lidade em vaga que vier a ocorrer nos orgaos ou

entidades da Administragao Publica Municipal.

Artigo 43 - 0 aproveitamento de servidor que se

encontre em disponibilidade dependera de previa comprovagao de

sua capacidade fisica e mental, por junta medica indicada pela

Administragao Municipal.

§ lQ - Se julgado apto, 0 servidor assumira

o exercicio do cargo no prazo de 30

(trinta) dias contados da publicagao

do ato de aproveitamento.

§ 2Q - Verificada a incapacidade definitiva ,

o servidor em disponibilidade sera apQ

sentado.

Artigo 44 - Sera tornado sem efeito 0 aproveitame~

to e extinta a disponibilidade se 0 servidor_nao entrar em exerci

cio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta

medica.

§ lQ - A hipotese prevista neste artigo confi

gurara abandono de cargo apurado me

diante inquerito na forma desta Lei.

§ 2Q - Nos casos de extingao de orgao ou enti

dade, os servidores estaveis que

puderem ser -redistribufdos, na

deste artigo, serao colocados em

nibilidade, ate seu aproveitamento.

Continua ...
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CAPiTULO VI

DA SUBSTITUICAO

Artigo 45 - A substituicao dependera de ato da

Administracao.,

§ lQ - A substituicao par periodo inferior a

30 (trinta) dias, sera acrescida de

20% (vinte par cento) sabre a valor

correspondente ao padrao de vencimento

do servidor, e par periodo superior

aquele, far a jus a diferenca de venci

menta do titular do cargo.

§ 2Q - No caso de substituicao remunerada, a

substituto percebera a vencimento do

cargo em que se der a substituicao

salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 3Q - Em caso excepcional, atendida a conve

niencia da Administracao, a titular do

cargo de direcao au chefia podera ser

nomeado au designado, cumulativamente,

como substituto para outro cargo da

mesma natureza, ate que se verifique a

nomeacao au designacao do titular; ne~

se caso, sornente percebera 0 vencimen

to correspondente a urn cargo.

TITULO II

DOS DIREITOS E VANTAGENS

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

\ /

pelo exercicio

CAPITULO I

Artigo 46 - Vencimento e a

de cargo publico, com valor

r
\(\

\ I, . I

r\~.\;V0'
\f\

retribuicao PeCUniaria]

fixado em lei, nu-riCa

Continua •..
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inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente de modo

a preservar-lhe 0 poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculaQao,

ressalvado 0 disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituigao

Federal.

Artigo 47 - RemuneraQao e 0 vencimento do cargo

acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias ,

estabelecidas em lei.

§ lQ - 0 vencimento dos cargos publicos e ir

redutivel.

§ 2Q - E assegurada a isonomia de vencimento

para cargos de atribuiQoes iguais ou

assemelhadas do mesmo Poder ou entre

Servidores dos Poderes, ressalvadas as

vantagens de carater individual e as

relativas a natureza ou ao local re tra

balho.

Artigo 48 - Nenhum servidor podera perceber, men

salmente, a titulo de remuneraQao, importancia superior a soma

dos valores percebidos como remuneraQao, em especie, a qualquer

titulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito.

Paragrafo unico - Excluem-se do t~to de remunera

gao as vantagens previstas nos incisos I, II, III ,

IV, V e VI do artigo 55, e os paragrafos 18 e 19

do artigo 114 da Lei Organica.

Artigo 49 - 0 servidor perdera:

I - a remuneraQao dos dias que faltar ao

servico;

d i ar i,(um tergo) do vencimentoII - 1/3

quando comparecer ao serviQo dentro d

hora seguinte a marcada para 0 inici
. '-....

Cont~nua ....
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do expediente ou quando se retirar den

tro da ultima hora do expediente.

Artigo 50 - Salvo por imposi~ao legal, ou mandado

judicial, nenhum desconto incidira sobre a remunera~ao, provento

ou pensao.

Paragrafo Onico - Mediante autoriza~ao do servidor

podera ser efetuado desconto de sua remunera~ao

em favor de entidade sindical.

Artigo 51 - As reposi~oes e indeniza~oes ao Erario

serao descontadas em parcelas mensais nao excedentes a decima par

te da remunera~ao ou provento.

Paragrafo tinico - Independentemente do parcelamen

to previsto neste artigo, 0 recebimento de

tias indevidas podera implicar processo

nar para apura~ao das responsabilidades e

~ao das penalidades cabiveis.

Artigo 52 - 0 servidor em debito com 0 Erario, que

for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disp£

nibilidade extinta, tera 0 prazo de 60 (sessenta) dias para qui

ta-lo, sob pena de execu~ao judicial.

Artigo 53 - 0 vencimento, a remunera<;:ao e 0 prove~

"to nao serao objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos

casos de presta~ao de alimentos resultantes de decisao judicial.

CAPfTULO II

DOS BENEFfcIOS

SECAO fiNICA

DA APOSENTADORIA

Artigo 54 - 0 servidor pUblico sera aposentado:

continua ..
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I - por invalidez permanente, com proven

tos integrais, quando decorrente de

acidente em servi~o, molestia profi~

sional ou doen~a grave, contagiosa ou

incuravel, especifica em lei, e propoE

cionais nos demais casas.

II - compulsoriamente, aos 70

de idade, com proventos

ao tempo de servi~o;

III - voluntariamente:

(setenta)anos

proporcionais

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servi

~o se homem, e aos 30 (trinta) anos,se

mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de servi~o, se ho

mem, e aos 25 (vinte e cinco) se mu

lher, com proventos proporcionais a es

se tempo;

c) aos 65 (sessenta e cinco) anos de ida

de, se homem, e aos 60 (sessenta), se

mulher, com proventos proporcionais ao

tempo de servi~o.

§ lQ - As exce~oes ao disposto no inciso

III alineas "a" e lib" f nocaso de exer

cicio de atividades consideradas peno

sas, insalubres ou perigosas, serao as

estabelecidas em lei complementar fede

ral.

§ 2Q - 0 tempo de servi~o publico federal, es ~

tadual ou municipal sera computado i

tegralmente para os efeitos de apose

tadoria e disponibilidade.

continua ...
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§ 3Q - Os proventos da aposentadoria, nunca

inferiores a urn salario minima, serao

revistos, na mesma propor~ao e na roes

rna data, sempre que se modificar a re

munera~ao do servidor em atividade, e

serao estendidos ao inativo os benefi

cios ou vantagens posteriores concedi

dos ao servidor em atividade, mesmo

quando decorrentes de transforma~ao ou

reclassifica~ao do cargo ou da fun~ao

em que se tiver dado a aposentadoria ,

na forma da lei.

§ 4Q - 0 beneficio da pensao por morte corres

pondera a totalidade dos vencimentos

ou proventos do servidor falecido

observado 0 disposto no paragrafo ante

rior.

§ 5Q - E assegurado ao servidor afastar-se da

atividade a partir da data do requeri

mento da aposentadoria e sua nao conces

sao importara a reposi~ao do periodo~

afastamento.

§ 6Q - Para efeito de aposentadoria e asseg~

rada a contagem reciproca do tempo de

servi~o nas atividades pUblicas priv~

da, rural ou urbana, nos termos do §2Q

do artigo 202 da Constitui~ao da Rep~

blica.

§ 7Q - 0 servidor pUblico que retornar a ati

vidade apos a cessa~ao dos motivos que

causaram sua aposentadoria por inval~
I

dez tera direito, para todos os fins ;

salvo para 0 de promo~ao, a contage

do tempo de relativo ao periodo de

Continua ..
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VI - abono familiar.

DAS VANTAGENS

vantagens

seguintes

SUBSECAO I

V - adicional noturno;

IV - adicional pela prestacao de servico ex

traordinarioi

III - adicional pelo exercicio de atividades

insalubres, perigosas ou penosasj

§ 8Q - Para 0 efeito de beneficio previdencia

rio, no caso de afastamento, os valo

res serao determinados como se estives

5e no exercicio~

fastamento.

II - adicional por tempo de servico;

SECAO I

CAPITULO III

§ 9Q - As aposentadorias e pensoes serao con

cedidas e mantidas pelos orgaos ou en

tidades aos quais se encontrem vincula

dos os servidores.

DA GRATIFICACAO NATALINA

I - gratificacao natal ina;

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Y~~ck~ck~
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Artigo 55 - Alem dos vencimentos e das

previstas nesta Lei serao deferidos aos servidores as

gratificacoes e adicionais:



Artigo 56 - A gratifica~ao de Natal sera paga, anu

almente, a todo servidor municipal, independentemente da remunera

~ao a que fizer jus.

g~~~~~~
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§ lQ - A gratifica~ao de Natal correspondera

a 1/12 (urn doze avos), por mes de efe

tivo exercicio, da remunera~ao devida

em dezembro do ano correspondente.

§ 2Q - A fra~ao igual ou superior a 15 quiQ

ze) dias de exercicio sera tomada co

mo mes integral, para efeito do par~

grafo anterior.

§ 3Q - A gratifica~ao de Natal sera estendida

aos inativos e pensionistas, com base

nos proventos que perceberem na

do pagamento daquela.

data

~\\
'.

Artigo 57 - Caso 0 servidor deixe 0 servi~o pUbli

co municipal, a gratifica~ao de Natal ser-lhe-a paga proporcional

mente ao numero de meses de exercicio do ano, com base na remune

ra~ao do mes em que ocorrer a exonera~ao ou demissao.

SUBSECAD II

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 58 - Por trienio de efetivo exercicio no

servi~o pUblico municipal, sera concedido ao servidor urn adicio

nal correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu

cargo efetivo.

Paragrafo Onico - 0 adicional e devido a partir do

dia imediato aquele em que 0 servidor

tempo de servi~o exigido.
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Paragrafo Onico - A servidora gestante ou lactante

sera afastada, enguanto durar a gestagao e a lacta

gao, das operagoes e locais previstos neste arti

go, exercendo suas atividades ern local salubre e

ern servigo nao perigoso.

§ lQ - 0 servidor que fizer jus aos adicio

nais de insalubridade e periculosidade

devera optar por urn deles, nao sendo

acumulaveis estas vantagens.

§ 2Q - 0 dire ito ao adicional de insalubrida

de ou periculosidade cessa corn a elimi

nagao das condigoes ou dos riscos que

deram causa a sua concessao.

SUBSECAO III

DOS ADICIONAIS DE INSALUBBRIDADE,

PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

"Artigo 59 - 0 servidor que completar 4 (guatro)quin
" -

quenios de servigo publico municipal fara jus a percepgao da sex

ta-parte do seu vencimento, ao qual se incorporara para todos os

fins.

Artigo 60 - Os servidores que trabalhem corn habitu~

lidade ern locais insalubres ou ern contato permanente com substan

cias taxicas ou corn risco de vida fazem jus a urn adicional.

Artigo 61 - Havera permanente controle da ativida

de de servidor ern operagoes ou locais considerados penosos, insa

lubresm perigosos.

Artigo 62 - Na concessao dos adicionais de

dade, insalubridade e periculosidade serao observadas as

goes especificas da C.L.T.



DO ADICIONAL NOTURNO
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continua•.
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paragrafo Unico - Ern se tratando de serviQo ex

traordinario, 0 acrescimo de que trata este artigo

incidira sobre 0 valor da hora normal de trabalho

acrescido do respective percentual extraordinario.

§ 2Q - 0 serviQo extraordinario re~lizado no

horario previsto no art. 65 sera acres

cido do percentual relativo ao serviQo

noturno ern funQao de cada hora extra.

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

SUBSECAO V

SUBSECAO IV

§ lQ - 0 serviQo extraordinario previsto nes

te artigo sera precedido de autoriza

Qao da chefia imediata que justificara

o fato.

Artigo 64 - Somente sera permitido serviQo extraor

dinario para atender a situaQoes excepcionais e temporarias, res

peitando 0 limite maximo de 2 (duas) horas diarias.

Artigo 63 - 0 serviQo extraordinario sera remunera
"do corn acrescimo de 50% (cinquenta por cento) ern relaQao a hora

de'trabalho.

ArEigo 65 - 0 serviQo noturno, prestado ern horario

compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de urn dia e 5 (cinco )

horas do dia seguinte, tera 0 valor/hora acrescido de mais 25%

(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 cin
"quenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.
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SUBSECAO VI

DO ABONO FAMILIAR

Artigo 66 - Sera concedido abono familiar ao servi

dor ativo ou inativo:

I - pelo conjuge ou companheira do servi

dor que viva comprovadamente em sua

companhia e que nao exerca atividade

remunerada e nem tenha renda propria;

II - por filho menor de 14 (quatorze) anos

de idade que nao exerca atividade remu

nerada e nem tenha renda propria;

III - por filho invalido ou mentalmente inca

paz, sem renda propria;

§ lQ - Compreende-se, neste artigo, 0 filho

de qualquer condiCao, enteado, 0 adoti

vo e 0 menor que, mediante autorizacao

judicial, estiver sob a guarda e 0 sus

tento do servidor.

§ 2Q - Para efeito deste artigo, considera-se

renda propria ou atividade rernunerada

o recebimento de importancia
c
igual ou

superior ao valor de referencia vige~

te no Municipio.

§ 3Q - Quando 0 pai e mae forem servidores mu

nicipais, ativQs au inativos, 0 abono

familiar sera concedido a apenas urn

dos servidores.

4 . . d \\
§ Q - Ao pal e mae equlparam-se 0 pa rasto I' \

a madrasta e, na falta destes, os r c

-:\\
Continua ...
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presentantes legais dos incapazes.

Artigo 67 - Ocorrendo falecimento do servidor, 0

abono familiar continuara a ser pago a seus beneficiarios, por in

termedio da pessoa em cuja guard a se encontrem, enquanto fize

rem jus a concessao.

§ IQ - Com 0 falecimento do servidor e a fal

ta do responsavel pelo recebimento do

abono familiar, sera assegurado aos be

neficiarios 0 direito a sua percep~ao,

enquanto assim fizerem jus.

§ 2Q - Pas sara a ser efetuado ao conjuge so

brevivente 0 pagamento do abono fami

liar correspondente ao beneficiario gE

vivia sob a guarda e sustento do servi

dor falecido, desde que aquele consiga

autoriza~ao judicial para mante-Io e

ser seu responsavel.

§ 3Q - Caso 0 servidor nao haja requerido 0

abono familiar relativo a seus depe~

dentes, 0 requerimento podera ser fei

to apos sua morte pela pessoa cuja

guarda e sustento se e]1contrem, opera~

do seus efeitos a partir da data do p~

dido.

Artigo 68 - 0 valor do abono familiar sera igual

a 5% (cinco por cento) do salario minimo vigente no Municipio, d~

venda ser pago a partir da data em que for protocolado 0 requeri

mento.

Paragrafo Unieo - 0 responsavel pelo recebimento

do abono familiar devera apresentar, no mes

julho de cada ano, declara~ao de vida e residenc

dos dependentes, sob pena de ter suspenso 0

Continua ..
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mento da vantagem.

Artigo 69 - Nenhum desconto incidira sobre 0 abono

familiar, nem este servira de base a qualquer contribuicao, ain

da que para fins de previdencia social.

Artigo 70 - Todo aquele que, por acao ou omissao ,

der causa a pagamento indevido de abono familiar ficara abrigado

a sua restituicao, sem prejuizo das demais cominacoes legais.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS

SECAO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 71 - Conceder-se-a ao servidor licenca:

I - para tratamento de saude;

II - a gestante, a adatante e a paternidade;

III - par acidente em servico;

IV - par mot iva de doen ca em pessaa da familia;

V - para 0 servico militar;

VI - para atividade politica;

VII - para tratar ceinteresses particulares;

VIII - para desempenho de mandata classista;

IX - premia.

§ 1Q - A licenca prevista no incisa IV se

precedida de atestada ou exame

Continua ...
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e comprova~ao do parentesco.

§ 2Q - 0 servidor nao podera permanecer em Ii

cenca da mesma especie por periodo su

perior a 24 (vinte e quatro) meses

salvo nos casos dos incisos I e III.

§ 3Q - E vedado 0 exercicio de atividade re

munerada, durante 0 periodo da licen~a

prevista no inciso I deste artigo.

Artigo 72 - A licen~a concedida dentro de 60 ( se~

senta) dias do termino de outra da mesma especie sera considerada

como prorroga~ao.

SECAO II

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 73 - Sera concedida ao servidor licenca p~

ra tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em peri

cia medica, sem prejuizo da remunera~ao a que fizer jus.

Artigo 74 - Para licen~a de ate 30 (trinta) dias ,

a inspecao sera feita por medico indicado pelo orgao de pessoal ,

e se por prazo superior, por junta medica oficial.

Paragrafo Unico - Sempre que necessaria, a insp£

~ao medica sera realizada na residencia do servi

dor ou no estabelecimento hospitalar onde se encon

trar internado.

Artigo 75 - Findo 0 prazo da licenca, 0 servidor

sera submetido a nova inspe~ao medica, que concluira pela volta

ao servi~o, pela prorroga~ao da licenca ou pela aposentadoria.

Artigo 76 - 0 servidor que apresente indicios

organicas ou funcionais sera submetido a inspe~ao medica \

Continua ..
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§ 3Q - No caso de natimorto, decorridos 60

(sessenta) dias do evento, a servidora

sera submetida a exame medico e, se

julgada apta, reassumira 0 exercicio.

SEcAO III

DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE

E DA LICENCA-PATERNIDADE

§ 4Q -,No caso de aborto, atestado por medico

oficial, a servidora tera direito a 60

(sessenta) dias de repouso remunerado.

§ 2Q - No caso de nascimento prematuro, a Ii

cenca tera inicio a partir do parto.

§ lQ - A licenca podera ter inicio no primei

ro dia do 9Q (nono) mes de gestacao

salvo antecipacao por prescricao medi

ca.

Artigo 80 - A servidora que adotar ou obtiver

da judicial de crianca de ate 02 (dois) anos de idade serao

cedidos 120 (cento e vinte) dias de licenca remunerada, para

do adotado ao novo lar.

Artigo 79 - Para amamentar 0 proprio filho, ate a

idade de 06 (seis) meses, a servidora tera direito, durante a

jornada de trabalho, na propria reparticao, a 01 (uma) hora, que

podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.

Artigo 78 - Pel0 nascimento de filho, 0 servidor

tera direito a licenca-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Artigo 77 - Sera concedida licenca a servidora ge~

tahte, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, s em u prejuizo

da remuneracao.
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SECAO IV

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Artigo 81 - Sera licenciado, com remunera9ao inte

gral, 0 servidor acidentado em servi90.

Artigo 82 - Configura acidente em servi90 0 dana

fisico ou mental sofrido pe10 servidor e que se relacione mediata

ou imediatamente com as atribui90es do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servi

90 0 dana:

I - decorrente de agressao sofrida e nao

provocada pelo servidor no exerciciom

cargo;

II - sofrido no percurso de residencia para

o trabalho e vice-versa.

Artigo 83 - A prova do acidente sera feita no pra

zo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias 0 exi

girem.

SECAO V

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA

EM PESSOAS DA FAMfLIA

Artigo 84 - Podera ser concedida a licen9a ao ser

vidor, por motivo de doen9a do conjuge ou companheiro, padrasto

ou madrasta, ascendente e descendente mediante comprOVa9aO medi

ca.

§ 1Q - A licen9a somente sera defer ida se a

assistencia direta do servidor for

dispensavel e nao puder ser prestad

sirnultaneamente com a exercicio do c

Continua ..



DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

SECAO VI

perda

atraves

para reassumir 0 exercicio sem

do vencimento.

SECAO VII

go 0 que devera ser apurado,

de acompanhamento social.

§ 2Q - Ao servidor desincorporado sera conce

dido prazo nao excedente a 7 (sete)d~

§ 2Q - A licenQa sera concedida sem preju~zo

da remuneraQao do cargo efetivo, ate

30 (trinta) dias, podendo ser prorrog~

da por igual periodo, mediante parecer

de junta medica, e excedendo estes pr~

zos,sern remunera~ao.

§ lQ - Do vencimento do servidor sera descon

tada a importancia percebida na quali

dade de incorporado, salvo se tiver ha
,

vido opQao pelas vantagens do serviQo

militar.

§ 3Q - A licenQa prevista neste artigo so se

ra concedida se nao houver prejuizo p~

ra 0 serviQo publico.

DA LICENCA PARA ATIVIDADE pOLfTICA

g~~cz{~cz{~
0t.do de Sao 'Paulo

Artigo 85 - Ao servidor convocado para 0 serviQo

militar sera concedida licenQa a vista de documento oficial.

LEI NQ 1.903/91 - Fls. 30.

Artigo 86 - 0 servidor tera direito a licenQa, se

V
', rem~neraQao, durante 0 periodo que mediar entre a sua es:olha, e,

onvenqao partidaria, como candidato a cargo efetivo, e a vesper

, continua .••
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do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ lQ - A partir do registro da candidatura e

ate 0 3Q (terceiro) dia seguinte ao da

eleicao, 0 servidor fara jus a licenca

como se em efetivo exercicio estivesse

sem prejuizo de sua remuneracao, medi

ante comunicacao, por escrito do afas

tamento.

§ 2Q - 0 disposto no paragrafo anterior nao

se aplica aos ocupantes de cargo em Co

missaoa

SECAO VIII

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES

PARTICULARES

Artigo 87 - A criterio da Administracao,podera

ser concedida ao servidor e s t.ave L Li.c en c a para 0 tratamento de assu£

tos particulares, pelo prazo de ate 02 (dois) anos consecutivos,

sern rernunera<;;ao.

§ lQ - A licenca podera ser inter~ompida a

qualquer tempo, a pedido do servidor

ou no interesse do servico.

§ 2Q - Nao se concedera nova licenca antes

de decorridos 2 (dois) anos do termino

da anterior.

Artigo 88 - Ao servidor ocupante de cargo em comis

sao nao se concedera a licenca de que trata 0 artigo anterior.

SECAO IX

-DA LICENCA PARA 0 DESENPENHO DE MANDATO

CLASSISTA

Continua ..
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Artigo 89 - E assegurado ao servidor 0 dire ito a

licenQa para 0 desempenho de mandato em confederaQao, federaQao,

associaQao de classe de ambito nacional ou sindicato representati

vo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao.

§ lQ - Somente poderao ser licenciados os ser

vidores eleitos para cargos de direQao

ou representaQao nas referidas entida

des, ate 0 maximo de 3 (tres), por en

tidade.

§ 2Q - A licenQa tera duraQao igual a do man

dato, podendo ser prorrogada no caso

de reeleiQao e por Uma unica vez.

§ 3Q - 0 servidor ocupante de cargo em comis

sao devera desincompatibilizar-se do

cargo ou funQao quando empossar-se no

mandato de que trata este artigo.

§ 4Q - 0 servidor so podera ocupar cargos de

direQao e sup1encia na entidade sindi

cal apos terminado estagio probatorio.

SECAO X

DA LICENCA PREMIO

n II

Artigo 90 - Apos cada quinquenio ininterrupto de

exercicio, 0 servidor efetivo fara jus a 3 (tres) meses de licen

Qa-premio com a remuneraQao de cargo efetivo.

Paragrafo finico - E facultado ao servidor fracio

nar a licenQa de que trata este artigo, em ate 3

(tres) parcelas, nao inferiores a 30 (trinta) dias.

Artigo 91 - Nao se concedera licenQa-premio ao ser

vidd~ que, ~o periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de sus
-\

Continua ...
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pensao;

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licen~a por motivo de doen~a em pessoa

da familia, exceto para conjuge, compa

nheiro ou companheira, filhos, pais e

sogro au sograi

b) Li.ceric a para tratar de interesses part.!:.

culares;

c) condena~ao a pena privativa de liberda

de por senten~a definitiva;

d) desempenho de mandato classista;

e) exercicio de mandato eletivo.

Paragrafo Onico As faltas injustificadas ao ser

vi~o retardarao a concessao da licen~a prevista ~

te artigo, na propor~ao de 01 (um) dia para cada

falta.

Artigo 92 - 0 numero de servidores em gozo simul

taneo de licen~a-premio nao podera ser superior a 1(3 (um ter~o )

da lota~ao da respectiva unidade administrativa do orgao ou enti

dade.

Artigo 93 - A requerimento do servidor, a licen~a­

premio podera ser convert ida em dinheiro.

CAPITULO V

DAS FERIAS

Artigo 94 - a servidor gozara, 30 (trinta)

consecutivos de ferias por ano, concedidas de acordo com

organizada pela Chefia imediata.

§ lQ - As ferias serao reduzidas a 20 (Vinte.:\\

dias quando 0 servidor contar, no p ~~
Continua ... 1 )(
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a fe

§ 2Q - Somente depois de 12 (doze) meses

exercicio 0 servidor tera direito

Artigo 98 - Independentemente de

Continua ..

§ 4Q - Sera permitida a conversao de 50% (ci~
n

quenta por cento) das ferias em pecu

nia mediante requerimento do servidor

apresentado 15 (quinze) dias antes do

seu vencimento.

riodo aquisitivo, com mais de 9 (nove)

faltas, nao justificadas, ao trabalho.

§ 5Q - Decorrido 0 prazo de 03 (tres) anos

contados do periodo aquisitivo, as fe

rias nao gozadas poderao ser integral

mente indenizadas, ou por ocasiao da

aposentadoria.

rias, ressalvado 0 direito proporcio

nal quando de dispensa imotivada.

g~~ck~ck~
0t.do de Ciiio 'Paulo

§ 3Q - Durante as ferias, 0 servidor tera di

reito, alem do vencimento, a todas as

vantagens que percebia no momento em

que pas sou a frui-las.

LEI NQ 1.903/91 - F1s. 34.

Artigo 96 - Perdera 0 dire ito de ferias 0 servidor

que no periodo aquisitivo, houver gozado das licencas por motivo

de doenca em pessoa da familia ou para tratar de interesse parti

cular, por periodo superior a trinta (30) dias.

Artigo 97 - No calculo de abono pecuniario sera con

s i.de.rado 0 valor do adicional de ferias, previsto no artigo 98.

Artigo 95 - E proibida a acumulacao de ferias sal

vo por imperiosa necessidade de servico, atestada a necessidade

pelo chefe imediato do servidor.
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pago ao servidor, por ocasiao das ferias, um adicional de 50%
n

(cinquenta por cento) da remunera~ao correspondente ao periodo

de ferias.

Artigo 99 - 0 servidor em regime de acumula~ao li

cita percebera 0 adicional calculado sobre a remunera~ao dos car

gos, cujo periodo aquisitivo the garanta 0 gozo das ferias.

Paragrafo Unico - 0 adicional de ferias sera de

vido em fun~ao de cada cargo exercido pel0 ser

vidor.

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Artigo 100 - Sem qualquer prejuizo, podera 0 servi

dor ausentar-se do servi~o:

I - por 01 (urn) dia, para doa~ao de sangue;

II - por 02 (dois) dias, para se alistar co

mo e Le i t.o r r

III - por 07 (sete) dias consecutivos em ra

zao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro

pais, madrasta ou padrasto, filhos, en

teados, menor sob guarda ou tutela e

i.rmaos ..

IV - por falta justificada pela administra

cao, a seu criteria, entendendo-se co

mo tal a que nao tiver determinado 0

desconto do correspondente salario.

Artigo 101 - Podera ser concedido horario

J



desteParagrafo finico - Na hipotese do inciso I

g~~~~~~
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CAPiTULO VIII

Paragrafo finico - A ausencia de que trata este ar

tigo nao excedera de 04 (quatro) anos e findo 0 p~

riodo, somente decorrido outro, sera permit ida no

va ausencia, au licenQa para tratar de interesse

particular.

artigo, 0 onus da remunera~ao sera do orgao au en

tidade requisitante.

DO EXERCicIO DE MANDATO ELETIVO

II - em casos previstos em leis especifica&

DOS AFASTAMENTOS

I - para exercicio de cargo em Comissao ou

funQao de confianQa;

Paragrafo finico - Para efeito do disposto neste

artigo sera exigida a compensaQao de horario na re

partiQao, respeitando a duraQao semanal do traba

lho.

CAPiTULO VII

Artigo 103 - 0 servidor estavel podera ausentar­

se do Municipio para estudo, desde que autorizado pela maior auto

ridade a que estiver subordinado.

Artigo 102 - 0 servidor podera ser cedido mediante

requis~Qao para ter exercicio em outro orgao ou entidade dos Pode

res da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mlinicipios

nas seguintes hipoteses:

ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade en

tre 0 horario escolar e 0 da repartiQao, sem prejuizo do exerci

cio do cargo.

LEI NO 1.903/91 - Fls. 36.
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Artigo 104 - Ao servidor municipal investido em

mandato eletivo, aplicam-se as disposicoes previstas na Constitui

cao da Republica.

Paragrafo Dnico - 0 servidor investido em mandato

eletivo municipal e inamovivel de oficio pelo tem

po de duracao de seu mandato.

CAPiTULO IX

DA ASSISTENCIA A SADDE

Artigo 105 - A assistencia a saude do servidor ati

vo ou inativo e de sua familia compreende assistencia medica, hos

pitalar, odontologica, psicilogica e farmaceutica prestada pelo

Sistema Dnico de Saude ou diretamente pelo orgao ou entidade ao

qual estiver vinculado 0 servidor ou ainda, mediante convenio

na forma estabelecida em ato proprio.

CAPiTULO X

DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 106 - E assegurado ao servidor requerer aos

Poderes Publicos em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Artigo 107 - 0 requerimento sera dirigido a auto

ridade competente para decidi-Io e encaminhado por intermedio da

quela a que estiver imediatamente subordinado 0 requerente.

Artigo 108 - Cabe pedido de reconsideracao a auto

tidade que houver expedido 0 ate ou proferido a primeira decisao,

nao podendo ser renovado.

Paragrafo Iln i co - 0 requer:imento e 0 pedido de recon

sideracao de que tratam os artigos anteriores deve

rao ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e

decididos dentro de 30 (trinta) dias.



pedido

da de

§ 1Q - 0 recurso sera dirigido a autoridade

imediatamente superior a que tiver ex

pedido 0 ato ou proferido a decisao e,

sucessivamente, em escala ascendente I

as demais autoridades.

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos

de demissao e de cassaQao de aposent~

doria ou disponibi1idade ou que afetem

interesse patrimonial e creditos resu1

tantes das re1aQoes de trabalho;

Artigo 112 -0 direito de requerer prescreve:

§ 2Q - 0 recurso sera encaminhado por interm~

dio da autoridade a que estiver imedi~

tamente subordinado 0 requerente.

I - do indeferimento do pedido de reconsi

deraQao:

II - em 60 (sessenta) dias, nos demais

continua ..

II - das decisoes sobre os recursos suces

sivamente interpostos.

Paragrafo finico - Em caso de provimento do

de reconsidera~ao ou de recurso, as efeitos

cisao retroagirao a data do ato impugnado.

Artigo 109 - Cabera recurso:

g~~~~~~
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Artigo III - 0 recurso podera ser recebido com

efeito suspensivo a juizo da autoridade competente.

Artigo 110 - 0 prazo para interposiQao de pedido

de reconsideraQao ou de recurso e de 30 (trinta) dias a contar da

pUblicaQao ou da ciencia pelo interessado da decisao recorrida.

LEI NQ 1.903/91 - FIs. 38.
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seus

prazos

devi

DOS DEVERES

CAPITULO I

TITULO III

DO REGIME DISCIPLINAR

Artigo 118 - Sao deveres do servidor:

g~~a1~a1~
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Paragrafo finico - 0 prazo de presCrlgao sera conta

do da data da publicagao do ato impugnado ou da da

ta da ciencia, pelo interessado, quando 0 ato nao

for publicado.

sos, salvo quando outro prazo for fixa

do em lei.

paragrafo finico - Interrompida a prescrigao, 0 pr~

zo recomegara a correr pelo restante, no dia em

que cessar a interrupgao.

Artigo 114 - A prescrigao e de ordem pUblica, nao

podendo ser revelada pela Administragao.

Artigo 115 - Para 0 exercicio do direito de peti

gao e assegurada vista do processo ao documento, na repartigao

ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Artigo 117 - Sao fatais e improrrogaveisos

estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior,

damente comprovado.

Artigo 116 - A administragao devera rever

atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade

Artigo 113 - 0 pedido de reconsideragao e 0 recur

so quando cabiveis, interrompem a prescrigao.



exceto

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

continua ..

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

IX - manter conduta compativel com a morali

dade administrativa;

a) ao publico em geral prestando as infor

magoes requeridas ressalvadas as prot~

gidas por sigilo;

b) a expedigao de certidoes requeridas pa

ra defesa de dire ito ou esclarecimento

de situagao de interesse pessoal;

V - atender com presteza:

VI - levar ao conhecimento da autoridade su

perior as irregularidades de que tiver

ciencia em razao do cargoi

c) as requisigoes para defesa da Fazenda

Publica;

I - exercer com zelo e dedicagao as atri

buigoes do cargo;

IV - cumprir as ordens superiores,

quando manifestamente ilegais;

II - ser leal as instituigoes a que servir;

VII - zelar pela economia dormat e r La L e pela

conservagao do patrimonio pUblico;

III - observar as normas legais e regulame~

tares;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repa~

ti~ao;

g~~~~~~
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XII - representar contra a i1egalidade ou

abuso de poder.

Paragrafo Urrico - A representacao de que trata 0

inciso XII sera encaminhada pela via hierarquica e

obrigatoriamente.· apreciada pe1a autoridade s uper i.

or aquela contra a qual e formulada,assegurando-se

ao representado 0 direito de defesa.

SEcAO I

DAS PROIBICOES

Artigo 119 - Ao servidor e proibido:

I - ausentar-se do servico durante 0 exp~

diente, sem previa autorizacao do Che

fe imediato;

II - retirar, sem previa anuencia da auto

ridade competente, qua1quer documento

ou objeto da reparticao;

III - recusar fe a documentos publicos;

IV - opor resistencia injustificada ao anda

mento de documento e processo ou exe

cu~ao de servi~oi

V - promover manifestacao de apreco ou de

sapreco no recinto da reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou des

respeitoso as autoridades publicas ou

aos atos do Poder Publico, mediante ma

n i.fe s t.a c a o escrita ou oral, podendo ('

porem, criticar ate do Foder Publico ,

do ponto de vista doutrinario ou da

Continua ..
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ganizaGao do serviGo, em trabalho as

sinadoi

VII - eometer a pessoa estranha a repartiGa4

fora dos easos previstos em lei, 0 de

sempenho de atribuiGao que seja de sua

responsabilidade ou de seu subordinado;

VlrI - eompelir ao alieiar outro servidor no

sentido de filiaGao a associaGao prQ

fissional, sindical ou partido politi

co;

IX - manter sob sua chefia imediata conj~

ge, companheiro ou parente ate 0 segu:Q.

do grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr prove ito

pessoal ou de outrem, em detrimento da

dignidade da funGao pUblica;

XI - participar de gerencia ou de adminis

traGao de empresa privada, de socieda

de civil, au exercer comercio e, nessa

qualidade, transacionar com 0 Muniei

pio, exeeto se a transaGaofor precedi

da de lieitaGao.

XII - atuar como procurador ou intermediario

junto a repartiGoes pUblieas, salvo

quando se tratar de benefieios previ

denciarios au assistenciais de pare~

tes ate segundo grau e de eonjuge ou

companheiro;

XIII - reeeber propina, comissao, presente

vantagem de qualquer e s pec.ie , em

zao de snas atribuiGoes;

continua ..

\



DA ACUMULACAO

SECAO II

XVIII - exercer qualquer atividades que sejam

incompativeis com 0 exercicio do cargo

ou fungao e com 0 horario de trabalho.

suas

XV - proceder de forma desidiosa;

XIV - praticar usuras sob qualquer de

formasj

§ 1Q - A proibiQao de acumular estende-se a

cargos, em empregos e fungoes em auta~

quias, fundagoes e empresas publicas ,

sociedades de economia mista da Uniao,

do Distrito Federal, dos Estados, dos

Territorios e dos Municipios.

XVI - utilizar pessoal ou recursos materi

ais da repartigao em servigos ou ativi

dades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigoes

estranhas as do cargo que ocupa, exce

to em situagoes transitorias de emer

gencia;

.9~~~~~~
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Artigo 120 - Ressalvados os casos previstos na

Constituigao da Republica, e vedada a acumulagao remunerada de

cargos publicos.

LEI NQ 1.903/91 - Fis. 43.

§ 2Q - A acumulagao de cargos, ainda que Ii

cita, fica condicionada a comprovagao

da compatibilidade de horarios.

Artigo 121 - 0 servidor vincu1ado ao regime des

continua .•



continua.

DAS RESPONSABILIDADES

esten

artigo

urn dos

§ 3Q - A obriga~ao de reparar 0 dana

§ lQ - 0 afastamento previsto neste

ocorrera apenas em rela~ao a

de-se aos sucessores e contra e1es ~~

ra executada, ate 0 limite do valor

heran~a recebida.

§ 1Q - A indeniza~ao de prejuizo do10samente

causado ao Erario sornente sera liqui

dada na forma prevista no artigo 52.

g~~~~~~
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SECAO III

§ 2Q - Tratando-se de dana causado a tercei

ros respondera 0 servidor perante a

Fazenda Publica em a~ao regressiva.

§ 2Q - 0 servidor que se afastar de urn dos

cargos que ocupa podera optar pela re

munera~ao deste ou pela do cargo em

Comissao.

cargos se houver compatibilidade de

horarios.

Artigo 122 - 0 servidor reponde, civil, penal e

administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribui~oes.

Artigo 123 - A responsabilidade civil decorre de

ato omissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Era

rio au a terceiros.

Lei, que acumular licitamente 02 (dois) cargos de carreira, qua~

do investido em cargo de provimento em comissao ficara afastado

de ambos os cargos efetivos.

LEI NQ 1.903/91 - Fls. 44.
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Artigo 124 - A responsabilidade penal abrange os

crimes e contravencoes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Artigo 125 - A responsabilidade administrativa re

sulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do

cargo ou funcao.,

Artigo 126 - As sancoes civis, penais e administra

tivas poderao cumu1ar-se sendo independentes entre si.

Artigo 127 - A responsabilidade civil ou adminis

trativa do servidor sera afastada no caso de absolvicao criminal

que negue a existencia do fato ou a sua autoria.

SECAO IV

DAS PENALIDADES

Artigo 128 - Sao penalidades disciplinares:

I - advertenciai

II - suspensao;

III - demissao;

IV - extincao de aposentadoria ou disponibl

lidade;

V - destituicao de cargo ern comissao.

Artigo 129 Na aplicacao das pena1idades serao

consideradas a natureza e a gravidade da infracao cometida, os da

nos que'de1a provierem para 0 servico pGblico, as circunstancias

agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Artigo 130 - A advertencia sera aplicada por escr

casos de violacao de proibicao constante do artigo 119

I a IX, e de inobservancia de dever funciona1 previsto

Continua .•.



paragrafo Unico - 0 cancelamento da penalidade nao

surtira efeitos retroativos.

g~~c£~c£~
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segui!,:

imposi

Continua.

Artigo 133 - A demissao sera aplicada nos

§ 2Q - Quando houver conveniencia para 0 exer

cicio a penalidade de suspensao podera

ser convert ida em multa na base de 50%
"(cinquenta por cento) por dia do venci

menta au remuneracao, ficando 0 servi

dor obrigado a permanecer em servico.

§ lQ - Sera punido com suspensao de ate 15

(quinze) dias 0 servidor que injustifi

cadamente recusar-se a ser submetido a
inspecao medica determinada pela auto

ridade competente, cessando os efeitos

de penalidade uma vez cumprida a deter

minaGao.

em lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique

cao de penalidade mais grave.

Artigo 131 - A suspensao sera aplicada em caso de

reincidencia das faltas punidas com a advertencia e de violacao

das demais proibicoes que nao tipifiquem infracao sujeita a pen~

lidade de demissao, nao podendo.exceder 90 (noventa) dias.

tes casos:

LEI NQ 1.903/91 - Fls. 46.

Artigo 132 - As penalidades de advertencia e de

suspensao terao seus registros cancelados apas 0 decurso de 3

(tres) a 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se

o servidor nao hauver, nesse periodo, praticado nova infracao dis

ciplinar.



empregos

XI - corrupgao;

XII - acumulagao ilegal de cargos,

ou fungoes publicas;

47.

Continua ..

IX - revelagao de segredo apropriado em ra

zao do cargo;

X - lesao aos cofres publicos e dilapid~

gao do patrimonio municipal;

II - abandono de cargo;

COSi

I - crime contra a administragao Publica;

V - incontinencia publica e conduta escan

dalosa;

VII - ofens a fisica, em servigo, a servidor

ou a particular, salvo em legituma de

fesa ou defesa de outrem;

IV - improbidade administrativa;

VI - insubordinagao grave em servigo;

III - inassiduidade habitual;

XIII - transgressao do artigo 119, incisos X

a XVII.

VIII - aplicagao irregular de dinheiros publi. -

g~.~~~~~
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Artigo 134 - Verificada, em processo disciplinar ,

pC;UITIUlagao proibida e provada a boa-fe, 0 servidor optara por ~m

cargos.



Artigo 138 - 0 ate de imposicao de penalidade men

ionara sempre 0 fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

serao

48.

I - pelo Prefeito, quando se tratar de de

missao e cassacao de aposentadoria ou

disponibilidade de servidor vinculado

ao respective Poder;

II - pelas autoridades administrativas de

hierarquia imediatamente inferior aque

lasmenc:ionadas no inciso II quando -s~\
IX'

tratar de suspensao superior a 3Qf\

(trinta) dias; .~\ \
Contlnua .. ,\w;

:p(

Artigo 139 - As penalidades disciplinares

§ 2Q - Na hipotese do paragrafo anterior, se£

do urn dos cargos, emprego ou funcao exeE

cido em outro orgao ou entidade, a de

missao Ihe sera comunicada.

§ lQ - Provada a ma-fe, perdera tambem 0 car

go que exercer a mais tempo e restitui

ra 0 que tiver percebido indevidamen

teo

Artigo 137 - Entende-seporinassiduidade habitual a

ao servico, sem causa justificada por 45 (quarenta e cinco)

, interpoladamente, durante 0 periodo de 12 (doze) meses.

g~~c£~c£~
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icadas:

Artigo 135 - A exoneracao de cargo em comissao de

ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracao

eita as penalidades de suspensao e de demissao.

Artigo 136 - Configura abandono de cargo a ausen

ia intencional do servidor ao servico por mais de 30 (trinta)dias

ivos.



me.

II - ern 2 (dois) anos, quanta a suspensao;

auto

regi.

de

30

quantoIII - ern 180 (cento e oitenta) dias,

a advertencia.

III - pelo chefe da repartiQao e outra

ridade, na forma dos respectivos

mentos ou regulamentos, nos casos

advertencia ou de suspensao de ate

(trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a no

meaQao, quando se tratar de destitui.

Qao de cargo ern comissao de nao ocupan

te de cargo efetivo.

I - ern 5 (cinco) anos, quanta as infraQoes

puniveis corn demissao e destituiQao de

cargo em comissaoi

§ 3Q - A abertura de sindicancia ou a ins tau

r acao de processo disciplinar interrompe

a prescriQao, ate a decf.sao final proferida

por autoridade competente.

§ 4Q - Interrompido 0 curso da prescriQao

esse recomeQara a correr pelo praz

Continua ..

§ 2Q - Os prazos de prescriQao previstos na

lei penal aplicam-se as infraQoes dis

ciplinares capituladas tambem como cri

§ lQ - 0 prazo de prescriQao comeQa a decor

rer da data ern que 0 fato se tornou co

nhecido.

Artigo l40 - A aQao disciplinar prescrevera:

g~~~d~.d~
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restante, a partir do dia em que ces

sar a interrup~ao.

CAPITULO II

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 141 A autoridade que tiver ciencia de

irregularidade no servi~o pUblico e obrigada a promover a sua ap~

ra~ao imediata mediante sindicancia ou processo disciplinar, as

segurada ao acusado ampla defesa.

Artigo 142 - As denuncias sobre irregularidades

serao objeto de apura~ao desde que contenham a identifica~ao e 0

endere~o do denunciante e sejam formulados por escrito, confirma

da a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando 0 fa to narrado nao confi

gurar evidente infra~ao disciplinar ou ilicito p~

nal, a denuncia sera arquivada, por falta de obj~

to.

Artigo 143 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplica~ao de penalidade de advertencia

ou suspensao de ate 30 (trinta) dias;

III - instaura~ao de processo disciplinar.

Artigo 144 - Sempre que ilicito praticado pelo ser

vidor ensejar a imposi~ao de penalidade de suspensao por mais del"

30 (trinta) dias ou de demissao, cassa~ao de aposentadoria ou di~\(\'
idade, ou ainda destitui~ao de cargo em Comissao sera obrlf \

continua ..~
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gatoria a instauraQao de processo discip1inar.

SECAO II

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Artigo 145 - Como medida caute1ar e a fim de que

o servidor nao venha a inf1uir na apuraQao da irregu1aridade, a

autoridade instaurada do processo discip1inar podera ordenar 0

seu afastamento do exercicio do cargo, pe10 prazo de ate 60 (se~

senta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico - 0 afastamento podera ser p~o£

rogado por igua1 prazo, findo 0 qual cessarao os

seus efeitos, ainda que nao concluido 0 processo.

SECAO III

DO PROCESSO DISCIPLINAR

SUBSECAO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 146 - 0 processo disciplinar e 0 instrumen

to destinado a apurar as responsabilidades do servidor por infra

Qao praticada no exercicio de suas atribuiQoes, ou que tenha re

laQao mediata com as atribuiQoes do cargo em que se encontre in

vestido.

Artigo 147 - 0 processo disciplinar sera conduzido

por comissao composta de 03 (tres) servidores estaveis designados

pela autoridade competente que indicara, entre eles, 0 seu pre

sidente.

§ 19 - A comissao tera como secretariol servi

dor designado pelo seu presidente, PQ

dendo a designaQao recair em urn

seus mernbros.

Continua ..

\
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§ 2Q - Nao podera participar de comissao de

sindicancia ou de inquerito, conjuge ,

companheiro ou parente do acusado, con
" -

sanguineo ou afim, em linha reta ou co

lateral, ate 0 terceiro grau.

Artigo 148 - A Comissao de Inquerito exercera suas

atividades com dependencia e imparcialidade assegurado 0 sigilo

necessario a elucida9ao do fato ou exigido pelo interesse da Admi

nistra9ao.

Artigo 149 - 0 processo disciplinar se desenvolve

nas seguintes fases:

I - instaura9ao, com publica9ao do ate que

constituir a comissao;

II - inquerito administrativo, que compree~

de instru9ao, defesa e relatorio.

III - julgamento.

Artigo 150 - 0 prazo para conclusao do processo

disciplinar nao excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de

publica9ao do ate que constituir a comissao, admit ida a sua pro£

roga9ao por igual prazo, quando as circunstancias 0 exigirem.

§ lQ - Sempre que necessario, a comissao de

dicara tempo integral aos seus traba

Ihos, ficando seus membros dispensados

do ponto, ate a entrega do relatorio fi

nal.

§ 2Q - As reunioes da comissao serao registr~

das em atas que deverao detalhar as
t .

deLi.bc r a coe s adotadas. If
\

SUBSECAO II

DO INQuERITO
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Artigo 151 - 0 inquerito administrativo sera con

traditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagao

dos meios e recursos admitidos em direito.

Artigo 152 - Os autos da s i.nd i canc i a .i.nt.eqr a r ao 0

processo disciplinar, como pega informativa da instrugao.

Paragrafo unico - Na hipotese do relatorio da sin

dicancia concluir que a infragao esta capitulada

como ilicito penal, a autoridade competente encami

nhara copia dos autos ao Ministerio Publico, inde

pendentemente de imediata instrugao do processo

disciplinar.

Artigo 153 - Na fase do inquerito, a comissao pr£

movera a tomada de depoimentos, ac ar-ea coes , ·investigagoes e dili

gencias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, qua~

do necessario, os tecnicos e peritos, de modo a permitir a compl~

ta elucidagao dos fatos.

Artigo 154 - E assegurado ao servidor direito de

acompanhar 0 processo, pessoalmente ou por intermedio de procur~

dor, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contra­

provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ lQ - 0 presidente da comissao podera dene

gar pedidos considerados impertinente~

meramente protelatorios ou de nenhum

interesse para 0 esclarecimento dos

fatos.

§ 2Q - Sera indeferido 0 pedido de prova peri

cial, quando a comprovagao do fato in

depender de conhecimento especial de

perito.

Artigo 155 - As testemunhas serao intimadas a

mediante mandato expedido pelo presidente da comissao,

a segunda via, corn a ciente do interessado, ser anexada ao

continua .. ,



autos.
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sep~

observa

testemu

§ lQ - As testemunhas serao inquiridas

radamente.

Artigo 158 - Quando houver duvida

§ 2Q - 0 procurador do acusado podera assis

tir ao interrogatorio, bern como a in

quiri~ao das testemunhas, sendo-lhe ve

dado interferir nas perguntas e respo~

tas, facultando-lhe, porem, reinquiri­

las, por intermedio do presidente da

Comissao. \
'.

§ lQ - No caso de mais de urn acusado, cada um

deles sera ouvido separadamente, e se~

pre que divergirem em suas declara~oes

sobre fatos ou cincunstancias sera prQ

movida acarea~ao entre eles.

§ 2Q - Na hipotese de depoimentos contradito

rios ou que se infirmem, proceder-se-a

a acarea~ao entre os depoentes.

Paragrafo Orrico - 5e a testemunha for servidor p~

blico, a expedi~ao do mandato sera imediatamente

comunicada ao chefe da reparti~ao onde serve, com

indica~ao do dia e da hora marc ados para a inqui

ri~ao.

g~~~~~~
0t.do de Sao 'Paulo

Artigo 157 - Concluida a inquiri~ao das

nhas, a comissao promovera 0 interrogatorio do acusado,

dos os procedimentos p r ev i.s tos nos artigos 154 e 156.

Artigo 156 - 0 depoimento sera prestado oralmente

e reduzido a termo, nao sendo licito a testemunha traze-l0 por es

crito.
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§ 2Q - Havendo 2 (dois) ou mais indicados, 0

prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

continua ..•

de residencia

podera ser en

o indiciado que mudar

comissao 0 lugar onde

g~~~~~~
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§ 3Q - 0 prazo de defesa podera ser prorrog~

do pelo dobro para deligencias reput~

das indispensaveis.

Paragrafo Unico - 0 incidente de sanidade mental

sera process ado em auto apartado e apenso ao prQ

cesso principal, apos a expedi~ao do laude pericial.

§ 1Q - 0 indicado sera citado por mandado ex

pedido pelo presidente da comissao p~

ra apresentar defesa escrita, no prazo

de 10 (dez) dias, assegurando- se- Lhe

vista do processo da reparti~ao.

§ 4Q - No caso de recusa do indiciado em opor

o ciente na copla da cita~ao, 0 prazo

para defesa contar-se-a da data decla

rada em termo proprio pelo membro da

comissao que fez a cita~ao.

de mental do acusado a comissao propora a autoridade competente

que ele seja submetido a exame por junta medica oficial, da qual

participe pelo menos um medico psiquiatra.

Artigo 160

fica obrigado a comunicar a

contrado.

Artigo 161 - Achando-se 0 indiciado em lugar ince6

to e nao sabido, sera citado por edital, publicado no orgao Of~\,
,

do Municipio e em jornal de grande circula~ao na localidade ~

apresentar defesa.

Artigo 159 - Tipificada a infra~ao disciplinar se

ra formulada a indica~ao ao servidor, com a especifica~ao dos fa

tos a ele imputados e das respectivas provas.

\\.1 Lci 1

V a r a
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Paragrafo Unico - Na hipatese deste artigo, 0 pra

zo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir

da ultima publicaQao do edital.

Artigo 162 - Considerar-se-a revelo iniliciado que,

regularmente citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 1Q - A revelia sera declarada por termo nos

autos do processo e devolvera 0 prazo

para a defesa.

§ 2Q - Para defender 0 indiciado revel a au

toridade instauradora do processo de

signara urn servidor como defensor ati

vo de cargo de nivel igua1 ou superior

ao do indiciado.

Artigo 163 - Apreciada a defesa, a comissao elabo

rara relatario minucioso, onde resumira as peQas principais dos

autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua

convicQao.

§ 1Q - 0 relatario sera sempre conclusivo

quanta a inocencia ou a responsabili

dade do servidor.

§ 2Q - Reconhecida a responsabilidade do ser

vidor, a comissao indicara 0 dispositl

vo legal ou regulamentar transgredido,

bern como as circunstancias agravantes

au atenuantes~

Artigo 164 - 0 processo disciplinar, com 0 relata

rio da comissao, sera remetido a autoridade que determinou a sua

instaura~ao, para julgamento.

SUBSE!;AO III

DO JULGAMENTO

Continua ..
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Artigo 166 - a julgamento se baseara no ralatorio

da comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.

nao
t:

a de de

julgameE.

que trata

5e a penalidade prevista for

missao ou disponibilidade, 0

to cabera as autoridades de

o inciso I do artigo ..139.

§ 1Q - a julgamento fora do prazo legal

implica nulidade de processo.

§ 3Q -

paragrafo Unieo - Quando 0 relatorio da comissao

contrariar as provas dos autos, a autoridade julg~

dora podera, motivadamente agravar a penalidade

proposta, abranda-Ia ou isentar 0 servidor de res

ponsabilidade.

§ 2Q - Havendo mais de um indiciado e diversi

dade de sangoes, 0 julgamento cabera

a autoridade competente para a imposi

gao de pena mais grave.

g~~~~~~
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§ 1Q - 5e a penalidade a ser aplicada exceder

a a1gada da autoridade instauradora do

processo este sera encaminhado a auto

ridade competente que decidira em

igual prazo.

Artigo 167 - Verificada a existencia de vicio insa

navel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou pa£

cial do processo e ordenara a constituigao de outra comissao para

instauragao de novo processo.

Artigo 165 - No prazo de 60 (sessenta) dias, con

tados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferi

ra a sua descisao.
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§ 2Q - A autoridade julgadora que der causa

a pre sc.r i cao de que trata 0 artigo 140,

§ lQ, sera responsabilizada na forma

desta Lei.

Artigo 168 - Extinta a punibilidade pela prescrl

~ao, a autoridade julgadora determinara 0 registro do fato nos

assentamentos individuais do servidor.

Artigo 169 - Quando a infra~ao estiver capitulada

como crime, 0 processo disciplinar sera remetido ao Ministerio PU

blico para instaura~ao de a~ao penal, ficando urn translado na re

parti~ao.

Artigo 170 - 0 servidor que responde a processo

disciplinar so podera ser exonerado a pedido ou aposentado volun

tariamente apos a conclusao do processo e 0 cumprimento da penall

dade, acaso aplicada.

Paragrafo Onicp - Ocorrida a exonera~ao de que tra

ta 0 artigo 38, Paragrafo Onico, inciso I, 0 ato

sera convertido ern demissao 5e for 0 caso.

SUBSECAO IV

DA REVISAO DO PROCESSO

Artigo 171 - 0 processo disciplinar podera ser re

visto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzi

rem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a

inocencia do punido ou a inadequa~ao da penalidade aplicada.

§ lQ - Em caso de falecimento, ausencia ou

desaparecimento do servidor, qualquer

pessoa da familia podera requerer a

revisao do processo.

§ 2Q - No caso de incapacidade mental do se



so o.r.i.q i.na.r i.o,

Artigo 175 - A revisao correra em apenso ao proce~

pel0

(se~

igual

vidor, a revisao sera requerida

respectivo curador.

g~~d~d~
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Artigo 178 - 0 julgamento cabera a autoridade

que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico - Na petiQao inicial, 0 requerente

pedira dia e hora para a produQao de provas e in

qUiriQao das testemunhas que arrolar.

Artigo 172 - No processo revisional, 0 onus da pr~

va cabe ao requerente.

Artigo 176 - A comissao revisora tera ate 60

senta) dias para a conclusao dos trabalhos, prorrogaveis pr

prazo, quando as circunstancias 0 exigirem.

Artigo 173 - A simples alegaQao de injustiQa da

penalidade nao constitui fundamento para a revisao, que requer

elementos novos ainda nao apteciados no processo originario.

Paragrafo finico - Recebida a petiQao, 0 dirigente

do orgao ou entidade providenciara a constituiQao

de comissao na forma prevista do artigo 147 desta

Lei.

Artigo 174 - 0 requerimento de revisao de processo

sera dirigidoao Ministerio Publico ou autoridade equivalente

que, se autoriza-la, encaminhara 0 pedido ao dirigente de orgao

ou entidade onde se originou 0 processo disciplinar.

LEI NQ 1.903/91 - Fls. 59.

Artigo 177 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao

revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da Co

missao do processo disciplinar.
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TITULO IV

CAPITULO I

renova

g~~~~~~
0/pdo de Sao 1'aul o

§ 1Q - Em casos especiais, atendendo a nature

za da enfermidade, a autoridade muniC~'
pal podera designar junt,,: medica para'

proceder ao exame, dela fazendo parte~\,,'\\L;

Continua ... \.\-\\h.

j~

Paragrafo Onico - Da revisao do processo nao pod~

ra resultar agravamento de penalidade.

DISPOSICOES FINAlS

Paragrafo Onico - 0 prazo para julgamento sera de

ate 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do

processo, no curso do qual a autoridade julgadora

podera determinar diligencias.

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 181 - Os instrumentos de procura~ao utiliza

dos para 0 recebimento de direitos ou vantagens do's servidores m:'!.

Artigo 180 - Consideram-se dependentes do servi

dor alem do canjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas

expensas e constem de seu assentamento individual.

nicipais terao validade por 12 (doze) meses, devendo ser

dos apas findo esse prazo.

Artigo 182 - Para todos os efeitos previstos nes

ta Lei e em Leis do Municipio, os exames de sanidade fisica e men

tal serao obrigatoriamente realizados por medico da Prefeitura o~

na sua falta, por medico credenciado pelo Municipio.

Artigo 179 - Julgada procedente a revisao, sera

declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se to

dos os direitos do servidor, exceto em rela~ao a destitui~ao de

cargo em comissao, que sera convertida em exonera~ao.
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obrigatoriamente, 0 medico do Munici

pio ou medico credenciado pela autori

dade municipal.

§ 29 - Os atestados medicos concedidos aos

servidores municipais, quando em trata

mento fora do Municipio, terao sua va

lidade condicionada a ratificaQao pos

terior pelo medico do Municipio.

Artigo 183 - Contar-se-ao por dias corridos os

prazos previstos nesta Lei.

paragrafo Unico - Nao se computara no prazo 0 dia

inicial, prorrogando-se para 0 primeiro dia util 0

vencimento que incidir em sabado, domingo ou feria

do.

Artigo 184 - E vedado ao servidor servir sob ache

fia imediata de conjuge ou parente ate 29 (segundo) grau, salvo

em cargo de livre escolha, nao podendo exceder a 2 (dois) 0 seu

nlimero.

Artigo 185 - Sao isentos de taxas, emolumentos ou

custas~os requerimentos, certidoes e outros papeis que, na esfera

adrninistrativa,---interessarem ao servidor municipal, a t i.vo au ina

tivo, nessa qualidade.

Artigo 186 - E vedado exigir atestado de ideologia

como condiQao de posse ou exercicio em cargo pUblico.

Artigo 187 - A presente Lei aplicar-se-a aos servi

dores da Camara Municipal, cabendo ao Presidente dest~ as atribui

Qoes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for 0 caso.

r
Artigo 188 - Poderao ser admitidos, para cargos ~\

dequados, servidores de capacidade fisica reduzida, aPlicando-s~

~
; processos especiais de selegao. . .~.\ \

Contlnua.. _ ,



CAPITULO II

DISPOSICOES TRANSIT6RIAS

NEUS MARIA FONSECA

DlRETORA DO DEPTQ DE ADMINISTRACAO

outubro

de 1. 991.Va;pg"hO
PREFEITO MUNICIPAL

Ferraz de

g~~ck~ck~
01.<10 <1, .sao 'Paulo
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Registrada no Departamento de Administracao - Divisao de Expedie~

te e Documentacao e p uadro de Editais da Portaria Mu

nicipal na mesma data.

~~~

Artigo 192 - Ficam submetidos ao regime previsto

nesta Lei os servidores estatutarios da Administracao direta.

Artigo 193 - A Lei municipal fixara as diretrizes

dos pIanos de carreira para Administracao direta, as autarquias

e as fundacoes municipais, de acordo com suas peculiaridades.

Artigo 189 - 0 dia 28 (vinte e oito) de

sera consagrado ao Servidor Publico Municipal.

Artigo 194 - Esta Lei entrara em vigor na data de

sua pUblicacao, revogando-se as disposicoes em contrario e, em

especial a Lei nQ 861, de 27 de dezembro de 1.973 e todas as suas

alteracoes.

Artigo 191 - 0 prefeito Municipal baixara, por de

creto, os regulamentos necessarios a execucao da presente Lei.

Artigo 190 - A jornada de trabalho nas reparticoes

municipais sera fixada por decreto do Prefeito Municipal.


