Catado de Sao Paulo

L E I "Ne 1.903, de 14 de junho de 1.991.

"Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos do

Municipio de Ferraz de Vasconcelos".

QO PREFEITO MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS
no uso de suas atribuicdes legals;

r

FACO SABER, que a Camara Municipal DECRETA e eu
PROMULGO a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I

DO REGIME JURIDICO

Artigo 12 - O regime juridico fGnico dos servidores
piblicos do Municipio de Ferraz de Vasconcelos, & o estatutario
instituido por esta Leil.

Artigo 22 - Para os efeitos desta Lei, servidores
sado pessoas legalmente investidas em cargos pilblicos, de provimen
to efetivo cu em comissao.

Artigo 39 - Cargo publico & o conjunto de atribul
cbes e responsabilidades previsto na estrutura organizacional que

deve ser cometido a um servidor.

Paragrafo Onico - 0s cargos piblicos, acessiveis
!

a todos os brasileiros, s&o criados por lei,

Con,
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denominagac propria e vencimentos pagos pelos co

fres municipais.

Artigo 49 - Os cargos de provimentc efetivo da
aqﬁinistragéo Piblica Municipal serdo organizados em carrsira ou
isclados.

Artigo 592 - Os cargos de carreira seraoc organiza
dos em classes, observadas a escolaridade e a qualificacio profis
sional exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribui
coes a serem exercidas pCr seus ocupantes na forma prevista na
legislagao especifica e os isolados de provimento efetivo ou em

comissao, segundo a Lei que os criar.

Artigo 62 — E proibido o exercicio gratGito de car

gos publicos salvo nos casos previstos em lei.

Artigo 792 - E vedado atribuir-se ao servidor encar

gos ou servicos diversos dos inerentes ao cargo gue exercer.

CAPITULO IX

DO PROVIMENTO
SECRO I

DISPOSICOES GERAIS

Artﬂgo 82 - Sado requisitos basicos para ingresso
no servigo piblico:

I ~ a nacionalidade brasileira; A -
IT - o gozo dos direitos politicos;

IXI

1

a guitacgao com as obrigacdes - milita,

res e eleitorais;

M .
iContlnua.
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v -
v -

VI -

Artigo 99 -~

ter boa conduts;
a ildade minima de 18 (dezoito) anocs;

nivel de escolaridade e aptiddo exigi

da para o cargo.

As atribuigoes do cargo podem justifi
car a exigencia de outros requisiteos

estabelecidos em lei.

As pessoas portadoras de deficiencia
& assegurado ¢ direito de se inscrever
em concurso publico para provimento
de cargo, cujas atribuigoes sedjam com
pativels com a deficiéncia de que sao

portadoras.

O provimento dos cargos publicos far-

se—-a mediante ato da autoridade competente de cada Poder.

Artigo 10 -

com a posse.

Artigo 11 -
blico;

IT -

III‘\»-

A investitura em cargo piblico ocorreré.
Sao formas de provimento em cargo  pi

NOMeacac;
acesso;
readaptacdo;
reversaoc;

. ~ : A,
reintegracao. ’Q}
e

tinua. . X
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SECAOQ II

DA NOMEACAO

N Artigo 12 -~ A nomeacao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se - tratar

de cargo isclado ou de carreira;

'IT - em comissdao, para cargos de confilanca,

de livre exoneracao.

Artigo 13 — A nomeagdo para carge isolado ocu de
carreira depende de prévia habilitacao em concursc piblico de
provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classifica

cao e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico — 0s demais requisitos para o - in

gresso e o desenvelvimento do servidor na carrei

ra, mediante acesso, serao estabelecidos pela Lei

que fixara diretrizes do sistema de carreira na
Administragao Plblica Municipal e seus regulamen
tos.

SECAO IIT

DO CONCURSO PUBLICO

. - . ~m .
Artigo 14 — A primeilra’ investidura em cargo de
provimento efetivo serd felta mediante concurso piblico de provas
escritas, podendo ser utilizadas, também, provas praticas ~ ou

pratico-orais.

Paragrafo OUnico — Nos concurscs para provimené
de cargo de nivel universitario tambeém pode
ser utilizada prova de titulocs.

Continta...
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Artigo 15 - O concurso pliblico tera validade de
até (02 (dois) ancs, podendo ser prorrogado uma unica vez, por
igual pericdo.

§:'12 - O prazo de validade do concurso e as

condicdes de sua realizacao serdo fixa
dos em edital, que sera publicado no
drgao oficial e em jornal diario de

grande circulacao no Municipio.

§ 20 - Nao se abrira novo concursoc enguanto
houver candidatc aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade ainda

nao expirado.

Artigb 16 — 0 Edital do concurso estabelecera 0s

requisitos a serem satisfeitos pelcs candidatos.

SECAD IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Artigo 17 - Posse & a aceitagao expressa das atri
buigoes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico,
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do

termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 12 - A posse 0OCOrrera no prazo improrroga
vel de 30 {trinta) dias contados da
publicacao do ato de provimento.

§ 20 - SO0 havera posse nos casos de provimen

to por nomeacgao.

§ 39 - No ate da posse o servidor apresenta
ra obrigatoriamente declaracdo quanto

ao exerclcio ou nac de outro cargo, agg

- - ) . S
prego ou funcao publica, gqual devera

%

Contisiua...
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ser renovada anualmente.

§ 49 - Sera tornado sem efeito o ato de provi
mento, se a posse nac OCOrrer no prazo

previsto no § 19.

Artigo 18 - A posse em cargo piblico dependerada de
prévia inspegio médica realizada em local indicado pela Adminis
tracao Municipal.

Paragrafo Unico - 80 poderd ser empossado = aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Artigo 19 - Exericio & o efetivo desempenho das

atribuig¢des do cargo.

Paragrafo Onico - A autoridade competente do or
gdo ou entidade para onde for designado o servidor

compete dar-lhe exercicio.

Artigo 20 - O inicio, a suspensao, a interrupgaoc e
o reinicio do exercicioc serao registrados no assentamento indivi

dual do servidor.

Paragrafo OUnico - Ao entrar em exercicio o servi
dor apresentard, ac Orgido competente, os elementos

necessarios ao assentamento individual.

Artigo 21 ~ A promoc¢do ar.oacesso nao interrompe ©
tempo de exercicio que & contade no novo posicionamento na carrei

ra a partir da data da publicacao do ati/que promover ou ascender
o servidor. _ c

Artigo 22 - 0O ocupante do cargo de provimento efe

tivo fica sujeito ate 40 (quarenta) horas semanais, trabalho.i:
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Paragrafo (Unico - 0 exercicio de cargo em comissio
exigira de seu ocupante,integral dedicacao ao ser
vigo, podendo ser convocado sempre gue houver in

teresse da Administracao.

. SECRO V¥

DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 23 - Ao entrar em exercicio, o servidor no
meado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
brobatédério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o]
qual sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliagao para o de

sempenho do cargo, observados os seguinte fatcores:

I - assiduidade;
IT - disciplinaj;
I1T - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;
V - responsabilidade.

“Artigo 24 - O chefe imediato do servidor em  esté
gio probatdrio informarad a seu respeito, reservadamente, 60 (ses
senta) dias antes do término do periode, ac drgao de pessoal '
com relacao ao Preenchimento dds reguisitos mencionades no artigo

anterior.

§ 12 - De posse da informacgao, o drgao de pes
soal emitirad parecer concluindo a fa
vor ou contra a confirmacao do servi

dor em estagio. (\

Continua.
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§ 20 -

Se o parecer for contrario a permanén
cia do servidor, dar-se-lhe-& conheci
mento deste, para efeito de apresenta
gao de defesa escrita, no prazo de 10

{dez) dias.

O 6rgao de pessoal encaminhard o pare
cer e a defesa a autoridade municipal
competente, que decidirad sobre a exone

ragao ou a manutencao do servidor.

Se a autoridade considerar  aconselha
vel a exoneracao do servidor, ser-lhe-
a encaminhade o respectivo ato; caso
contrario fica automaticamente ratifi

cado o ato de nomeagio.

§ 52 - A apuracao dos requisitos mencionados

Artigo 25 -
batorio o servidor estavel

co municipal.

no artigo 23 devera processar-se de mo
do gue a exoneracao, se houver, possa
ser feita antes de findo o periodo do

estagio probatdrio.

Ficara dispensado de novo estagio pro

que for nomeado para outro cargo pGbli

SECAO VI

DA ESTABILIDADE

Artigo 26 -

Sao estavels, apds 2 (dois) anos de

efetivo exercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso

publico.

Artigo 27 — O servidor estdvel sd perderad o
em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de

cesso administrativo disciplinar no gual lhe  sSeja
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ampla defesa.

SECAO VII

DO ACESSO

Artigo 28 — Acesso & a elevacdo do servidor, den
tro do respective quadre a cargo da mesma natureza de trabalho ,
do maior grau de responsablilidade e maior complexidade de atribui
goes, obedecido o intersticic na classe e as exigéncias a serem

instituldas em regulamento.

§ 19 — Serao reservados para acesso OS Cargos
cujas atribuicgbes exijam egxperiéncia

prévia de exercicio de cutro cargo.

§ 20 — 0 acessc serad feito mediante aferigao
do mérito dentre titulares de cargos
cujo exercicio proporcional & experién
cia necessaria ao desempenho das a
tribuicdes dos cargos referidos no pa

ragrafo anterior.

Artigo 29 - Sera de 3 (trés) anos de efetive exer

cicio o intersticio minimo de acesso.

SECAO VIIT

DA READAPTACAO

Artigo 30 — Readaptacac & a investidura do  servi
dor em cargo de atribuicOes e responsabilidades compativeis com
a limitacio gue tenha scofrido em sua capacidade fisica ou mental,

verificada em inspecdo médica.

§ 12 - Se julgado incapaz para O servigo

Continua. .
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blico, o servidor sera aposentado.

§ 20 - A readaptacado serd efetivada em cargo
de carreira de atribuic¢des fins, res

peitada a habilitacio exigida.

§ 32 -~ Em gqualquer hipdtese, a readaptagdo
nao podera acarretar aumento ou redu
¢ao da remuneracido do servidor.

SECAD IX

DA REVERSAO

Artigo 31 - Reversaoc & o retorno a atividade de
servidor aposentado por invalidez gquando, por junta mé&dica ofl
cial, forem declarades insubsistentes os motivos determinantes

da aposentadoria.

Artigo 32 - A reversido far-se-i no mesmo carge ou

no cargo resultante de sua transformacao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este car
go, o servidor exercerd suas atribuicdes como exce

dente, até a ocorréncia de vaga.

Artigo 33 - Nao poderd reverter o aposentado Gue

j& tiver completado 60 (sessenta) anos de idade.

SECAQ X

DA REINTEGRACAO

Artigo 34 - Reintegracao & a reinvestidura do ser
vidor no cargo anteriormente capsdo ou no cargo resultante de sua
t:ansformagéb, guando invalidada a sua demissdo por determinacgig
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vandz

gens. /

Continua..
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§ 1o -~ Na hipotese de o cargo ter sido extin
to, o servidor ficara em disponibilida
de, observado o dispcsto nos artigos
39 a 41.

: § 20 - Encontrando-se provido o cargo, ¢ seu
eventual ocupante serid reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indeni
zagao ou aproveitado em outro cargo,ouy
ainda, posto em disponibilidade remu

nerada.

CAPITULO IIT

DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 35 ~ A apuracgao do tempo de servigo sera
feita em dias, gue ser&o convertidos em anos, considerando o ano

amd 365 (trezentos e sessenta & cinco) dias.

Paragrafo Onico -~ Feita a conversac, os dias res
tantes, até 182 ({(cento e oitenta e dois), nao se
rao computados, arredondando-se para um ano guan
do excederem este nUmero, para efeito de aposenta

doria compulsdria ou por invalidez.

Artigo 36 - Aléem das ausencias ao servico previs
tas no artigo 100, sido considerados comc de efetivo exercicio os

afastamentos em virtude de:
I - féerias;
II - exercicio de cargo em comissdo ou egui

valente em Srgdo ou entidade federal ,

estadual, municipal ou distrital.

III - participacao em programas de treinamell
to institulide e autorizado pelo respe

tivo drgao ou reparticdao municipal.

Continua...
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IV - desempenho de mandato eletivo, federal,
estadual, municipal, ou do Distrito Fe

daeral, exceto para promogao por mereci

mento;

V - juri, e cutros servigos obrigatorios
por Lei;

VI - licengas previstas nos incisos Vv, VI,

VIII e IX do artigo 71.

§ 12 - E vedada a contagem cumulativa de tem
pe de servigo prestado concomitante em
mais de um cargo ou funcio, de orgao
ou entidades dos Poderes da Unido, Es

tado, Distrito Federal e Municipios.

§ 20 - As férias e as licengas-prémio nic go
zadas poderao ser contadas em dobro pa
ra apuracaoc do tempo de servicgo para
efeito de aposentadoria integral ou

proporcional.

CAPITULO IV

DA VACANCIA

Artigo 37 - A vacancia do cargoe pablico decorrera
de:

I - exoneracdo;
IT - demissao:
III - acesso; e
IV - aposentadoria;

V - falecimento.

Continua.
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Artigo 38 ~ A exoneracao de cargo efetivo

se-a a pedido do servidor ou de oficio.

dar-

Paragrafo Onico - A exoneracdo de oficio dar-se-a:

IT

ITI

Artigo 39

se-a:

IT

Artigo 40

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

- gquando ndo satisfeitas as condicoes do

estigio probatdrio;

- quando, por decorrencia de prazo,

car extinta a disponibilidade;

fi

- quando, tende tomado posse, ndo entrar

no exercicio.

- A exoneracao de cargo em comissio dar—

- a julzo da autoridade competente;

- A vaga ocorrera na data:
- do falecimento;
- imediata aguela
pletar 70 (setenta) anos
CAPITULO V

pedido do proprio servidor.

em gue.o..servidor . com
de idade.

Artigo 41 - Extinto o cargc cu declarada a sua des

necessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade, com re

munerac¢aoc integral.

Continua. {
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Artigo 42 - O retorno a atividade de servidor em
disponibilidade far-se-i3 mediante aproveltamento obrigatdorio  no
prazo maximo de 12 ({(doze) meses em cargo de atribuicdes e venci

mentos compativels com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - O orgao de pessocal determinara
B o imediato aproveitamento do servidor em disponibi
lidade em vaga gue vier a ocorrer nos Orgaos ou

entidades da Administracgdo Plblica Municipal.

Artigo 43 - O aproveitamento de servidor gue se
encontre em digponibilidade dependera de prévia comprovagao de
sua capacidade fisica e mental, por junta médica indicada pela

Administracao Municipal.

§ 1o - Se julgado apto, o servidor assumiré
o exercicio do cargo no prazo de 30
{trinta) dias contados da  publicacao

do ato de aproveitamento.

§ 22 - Verificada a incapacidade definitiva ,
o servidor em disponibilidade serad apo

sentado.

Artigo 44 - Sera tornado sem efeito o aproveitamen

to e extinta a_disponibilidade se o servidor ndo. entrar em exerci

cio no prazo legal, salvo em casc de doenga comprovada por Jjunta
médica.

§ 12 - A hipdtese prevista neste artigo confi
gurarida abandono de cargo apurado me

diante inguéritc na forma desta Lei.

§ 29 - Nos casos de extingao de 6rgao ou enti

dade, os servidores estaveis que nao
X,

puderem ser redistribuildos, na  forma
deste artigo, serac colocados em disy
nibilidade, até seu aproveitamento.

Continua.. ‘w
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CAPTTULO VI

DA SUBSTITUICAO

Artigo 45 - A substituigao dependera de ato da
Administracao.

§ 12 — A substituicgao por periodo inferior a
30 (trinta) dias, sera acrescida de
20% (vinte por cento) sobre o valor
correspondente ao padrao de vencimento
do servidor, e por periodo . superior
aguele, fara jus a diferenga de venci

mento do titular do cargo.

§ 29 — No caso de substitulgao remunerada, o©
substituto percebera o vencimento do
cargo em que se der a substituicaoc ,

salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 32 - Em caso excepcional, atendida a conve
nidnecia da Administracdo, o titular do
cargo de direcdo ou chefia podera ser
nomeado ou designado, cumulativamente,
como substituto para outro cargo da
mesma natureza, até que se verifique a
nomeacao ou designacgido do titular; nes
se caso, somente percebera o vencimen

to corregpondente a um cargo.

TITULO IX
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

PO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
S

Artigo 46 — Vencimento & a  retribuicao pecuniériaj
pelo exercicio de cargo piblico, com valor fixado em lei, nunca

Continua...
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inferior a um salario minimo, reajustado pericdicamente de modo
a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculacao,

ressalvado o disposto no inciso XIIT do art. .37 da Constituigao
Federal.

Artigo 47 - Remunerac¢ao & o vencimento do cargo ,

acrescido das vantagens pecuniirias, permanentes ou temporarias ,
estabelecidas em lei.

§ 12 - 0 vencimento dos cargos piblicos & ir
g

redutivel.

§ 20 - E assegurada a isonomia de vencimento
para cargos de atribuigoes iguais oul
assemelhadas do mesmo Poder ou entre
Servidores dos Poderes, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou ao local & tra
kalho.

Artigo 48 ~ Nenhum servidor poderd perceber, men
salmente, a titulec de remuneracao, importancia superior a soma
dos valores percebidos como remunerac¢ac, em espécie, a qualguer

titulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito.

Paragrafo tnico - Excluem-se do teto de remunera
cdo as vantagens previstas nos incisos I, II, III ,
IV, V e VI do artigo 55, e os paragrafos 18 e 19
do artigo 114 da Lei Organica.

Artigo 49 — ¢ servidor perdera:

I - a remuneragao dos dias que faltar ao
servigo;
II - 1/3 (um tercgo) do vencimento diari

gquando comparecer ao servigo dentro d

hora seguinte a marcada para o inici

Continua.. ™
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do expediente ou quando se retirar den

tro da 4ltima hora do expediente.

Artigo 50 - Salvo por imposic&c legal, ou mandado
judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneracido, provento

ou pensdo.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacao do servidor
pedera gser - eféetuado desconto de sua remuneragao

em favor de entidade sindical.

Artigo 51 - As reposig¢des e indenizagbes ao Erario
serao descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima par

te da remuneracgdo ou provento.

Paragrafo tnico - Independentemente do parcelamen
to previsto neste artigo, o recebimento de quan
tias indevidas podera implicar processo discipli
nar para apuracdo das responsabilidades e aplica

gac das penalidades cabiveis.

Artigo 52 - O servidor em débito com ¢ Eraric, que
for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou dispo
nibilidade extinta, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para  qui

ta-lo, sob pena de execucao judicial.

Artigo 53 — O vencimento, a remuneracgido e o proven

to nac serdao objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos

casos de prestacgao de alimentos resultantes de decisao judicial.

CAPITULO IX
DOS BENEFICIOS

SECAO ONICA

DA APOSENTADORIA

Artigo 54 ~ O servidor piblico serd aposentado:

Continua .\
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I -~ por invalidez permanente, com proven
tos integrals, guando decorrente de
acidente em servico, moléstia profis

sional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, especifica em lei, e propor

cionais nos demais casos.

IT - compulsoriamente, aos 70 {setenta)anos
de idade, com proventos proporciocnais

ao tempo de servigo;
ITI - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servi
¢o se homem, e aos 30 (trinta) anos,se

mulher, com proventos integrails;

b) =aos 30 (trinta) anos de servigo, se ho
mem, e acs 25 (vinte e cince) se iaib
lher, com proventes proporcionais a es

gse tempo;

c} aos 65 (sessenta e cinco) anos de ida
de, se homem, e acos 60 (sessenta), se
muilher, com proventos proporcionais ao

tempo de servigo.

§ 12 ~ As excegoes ao disposto no  inciso
III alineas "a" e "b", no caso de exer
cicio de atividades consideradas peno
sas, insalubres ou perigosas, serdo as
estabelecidas em lei complementar fede
ral.

§ 20 - O tempo de servico piblico federal, eg_w//
tadual cu municipal serd computado i
tegralmente para os efeitos de apose

tadoria e disponibilidade.

Continua...
.
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§ 39 - Os proventos da apcsentadoria, nunca
inferiores a um salaric minimo,  serac
revistos, na mesma proporgac e na 'meg
ma data, sempre que se modificar a re
muneracao do servidor em atividade, e
serao estendidos ao inativo os benefl

cios ou vantagens posteriores concedi

dos ao servidor em atividade, ;. mesmo
quando decorrentes de transformagao ou
reclassificacdo do cargo ou da fungao
em que se tiver dado a aposentadoria ,

. na forma da lei.

§ 49 - O beneficio da pens@o por morte corres
pondera & totalidade dos .. vencimentos
ou proventos do servidor falecido P

observado o disposto no paragrafo ante

ricr.

§ 50 - B asseqgurado ao servidor afastar-se da
atividade a partir da data do requeril
mento da aposentadoria e sua nao conces
gac importara a reposicao do perioao<k

afastamento. -

§ 60 — Para efeito de aposentadoria & assegu

rada a contagem recliproca do tempo de

servico nas atividades piblicas priva
da, rural ou urbana, nos termcs do §29
do artigo 202 da Constituigao da Repl
blica.

§ 72 - 0 servidor piblico gue retornar a ati
vidade apds a cessac¢do dos motivos que

causaram sua aposentadoria por invali-~,

. . . . [
dez tera direito, para todos os fins ;

salvo para o de promogac, a contagemn

do tempo de relativo ao periode de

Continua..
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fastamento.

§ 80 ~ Para o efeito de beneficio previdencia
rio, no caso de afastamento, os valo
res serao determinados como se estives

se no exercicio.

§ 992 - As aposentadorias e pensoes ser3o con
P P i1

cedidas e mantidas pelos Orgdos ou en
tidades aos qualis se encontrem vincula

dos os servidores.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS
SECAOC I
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Artigo 55 - Além dos vencimentos e das  vantagens

previstas nesta Lei ser3o deferidos aos servidores as seguintes

.

gratificacdes e adicionais

I - gratificagao natalina;
ITI - zdicional por tempo de servigo;
IXT - adicional pelo exercicio de atividades

insalubres, perigosas ou penosas;

IV - adicional pela prestagao de servigo ex

traordinarioc;
V - adicional noturno;

VI - abono familiar.

SUBSEGAO I

DA GRATIFICACAO NATALINA

Continua.g.




T titue Miripist o T . Toseoncls

Cotado de Sao Paulo

LET N2 1.903/91 - Fls. 21.

Artigo 56 — A gratificacao de Natal serd paga, anu
almente, a todo servidor municipal,

independentemente da remunera
cdo a que fizer jus.

A gratificacao de Natal

correspondera
a 1/12 (um doze avos), por mes de efe
tivo exercicio, da remuneracao devida

em dezembro do ano correspondente.

A fragao igual ou superior a 15 ( guin
ze) dias de exercicio sera tomada co
mo més integral, para efeitc do

para
grafo anterior.

A gratificagdc de Natal serad estendida

aog inativos e pensionistas, com base
nos proventos gue perceberem na

data
do pagamento daguela.

Artigo 57 - Caso o servidor deixe o servigo publi
co municipal, a gratificacao de Natal ser-lhe-a paga proporcional
mente aoc nimeroc de meses de exercicio do ano,

com base na remune
ragao do més em gue OCOrrer a exoneragao ou demissao.

SUBSECAO I1I

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 58 — Por trienio de efetivo exercicio no
servigo publico municipal, sera concedido ao servidor um adicio
nal correspondente a 5% {cinco por cento) do vencimento de seu
cargo efetivo

Paragrafo Unico — 0 adicicnal & devido a partir do
dia imediato aguele em gue o servidor completar ©
tempo de servigo exigido. L
. /)
\ / } \
\ L)
; .Y 7
/// Continua. .|~y
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Artigo 59 - O servidor que completar 4 {(quatro)guin
n —

quénios de servigo piblico municipal fard jus a percepcio da sex

ta-parte do seu vencimento, ao gqual se incorporara para todos os
fins.

SUBSECAQ IIT

DOS ADICIONALS DE INSATUBBRIDADE,
PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Artigo 60 - Os servidores que trabalhem com habitua
lidade em locais insalubres ou em contato permanente com substan

cias toOxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional.

§ 12 - O servidor gue fizer jus aos adicio
nais de insalubridade e periculosidade
devera optar por um deles, nio sendo

acumulaveis estas vantagens.

§ 22 - O direito ao adicional de insalubrida
de ou periculcsidade cessa com a elimi
nacao das condi¢des ou dos riscos que

deram causa a Ssila CONncessio.

Artigo 61 — Haverd permanente controle da ativida
de de servidor em operagoes ou locals considerados penosos, insa

lubres a1 perigosos.

Paragrafo Onico - A servidora gestante ou lactante
.sera afastada, enquanto durar a gestagao e a lacta
gao, das operagodoes e locais previstos neste arti
go, exercendo suas atividades em local salubre e

em servigo nao perigoso.

Artigo 62 ~ Na concessao dos adicionais de penosi
dade, insalubridade e periculcosidade serdo observadas as sitﬁé;

coes especificas da C.L.T.

Continua. . \\WF
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SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Artigo 63 - O servic¢e extraordinario serd remunera
n
do com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacldo a hora

dertrabalho.

Artigo 64 - Somente sera permitido servigo extraor
dinario para atender a situacdes excepcionais e temporarias, res
peitando o limite maximo de 2 {duas} horas diarias.

. 4
§ 19 - O servico extraordinario previsto nes
te artigo sera precedido de . autoriza
cao da chefia imediata que justificara

o fato.

§ 20 - O servico extraordinario realizado no
~horario previsto no art. 65 sera acres
cido do percentual relative ao servigo

noturno em funcao de cada hora extra.

SUBSECAO V

DO ADICIONAL NOTURNO

Artigo 65 - O servicgo noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 {cinco )
horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais 25%
(Yinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 { cin

guenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Onico - Em se tratando de servigo ex
traordinario, o acréscimo de gue trata este artigo
incidirid sobre o valer da hora normal de . trabalho

acrescido do respectivo percentual extraordinario.

Continua. q.
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DO

Artigo 66 -

dor ativo ou inativo:

IIT -

s 40 -

SUBSEGAO VI

ABONO FAMILIAR

Sera concedido abono familiar ao servi

pelo conijuge ou companheira do servi
dor que viva comprovadamente em sua
companhia e gue nao exercga ' . atividade

remunerada e nem tenha renda propria;

por filho menor de 14 (quatorze) anos
de idade que ndo exerga atividade remu

nerada e nem tenha renda propria;

por filho invalido ou mentalmente inca

paz, sem renda propria:

Compreende~se, neste artigo, o filho
de qualquer condigao, enteado, o adoti

VO € O menor gue, mediante autorizacgao

" judicial, estiver sob a guarda e o sus

tento do servidor.

Para efeito deste artigo, considera-se
renda propria ou atividade : remunerada
o recebimento de importdncia igual ou
superior ao valor de referéncia vigen

te ne Municipio.

Quando o pai e mide forem servidores mu
nicipais, ativos ou inativos, ¢ abono
familiar sera concedido a apenas um

dos servidores.

e

Ao pal e mae eguiparam-se O padrasto i,/

a madrasta e, na falta destes, os r

Continua...
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E

mento.

1,

presentantes legals dos incapazes.

Artigo 67 - Ocorrendo falecimento do servidor, o

rem jus a congessdo.

abono familiar continuara a ser pago a seus beneficiarios, por in

termédio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enguanto fize

Com o falecimento do servidor e & fal
ta do respcensavel pelo recebimento do
abono familiar, sera assegurado aos be
neficiarios o direito a sua percepcdo,

enquanto agsim fizerem jus.

Passara a ser efetuado ao cdnjuge S0
brevivente o pagamento do abono fami
liar correspondente ao beneficiario gqe
vivia sob a guarda e sustento do servi
dor falecido, desgsde que agquele consiga.
autorizacgao judicial para mantée-lo e

ser seu responsavel.

Caso o servidor naoc haja requerido o)
abono familiar relativo a seus depen
dentes, o requerimento podera ser feil
to apds sua morte peia pessoca - cuja
guarda e sustento se encontrem, operan
do seus efeitos a partir da data do pe
dido.

Artigo 68 -~ 0 valor do abono familiar sera igual

a 5% (cinco por cento) do salario minimo vigente no Municipio, de

vendo ser pago a partir da data em que for protocolado o requeri

Paragrafo Unico - O responsavel pelo recebimento

do abono familiar devera apresentar, no més
julho de cada ano, declaragdo de vida e residénc

dos dependentes, sob pena de ter suspenso O paga

Continua..
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mento da vantagem.

Artigo 69 - Nenhum desconto incidira sobre o abono
familiar, nem este servira de base a gqualguer contribuicio, ain
da gue para fins de previdencia social.

Artigo 70 - Todo aquele gque, por agdc ou omissdo ,
der causa a pagamento indevido de abono familiar ficara obrigado

2 sua restituicao, sem prejuilzoc das demais cominacgdes. legais.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 71 - Conceder-se-a ao servidor licenca:
I - para tratamento de saide;
IT - a gestante, é—adoténte e a paternidade;
III - por acidente em serviqg;
IV - por motivo de doencga em pessoa da familia;
v - parg o servico militar;
VI -~ para atividade politica;
VII - para tratar de:-inter_esses particulares;

VIIT - para desempenho de mandato classista;

IX - prémio.

§ 129 — A licenga prevista no inciso IV sar

precedida de atestado ou exame medic

Continua..
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e comprovacao do parentesco.

§ 22 - 0 servidor nac podera permanecer em 11
cenca da mesma espécie por periodo su
perior a 24 (vinte e quatro) mesges '

, salvo nos casos dos incisos I e IIT.

§ 32 -~ E vedado o exercicio de atividade re

munerada, durante o periodo da licenca

prevista no inciso I deste artigo.

Artigo 72 - A licenca concedida dentro de 60 ( ses
senta) dias do término de outra da mesma espécie serd considerada

COMO Prorrogacao.

SECAO IT

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 73 - Sera concedida ao servidor licenga pa
ra tratamento de satde, a pedido ou de oficio, com base em perl

cia médica, sem prejulzo da remuneragao a que fizer jus.

Artigo 74 - Para licenca de até 30, (trinta) dias ,
a inspecgao sera feita por médico indicado pelo é6rgdo de pessocal

e se por prazo superior, por junta médica oficial.

paragrafo OUnico - Sempre que necessaria, a inspe
¢do médica sera realizada na residéncia do  servi
dor ou no estabelecimento hospitalar onde se encon

“trar internado.

Artigo 75 — Findo o prazo da licenga, o servidor
serda submetido a nova inspecao medica, gue concluira pela  volta

ao servico, pela prorrogacaoc da licenca ou pela aposentadoria.

/ Artigo 76 — O servidor gue apresente indicios é

esOes organicas ou funcionais sera submetido a inspegao médica

Continua..
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SECAO III

DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE
E DA LICENCA~PATERNIDADE

Artigo 77 - Serad concedida licenca a servidora ges
tahte, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem 1. .prejuizo

da remuneracgaoc.

§ 12 - A licenca poderd ter inicio no primei
ro dia do 92 {(nono) meés de gestacao ,
salvo antecipacdo por prescricac médi

ca.

§ 22 - No caso de nascimento prematuro, a 1i

cenca tera inicio a partir do parto.

§ 32 -~ No caso de natimorto, decorridos 60
(sessenta) dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico e, se

fulgada apta, reassumirad o exercicio.

§ 49 ~-No caso de aborto, atestado por médico
oficial, a servidora terd direitoc a 60

{sessenta) dias de repouso remunerado.

Artigo 78 - Pelo nascimento de filho, o servidor

tera direito a licenca~paternidade de 5 ({(cince) dias consecutivos.

Artigo 79 - Para amamentar o proprio filho, até a
idade de 06 (seis) meses, a servidora tera direito, durante a
jornada de trabalho, na propria reparticao, a 01 (uma) hora, que

podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.

Artigo 80 - A servidora gque adotar ou obtiver guar
da judicial de crianca de até 02 (dois) anos de idade serao con-
cedidos 120 (cento e vinte) dias de licencga remunerada, para ajué
amento do adétado ao novo lar.

Continua..
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SECAQ IV

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Artigo 81 - Sera licenciado, com remuneragdao inte
gral, o servidor acidentado em servicgo.

Artigo B2 ~ Configura acidente em sgervicgo o dano
fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione mediata

ou imediatamente com as atribuigdes do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servi
¢o ¢ dano:

I - decorrente de agressao sofrida e nao

provocada pelc servidor no exercilciod

cargo;

II - sofrido no percurso de residencia para

o trabalho e vice- versa.

Artigo 83 - A prova do acidente sera feita no pra

zo de 10 (dez) dias, prorrogavel gquando as circunstancias o exi
girem.

SECAO V

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOAS DA FAMILIA

Artigo 84 - Poderad ser concedida a licenga ao ser
vidor, por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto

ou madrasta, ascendente e descendente mediante comprovagao medi
ca.

§ 12 - A licenca somente sera deferida se a
assisteéncia direta do servidor for
dispensavel e nao puder ser prestad
simultaneamente com o exercicio do cg

Continua. -
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go o que deverd ser apurado, atraves

de acompanhamento social.

§ 20 - A licenca serd concedida sem prejulzo

da remuneracao do cargo efetivo, até

‘ 30 (trinta) dias, podendo ser prorroga
da por igual periodo, medlante parecer

de junta médica, e excedendo estes pra

ZOS, SEem Temuneracac.

§ 32 - A licenc¢a prevista neste artigo so se
ra concedida se nac houver prejulzo pa

ra o servigo ptblico.

SEGAO VI

DA LICENGCA PARA SERVICO MILITAR

Artigo 85 ~ Ao servidor ceonvocado para o servicgo

militar serd concedida licenca a vista de documento oficial.

§ 12 ~ Do vencimento do servidor serd descon
tada a importancia percebida na quali
dade de incorporadec, salvo se tiver ha
vido opc¢ao pelas vantagens do @ servico
militar.

§ 29 - Ao servidor desincorporado sera conce
dido prazo nao excedente a 7 (sete)dims
para reassumir o exercicio sem perda

do wvencimento.

SECAO VII

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Artigo 86 ~ O servidor tera direite a licenga, se

remuneracio, durante o perilodo gue mediar entre a sua escolha, em

onven¢aoc partidaria, como candidato a cargo efetivo, e a vésper

Continua..!
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do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 1o - A partir do registro da candidatura e
até o 3¢ (terceiro) dia seguinte ao da
eleigao, o servidor fara jus a licenca

. como se em efetivo exerclcio estivesse
' sem prejulzo de sua remuneracao, medi
ante comunicac¢ao, por escrito do afas

tamento.

§ 22 - 0 disposto no paragrafo anterior naoc
se aplica aos ocupantes de carge em Co

missao.

SECAQ VIII

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

Artigo 87 - A critério da Administracgao, podera
ser concedida ao servidor estavel licenca para o tratamento de assun
tos particulares, pelo prazo de até 02 (dois} anos consecutivos,
sem remuneragao.

§ 1o — A licenca poderad ser: interrompida  a
gualguer tempo, a pedido do :: setrwidor

ou no interesse do servigo.

§ 20 - Nao se concedera nova licenca antes
de decorridos 2 (deis) anos do término

da anterior.

Artigo 88 — Ao servidor ocupante de cargo em comis

sao nao se concedera a licenga de que trata o artigo anterior.

SECAO IX

‘DA LICENCA PARA O DESENPENHO DE MANDATO
CLASSISTA

Continua. .n
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Artigo 89 — E asseguradc ao servidor o direito a

licencga para o desempenho de mandato em confederacidc, federacao,
associagao de classe de ambito nacional ou sindicato representati
vo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao.

; § 19 Somente poderao ser licenciados os ser
vidores eleitos para cargos de direcaoc
ou representagdo nas referidas entida
até o maximo de 3
tidade.

des, (tres), por en

20 A licenca tera duracao igual a do man

noe .. caso

dato,

podendo ser prorrogada

de reeleigdo e por uma Gnica

Ver.

30 0 servidor ocupante de cargo em comis

do

ne

sdo devera desincompatibilizar-se

cargo ou funcdo gquando empossar-se

mandato de que trata este artigo.
40 de

sindi

0 servidor s poderid ocupar cargos
diregac e supléncia na entidade

cal apds terminado estdgio probatdrio.-

SECAO X

DA - LICENCA PREMIO

n n

Artigo 90 -~ Apds cada quingueénio ininterrupto de
exercicio, o servidor efetivo fara jus a 3 (trés) meses de licen
ca-prémio com a remuneracdoc de cargo efetivo.

Paragrafo Unico — E facultado ao servidor fracio

nar a licenca de que trata este artigo, em até 3

(trés) parcelas, nao inferiores a 30 {trinta) dias.

Artigo 91 - Nao se concederd licencga-prémioc ao ser ,

;
vidgr que, no periodo aguisitivo:

~

T

sofrer

penalidade disciplinar de s5US

\

Continua...
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pensio;
1I - afastar-se do carge em virtude de: }
a) licenga por motive de deenga em pessoa

da familia, exceto para conjuge, compa
rheiro ou companheira, filhos, pais e

50gro ou sograjy

b) 1licenc¢a para tratar de interesses parti
culares;
¢} condenacadao a pena privativa de liberda

de por sentenca definitiva; |
d) desempenhc de mandato classista;

e) exerclcio de mandato eletivo.

Paragrafo Onico - As faltas injustificadas ao ser
vico retardarao a concessao da licenga prevista res
te artigo, na proporgac de 01 (um) dia para cada
falta.

Artigo 92 - O numerc de servidores em gozo simul -
taneo de licenca-prémioc nao podera ser superior a 1/3 (um tergo )
da lotacdo da respectiva unidade administrativa do Orgao ou enti
dade. .

Artigo 93 — A regquerimento do servidor, a llcenca-

prémio podera ser convertida em dinheiro.

CAPITULO V

DAS FERIAS

Artigo 94 - O servidor gozara, 30 (trinta) diasg
consecutivos de férias por ano, concedidas de acordo com escala

organizada pela Chefia imediata.

§ 1o — As férias serdo reduzidas a 20 {(vinte

dias guando o servidor contar, no jol=
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riodo aguisitivo, com mals de 9 {(nove)

faltas, nao justificadas, ao trabalho.

§ 20 —~ Somente depois de 12 (doze) meses de
exercicio o servidor terd direito a fé
, rias, ressalvado o direito proporcioc

nal quando de dispensa imotivada.

§ 32 - Durante as férias, o servidor tera di
reito, alem do vencimento, a todas as
vantagens gue percebia no momento en

gue passou a frui-las.

§ 49 - Sera permitida a conversido de 50% (cin
q&enta por cento) das ferias em pecl
nia mediante requerimento do servidor
apresentado 15 (quinze) dias antes do

geu vencimento.

§ 5¢ - Decorrido o prazo de 03 (trés) anos
contados do periodo aguisitivo, as fe
rias nac gozadas poderao ser integra;
mente indenizadas, ou por ocasiao da

aposentadoria.

Artigo 95 - E proibida a acumulacdo de férias sal
Vo por lmperiosa necessidade de servigo, atestada a necessidade

Pelo chefe imediato do servidor.

Artigo 96 — Perdera o direito de férias o servidor
que no periodo aquisitivo, houver gozado das licengas por motivo
de doenca em pessoa da familia ou para tratar de interesse parti

cular, por pericdo superior a trinta (30) dias.

Artigo 97 — No calculo de abono pecuniario sera con

siderado o valor do adicional de férias, previsto no artigo 98. I\
/ A

Artigo 98 - Independentemente de sclicitagdo, ser

Continua..
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CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

pagc ao servidor, por ccasiao das férias, um adicional de 50%
11

(cinguenta por cento) da remuneragao correspondente ao periodo

de férias,

Artigo 99 - O servidor em regime de acumulacdo 11
cita percebera o adicional caleculado sobre a remuneracao dos car
gos, cujo pericdo aguisitivo lhe garanta o gozo das férias.

Paragrafo Unico - 0 adicional de férias sera de

vide - em fungao de cada cargo exercido pelo ser

vidor.

Artigo 100 - Sem qualquer prejuilzo, poderd o servi
dor ausentar-se do servico:

I - por 01 (um) dia, para doagao de sangue;

IT - por 02 (dois) dias, para se alistar co

mo eleitor;

IIT - por 07 {sete) dias consecutivos em

zao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro

pals, madrasta ou padraste, filhos,

teados, menor sob guarda ou tutela

irmaos.

cao, & seu critério, entendendo-se
mo tal a que nao tiver determinado

desconto do correspondente salario.

Artigo 101 - Podera ser concedido horario especialt

Continua..
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ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade en

tre o horario escolar e o da repartigao, sem preijuizo do exercl
cio de cargo. ‘

Paragrafo Onico - Para efeito do disposto neste
artigo serad exigida a compensac¢do de horario na re
particao, respeitando a duracgdo - semanal do traba
lho. | o '

CAPITULO VII

DOS AFASTAMENTOS

Artigo 102 - O servidor poderz ser cedido mediante
reguisicdo para ter exercicio em outro Orgao ou entidade dos Pode
res da Uniao, dos Estados, do Distrite Federal e dos ' Municipios

nas seguintes hipdteses:

I - para exercicio de cargo em Comissao ou

funcgdo de confianca;
II - em casos previstos em leis especificas

Paragrafo Onico — Na hipétese do inciso I deste
artigo, o Onus da remuneragao sera do Orgac ou en
tidade requlisitante.

Artigo 103 - O servidor estavel podera ' :ausentar-
se do Municipioc para estudo, desde que autorizado pela maior auto

ridade a que estiver subordinado.

Paragrafo Unico — A auséncia de gue trata este ar
tigo ndo excedera de 04 (guatro) anos e findo o pe
riodo, somente decorrido outro, sera permitida no
va auséncia, ou licenca para tratar de interesse

particular.

CAPITULC VIII

DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Continua. .
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Artigo 104 - Ao servidor municipal investido - em
mandatce eletivo, aplicam-se as disposigOes previstas na Constitui
gao da Republica.

Paragrafo Onico - O servidor investido em mandato
: eletivo municipal & inamovivel de oficio pelo tem

po de duracac de seu mandato.

CAPITULO IX

DA ASSISTENCTIA A SATGDE

Artigo 105 - A assisténcia a salde do servidor ati
vo ou inativo e de sua familia compreende assisténcia médica, hos
pitalar, odontoldgica, psicilidgica e farmacéutica prestada pelo
Sistema Unico de Salde ou diretamente pelc Orgao ou entidade ao
gual estiver vinculado o servidor ou ainda, mediante convenio '

na forma estabelecida em ato proprio.

CAPITULO X

DO DIREITO DE PETICAO
\

Artigo 106 — E assegurado ao servidor regquerer aos

Poderes PlOblicos em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Artigo 107 - O requerimento sera dirigido & = auto
ridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio da

quela a gue estiver imediatamente subordinade o requerente.

Artigo 108 ~ Cabe pedido de reconsideracdo a auto
tidade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao,

nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de recon
sideragao de gue tratam os artigos anteriores deve
/ rio ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e

decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Continua..b
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Artigo 109 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsi

deragao;

, IT - das decisdes sobre os recursos suces

sivamente interpostos.

§ 12 -~ O recurso sera dirigido a  autoridade
imediatamente superior a que tiver ex
pedido o ato ou proferido a decisao e,
sucesgivamente, em escala ascendente ,

as demais autoridades.

§ 20 - 0 recurso sera encaminhado por intermé
dio da autoridade a que estiver imedia

tamente subordinado o requerente.

Artigo 110 - 0 prazo para interposigac de pedido
de reconsideracao ou de recurso & de 30 (trinta) dias a contar da

publicagido ou da ciéncia pelo interessado da decisao recorrida.

Artigo 111 -~ O recurso podera ser recebido . com

efeito suspensivo a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico -~ Em caso de provimento . do pedido
de reconsiderac¢ao ou de recurso, os efeitos da de

cisdo retroagirao a data do ato impugnado.
Artigo 112 -~ O direito de reguerer prescreve:

I - em 05 {(cince) anos, guanto aos atos
de demissao e de cassagao de aposenta
doria ou disponibilidade ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resul

tantes das relacgoes de trabkalho;

IT -~ em 60 (sessenta) dias, nos demais ca

Continua..
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sos, salvo quando outro prazo for fixa

do em leil.

Paragrafo Onico - O prazo de prescrigao serd conta
do da data da publicagao do ato impugnado ou da da
. ta da ciencia, pelo interessado, quando o ato nao

for publicado.

Artigo 113 - O pedido de reconsideracdao e o recur

so quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescricao, o pra
70 recomegari a correr pelo restante, no dia em

gue cessar a interrupcaoc.

Artigo 114 - A prescricao & de ordem ptblica, nao

podendo ser revelada pela Administracao.

Artigo 115 - Para ¢ exercicio do direito de peti

cdo & assegurada vista do processo ao documento, na repartigio ,

ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Artigo 116 — A administragao deverd rever seus

atos, a qualquer tempo, gquando eivades de ilegalidade

--~Artigo 117 - Sac fatals e improrrogaveis .os prazos
estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forca maior, ' devi

daments comprovado.

TITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I

DOS DEVERES
Artigo 118 - Sao deveres do servidor:

Continua..
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IIT ~

IV -

a)

p)

VII -

VIIT -

XI -

exercer com zelo e dedicacio as atri

buig¢oes do cargo;
ser leal as instituigdes a que servir;

observar as normas legals e regulamen

tares;

cumprir as ordens superiores, exceto

guando manifestamente ilegais;

atender com presteza:

ao publico em geral prestando as infor
magoes requeridas ressalvadas as prote
gidas por sigilo;

& expedicao de certiddes requeridas pa
ra defesa de direito ou esclarecimento

de situac¢do de interesse pessoal;

ds requisigbes para defesa da Fazenda

Pablica;

levar ao conhecimento da autoridade su
perior as irregularidades de que tiver

ciéncia em razio do cargo;

zelar pela ecconomia do material e pela

conservacao do patrimdnio plGblico;

guardar sigilo sobre assuntos da repar
tigao;

manter conduta compativel com a morali

dade administrativa;
ser assiduc e pontual ao servigo;

tratar com urbanidade as pessoas;

Continua. .
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XII - representar contra a ilegalidade cu

abuso de poder.

Paragrafo Unico - A representacao de que trata o
inciso XII sera encaminhada pela via hierarguica e
obrigatoriamente. apreciada pela autoridade superi
or aguela contra a qual & formulada,assegurando-se

ao representadc o direito de defesa.

SECARO T

DAS PROIBICOES
Artigo 119 - Ao servidor e proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o© expe
diente, sem prévia autorizag¢ao do Che

fe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da auto
ridade competente, gqualguer documento

ocu objetoc da reparticao;
IITI - recusar fé a documentos pubilicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao anda
mento de documento e processo ou  exe

cucao de servigo;

V - promover manifestagao de apreco ou de

sapre¢o no recinto da reparticgao;

V1 - referir-se de modo depreciativo ou des
respeitoso as autoridades plblicas ou
aos atos do Poder Publico, mediante ma
nifestacao escrita ou oral, podendo

porém, criticar ato do Poder Pﬁblico("

// - do ponto de vista doutrinario ou da

Continua. .
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VII -

XTI -

XII -

XITELI -

ganizag¢ao do servigo, em trabalho as

sinado;

cometer a pessoa estranha & reparticig,
fora dos casos previstos em lei, o de
sempenho de atribuicao gue seja de sua

responsabilidade ou de seun subordinado;

VIII - compelir ao aliciar outro servider no

sentido de filiacdo a asscciacgdo  pro
figsional, sindical ou partido politi

Gy

manter sob sua chefia imediata  conju
ge, companheiro ou parente até o segun

do grau civil;

valer-se do cargo para lograr proveilto
pesscal ou de outrem, em detrimento da

dignidade da fungao publica;

participar de geréncia ou de adminis
tracado de empresa privada, de socieda
de civil, ou exercer comércio e, nessa
qualidade, transacionar com o Munici
pio, exceto se a %ransacao -for precedi

da de licitacao.

atuar como procurador cu intermediario
junto a repartigoes publicas, salvo

guando se tratar de beneficios  previ

denciarios ou assisténciais de ' paren
tes até segundo grau e de conjuge ou
companheiro;

receber propina, comissao, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em
zao de suas - atribuigdes:

Continua. .
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XIV - praticar usuras scob qualquer de suas

formas;
XV - proceder de forma desidiocsa;
: XVI - utilizar pessoal ou recursos materi

ais da reparticao em servigos ou ativi

dades particulares;

XVIT - cometer a outro servidor atribuilcoes
estranhas as do cargo gue ocupa, exce
to em situagoes transitorias de emer
gencias;

XVIII - exercer gualquer atividades que sgeljam

incompativeis com o exercicio do cargo

ou fungao e com o horario de trabalho.

SECAO II

DA ACUMULACAO

Artigo 120 - Ressalvados os casos previstos- = naa
Constituigido da Repiiblica, & vedada a acumulacdo remunerada de

cargcs publicos.

§ 12 -~ A proibicao de acumular estende-se a
cargos, em empregos € fungoes em autar
quias, fundagdes e empresas plublicas ,
socledades de economia mista da Uniao,
do Distrito Federal, dos Estados, dos

Territorios e dos Municipios.

§ 20 — A acumulacao de cargos, ainda que 1i
cita, fica condicionada a comprovacao

da compatibilidade de horarios.

Artigo 121 - O servidor vinculadc ao regime des

Continua. .
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Lei, que acumular licitamente 02 (dois) cargos de carreira, quan
do investido em cargo de provimento em comissao ficara . - afastado

de ambos os cargos efetivos.

§ 12 - 0 afastamento previsto neste artigo
" ocorrera apenas em relacaoc a um dos
cargos se houver compatibilidade de
horariocs.
§ 20 - 0 servidor gque se afastar de um dos

cargos que ocupa podera optar pela re
muneracao deste ou pela do cargo en

Comissao.

SECAO III

DAS RESPONSAEBILIDADES

Artigo 122 - O servidor reponde, civil, penal e

administrativamente, pelo exercicio irreqular de suas atribuicdes.

Artigo 123 — A responsabilidade civil decorre de
ato omissivo, doloso ou culposo, gue resulte em preiulzo ao Era

rio ou a terceiros.

§ 1¢ - A indenizagao de prejulzo . dolosamente
causado ao Erario somente sera ligui

dada na forma prevista no artigo 52.

§ 20 - Tratando-se de dano causado a tercei
ros respondera o servidor perante a

Fazenda Publica em agdo regressiva.

§ 32 —~ A obrigacdo de reparar o dano esten
de-se aos sucessores e contra eles ge
; : ra executada, até o limite do valor da

heranca recebida.

Continua.
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Artigo 124 - A respénsabilidade penal abrange 05

crimes e contravenc¢oes imputados ao servidor, nessa qualidade.
Artigo 125 - A responsabilidade administrativa re
sulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do

cargo ou funcgio.
L

Artigo 126 - As sangoes civis, penais e administra

tivas poderdo cumular-se sendo independentes entre si.
Artigo 127 - A responsabilidade civil ou adminig
trativa do servidor serd afastada no caso de absolvigao criminal

gue negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

' SECEO IV

DAS PENALIDADES
Artigo 128 - Sao penalidades disciplinares:
T - advertencia;
IT - suspensao;

III - demissao;

IV - extingao de aposentadoria ou disponibi
lidade;
V - destituigdo de cargo em comissao.

Artigo 129 - Na aplicacac das penalidades- serio
consideradas-a natureza € a gravidade da infrac¢do cometida, os da
nos gque"dela provierem para 0 servigo publico, as circunstancias

agravantes ou atenuantes e ¢s antecedentes funcionais.

Artigo 130 - A advertencia sera aplicada por escri

to, mos casos de violacao de proibicac constante do artigo 119

ingisos I a IX, e de inobserviancia de dever funcional previsto

Continua...
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em lel, regulamento ou norma interna, que ndo justifigue imposi

¢ao de penalidade mails grave.

Artigo 131 - A suspensao sera aplicada em caso de
reincidencia das faltas punidas com a adverténcia e de violagio
das demais proibigtes que nao tipifiquem infrac¢do sujeita a pena

lidade de demissdo, ndo podendo.exceder 90 (noventa) dias.

§ 12 - Sera punide com suspensao de até 15
{quinze) dias o servidor que injustifi
cadamente recusar-se a ser submetido a
inspecao médica determinada pela auto
ridade competente, cessando os efeltos
de penalidade uma vez cumprida a deter

minacio.

- § 29 - Quando houver conveniéncia para o exer
cicio a penalidade de suspensao podera
ser convertida em multa na base de 50%
(Cinqaenta por cento) por dia do venci
mento ou remuneracdo, ficando o servi

dor obrigado a permanecer em servigo.

Artigo 132 ~ As penalidades de adverténcia e de
suspensao terao seus registros cancelados apds o decurso de 3
(treés) a 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se

o servidor nioc houver, nesse perioedo, praticade nova infracgao dis

ciplinar.

Patégrafo Onico -~ O cancelamento da penalidade nao

surtira efeltos retroativos.

Artigo 133 - A demissao serd aplicada nos seguin
tes casos:

Continua.
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Iz -

IIT -

v -

vl -

VIT -

VIIT -

IX -

XTI -

XIT -

XITI -

.ou funcgoes

crime contra a administracgac Publica;

abandono de cargo;

inassiduidade habitual;

improbidade administrativa;

incontinéncia publica e conduta escan
dalosa;
insubordinagao grave em servicgo;
£
ofensa fisilca, em servigo, a servidor

ou a particular, salvo em legituma de

fesa ou defesa de outrem;
aplicacaoc irregular de dinheiros publi

COS;

revelacao de segredo apropriado em ra

zdo do cargo;

lesdo aos cofres plblicos e dilapida
¢do do patrimdnio municipal:
COrrupgao;

acumula¢ao ilegal de cargos, empregos

publicas;

transgressao do artigeo 119, incisos X
a XVII.

Artigo 134 - Verificada, em processo disciplinar ,

! ~ . . - . r,
cumulacao proibida e provada a boa-fe, o servidor optara por um

dos cargos.

Continua.sx
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§ 10 - Provada a ma-fe, perdera também o car
go gue exercer a mais tempo e restitul
ra o gue tiver percebido indevidamen
.te.

§ 20 — Na hipotese do paragrafo anterior, sen
do um dos cargos, empreqgo ou fun¢ao exer
cido em outro Orgac ou entidade, a de

misgsio lhe serd comunicada.

Artigo 135 — A exoneragao de cargo em comissao de
nao ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracao

sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

Artigo 136 - Configura abandono de cargo a ausén
cla intencional do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta)dias

consecutivos.,

Artigo 137 - Entende-se por.inassiduidade - habitual a
falta ao servigo, sem causa justificada por 45 {gquarenta e cinco)

dias, interpoladamente, durante o pericdo de 12 (doze) meses.

Artigo 138 -~ 0 ato de imposicao de penalidade men

cionarada sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

‘Artigo 139 ~ As penalidades disciplinares serio
aplicadas:

I - pelo Prefeito, quando se tratar de de
missdo e cassag¢do de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor wvinculado

ao respectivo Poder;

II =~ pelas autcoridades administrativas de-

hierarquia imediatamente inferior aque
. -
las mencdionadas no inciso I, quando seé

- , |
tratar de suspensao superior a 3&//\

\
\
/\\

Continua..l
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III - pelo chefe da reparticao e outra auto
ridade, na forma dos respectivos regi
mentos bu regulamentos, nos casos de
advertencia ou de suspensic de até 30
{trinta) dias;
pela autoridade que houver feito a no
meagao, quando se tratar de  destitui

cao de cargo em comissao de nao ocupan

te de cargo efetivo.

- A acao disciplinar prescreveréa:

em 5 {(cinco) anos, guanto as infracdes
puniveis com demissdo e destituicdc de

cargo em COmMLSSao;

em 2 (dois) anos, quanto a suspensio;
em 180 (cento e oitenta) dias, quanto
& advertencia.

O prazo de prescrigaoc comega a decor

rer da data em que o fatoc se tornou co
nhecido.

Os prazos de prescriCao previstos na
lei penal aplicam-se as infracgdes .- dis
ciplinares capituladas também como cri
me.

A abertura de sindicancia ou a instau
racdo de processo disciplinar interrompe
a prescrigao, até a decisdo final proferida

por autoridade competente.

Interrompido o curso da prescricao

esse recomegara a correr pelo prazo

Continua. .
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restante, a partir do dia em gue ces

sar a interrupcgao.

carIiTULo IT
DO PROCESS(O ADMINISTRATIVO
SECAO T

DISPOSICOES GERAIS

_ Artigo 141 - A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo piblico & obrigada a promover a sua apu
ragao imediata mediante sindici8ncia ou processo disciplinar, as

segurada ao acusado ampla defesa.

Artigo 142 - As denuncias sobre irregularidades ,
serao objeto de apuracao desde que contenham a identificacdo e - o
endereco do denunciante e sejam forrmulados por escrito, confirma

da a autenticidade.

paragrafo Unico -~ Quando o fato narrado ndo confi
gurar evidente infracao disciplinar ou ilicito pe
nal, a denuncia sera arguivada, por falta de obje
to.

-Artigo 143 - Da sindicancia podera resultar:

I - argquivamento do processo;

ITI -~ aplicagédo de penalidade de adverténcia

ou suspensdo de até 30 {trinta) dias;
IIT - instauracao de processo disciplinar.

Artigo 144 - Sempre gue ilicito praticado pelo ser

vidor ensejar a imposicao de penalidade de suspensao por mais dep

30 (trinta) dias ou-de demiss&o, cassacao de aposentadoria ou dis)/

E

poribilidade, ou ainda destituic@o de cargo em Comissio serid obrip

(R
cOntinua...S}‘;ﬁ}y
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gatdbria a instauracao de processo disciplinar.

SECAO IT

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Artigo 145 - Como medida cautelar e a fim de que
o servidor nac venha a influir na apuracao da irregularidade, a
autoridade instaurada do processo disciplinar podera ordenar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de ate 60 (ses

senta) dias, sem prejuizc da remuneracao.

Paragrafo Unico - 0 afastamento poderd ser pPror
rogado por igual prazo, findo o gual cessarao 08

seus efeitos, ainda gue ndo concluido o processo.

SECAD II1I1
DO PROCESSO DISCIPLINAR
SUBSECAO I

DISPGSICOES GERAIS

Artigo 146 - O processo disciplinar € o instrumen
to destinado a apurar as responsabilidades do servidor por infra
¢ao praticada no exercicic de suas atribuigbes, ou que tenha re
lacao mediata com as atribui¢tes do cargo em qﬁé se encontre in

vestido.

Artigo 147 - O processo disciplinar sera conduzido
por comissao composta de 03 (tres) servidores estaveils designados
pela autoridade competente que indicara, entre eles, o seu pre

sidente.

§ 12 - A comissac tera como secretario, servi
dor designado pelo seu presidente, pe

dendo a designac¢ao recalir em um dosd

seus mempros.

Continua. .14
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§ 20 - Nao podera participar de comissao de
sindicancia ou de inguérito, cbénjuge ,
companheiro ou parente do acusado, con

1 -

sanguineoc ou afim, em linha reta ou co

lateral, até o terceiro grau.

Artigo 148 -~ A Comissao de Inguérito exercera suas
atividades com dependencia e imparcialidade assegurado o© sigilo

necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da Admi
nistracao.

Artigo 149 - O processo disciplinar se desenvolve
nas seguintes fases:

I - instauracdo, com publicacgdo do ato que

~constituir a comissao;

IT - inquérito administrativo, que compreen

de instrucio, defesa e relatdrio.

III -~ julgamento.

Artigo 150 - O prazo para conclusao do processo
disciplinar naoc excedera 60 (sessenta} dias, contados da data de
publicacdao do ato que constituir a comissao, admitida a sua pror

rogacao por igual prazo, guando as circunstancilas o exigirem.

§ 19 - Sempre gue necessario, a comissao de
dicara tempo integral aos seus traba
lhos, ficando seus membros dispensados
do ponto, até a entrega do relatério £
nal.

§ 20 - As reunides da comissdo serao registra
das em atas gue deverao detalhar as

deliberacoes adotadas.

SUBSECAO II N
DO INQUERITO ¥

Continua. ..
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Artigo 151 - O inguérito administrativo serd  con
traditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacao

dos meios e recursos admitidos em direito.

" Artigo 152 - 0Os autos da sindicancia integrarao o

processo disciplinar, como pec¢a informativa da instrugao.

F)

Paragrafo Unico -~ Na hipotese do relatorio da sin
dicénéia conclulr gque a infragao esta .-capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encami
nhara copia dos autos ao Ministério Piblico, inde
pendentemente de imediata instrucde do processo

disciplinar.

Artigo 153 - Na fase do inquérito, a comissao pro
movera a tomada de depoimentos, acareacles, 'investigacdes e dili
géncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, guan
do necessario, os técnicos e peritos, de modo a permitir a comple

ta elucidacdo dos fatos.

Artigo 154 -~ E assegurado ao servidor direito de
acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procura
dor, arrclar e reinguilrir testemunhas, produzir provas e contra-

provas e formular quesitos, guando se tratar de prova pericial.

§ 12 - O presidente da comissdao podera dene
gar pedidos consideraégérimpertinente&
meramente protelatdrios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos

fatos.

§ 20 - Sera indeferido o pedido de prova peri
cial, guando a comprovacao do fato in
depender de conhecimento especial de

perito.

Artigo 155 - As testemunhas serao intimadas a di\

ggr mediante mandato expedido pelo presidente da comissao, deven

o a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada ao

Continua...
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autos.

pPardgrafo OGnico - Se a testemunha for servidor pl

blice, a expedicao do mandato sera imediatamente

comunicada ao chefe da reparticac onde serve, com

ricao.

indicagao do dia e da hora marcados para a ingui

Artigo 156 - 0 depoimento sera prestado oralmente

e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por es

crito.

§ 12 - As testemunhas serio inguiridas sepa

radamente.

§ 29 — Na hipotese de depoimentos contraditdo

rios ou que se infirmem, proceder-se-a

a acareac¢ao entre os depoentes.

Artigo 157 - Concluida a inquiriqéo das testemu

nhas, a comissdo promovera

o interrogatdrio do acusado, observa

dos os procedimentos previstds nos artigos 154 e 158.

§ 10 -

Artigo 158 — Cuando houver davida schre a sanida)

No cagsc de mais de um acusado, cada um
deles sera ouvido separadamente, e sem
pre qgue divergirem em suas declaracgOes
sobre fatos ou cincunstancias sera pro

movida acareacio entre eles.

0 procurador do acusado poderéa assis
tir ao interrogatdrio, bem como a  in
quiricac das testemunhas, sendo-lhe ve
dado interferir nas perguntas e respos
tas, facultando-lhe, porém, reinguiri-
las, por intermedio do presidente da

Comissac.

Continua.
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de mental do acusado a comissao propora a autoridade competente
que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual

participe pelo mencos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - 0 incidente de sanidade  mental
serad processado em auto apartado e apenso ao pro

cesso principal, apds a expedigdo do laudo pericial.

Artigo 159 - Tipificada a infragaoc disciplinar se

ra formulada a indicagio ao servidor, com a especificacido dos fa

tos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 - O indicado serad citado por mandado ex
pedido pelo presidente da comissac pa
ra apresentar defesa escrita, no prazo
de 10 (dez) dias, assegurando--se- lhe

vista do processo da repartigdo.

§ 20 - Havendo 2 (dois) ou mais indicados, o

, prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 - O prazo de defesa podera ser prorroga
' do pelo dobro para deligéncias reputa

das indispensaveis.

8 42 — No caso de recusa do indiciado em opor
o ciente na copia da cmtagao, ©  prazo
para defesa contar-se-a da data decla
rada em termo proprlo pelo membro da

comissao que fez a 01tagao.

Artigo 160 0 indiciado que mudar de regidéncia

fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde poderad ser en
contrado.

Artigo 161 — Achando-se o indiciado em lugar incex

to e nao sabido, serad citado .por edital, publicado no &rgao Ofi}
cial do Municipio e em jornal de grande circulagdo na localidade

ara apresentar defesa.
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Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o pra
.zo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir

da Gltima publicacao do edital.

Artigo 162 - Considerar-se-a revel o indiciado . que,

regularmente citado, nac apresentar defesa no prazo legal.

°§ 12 - A revelia sera declarada por termo nos
autos do processo e devolvera o prazo

para a defesa.

§ 22 - Para defender o indiciadc revel a au
toridade instauradora do processo de
signara um servidor como defensor atil
vo de cargo de nivel igual ou superiocr

ao do indiciado.

Artigo 163 - Apreciada a defesa, a comissao elabo

rara relatério minucioso, onde resumira as pecas principais dos
autos e mencionara as provas em gue se baseou para fermar a sua
convicgao.

§ 12 — 0 relatdrio ser2 sempre conclusivo

guanto a inocéncia ou a responsabili

dade do servidor.

§ 20 - Reconhecida a responsabillidade do serxr
vidor, a comissdao indicara o dispositi
vo legal ou regulamentar transgredido,
bem como as circunstancias agravantes

ou atenuantes.

Artigo 164 - O processo disciplinar, com o relato
rio da comissio, serad remetido 2 autoridade gque determinou a sua

instauragao, para julgamento.

SUBSECAO TII

DO JULGAMENTO

Continua. .
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Artigo 165 -« No prazo de 60 {sessenta) dias, con
tados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferi

ra a sua descisao.

§ 19 - Se a penalidade a ser aplicada exceder

' a alcada da autoridade instauradora do
processo este sera encaminhado a auto

ridade competente gue decidira em

igqual prazo.

§ 29 - Havendo mais de um indiciado e diversi
dade de sangOes, o julgamento cabera
a autoridade competente para a imposi

gao de pena mals grave.

§ 32 - Se a penalidade prevista for a de de
missdao ou dispeonibilidade, o julgamen
to cabera ads autoridades de que trata

o inciso I do artigo .139.

Artigo 166 — 0 julgamento se baseara no ralatorio

da comissao, salvo guando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quande o relatdric da comissao
contrariar as provas dos autos, a autoridade julga
.dora podera, motivadamente agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de res

ponsabilidade.

Artigo 167 - Verificada a existéncia de vicio insa
navel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou par
cial do processo e ordenara a constituicao de outra comissao para

instauracao de novo processo.

§ 12 - 0 julgamento fora do prazo legal n%p

implica nulidade de processo.
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§ 202 - A autoridade julgadora que der causa
a prescricac de que trata o artigo 140,
§ 19, sera responsabilizada na forma

desta Lei.

, Artigo 168 — Extinta a punibilidade pela prescri
¢ao, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos

assentamentos individuais do servidor.

Artigo 169 - Quando a infracao estiver capitulada
como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Pu
blico para instauracaco de agao penal, ficando um translado na re
particao.

Artigo 170 - O servidor que responde a . PrOCEsSSoO
disciplinar sd poderad ser exonerado a pedido ou aposentado volun
tariamente apds a conclusdoc do processo e o cumprimento da penali
dade, 'acaso aplicada.

Paragrafo Onico - Ocorrida a exoneragdo de que tra
ta o artigc 3§, Paragrafo Unico, inciso I, o ato

serd convertido em demlissac se for o caso.

SUBSECAQ IV

DA REVISAC DO PROCESSO

Artigo 171 — O processo disciplinar podera ser re
visto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzi
rem fatos novos ou circunstancias suscetivels de justificarem a

inocéncia do punido ou a inadequacac da penalidade aplicada.

§ 12 — Em caso de falecimento, auseéncia ou
desaparecimento do gervidor, qualquer
pessoa da familia podera regquerer a

revisdoc do processo.

§ 20 - No caso de incapacidade mental do se

Continua...
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vidoxr, a revisao serd requerida pelo

respectivo curador.

Artigo 172 - No processo revisional, o Onus da pro
va cabe ao reguerente. '

Artigo 173 - A simples alegacao de injustiga da
penalidade nao congtitui fundamento para a revisao, que requer

elementos novos ainda nao apreciados no processo originario.

Artigo 174 ~ 0O requerimento de revisdo de processo
sera dirigido ao Ministério Piblico ou autoridade equivalente :
que, se autoriza-la, encaminhara o pedido ao dirigente de orgao

ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Onico — Recebida a peticdo, o dirigente
do Orgac ou entidade providenciara a constituicédo
de comissao na forma prevista do artigo 147 desta

Lei.

Artigo 175 - A revisao correra em apenso ao pProces

S0 originario.

Paragrafo Unico - Na peticao inicial, o requerente
pedira dia e hora para a produgado de provas e in

gquirig@o das testemunhas que arxrolar.

Artigo 176 - A comissao revisora terd até 60 (ses
senta) dias para a conclusao dos trabalhos, prorrogaveis por igual

prazo, quando as clircunstancias o exigirem.

Artigo 177 - Aplicam-se aos trabalhos da comisséo
revisora, no que couber, as normas e procedimentos prdprios da Co

" missao do processo disciplinar.

r.
Artigo 178 = 0 julgamento cabera a autoridade de-
que aplicou a penalidade.

Continua. .\




U Tltine Miripd o Tosan ok Vool

i : Celado de Sdo Paulo

LEI N9 1.903/9]1 - Fls. 60.

Paragrafo Onico - 0O prazo para julgamentoc serda de
até 60 {sessenta) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do gual a autoridade Jjulgadora

podera determinar diligéncias.

’ Artigo 179 - Julgada procedente a reviséo,; sera
declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se to
dos os direitos do servidor, exceto em relacio i destituicao de

cargo em comisszo, gue sera convertida em exoneracdo.

Paragrafo Onico - Da revisao do processo ndo pode

rda resultar agravamento de penalidade.

TIPULO IV
DISPOSICOES FINAILS
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 180 - Consideram-se dependentes do servi
dor além do conjuge e filhos, guaisguer pesscas gue vivam as suas

expensas e constem de seu assentamento individual.

Artigo 181 - Os instrumentos de procuracao utiliza
dos para o recebimento de direitos ou vantagens dos servidores mu
nicipais terao validade por 12 (doze) meses, devendo ser renova

dos apos findo esse prazo.

Artigo 182 - Para todos os efeitos previstos nes
ta Lei e em Leils do Municipio, os exames de sanidade fisica e men
tal serdo obrigatoriamente realizados por médico da Prefeitura ou

na sua falta, por médico credenciadce pelo Municipio.

§ 12 — Em casos especiais, atendendo & nature

za da enfermidade, a autoridade munici

; pal poderd designar junta médica para
proceder ao exame, dela fazendo partex\

Continua...
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obrigatoriamente, o médico do Munici
pio ou médico credenciado pela autori

dade municipal.

§ 20 - Os atestados médicos concedidos aos

, servidores municipais, quando em trata
mento fora do Municipio, terao sua va

lidade condicionéda a ratificacdao pos

terior pelo medico do Municipio.

Artigo 183 - Contar-se-ao por dias corridos os

prazcs previstos nesta Lei.

Paragrafo Onico - Nao se computara no prazo o dia
inicial, prorrogando-se para © primeiro dia Gtil o
vencimento que incidir em s&bado, domingo ou feria
do.

Artigo 184 - £ vedado ao servidor servir sob a che
fia imediata de c¢bnjuge ou parente aié 29 (segundo) grau, salvo
em cargo de livre escolha, nao podendo exceder a 2 (dois) o seu

nimero.

Artigo 185 - S&o isentos de taxas, emolumentos ou
custas,os requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera
administrativa,-interessarem ao servidor municipal, ativo ou ina

tivo, nessa gqualidade.

Artigo 186 -~ E vedado exigir atestado de ideologia

como condigdo de posse ou exercicio em cargo pablico.

Artigo 187 - A presente Lei aplicar-se-& aos servi
dores da Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribui

gOes reservadas ao Prefeito Municipal, guando for o caso.

£\
Artigo 188 - Poderao ser admitidos, para cargos Lt

dequados, servidores de capacidade fisica reduzida, aplicando-s

processos especials de selegao.
Continua. .
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Artigo 189 — O dia 28 (vinte e oito) de outubro

sera consagrado ao Servidor pOblico Municipal.

Artigo 190 - A jornada de trabalho nas repartigdes

municipais sera fixada por decreto do Prefeito Municipal.

Artigo 191 - O prefeito Municipal baixara, por de

creto, os regulamentos necessarios a execugao da presente Lei.

CAPITULO IX

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 192 - Ficam submetidos ac regime previsto

nesta Lei os servidores estatutarios da Administracio direta.

Artigo 193 - A Lei municipal fixara as diretrizes
dos planos de carreira para Administracao direta, as autarguias

e as fundag¢des municipais, de acordo com suas peculiazridades.

Artigo 194 - Esta Lel entrard em vigor na data de
sua publicacao, revogando-se as disposigOes em contrario e, L em
especial a Lei n? 86l, de 27 de dezembro de 1.973 e todas as suas

alteracgdes.

Ferraz de Vasconcelos, 14 de junho de 1.991.
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