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ESTADO DE SAO PAULO

LEI N°3.200, de 17 de fevereiro de 2014.

"Acrescenta os Anexos II e III & Lei n® 2.922/2009 e da
outras providéncias.”

O PREFEITO DA CIDADE DE FERRAZ DE VASCONCELOS,
NO uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei:

FAGO SABER, que a Camara Municipal DECRETA e eu
PROMULGO a seguinte Lei:
COPIA

Art. 1°. A Lei n° 2,922, de 11 de novembro de 2009, que
autorizou o Prefeito de Ferraz de Vasconcelos a assinar o termo de constituicao
do Consoércio Publico denominado “Consércio de Desenvolvimento dos
Municipios do Alto Tieté — CONDEMAT”, nos termos da Lei Federal n© 11.107,
de 06 de abril de 2005, na forma do Protocolo de Intengoes contido em seu
Anexo I, integrado por este e pelos Municipios de Aruja, Biritiba Mirim,
Guararema, Guarulhos, Itagquaquecetuba, Mogi das Cruzes, Poa, Salesdpolis,
Santa Isabel e Suzano, fica acrescida:

I - Anexo II - Quadro de Cargos, Requisitos de Provimento e

Atribuicoes dos Empregados do Consdrcio de Desenvolvimento dos Municipios
do Alto-Tieté — CONDEMAT;

II — Anexo III - Quadro de Cargos e Saldrios do Consdrcio
de Desenvolvimento dos Municipios do Alto Tieté - CONDEMAT.

§ 19 - Os cargos constantes do Anexo II, de provimento em
comissao, sdo de livre nomeagdo e exoneracdo, nos termos do inciso II do
artigo 37 da Constituicdo Federal, os quais ficam criados.

§ 20. A investidura nos cargos de provimento efetivo

constantes do Anexo II efetuar-se-d mediante concurso publico, os quais
ficam criados.

§ 39. Nao haverda impacto orcamentario para os Municipios

consorciados, uma vez que 0s recursos que serdo onerados j& fazem parte do
orgamento do CONDEMAT.

§ 4°. E necessdria a aprovacdo da totalidade dos municipios,

para que seja possivel a realizacdo de concurso publico para provimento dos
cargos.
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Lei n° 3.200/2014 - fis.2

Art. 2°. No que couber ao Municipio de Ferraz de Vasconcelos,

as despesas com a execucgdo desta lei correrdo por conta das dotagoes proprias
do orcamento.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio da Uva Italja, 17 de fevereiro de 2014.
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ACIR DOS SANTO

JURACY FERREIRA DA SILVA

~HPWA
.. CO!
ARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

SEC

Registrada na Secretaria Municipal de Administrac3o - Divis3o de Expediente e

Documentagdo e publicado no Quac ro-de Editais do Pago) Municipal na mesma
data. i

ARNALDO ANFUNES DE SOUZA
SECRETARIQ MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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Anexo II

QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS PARA PROVIMENTO E
ATRIBUICOES DOS EMPREGADOS DO CONDEMAT

em comissao

Requisitos
Cargo geLessarios Atribuicoes

para

provimento
Secretario I - Implementar e gerir as diretrizes
Executivo politicas e plano de trabalho definido

pela Assembléia Geral, praticando
todos os atos que nao tenham sido
atribuidos expressamente pelo
Estatuto ao Presidente do Consdrcio;
II - auxiliar o Presidente em suas
funcoes, cumprindo as suas
determinacgoes, bem como 0
mantendo informado, prestando-lhe
contas da situagao administrativa e
financeira do CONSORCIO:;

I - movimentar as contas
bancarias do Consoércio, de acordo
com as deliberagoes do Presidente:
IV - exercer a gestao patrimonial:

V. - praticar atos relativos aos
recursos humanos, cumprindo e se
responsabilizando pelo cumprimento

dos preceitos da legislacao
trabalhista;

VI - coordenar o trabalho das
diretorias;

VII - instaurar sindicdncias e
processos disciplinares;

VIII - constituir a Comissdo de
Licitagoes do Consorcio:

IX - autorizar a instauragdo de

procedimentos licitatorios, desde
que delegado pelo Presidente, para
valores autorizados pela Assembléia
Geral;

X - homologar e adjudicar objeto de
licitagao, desde que delegado pelo
Presidente, para valores autorizados
pela Assembléia Geral: i

/-:s‘/
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XI - autorizar a instauracao de
procedimentos para contratacao por
dispensa ou inexigibilidade de
licitagao;

XII - secretariar a Assembléia Geral,
lavrando a competente ata:

XIII - podera exercer, por
delegagao, atribuicoes de
competéncia do Presidente;

XIV - coordenar e orientar os

trabalhos do assistente do
Secretario Executivo; e

XV - coordenar e orientar os
trabalhos da recepcdo e dos
auxiliares administrativos da

Secretaria Geral.

§ 1° O exercicio delegado de
B atribuigoes do Presidente se dara
! por meio de expedicao de portaria
et especifica e devera ser publicada na
imprensa  oficial do o6rgdo e
disponibilizada no sitio que o
Consorcio mantera na internet.

§ 2° A delegagdao das atribuicdes
mencionadas no paragrafo anterior
cessara automaticamente com o
desligamento do Secretario
Executivo dos quadros funcionais do
Consorcio, ou a qualquer tempo, a
critério do Presidente.

8 3% (0O Secretdrio Executivo
exercera suas fungdes em regime de
dedicagdo integral.

Secretario O Secretario Adjunto tem como
Adjunto principais atribuicoes auxiliar o
Secretario Executivo na  direcdo,
organizacao, orientacao,
coordenacao o controle das
atividades do o©rgdo; exercer as
atividades delegadas pelo
Em comissao Secretario; despachar com o
Secretario; substituir automatica e
eventualmente o Secretario em suas
auséncias iImpedimentos ou
afastamentos legais; desempenhar
outras tarefas compativeis com suas
atribuicoes e de acordo com as
determinagdes do Secretdrio

/




TN Foforrirn Sinnicipal de Forrz de Vaseonvelos

ESTADO DE SAO PAULO

Diretor

Administracao e
Financas

‘h:’ -

comissao/
nivel superior

I - responder pela execucdao das
atividades administrativas do
CONSORCIO;

II - responder pelas diretrizes das
atividades contabil-financeiras do
CONSORCIO;

IIT - elaborar a prestacdo de contas
dos auxilios e subvencoes
concedidos e/ou recebidos pelo
CONSORCIO;

IV - responder pelas diretrizes do

balango patrimonial/fiscal do
CONSORCIO;
V. - providenciar a publicacdo do

balango anual do CONSORCIO na
Imprensa oficial;

VII - responder pela execucdo das
compras e de fornecimentos, dentro
dos limites do orgamento aprovado
pela Assembléia Geral:

VIII - autenticar livros de atas e de
registros proprios do CONSORCIO:
IX - elaborar, em conjunto com o
Assessor Contabil, a peca
orgamentaria anual e plurianual:

X - programar e efetuar a execucdo
do orgamento anual;

XI - ordenar despesas;

XII - controlar o fluxo de caixa,
elaborando boletins didrios de caixa
e de bancos;

XIII - prestar contas de projetos,
convénios, contratos e congéneres:
Sdao, ainda, atribuicdes do Diretor de
Administracao e Financas:

I - Organizar e elaborar a proposta
orgamentaria anual e o relatério
anual das atividades da Autarquia e
submeté-los ao Conselho Fiscal:

II. - Assessorar o 19 e 20
Tesoureiros na execucdo de suas
atribuicoes;

III - Promover estudos para
elaboragcdo de plano de cargos,
carreiras e sistema de remuneracdo
dos servidores;

IV - Aprovar as contratacdes de
Servicos de terceiros ou aquisicdes

5
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de material;
V. - Orientar a coordenacao das
politicas operacionais e
administrativas, zelando pelo
desenvolvimento eficiente e eficaz
dos programas, projetos e

A atividades;
OP\ VI - Assegurar que sejam
< Oobservados os principios que regem

a administracao publica, pautando
suas decisoes pela transparéncia e
pela moralidade da gestdo publica:
VII. - Promover, permanente e
continuamente, o controle das
despesas, observados os limites
constitucionais e os definidos pela
politica financeira do CONDEMAT:
VIII - Cumprir e fazer cumprir a
legislagao, normas e oS
procedimentos que assegurem a
constante melhoria e avaliacdo de
processos e seus indicativos de
desempenho, visando a manter
sempre presentes a economicidade,
a eficiencia e a prestacdo de
servicgos de boa qualidade ao
cidadao;

IX - Deliberar sobre matérias que
lhe sejam submetidas pelo
Secretario  Executivo ou pela
Diretoria do Consorcio.

X — Proceder a abertura de contas
em nome da Autarquia e a
respectiva movimentacao, mediante
assinatura de cheques, ordens
bancarias, endossos e ordens de
pagamento, assim como a emissao,
aceitagao e endosso de titulos de
credito, de competéncia conjunta do
Diretor-Presidente e do Tesoureiro,
podendo o) Diretor-Presidente
delegar essa atribuigdo, total ou
parcialmente.

X1 - Deliberar sobre a politica de
recursos humanos

XII - Prestar as informacdes que
forem  solicitadas &  Diretoria
Executiva pela Assembléia Geral e

/




0 c%fgéz turn Mo zbz/'m/ do @(gfgfmz do @)5 nsconcelos

ESTADO DE SAO PAULO

Conselho Fiscal;

Diretor de I - elaborar e analisar projetos sob a
Programas e otica da Vviabilidade econdmica,
Projetos financeira e dos impactos, a fim de

subsidiar o processo decisorio;
Il - acompanhar e avaliar projetos:

III - avaliar a execucdo e o0s

resultados alcancados pelos
COP‘A programas implementados:

IV. - elaborar relatdrios de

acompanhamento dos

projetos/convénios para as

instancias superiores:

V - estruturar, em banco de dados,
todas as informagdes relevantes
para analise e execugdo dos projetos
em execucao;

VI - levantar informacodes do cenario
econdmico e financeiro externo:

Sao, ainda, atribuicdes do Diretor de
Programas e Projetos:

I - Propor e coordenar projetos e
programas, integrando as diversas

Em Diretorias do CONDEMAT, em
comissao/nivel parceria com o0s entes municipais,
superior ONGs, agéncias governamentais,

cOom O objetivo de concretizar as
finalidades basicas do consorcio;

II - Supervisionar a execucdo dos
programas e projetos objeto de
consorcio entre municipios;

IIT. - Captar recursos para a
realizagdo das atividades regulares
do CONDEMAT e outros eventos que
venham a ser propostos:

IV - Desenvolver produtos e servicos
junto aos entes consorciados;

V - Realizar outras atividades
gerenciails que venham a ser
propostas pela Diretoria Executiva;
VI - Auxiliar a Diretoria Executiva na
execugao de tarefas que sejam
atribuidas ou que |he seja delegada
pelo Presidente;

VII. - Levantar informacdes do
cenario econdmico e financeiro
externo;

VIII - Prestar as informacdes que

)
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forem  solicitadas &  Diretoria
Executiva pela Assembléia Geral e
Conselho Fiscal;

Assessor I - Exercer a atividade juridica
Técnico | contenciosa do CONDEMAT, inclusive
Especial - - representando judicialmente perante
Advogado ~ VT | a Justica do Trabalho;

b II - Exarar parecer juridico:

III - Aprovar editais de licitacdo;
IV - Elaborar contratos e termos de

Efetivo/nivel adltamento;;l_ . i
superior/ V. - Analise, mani estagao e
despachos em  procedimentos

INscrigao na OAB administrativos;

VI - Averiguacao preliminar:

VII - Prestar as informacdes que
forem solicitadas 3 Diretoria
Executiva pela Assembléia Geral e
Conselho Fiscal.

Assessor de I - estabelecer estratégia de
Comunicacgao insergao das atividades do
CONSORCIO na midia;
II - divulgar as atividades do
CONSORCIOQ; e
II - responder a eventuais

demandas de informagbes por parte
dos orgaos de imprensa.

Sao, ainda, atribuicdes do Assessor
de Comunicacgao:

I - Prestar assessoramento em
assuntos relacionados com a
Imprensa e demais 06rgdos de
comunicacao.

I - Cuidar da imagem e da
promogao do CONDEMAT frente aos
diversos segmentos da sociedade.
III - Divulgar os trabalhos, por meio
de diversos iInstrumentos de
comunicagao social, promovendo o
conhecimento e o reconhecimento
da instituicao, interna e
externamente.

IV - Dar publicidade aos atos oficiais
do consorcio;

V. - Prestar as informagbes que

forem salicitad7§zr' Diretoria
/

Em

comissao/superior
em comunicagao
social - jornalismo
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Executiva pela Assembléia Geral e
Conselho Fiscal;

Gerente de I ~ Elaborar cronograma
Programas e fisico/financeiro de programas e
Projetos projetos;

I - Acompanhar a distribuicao de
responsabilidades e recursos dos
programas e projetos desenvolvidos;
LA 02T - Immplantar e desenvolver acdes
e articuladas em programas das
esferas municipal, estadual e
federal;

IV - Participar das reunides técnicas
envolvendo programas e projetos;

V - Elaborar e analisar relatérios de
atividades e dados;

Em | VI - Liderar equipe de gestores de
comissao/nivel projetos
Superior VII - Auxiliar a tomada de decisdes

de carater tatico e operacional,
necessarias a consecucdo dos

Servigos;
VIII - Orientar e auxiliar na
coordenacgao das atividades
técnicas;
IX - Atuar na elaboracdo de

estudos, no preparo de informacoes,
pareceres e notas;

X - Prestar as informacdes que
forem solicitadas a Diretoria de
Programas e Projetos, Diretoria
Executiva, Assembléia Geral e
Conselho Fiscal;

Gestor de I - Acompanhar a distribuicdo de
Programas e responsabilidades e recursos dos
Projetos programas e projetos desenvolvidos:

II - Implantar e desenvolver acoes
articuladas em programas das
esferas  municipal, estadual e
federal;

III - Participar das reunides técnicas
envolvendo programas e projetos;
IV - Elaborar e analisar relatdrios de
atividades e dados;

V — Auxiliar a tomada de decisdes de
carater tatico e  operacional,
necessarias a consecucao dos

Servicos,;

efetivo/nivel
superior
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VI - Orientar, supervisionar e
auxiliar na coordenacao das
atividades tecnicas dos
consorciados;
S VII. - Atuar na elaboracdo de
o estudos, no preparo de informacdes,

pareceres e notas;
| VIII - Prestar as informacdes que
n.,hp‘P‘ forem solicitadas a Diretoria de

o Programas e Projetos, Diretoria
Executiva, Assembléia Geral e
Conselho Fiscal;

Assessor I - Assessorar diretamente a
Tecnico diretoria a que estiver subordinado:
Diretoria II - Preparar relatérios e anadlises

relativas aos aspectos financeiros e
administrativos do consorcio:

III - Participar das reunides técnicas
envolvendo programas e projetos

Em quando solicitado;

comissao/nivel IV. - Executar atividades de

superior organizacao & controle,
instrumentalizando seus superiores
com dados e informacoes
relevantes;
V. - Prestar as informagbes que

forem  solicitadas &  Diretoria
Executiva pela Assembléia Geral e
Conselho Fiscal;

Secretaria(o) I - Receber ligagoes telefénicas
destinadas a seu departamento,
filtrando 0S assuntos e

encaminhando a ligacdo conforme a
disponibilidade da pessoa procurada,
dando a solugdo mais apropriada em
cada caso.

I - Fazer ligagdes externas e
internas, diretamente ou através da
telefonista, transferindo a ligacdo
para o solicitante ou transmitindo o
recado quando necessario.

II. - Preparar correspondéncias,
tabelas, comunicados e outros
documentos, bem como providenciar
a reprodugao e circulacdo dos
mesmos.

IV - Organizar e manter registros da
agenda dos gerentesdiretores e

Efetivo/nivel
medio
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secretario executivo, dispondo
horarios de reunides, avisando as
pessoas participantes previamente
sobre datas e horarios.
V. - Atender ao publico interno e
externo, identificando os visitantes e
0S assuntos a serem tratados, para
< ' O encaminhamento aos respectivos
,f-O setores da empresa.
VI - Providenciar o pagamento de
compras efetuadas pelo seu setor,
bem como solicitar adiantamentos
para despesas de viagem,
preparando os respectivos relatdrios
de despesas efetuadas para
prestacao de contas.
VII. - Diligenciar reservas de
passagens aereas e hotéis, reserva
de automovel, adiantamentos de
numerario e outras providéncias
necessarias para viagens.
VIII - Abrir malotes internos e
externos, verificando 0S
destinatarios e providenciando a
entrega das correspondéncias aos
respectivos destinatarios em tempo
habil.
IX - Organizar e manter o arquivo
do departamento, para a guarda de
documentos e facilidade de consulta.

Auxiliar de I - Realizar a limpeza e a

Servigos Gerais conservagao das instalacdes e
equipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades do
CONDEMAT;

II - Executar eventuais mandados:
IIT - Fazer cha ou café assim como
servi-los, servir aguas e tarefas
correlatas:

IV - Carregar e descarregar moveis
€ equipamentos em veiculos:

V. - Executar tarefas manuais
simples que exijam esforco fisico e
habilidades elementares; VI -
Efetuar tarefas de limpeza em geral,
inclusive com remogéo de entulhos:
VII - Executar out atividades

s

Efetivo/ ensino
fundamental
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compativeis com as atribuicdes do
cargo

Motorista

A
cOP

Efetivo/Nivel
medio/ poOSsuir
Carteira nacional
de Habilitacao
categoria “D” ou
“"E”, devidamente
regularizada
durante 0
contrato de
trabalho.

Conduzir e zelar pela conservacao
de veiculos automotores em geral,
destinados ao transporte de
passageiros e cargas; Recolher o
veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito
porventura existentes;

Manter os veiculos em perfeitas
condigoes de funcionamento; Fazer
reparos de emergéncias; Zelar pela
conservagao do veiculo que lhe fora
entregue; Encarregar-se do
transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe
for confiada, zelando para ndo haver
excessos que prejudique o veiculo;
Promover o abastecimento de
combustiveis, agua e dbleo: Verificar
o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas
e indicadores de direcao;
Providenciar a lubrificacdo quando
indicada; \Verificar o grau de
densidade e nivel da &gua da
bateria, bem como a calibracdo dos
pneus;

Executar tarefas afins e de interesse
do CONDEMAT.
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ANEXO III
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QUADRO DE CARGOS DO CONDEMAT

Carga
Cargo Quantidade horaria Salario
(em horas)

Secretario Executivo 1 40 R$ 8.000,00
Secretario Adjunto 1 40 R$ 6.000,00
Diretor de Administracao e 1 40 R$ 4.200,00
Finangas
Diretor de Programas e R$ 4.200,00

. 1 40
Projetos
Assessor Tecnico Especial 1 50 R$ 2.500,00
- Advogado
Assessor de Comunicacdo 1 30 R$ 3.300,00
Gerente de Programas e R$ 3.400,00

. 1 40
Projetos |
Gestor de Programas e R$ 2.700,00
Proi L 40

rojetos

Assessor Teécnico 1 40 R$ 3.400,00
Secretaria(o) 1 40 R$ 1.800,00
Auxiliar de Servicos Gerais 1 40 R$ 700,00
Motorista 1 40 R$ 1.200,00

CoP\P‘\




