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ESTADO DE SAO PAULO

L EI N° 3.409, de 1° de setembro de 2020.

“Dispde sobre a criagdo do Programa de Aprendizagem
Profissional na Administragdo Publica Mumc:pal Jovem
Aprendiz de Ferraz de Vasconcelos, cOmo especifica.”

O PREFEITO DA CIDADE DE FERRAZ . DE
VASCONCELOS no uso de suas. atrlbu;goes que lhe sdo conferidas por lei.

FA(;O SABER que a Camara Mumcnpal DECRETA e ey
PROMULGO a seguinte lei:

. Art. 1° ‘Fica crsado o "Programa Mumcnpal Jovem Aprendiz”
- paraa contratagao de adolescente aprendlz, no ambito do Municipio de Ferraz de
Vasconcelos, em conformidade .com  Lei 10. 097/2000, com o objetivo de
assegurar ao aprend|z formagao profissional, . mediante atividades tedricas e
pratlcas desenvomdas nos diversos setores da Admmlstragao Publica Mumc:pal

. Art. 2° g o programa destina-se a contratagdo de 5% cinco por
~ cento cle aprend:zes “baseado no Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED) do -municipio, em conformidade com a Lei
10.097/2000, o programa sera promovido ~por servicos de aprend:zagem
mediante atividades tedricas & pratlcas, metodicamente organizadas em tarefas
de complexrdade progress:va desenvoivndas no- amblente de trabalho '

" Art. 3°. A contratagao de aprendrzes poderé ser reaI;zada pelo
~ Municipio, Autarquia, Fundacdo e Empresa . privada - Filantropica e sem fins
Iucratlvos devendo o cand:dato ser aprovado em processo seletlvo s:mphﬂcado

Paragrafo anico. O aprend;z selecuonado devera

I~ ter idade minima de 14 (quatorze) anos a 21 (vinte e um)
anos incompletos, em concordancia com a Lei-10.097/2000;

IT — estar frequentando o ensino regular em instituicdo formal
de ensino, bem como atender a escolaridade exigida pelo Programa de

o Aprendlzagem no que tange aos cursos de formacgéo;

III - estar matriculado em programa de abrendlzagem

| _ Art. 4°, A validade do contrato de aprendizagem pressupae a
anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqii&ncia do

aprendiz na escola e inscricdo em programa de aprend:zagem em concordancm
~com a Lei 10.097 de dezembro de 2000.

: Art. 5°. O aprendiz cumprird carga horaria de até 6 (seis)
horas diarias, conforme horario de funcionamento da unidade gestora, no qual
desempenhara atividades compativeis com o programa de aprendizagem.
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. Art. 6°. A participacio no Programa terd prazo determinado
ndo superior a 2 (dois) anos, e extmgunr-se & no sel termo ou antecipadamente
nas seguintes hipéteses:

I - a pedido do aprendiz;
II - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;
IIT - cometimento de falta disciplinar prevista na CLT; |
IV - auséncia injustificada a escola que impligue perda do ano
letivo; ' _
| V- desi'Sténcia dos estudos ou do programa de aprendizagem.

Art. 7°. O aprendlz receberd salario minimo/hora,
estabelecido na Lei de 10 097 /2000 e suas atualizagdes, fazendo jus, ainda a:

. I decnmo tercelro salarlo FGTS e repouso semanal
remunerado; -
' I - concessao de 30 (trlnta) dias de férias, preferencnaimente
com os periodos escoiares de férias escolares, podendo ser. fracionado;

IIT- -—vale transporte.

Art. -'8 | Sao deveres do apréndiIZ'

I- executar com zelo e dedlcagao as atiwdades que lhe forem

atribuidas;
' II - apresentar, tr[mestralmente a
de aproveitamento e frequenaa escolar; -
: III - efetuar os registros de frequenc;a nos IOCEHS da prestacado
sob pena de desconto proporcronal do salario;

‘ IV - comunicar lmedlatamente ao coordenador do programa
caso ocorra, a desisténcia do curso regular e/ou de aprendizagem, bem como

qualsquer outras: mtercorrenc:las relacionadas a atividade escolar

cpntratada 0 comprovante

Art 9°, E proibido ao aprendiz

1 - ausentar-se do servico durante o expedlente ‘sem prev:a
autorlzagao do responsavel da unidade onde presta servico;

, II - retirar, sem prévia anuencna do responsavel, qualquer
documento ou objeto do local do trabalho.

Art. 10. Cabera a chefia de cada unidade gestora nomear um
servidor a quem competird:

_ I - coordenar e acompanhar as atividades do aprendiz no
amblente de trabalho: |
II - promover integracdo do aprendiz ao amblente de trabalho;

IIT - informar ao aprendiz sobre seus deveres e
responsabilidades, apresentando as normas e procedimentos internos;

IV - controlar a frequéncia do aprendiz;
V - avaliar o desempenho do aprendiz a cada 3 (trés) meses.
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Art. 11. As obrigac8es do Municipio serdo regulamentadas por
decreto que incluird dentre outras: : : .

I - garantir estrutura favordvel e meios didaticos apropriados
ao programa de aprendizagem e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social do aprendiz; .

11 - assegurar a compatibilidade de horarios para a participacao
do jovem aprendiz no programa de aprendizagem, sem prejuizo da freqiiéncia e
ao ensino regular;

' III - acompanhar as atividades e 0 desempenho pedagédgico do
aprendiz, em relagdo ao programa de aprendizagem e ao ensino regular;
: IV - promover a avaliagdo periddica do aprendiz no tocante ao
programa de aprendizagem; o ‘

V - Assinar certificado- de qualificagdo profissional, em nome do
aprendiz, apds a conclusdo do programa de aprendizagem, o qual deverd ser
assinado, -conjuntamente, pelo Gestor e pelo representante da entidade de
aprendizagem, R : '

_ ,A'rt'.-f':12“, A pai?ticipagéo do aprendiz no projeto instituido por
-esta Lei, em nenhuma-hipétese implicara vinculo empregaticio com a Prefeitura
Municipal de Ferraz de Vasconcelos, |

_ Art. 13 Devera ser deduzido da retribuicdo do aprendiz o dia
de falta injustificada. - j :

| Art. 14. -O Poder Executivo regulamentard a presente Lei, no
que couber, no prazo de 90 (noventa) dias contados da data de sua publicagdo.

_ Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacso.
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