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ESTADO DE SAO PAULO

LE I NO 3.409, de l Ode setembro de 2020.

"Disp5e sobre a crlacao do Programa de Aprendizagem
Profissional na Administra~ao Publica Municipal Jovem
Aprendiz de Ferraz de Vasconcelos, como especiflca."

o PREFEITO DA CIDADE DE FERRAZ DE
VASCONCELOS, no usc de suasatribui~oes que Ihe sao conferidas por lei.

FACO$ABER que a Camara Municipal DECRETA e eu
PROMULGO a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criadoo "Programa Municipal Jovem Aprendiz"
para a contratacso de i;ldolescenteap.rendiz, no ambito do Municipio de Ferraz de
Vasconcelos.vem cOl1formidadecom Lei 10,097/2000/ com 0 objetivo de
assegurar ao aprendizf()rma~aoprofissional, mediante atlvldades te6ricas e
pratlcas desenvolvidas.nos diversos setores daAdministra~aoPublica Municipal.

Art.20.0prograll1adestina-se acontrata~aode 5% cinco por
cento de aprendlzes, baseado no Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAC;EO) do municipio/em conformidade com a Lei
10.097/2000/ 0 programa sera promovido por services de aprendizagem,
mediante atividades teoricas. e pratlcas, rnetodlcamente organizadas em tarefas
de cornplextdade progressivadesenvolvidas. no ambiente de trabalho:

Art. 3°. A contrata~ao de aprendizes podera ser realizada peJo
Municipio, Autarqula, Funda~ao e Empresa. privada .Filantropica e sem fins
lucranvos, devendo o candiclato seraprovadoem processo seletivo simplificado.

. Paragrafo ul1iC::o. 0 aprendiz seleCionado devera:

I - ter idade minima de 14 (quatorze) anos a 21 (vlnte e urn)
anos incompletos, em concordancla com a Lei 10.097/2000;

II - estar frequentando 0 ensino regular em institui~ao formal
de ensino, bem como atendera escotarldade exigida pelo Programa de
Aprendizagem, no que tange aos cursos de formacao: .

III - estar matriculado em programa de aprendizagem.. .

Art. 4°. A validade do contrato de aprendizagem pressupce a
anotacao na Carteira de Trabalho e Prevldencia Social, matricula e frequencla do
aprendiz na escola e inscrlcao em programa de aprendizagem em concordancra
com a Lei 10.097 de dezembro de 2000.

Art. 5°. 0 aprendiz cumprlra carga horarta de ate 6 (seis)
horas dlartas, conforme horario de funcionamento da unidade gestora, no qual
desernpenhara atividades cornpatfvels com 0 programa de aprendizagem.
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Art. 6°. A partlclpacao no Proqrama tera prazo determinado
nao superior a 2 (dots) anos, e extinguir-se-a no seu terrno ou antecipadamente
nas seguintes hip6teses:

I - a pedido do aprendtz:
II - desempenho lnsuftclente ou inadaptacao do aprendiz;
III - cometimento de falta disciplinar prevista na eLI;
IV - ausencla injustificada a escola que implique perda do ana

letivo;
v - deslstencla dos estudosou do programa de aprendizagem.

Art. 7°. a aprendiz recebera salarlo mlnlrno/hora,
estabelecido na Lei de 10.097/2000 e suas atuallzacoes, fazendo jus, alnda a:

I - declmo terceiro salarlo, FGTS e repouso semanal
remunerado:

II -vconcessao de 30 (trinta)dias de ferias, preferencialmente
com os periodos escoleres de ferias escorarespeoenoo ser fracionado;

III - vale transporte.

Art. 8°, Sao deveres do aprendiz:

I - executar com zelo e dedlcacao as atlvldades que Ihe forem
atribuidas;

II -apresentar, tril11estralmente, a contratada 0 comprovante
de aproveitamento e freqOencia escolar;

III - efetuar osregistros de frequencla, nos locais da prestacao
sob pena de desconto proporcionaldo salarlo:

IV - comunicar imediatamente ao coordenador do programa,
caso ocorra, a deslstencla do curso regular e/ou de aprendlzaqem, bem como
quaisquer outras.rntercorrenclas relaclonadas aatividade escolar.

Art. 9°. Eprolbldo ao aprendiz:

. _ I - a~sentar-se do service durante 0 expediente, sem previa
autortzacao do responsavel da unidade onde presta servlco:

II - retlrar, sem previa anuencia do responsavel, qualquer
documento ou objeto do local do trabalho.

Art. 10. Cabera it chefia de cada unidade gestora nomear um
servidor a quem cornpetlra: .

I - coordenar e acompanhar as atividades do aprendiz no
ambiente de trabalho;

II - promover lnteqracao do aprendiz ao ambiente de trabalho:
III - informar ao aprendiz sobre seus deveres e

responsabilidades, apresentando as normas e procedimentos internos;
IV - controlar a frequencia do aprendiz;
V - avaliar 0 desempenho do aprendiz a cada 3 (tres) meses.



~rfizlura $f{;,nz'mjJa(eli ~az eli GflM(}onceh~
ESTADO DE SAO PAULO

Lei nO 3.409/2020 - fls.3

Art. 11. As obrigac;5es do Munidpio serao regulamentadas por
decreto que lncluira dentre outras:

I - garantir estrutura favoravel e meios dldatlcos apropriados
ao programa de aprendizagem e ao desenvolvimento fistco, pslqulco, moral e
social do aprendiz;

II - assegurar a compatibilidade de horartos para a partlcipacao
do jovem aprendiz no programa de aprendizagem, sem prejuizo da frequencla e
ao ensino regular;

III - acompanhar as atividades e 0 desempenho pedaqoqlco do
aprendiz, em relac;ao ao programa de aprendizagem e ao ensino regular;

IV - promover a avaliac;ao perlodlca do aprendiz no tocante ao
programa de aprendizagem;

V - Assinar certiflcado de qUG\lificG\c;ao profissional, em nome do
aprendiz, apos a conclusao do proqrarna deaprendizagem, 0 qual devera ser
assinado, conjuntarnente, pelo Gestore pelorepresentante da entidade de
aprendizagem.

Art. 12. A participac;ao do aprendiz no projeto instituido por
esta Lei, em nenhuma hipotese lmpllcara vinculo empregatfcio com a Prefeitura
Municipal de Ferraz de Vasconcelos.

Art. 13. Devera ser deduzido da retrlbulcao do aprendlz 0 dia
de falta injustificada.

Art. 14. . 0 PoderExecutivo reqularnentara a presente Lei, no
que couber, no prazode 90 (noventa) dias contados da data de sua publlcacao.

Art. 15. Esta Leientra em vigor na data da sua publlcacao.

Palacio da Uva Halla, 10 de ~e;nmiiib5ir=CoRh~WO-__

ECARLO ANDES CHACON
PREFEITO

Regi~t:ada _no Depa.rtamento de Admlnistrac;ao da Secretaria Municipal de
Adrnlnlstracao e publlcada no Quadro de Avisos do Pac;o Municipal e no B 0 M _
Boletim Oficial Municipal. . . .
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