ESTADO DE Sﬂ O PAULO

LEI N°3.472, de 30 de agosto de 2022.

"DispBe sobre a instituicdo do Conselho Mumcrpal de
Promog&do de Igualdade Racial de Ferraz de Vasconcelos. e
- ddé outras prowdéncnas correlatas”,

A PREFEITA DA CIDADE DE FERRAZ - DE
VASCONCELOS no uso de stias ati bmgées gue Ihe sdo conferidas por Iel'

: poittlcas publicas
@ comunidade que
opulagéo negra e

T '""-'d-ade Racial_ é um
22 oy - - -
: ur:dlcos Dlreltos '

orgamentana e.em. caso € sua e

INgao. serarwvm»c‘ 2 a" secretarla que se
identifique -co 3 *; _ _ .

Jdeafs e 'objetwos ﬁ@f'!"éf&ﬂd@ &

- ) SEssm UNICA .. |
DA'COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
| IGUALDADE RACIAL ST

Art. 3°. Compete ao COMPIR—FV formu!ar d:retrzzes e promover pohtlcas-.
publicas intersetoriais, no &mbito da admmlstragao direta. e indireta do
MUUICID!O de Ferraz de Vasconcelos que visem ampllar os direitos das
comunidades historicamente estigmatzzadas por - motlvagoes étnicas,
eliminando discriminagBes ‘que as atinjam, bem_ como ‘suas plenas: msergﬁes
na v:da socioecondmica e pO|It1CO ~cultural, competlndo~!he especraimente' '
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I. Analisar planos, programas e projetos voltados ao dgs_envoivimento e
promogdc da igualdade racial e oferecer - contribu-_igo_es ‘para o seu
aperfeicoamento; o o |

II. Propor diretrizes para as politicas publicas voltadas & comunidade negra e
outros segmentos étnicos raciais minoritdrios - presentes no territorio
ferrazense; L S

II1. Analisar e pronunciar-se sobre projetos de lei e decretos referentes aos
direitos e a poiitica de a¢des afirmativas para a comunidade negra e
outros segmentos. étni inorita
ferrazense; % -

IV. Propor e contribuir para a reais;

combate ao racisma e a-gdistr

V. do de. programas. de
: As sociais basicas
“hedud 3 Cia > - “lazer, cuitura,
profissiona g dbilidade =t p jeles  que dela
- i as comunidades

s basicas.
VI. Fiscai icipio de Ferraz de
V11, Fisc : ac da Igualdade
VIIL. Mante piblicas e privadas de
i npliticas afirmativas e
CIX, pitulo especifico
negra e outros
rritdrio ferrazense
-Vdsconcelos; o
X. it - foruns que

_ ) carater geral;

XI. egimento inteth rio. , - '

P 3 .

_ Art. 4°, O Conselho Municipal de 'PrOmogao_ da I;g.ualdade_;__RaCiai de Ferraz
de Vasconcelos serd composto por 6rgdos e entidades representados por 16
(dezesseis) cadeiras titulares e 16 (dezesseis) cadeiras suplentes, dispostas da .
seguinte maneira: ' ' R

I. 07 (sete) representantes da . acjminist_rag'éo' p&bl'ic_a “municipal, sendo

preferenciaimente das respectivas pastas que guardam relagdo direta com
0s objetivos do Conselho. Municipal de Promogdo da. Igualdade Racial,
observada a seguinte distribuigdo: o T LT
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a) 01 (um) representante ‘da Secretaria Mumcrpal de. Assuntos Juridlcos,
Direitos Humanos e Cidadania;

b) 01 (um) representante da Secretaria Mumcrpal da Educagéo*

c) 01 (um) representante da Secretaria Munlt:lpal da Cultura e Turismo;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Salde; _

e) 01 (um) representante da Secretarla Municipal de Assisténcia Social;

f) - 01 (um) representante da S ';re’cana Mumglpa! de Esportes e Lazer;

g) 01 (um) representante qufe a-de esgnvolvimento: Econdmico.

II. 09 (nove) representantes;éa,gecggda “eivil onundos de entndades sociais,
' movimentos socuals € coletiv de “[;ﬂg .. 4rgdos de classe, - religiosos que

"maii e um apo-no Mumcnplo de Ferraz
] com 0s objetlvos_

relacionada no
nistracdo pt.'lblica
fa@ao do COMPIR- FV

: por votagao em
n_ta.ntes_. E para o

L.
II. 'eumoes),
III. Mesa Diretora; '
IV. Comissdes Tempordrias;
V. Comissoes Permanentes

SESSAOT
DA MESA EXECUTIVA

Arl: 6°. A mesa executiva sera composta por
5 Presidente;

I1. Vice-presidente;
IIX. Primeiro secretario;
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IV. Segundo secretério;

Art. 7°. Compete & mesa executiva, sem pre]u:zo de outras atnbu;goes
que the sejam conferidas peio Regimento Interno ou- por demsao do Plenario:

I. Elaborar 0 planejamento anual do COMPIR, em conformidade com as
dehberagoes das conferéncxag, M%ue sera submet;do ao plenano para
aprovagao; N P

: taore .Q%agga do CONSELHO, em tempo
thunicipio, que serd submetido

1II. Prezar pela execugﬁo e a@giia&mé@ nto dos projetos e atividades do
CONSELHO_':_ ; -

s municipal, aos
Pubi:co (MP) e a

onstatada - conduta
pIOS que regem a
drtorlo.

motese,de desﬁt :gao, r

Diretoria, ‘_,»«prqceder-fse __@

Art. 9°, Compete ao presndente, sem prejuizo de outras’ atrsbwgﬁes que
|he se;am conferidas pelo Regamento Interno ou por demsao do Pienarro*

I. Representar o CONSELHO junto & autondades orgéos e entldades,

II. Dirigir as atividades do CONSELHQ; -

. IXX. Convocar e presidir as sessges do CONSELHO;

IV. Proferir o voto de desempate nas decisdes do CONSELHO

V. Convocar reunites extraordmanas sempre que a urgenma dos assuntos
assim recomendar;

VI. Assmar as decisbes, correspondencaas e OF caos do CONSELHO
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§ 1°. E vedado ao presidente do CONSELHO a tomada de qualquer
decisdo ou a prética de atos que ndo tenham sido submetidas 3 discussdo e
decisao do plenario. ' . - L

§ 29. Quando necessaria a tomada de decistes em' carater emergencial é
facultado ao presidente do CONSELHO a convocagao de reunido extraordindria
do 6rgdo, quando a matéria serd digcgggda e decidida. 5

oy,
3 &N
o

O SE - &?gél@i;substituido em suas faitas e
NSELHO e, na auséncia simultinea

Art. 10. O preside
- impedimentos peio “vicespres ON
de ambos, seguir-se-3 ‘@ segiuinte org ] gsgéessao:

3 bresidéncia, seu
esentante do seu

fesidéncia.

Art nte e a substitui-lo
em to@as ;0es que lhe sejam
conferida £isdo do plendrio.

I. Providenciar a .convccagéd, érgan_ifzar e _sec'retariar - as sesslOes do.
CONSELHO; I o

Il. Elaborar a pauta de matérias a serem submetidas 3s ‘sessdes do

. CONSELHO; . o o T

III. Manter sistema de informagdo sobre procedimentos administrativos e

_ judiciais ligados ac CONSELHO; R R '

IV. Organizar e manter a guarda dos documentos do CONSELHO, junto 3
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos ‘Humanos e Cidadania,

a qual o CONSELHO estd vinculada.
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V. Elaborar oficios e correspondéncias e encammhar as autorldades
cc:mpetentes

VI. Comunicar as entidades ou 6rgdos que integram o CONSELHO as faltas de
seus respectivos representantes, a . partir da segunda auséncia
injustificada; ' _ I

VIL. Exercer outras fungles correlatas_aos objetivos do CONSELHO;

: SHMQ SSAO IX1 o
DA CW ENCIA s;g ______SEC_RE_TA_-R_IO

Art. 14, Compete__. aaﬁ_x ﬁe@unﬁ&gs:ggd‘é%ano, sem prejmzo de outras
 atribuigBes que lhe sejam confgf“da“k! elo)
: pienarlo T

'I;.
II.
S relevantes e a
ehberagao, com o
IXX. yo as resolugoeS'
IV. tdas as reunifes do
a de todos os conselheiros
V. esadente da mesa
mais reievantes,
VL. ncam _ convocacoes, ~memara notificacBes,
resoiugce‘s carrespmdencrasemhtras de dghes do CONSELHO;
) ‘esij -ON: 5 pertinentes

aprimento  das

_ - es e dehberag‘ﬁes de r‘éﬁmﬁes antenores
IX. Despachar os processos e expedientes de rotina; _ -

X. Preparar, antecipadamente, as reuniges do plenario e comussoes do
CONSELHO, incluindo convites .aos apresentadores de temas .
previamente aprovados, informes, - rernessas “de. mater;ai -ao0s
conselheiros e outras prowdencnas

XI1. Expedir as convocagoes as reunides do. plenarlo do. CONSELHO de

' suas comiss@es aos conselheiros titulares e suptentes e aos demais
integrantes, de acordo com oS Ci"ltETiOS def" nldos no Reg:mento
Iinterno;
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XII. Assessorar a Mesa Diretora através de selecdo preliminar e
organizacdo de temas para as diversas atividades do CONSELHO,
obedecidos aos seguintes critérios: pertinéncia, (insergdo clara nas
atribuicBes legais do CONSELHO); relevéncia (inser¢do nas prioridades
tematicas definidas pelo CONSELHO); tempestividade (insercdo no
tempo oportuno e habil); precedente (ordem - de -entrada da
solicitacdo); '

XXII. ‘eceb _
sobre a sua. o¢A0. VI < svia aérea, em tempo habil,
todo e qualquereve ' fidvida pelo CONSELHO, ou por
outro Conselho . de. Promogda. de dgualdade Racial, quando ofs)

CONSELHO;

XVI. 5, deliberacBes,
icial do Municipio

e hecessario, a outros

XVII, servigos e demais
ELHO e da mesa

XVIIL Ja de processos e

XIX.  Reésporsabiliz copela, em- ordem, pelo
: i _-in_s.'i_nform_ati._vo_s, .

- XXI. IGUESENUe . as : ~estruturas do
i, A ; mesa dife : des, 6'.9505 e
XXI1. Remeter os memoriais das comissdes e Se.us._.ﬁahti_cirpa.ntes e ao

plenario; ' _ . o _ _

- XXIII. Assessorar e acompanhar os trabalhos e reunifes da mesa diretora, . _
do plenario, das comissdes e eventos; B

XX1V. Articular-se com coordenadores das comissBes  para  fiel
desempenho do cumprimento das suas atividades, em atendimento as
deliberacdes do  CONSELHO e promover medidas de ordem
administrativa e todo o apoio necessario acs-servigos dos mesmos;

XXV. Apoiar os trabalhos das comissBes e inclusive quanto ao cumprimento
dos prazos de apresentacio, pareceres e relatorios ao plenario;
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XXVI. Verificar o gudérum no inicio e durante 0s trabalhos do CONSELHO
controlando a assinatura de todos os conselheiros adequadamente e
encaminhar as informag8es diretamente & Mesa Diretora;

XXVIIL. Controlar ¢ indice de frequéncia dos conselheiros e comunicar aos
érgdos, Instituicbes e entidades a partir da 22 (segunda) falta
consecutiva ou da 4@ (quarta) falta aiternada de seu representante
conselheiro, a fim de evnta;r gue o conselheiro e/ou orgdo, mststungao
ou entidade perca a represe tatividade no CONSELHO;

XXVIII.  Comunicar ‘80 plendr, =$&g§“§ubstitU|gao de conseltheiros nos
termos da- lggtsiaga T

—hRermas”
CONSELHO;

XXIXn

xxx- .
ias dos conseihos
-:‘_-\__;_Pro-mogéo e da

XXXI.

XXUXII.

XXXIII. as atri ya'g@fes que

SELHO, assi

A _ do a paridade
de rep ) ! _ rencialmente, 3
paridad ro. Terdo ca;at@t‘%gé?manente ou ters mo instancias
de natlreza técnica, criadas por decis8o do pienano para tratar de assuntos

_especificos, com a fi nalidade de proper agoes reahzar estudos e!aborar-
propostas e anahsar consultas .

§19. 0O p!enarso podera criar ‘cantas Comlssﬁes Tematlcas quantas forem .
necessarias para alcangar as fi nahdades do CONSELHO; '

§2°. A (nica Comzssao Permanente é a de acompanhamento
‘monitoramento, fiscalizacdo e avahagao do Plano Municipal de Promogao de
Igualdade Racial, cujo funcsonamento é regulado. por Resoiugao, -
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Art. 16. A constituicdo e fuhcionamento_de cada Comissao Tem(ética serd
estabelecida por Resolugdo especifica do CONSELHO, da qual constara:

I. Finalidade;
il. Composngéo, indicando coordenagﬁo e relatona,
I11. Prazos,

IV. Demais aspectos acerca

; gggas comissfes, além dos
s$sados; '

Zﬁ“
oes somente 0s

e . aos demais -

‘apresentadas na
Recomendagdes

-or_ apreci_a_-gﬁo da

tos aos segmentos

Art, 20. Aos coordenadores das Comzssoes Temat:cas mcubem

1. Prover condigbes necessdrias para que atszam sua fi naildade, incluindo a.

articulagdo com os 6rgdos e entadades que promovam_ estud_os .p_ropostas
. normas e tecnologias; '

IX. Assinar as atas das reunides, 0S pareceres e as mmutas elaboradas
encaminhando-as ao plendrio:.

I1X. Apresentar relatdrio conclusivo ao plenério sobre materia submetida a
estudo, acompanhado de todos 0s documentos pertinentes bem. como
das atas das reuniGes assinadas pelos partlcipante5° _—

1V. Propor diligéncias consuderadas impresc:ndivels 80 exame da materla

AV
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CAPITULOIII =
DAS DISPOSICOES GERAIS -

Art. 21. O CONSELHO poderd convidar para participar de suas sessoes,
com direito a voz, sem direito a voto, representantes de entidades .ou orgdos
publicos ou prlvados, cuja participagdo seja considerada importante diante da
pauta da sessdo e pessoas , por seus conhecimentos e exper:encna

profissional, possam cantnbu r para‘a’ scussag das materlas em exame.:

mposico, aces,
cessarias, serdo

In_ter_no -_.somente
i’ reunido -pienadria

=L ) : Eerag er apresentadas
, devendoy m, para entr Bcussdo, ter a
assinatiira de, no minimo 15" "(qumzéi”f' conselheiros t:tuiares, contando -Se 0s
suplentes somente na ausencsa dos seus titulares. :

. cApituLOIV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 27. A nomeagdo e posse do “Conselho Mumcnpai de Promogao da
Igualdade Racial” serdo feitas pelo Chefe do Poder Executlvo, obedecnda a
representatividade constrtu:da nos termos desta lei. '
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Art. 28. O funcuonamento e periodicidade das reumﬁes serdo
disciplinadas pelo “Consetho Mumupa! de Promogdo da Igualdade Racial” em
seu Regimento Interno.

Art. 29. O CONSELHO funcionard em local e mstalagoes cedidas peia
Secretaria Municipal de Assuntos JUﬂdICOS, Direitos Humanos e Cldadanla de
Ferraz de Vasconcelos. '

&t amgsag* ﬁfagg contados da data de sua

Art. 30. No: p
; 3‘&3’ 0,5 i«’;’“ﬁ‘”égimento Interno, que seré

instalagdo, o CONSELHQ‘"_"E_

Registrada no Departamento ™
Admlmstragao?e ubla:ada no-<



