Gotado de Sao Paulo

RESOLUCAOQ Ne 312791
PROJETQO DE RESOLUCAO N2 036/91
PROCESSO Ne 1880/91

"Dispde szobre a reorganizacdo adminis
trativa e funcionamento da Camara Mu
nicipal de Ferraz de Vasconcelos, e

da outras providéncias".

0 Vereador Lucas de Mello, Presidente da Cimara Municipal de Fex
raz de Vasconcelos, Comarca de Pod, Estado de Sao Paulo, faz sal

ber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Resolugao,

A Ca3mara Municipal de Ferraz de Vasconcelos,

R E 8§ 0O L V E

CAPITULO I

DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 19 - Compete ao Legislativo Municipal prover tudo}
que diga respeito ao peculiar interesse do Municipio e ao bem eg
tar de sua populacio, em consondncia com a Constituic¢do Federal,

a2 Constituiclo Estadual, a Lei Orgidnica Municipal e o Poder
cutivo ldocal.

Exe

Art. 20 - Toda organizacdoc e toda agdo administrativa
do Legislativo tém como objetivos prover adequado apoic adminis
lkrativo e técnico, as unidades da Camara ¢ aos Vereadores, €om O

henor onus possivel aocs recursos disponiveis.

Art. 3¢ — O controle das atividades da administracao da
Cimara Municipal deverd exercer-se em todos os niveis e drgaos ,

compreendendo, particularmente:

I - O controle, pela chefia competente, da execu
cio dos programas e da observancia das normas que disciplinam as

-ftividades especificas do o6rgdo controlado;

II - O controle da utilizagido, guarda e aplicacio

dos dinheiros, bens e valores piablicos, pelos orgdcs proprios do
sistema.
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Art. 40 - £ facultado ac Presidente da Cimara e, em ge
ral, aos dirigentes de Orgdos, delegar competéncia para a prati
ca de atos administrativos, conforme o disposto em requlamento

e, ressalvada a competéncia privativa de cada um.

Paragrafo Unico - O ato de delega¢io de competdncia in
dicara com precisidc a avtoridade delegante ,
a autoridade delegada e as atribuicdes obje

to da delegacao.

Art, 52 - O Legislativo Municipal, para a execugdo de
seus objetivos, poderad utilizar além dos recursos orgamentarios
aqueles colocados & sua disposig@o por entidades piblicas e pri
vadas, nacionais ou estrangeiras, para a solugdo de problemas e
melhor aproveitamento dos recurscs financeiros e técnicos, nos

termos estabelecidos em normas legais.

Art. 62 - O Legislativo Municipal devera promover a in
tegracao da comunidade na vida politico-administrativa do Muni

cipio, nos moldes do gque a respeito dispuser a sua Lei Org3nica.

CAPITULO 1II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7¢ - A estrutura administrativa da Camara Munici

pal sera composta pelos seguintes niveis e drglos:
I - ORGAO DE DELIBERACAO SUPERIOR:
a) Plenario da Camara;
II - ORGAO DE EXECUCAO SUPERIOR:
a) Mesa da Camara;
III - ORGAC DE ADMINTSTRACAC SUPERIOR:
a) Presidente da Camara;
IV - ORGAO DE ADMINISTRACAO E EXECUCAO SUPERTOR:
a}) Gabinete do Presidente da Camara:
V -~ ORGAO DE ADMINISTRACAO E EXECUCZO:
a) Diretoria Geral;

1.8ecretaria Administrativa, com:
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a) Secao de Secretaria, com:
l.Setor de Servigos Auxiliares;
2,.8etor de Apoio Administrativo;

b) Assessoria Juridica.

Paragrafo Onico - A hierarquia dos oOrgdos a que se refe
re o inciso V, em ordem decrescente, & a  s¢
guinte:

I - Departamento;
IT - Secao:

IIT - Setor.

Art. 82 - A Ca@mara Municipal poderd contar com os subsi

dios, sugestOes, participac¢des e cu elaboracdo de estudos,dos se
guintes &rgios:

I - Conselhos Municipais, instituidos pela Lei Or
ganica do Municipio;
II - Comissdes, instituidas pela Lei Orginica  do

Municipio e Regimento Interno da Camara.

_ Art, 99 - Além dos Orgaos instituidos por esta Resclugio
poderdo ser criados pela Mesa da Camara, grupos de trabalho, O
migsdes, conselhos ou colegiados semelhantes, em carater transi|
torio.

§ 19 - Os b6rglos colegiados serdo constituidos de no
minimo trds (3) membros, com atribuicbes de executar  determina

dos projetos e atividades, através de Ato da Mesa.

§ 22 - Cada Orgdo colegiado podera elaborar seu regi
mento interno, caso seja necessirioc e delegada essa providéncia
no ato administrativo de sua constituicgao, onde serdoc definidas

as compet@ncias de seus componentes, as normas e rotinas de tra
balho.

carPiTuoLO III

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO I
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DO PLENARIO E DA MESA DA CAMARA

Art.10 - As competéncias e atribuig¢des deo Plenario e
da Mesa da Camara, sdao as definidas na Constituicgdo Federal,Cons
tituicdo Estadual, Lei Organica do Municipic e no Regimentoe 1In

terno.

SECAO II

DA PRESIDENCIA DA CAMARA

Art.1ll - A administracgdo do Legislativo Municipal,sera
exercida pela Presidéncia da Camara, auxiliada pela direcido dos

orgdcs e unidades que lhe sdo diretamente subordinadas.

Paragrafo Onico - A competéncia do Presidente da Cama
ra & a definida na Constituic¢do Federal,Cons
tituicgdo Estadual, Lei Organica de Municipio
e Regimento Interno; e as competéncias dos
dirigentes administrativos dos orgacs e uni
dades, as definidas nas normas supracitadas
e nos atos administrativos do Legislativo Mu

nicipal.
Art.12 - A Presidéncia, cabe responder:

I - pelo funcionamento de todos Orgaos de adminis
tracao da Camara, nagquilo que se relacione com

a organizac¢ao administrativa.

II - pelo atendimento das atribuic¢des,competéncias

e objetivos estabelecidos nesta Resolucio;

TIT - pela observancia da legislacdo em geral e, em

especial do Regimento Interno.

Art.13 - Além das competéncias e atribuicdes fixadas es

pecificamente, também a Presidéncia compete:

I - defender os interesses da Camara, em juizo ou
fora dele;
IT - promover as acbes de interesse do Legislativo

e defendé-lo nas contrarias;

III - representar o Legislativo em todos tabeliona
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Vi

VII
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Art.1l4

Art.15

I
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buicdes estabelecidas nesta ResolucBo podendo delega-las a outro

servidor, sem remuoneracio adicional enquanto necessario.

DO GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA

Ediade de Sae Paulo

tos juizos e instancias;

planejar, coordenar e controlar os demais Or
gdos da CaAmara na execucdo de politicas, pro
gramas, planos, projetos, metas e diretrizes
da agao de governo do Legislativo;

coordenar os fluxos de informacoes que facili
tem a a¢do individual ou conjunta dos Orgaos
e ou unidades na execucao de suas atividades,
atendendo ao planejamento na acgdc do governo
Legislativo;

manter com as autoridade federais,estaduais e
municipais os entendimentos que lhe forem de

terminados pelos intéresses do Legislativo;

convocar os servidores para guaisguer servi
¢os extraordinarios, dentro de limites estabe

cidos pela legislacao pertinente;
recepcionar as autoridades e visitantes.

0 Presidente poderad avocar quaisquer das atri

SECAQ III

Ao Gabinete do Presidente da Camara compete:

assistir o Presidente nas suas funcdes politi

co-administrativas;

assessorar o Presidente nos contatos com o8

demais Poderes e Autoridades;:

assessorar o Presidente no atendimento aos mu
nicipes;
supervisionar, coordenar e controlar os drgacs

gue lhe sao subordinados;

avaliar os resultados alcancados pelos Orgaos

da estrutura administrativa da Camara;
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cuidar de todo o expediente do Presidente;

supervionar as publicacbes oficiais de Interes
se do Legislativo, executar os contatos com a
Imprensa em geral, executar servicgos de relacgdes
piblicas, redigir e distribuir comunicados 3 im
prensa sob a orientacido e superviséo:ﬁaPresidé&
cia e, a divulgacdo dos trabalhos da Edilidade

mediante relatdrios periddicos;y

credenciar os jornalistas, fornecendo-lhes notl
cias sobre a atividade da Camara, pondo & dispo
sigdo dos mesmos a sala destinada a imprensa e

0 espacgo reservado no Plenario;

assessorar © Presidente e as outras unidades
quanto a divulgagdo dos fatos e trabalhos e,pro
videnciar junto as outras unidades,distribuicgac

da resenha dos trabalhos semanais da Edilidade;

assgessorar 0 Presidente e auxiliares diretos nos

assuntos de Cerimonial;

integrar-se nas atividades correspondentes a de
fesa do consumidor (PROCON) e direitos dos cida
dios:

assistir e assessorar o Presidente da Camara nos
estudos das politicas, programas, planocs, proje
tos, diretrizes e metas guanto aos aspectos edu
cacionais, culturaisg, desportivos, turisticos ,
de lazer, satde, promogao e assisténcia sociais
do Municipio, no ambito do Legislativo;
promover e encaminhar estudos que visem ¢ aproj’
veitamento dos recursos naturais do  Municipio
para fins turisticos e de promoc¢dc do Municipio

no ambito do Legislativo;

incentivar, difundir e desenvolver atividades
culturais, festividades civicas e comemorativas
certames e eventos artisticos, literarios e vo
cacionais no Municipic, no ambito do Legislati

vOy
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XV - promover a coleta, guarda,cohservagéo e preser
vacio de documentos e demais pecas gue compoem
a membria e o acervo artistico, histdrico e ar
queoldgico do Municipio, no dmbito do ILegisla
tivo; .

XVI - planejar, coordenar e promover O registro e o©
intercambio de atuaci@o com as entidades de ser
vico e assistenciais, no combate as necessida
des e caréncias no campo da promocdo e assis
téncias sociais, em conjunto com o Poder Execu
tivo;

XVII - comunicar aos demais Orgados componentes da es
trutura administrativa da Camara, todas as me
didas levadas a efeito, para o perfeito entro

samento da agio de governo do Legislativo;

XVIII - colaborar na elaboracac e adocao de estudos e
programas que visem incentivar a implantacgdo e
desenvolvimento de atividades industriais, co
merciais, rurais e de servigos,buscando niveis
adequados gquantc & producgdo econdmica e a gera
¢cdo de empregos no Municipio,comosubsidioséos

membros do Legislativo;

XIX - em relacdoc ao expediente da Presidéncia:

a) elaborar e controlar a agenda das atividades

do Presgidente;

b) assistir o Presidente em seus despachos dia]

rios;

¢) manter atualizado o fichdrio de autoridades bem}
como das entidades com as quais a CAmara mantém
correspondéncia, com os respectivos enderegos

e telefones;

1\\ d) manter sob sua guarda todos os documentos  re

$§ guisitados pelo Presidente.

\
:}_.‘}
\ XX - executar outras tarefas Correlatas que lhes fO

rem atribuidas pelo Presidente da Camara.

16 - O Gabinete do Presidente da C3mara & composto ded




Art, 17 = 0Os cargos de Chefe de Gabinete, Auxiliar de Ga
binete, Assistente Parlamentar, Motorista da Presidé@ncia e Moto|
ristas, sioc de confianca, em comissdo, de livre nomeacgao e exong
racdo pela Mesa da Camara, conforme disposicdo contida na Resoly
cao n? 305/91, de 10 de setembro de 1991. Os cargos de Motorista

serdo de provimento efetivo, consoante ‘a referida Resolucgao.

Art. 18 - Compete ao Chefe de Gabinete,e na sua auséiicia

ao Diretor Ceral:

I -

T -

IIT -

v -

Vi -
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Chefia de Gabinete;
Expediente, composto de:
Auxiliar de Gabinete;
Assistente Parlamentar;
Motorista da Presidéncia:

Motoristas.

prover ao Presidente e acs Assessores todo o
apoio técnico-administrativo necessario ao exer

cicio de suas atribuigdes;

dirigir, fiscalizar e coordenar o8 servigos

administrativos;

examinar toda documentacdo e abrir as corres
pondéncias destinadas a Camara, providenciando

seu encaminhamento;

informar os requisitos dos servidores quanto &

decisio da Presidéncia e ou da Mesa;

corresponder—-se com outras reparticgtes e auto

ridades, quando o servico assim o exigir;

propor ao Presidente as sugestOes e modifica
gdes que julgar necessarios ao bom funcionamen
to dos drgios que compdem a estrutura adminis;

trativa da Camara;

prestar as informagdes necessarias nos proces
sos gue dependam de decisao do Presidente e da

Mesa;
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ordenar pagamento e assinar documentos em cqﬂ

junto com o Presidente da C8mara;

cumprir e fazer cumprir as portarias, instry
¢6es e ordens emanadas do Presidente,sobre ser]

vigos de interesse administrativo ou piblico;

propor ac Presidente penas disciplinares a se
rem aplicadas aos servidores da Camara, quando

for o caso.

executar as demais atribuigles determinadas pe

lo Presidente.

SECAO IV

Da Secretaria Adwministrativa

A Secretaria Administrativa compete:

agsistir e assessorar o Presidente na estipula
cdo de politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas gquanto aos aspectes adminis)

trativo-financeiros do Legislativo;

supervisionar, coordenar e controlar as unida

des que lhe sao subordinadas;

promover a administragdo de pessoal, em consg
nincia com a politica de recursos humanos  da

agdo de governo do Legislativo;

promover a administragdo de material e patrimd]
nio, expediente, protocolo, arguivo, portaria,
zeladoria, copa, comunicacgoes e telefonia,many
tenc8o e conservacao da Camara Municipal e de

apoio administrativo;

supervisionar, coordenar e controlar os assun)

tos financeiros pertencentes a Camaraj

supervisionar, coordenar e ccntrolar o recekil
merto guarda e movimentagdc dos valores do Le

gislativo;
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supervisionar, coordenar e controlar o proces
samento dag despesas, contabilizagao orgamen
tadria, financeira, patrimonial e econdmica do

Legislativo;

comunicar acos demais Orgdos competentes da Ad
ministra¢do todas as medidas administrativo -fi
nanceiras levadas a efeito, para perfeito en

trosamento da agac de governo do Legislativo;

executar ¢ servigo de protocolo de documentos
e papéls enderecados a Camara, controlar sua
movimentagio bem como seu correto arguivamen

toy

providenciar as requisic¢des de controle do re
cebimento dos duodécimos, créditos adicionais

e transferéncias de dotacdes:

acompanhar a execugao do orgamento em todas

suas fases;

promover a liquidacao das despesas e efetuar

os pagamentos;

colaborar na elabkoracgdoc do orgamento anual do

Legislativo;

superintender e coordenar os controles de cus
tos e orgamentos, avaliando e dimensgionando

gseus alcances no orcgamento;

superintender as atividades de processamento
de dados, banco de dados, pesquisas e estatis

ticass

supervisionar, coordenar e controlar o levan
tamento de dados e informa¢des sobre as carén
cias da populacao, visando subsidiar estudos
e projetos quanto a planificacadao e ac atendi

mento e solucdo;

efetuar o acompanhamento da conjuntura econd
mica nacional, estadual, regional e municipal

visando o conhecimento dos seus reflexos no
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desenvolvimento e desempenho financeiro e or
¢amentario do Municipioc subsidiando o desempe

nho do Legislativo;

XVIII - definir, implantar e operar &os levantamentos

cadastrais, estatisticos e de dados do Legis

lativo;

XIX = executar os trabalhos de mecanografia, repro

ducido de documentos,zelando pelas maquinas e

materiais usados nos servicos;

XX - dar solucgdc aos demais assuntos ligados a sua

area de atuag¢ao ou gue lhe sejam atribuidos

pela Presidéncia;

XXI - em relacao as atividades de pessocal:

-

1

a) promover a realizagdo de concursos publicos

para a admissao de servidores;

b} preparar os atos hecessarios a admissao, manu

tencac e dispensa de servidores;

¢) organizar e manter atualizados os prontuarios

e os assentamentos individuais dos servidoreg

e Vereadores;

d) manter ficharios de todos os servidores e Ve

readores, com a possivel indicagao de locais,
telefones e do respectivo enderego,para orien

tagd3o de atividades internas e do publico;

e} controlar a frequéncia de servidores e de Ve

readores, fazendo as anotagbes cabiveis nos

respectivos assentamentos individuaisy

f} elaborar, mensalmente, as folhas de pagamento

de Vereadores e Servidores, indicando os res

pectivos descontos;

g} elaborar as folhas e guias de recolhimentos

referentes as contribuicdes sociais da CBmara

incluindo Vereadores e Servidores;

h} processar inguéritos e sindicancias;

N
AN

) controlar e preparar og atos de concessao de
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direitos e vantagens aos servidores, previstos

na legislag¢do vigente;
j) preparar a escala anual de férias;

k) providenciar esclarecimentos, certiddes e orien
tagdes sobre o mandato eletivo de Vereadores el

sobre a vida funcional dos servidores;

1) promover o desenvolvimento do pessoal da Camal
ra, atraves de treinamento e participacgio en

Cursos;

m) preparar todos ©s demais atos relativos a pes

soal;
XXII - em relacao as atividades materiais:

a} proceder as licitagdes para aquisicdo de mate
riais, execugao de obras e servigos, de acordd

com a legislacaoc pertinente:

b) manter cadastro de fornecedores e de pregos ou

utilizar o de outros Orgadog publicos;

c} receber os materiais dos fornecedores e confe

rir sua gqualidade e gquantidade;

d) manter sob sua guarda e controle,em local apro
priado, os materiais adquiridos, zelando pela
sua conservac¢io e efetuando os inventdrios pe
riddicos;y

e¢) proceder a escrituracgdo do controle de materiaisg

digscriminando quantidade e valores;

f)} registrar e controlar a existéncia,localizacid
e condigdo de uso de todos os bens patrimoniais

ocorridas em cada exercicio:

g) fazer, anuvalmente, o inventarioc dos bens patri

moniais para a elaboracgdo do balanco;

h) propor e efetuar os contratos de seguros e dd
servicos da Camara, além de zelar por seun cum

primento;

ITI - em relacdo as atividades de zeladoria:

a) promover ¢ transporte necesgario a execucgdo dos
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servicos da Camara;

b) providenciar a manuten¢do e abastecimento de

veiculos da Camara;
¢) manter o servigo de copa;

d) manter o funcionamento e a seguranca dos equil
pamentos e instalacdes da C3mara, mediante ing|

pegdes periddicas;

e) executar a limpeza e conservacdo das areas in

ternas e externa da Camara;
f) prover a vigilancia do prédio da C3mara;

g} efetuar a abertura e fechamento deo prédio da
Camara, bem como o hasteamento e arriamento dos

Pavilhdes nas ocasides determinadas:

h} executar outras atividades relacionadas ao bomn
funcionamento dos equipamentos e instalacdes da

Camara;

i) rever, periocdicamente, os processos e documen
tos arquivados, propondo a destinagac convenien

te;

XXIV - organizar e manter Banco de Dados com fichari
os de Leis, Decretos Legislativos, Resolugodes,
Jurisprudéncias e demais legislacdes referen;

tes a assuntos municipais;

XXV - manter biblioteca contendoc documentos histdri
cos e de interesse geral, legislacao, livros e
demais periddicos de utilidade para o desempe

nho das fungoes legislativas;

XXVT atender aos pedidos de informac¢des formulados

pela Mesa, Presidéncia e Vereadores;

assegsgsorar:

a) a Mesa da Camara nos assuntos legislativos:

b} os Vereadores, na orientacao dos trabalhos lg|

gislativos e na elaborac¢do de proposigoes;

c} as comissOes, guando solicitado, nos assuntos

legislativos;
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a)

b)

c)

d}

a)

£}

g}

h)

i)
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o Presidente, no desempenho de suas atribuig¢des

e fungdes;

em relagdc as atividades legislativas:

formar processos relativos &s proposigdes, ela

bhorando as fichas de controle de andamento;

organizar fichario por ordem de assuntoc e nomi
nal por autores, bem como o indice geral de to

dos ©0s processos;

encadernar e conservar, em local e instalac¢oes
apropriados, todos os processos, por ordem nu
mérica e divididos por sessbes da Camara e Le

giglaturas;

prestar informac¢des aos servidores, aos Verey)
dores e ao piblico em geral, a respeito da tra

mitacac de documentos de seu interesse;

organizay e manter o arquivo, permanente del

processos e documentos;

assistir e preparar as atas das sessdes ordind
rias, extraordinadrias e especiais, bem assin
transcrevé-las e arguiva-las nos registros pro
prics;

expedir convocac¢des, controlar os prazos das
comissdes e dos relatores, mantendo informados

os seus membros e os Presidentes das Comissoes;

assistir as reunides das Comissdes, preparandd
as atas, pareceres e votos em separado, quando

necessario;

manter fichario geral de controle de movimenta
¢do de processcs, papeis e documentos entre as

Comissoes;

datilografar Autdgrafos, Decretos Legislativos
Leis Promulgadas pela C3mara, Resolugdes, Atos
da Mesa, Emendas & Lei Orgdnica Municipal, Poy
tarias e demais expedientes a serem encaminhal

dosg;

verificar e controlar os prazos legais de apre




SRR

L

m)

n)

o)

o3

q)

r}
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u)
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ciagdo, sancido, promulgacac e publicacio dey
Projetos de Leis, Resolucdes, Decretos Legislgl
tivos, Vetos e outros instrumentos legais, man|

tendo informada a Presidéncia da Camara;

organizar fichario das questoes de ordem levan
tadas em Plenario e gque tenham sido fixadas co

me precedente regimental;

manter em livros proprios os termos de posse
do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e Suplen
tes, bem como os de extingdo dos respectivos
mandatos, além do controle das situacOes pre

vistas na Lei Orgdnica do Municipio;

transcrever em livro proprio e arquivar as de
claracgdes de bens do Prefeito, Vice-Prefeito e
Vereadores, por ocasiac da posse e do término

dos mandatos;

registrar, na integra, em livros proprios oul
mediante outro sistema adequado de arguivo, ©s
Autdografos de Leis, Portarias, Resolucodes, De)
cretos Legislatives, Editais, Leis promulgadas

pela Camara e os Atos da Mesa e da Presidéncia;

manter, separadamente, os papéis, documentos e

processos destinados a pauta dos trabalhos;

conferir os textos das leis publicadas com o0s
respectivos autografos comunicando as incoeréq

cias observadas;

langar os despachos em todas as proposicaes '
correspondéncias e demais documentos,de confori
midade com © deliberado pelo Plenario, pela Me

sa e pela Presidénciaj;
operar servig¢o de som e de gravacio das sessoes
legisgliativas;

examinar os aspectos juridicos dos atos adminis
trativos, e elaborar estudos de natureza juri

dico-administrativas;

emitir pareceres sobre assuntos legislativos g

juridicos guanto isto for necessario.
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Art. 20 - A Secretaria Administrativa,& composta das se
guintes unidades administrativas:

I - Divisdc de Secretaria, com:
a} Setor de Servigos Auxiliares;:

b} Setor de Apoio Administrativo.

1T - Assessoria Juridica

Art, 21

CompOem a Secretaria Administrativa:
I - Diretor Geral;

II -~ Diretor de Secretaria, gue sera o substituto
do Diretor Geral em suas ausencias e impedimen

tos legais.

Art. 22 - CompOem a Secretaria Administrativa,consoante

hierargquia disposta no incisc I do artiqo 21 desta Resolugao:

I - Diretor de Secretaria, a que se refere o inci

so II, do artigo anterior;

IT - Chefe de Secretaria,a gquem compete substituir
o Diretor de Secretaria em suas auséncias e

impedimentos leg&is.

Art. 23 - Compdem a Secretaria Administrativa,conscante

hierarguia disposta no inciso T do artigo 21 desta Resolugao:

I

Diretor de Secretaria,a que se refere o inciso

I1, do artigo anterior:

IT - Chefe de Secretaria,a quem compete substituir
o Diretor de Secretaria em suas auséncias e

impedimentos legais;

- 2 {dois} cargos de Encarregado de Setor, a
guem competem substituir o Chefe de Secretaria
em suas auséncias e impedimentos legais, con

forme escala de substituigio.
- 04 (guatreo) cargos de Escriturario.

- 04 {quatro) cargos de Auxiliar para Servigos

Administrativos;
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VI - 03 {trés) cargos de Servente Administrativo;

VII - 04 (quatro) cargos de Assistente Administrati;

vVO?

Paragrafo Gnico - Os cargos de Assistente Administrativo
serac de confianca, em comissao, de livre no
meac3o e exoneracgdo pela Mesa da Camara,confor]
me disposicdo contida na Resolugao n? 305/91 ,
de 10 de setembro de 19%1;o0s demais cargos sao
de provimento efetive, conscante a referida Rel

— solucdo.

Art. 24 - Compdem a Assessoria Juridica:
a) Diretor para Assuntos Juridicoes, e

b) Assessor Juridico.

Paradgrafo Unico - Os cargos mencionados nas alineas "a"
e "b¥, serao de confianga, em comissao, confor
me disposto na Resolugdo n? 305/%1, de 10 de
setembro de 1991.

CAPITULO IV

DO QUADRO DE PESSOAL

SECRO I

Da Composicao do Quadro de Pessoal

Art. 25 - O guadro de pessoal da Camara & composto de:
I - cargos de provimento efetivo;

II - cargos de provimento em comissao.

SECAO 1IX

Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 26 ~ Os cargos de provimento efetivo, com os  seus
respectivos vencimentos e quantitativos sdo os constantes da Re
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soluclo no 3065/91, de 10 de setembro de 1991 e reger-se-30 pelo
Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio.

Art. 27 - A critério da Mesa da Camara, poderdo ser fixa
das jornadas de trabalho distintas entre os servidores municipais

visando-se a plena execugao dos servigos administrativos.

SECAO0 TIIX

Dos Cargos em Comissao

Art. 28 - Os cargos em Comissao sao os constantes da Rg
solucio n@ 305/91, de 10 de setembro de 1991, e reger-se-3o peld

Estatuto dos Servideres Piblicos do Municipio.

§ 1o - 0 servidor plblico nomeadc para ocupar cargo
em comissdao, tera garantida a contagem de ten
po de servigo para todos os fins, e ac ser exg

nerado, retornara ao seu cargce de origem.

§ 22 - O servidor piablico, nomeado para ocupar Cargo
em comissdo, sera facultado optar pela remune
racic do cargo ou pela remuneragao de seu car

go de origem.

§ 320 - A diferenca de remuneracao entre a remuneracao
do cargo em Comissdo e © cargo de origem, nad

se incorporar aos vencimentos.

CAPITULO v

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art., 29 - As descricgOCes, especificagoes e lotacgac nos
drgaos unidades, dos cargos da Camara Municipal, serdoc fixadas em

Portaria.

Art. 30 - Cabe a Mesa da Camara, implantar o disposto nes

ta Resoluc¢ao, baixando os atos que se fizerem necessarios.

Art. 31 - As despesas decorrentes com a eXeCUGao destq
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Resolugao, correrdo a conta de dotagSes prdprias consignadas no
crgamento.

Art. 32 - Esta Resolugado entrard em vigor na data de sua

publicacao, revogadas as disposicdes em contrario

Camara Municipal de Ferraz de Vasconcelos, em (4 de de|
zembro de 1991.

icas de Mello
Presidente




