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RESOLUCAO ) N° 0534/11
PROJETO DE RESOLUCAO  N°0032/11
PROCESSO N° 3253/11

“Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Cargos e Vencimentos
da Camara Municipal de Ferraz de Vasconcelos e estabelece
normas gerais de enquadramento’.

O Vereador Edson Elias Khouri, Presidente da Camara Municipal de Ferraz de
Vasconcelos, Comarca de Pod, Estado de Sao Paulo, faz saber que a Camara Municipal
aprovou ¢ ele sanciona e promulga a seguinte Resolugdo,

A Camara Municipal de Ferraz de Vasconcelos,

RESOLVE

- CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O Plano de Cargos e Vencimentos — PCV da Camara
Municipal de Ferraz de Vasconcelos obedece ao regime estatutario instituido pela Lei
Complementar Municipal n° 167, de 13 de dezembro de 2005.

Paragrafo tnico. O PCV ¢ voltado a melhoria na prestacdo dos
servicos administrativos da Camara Municipal, através da
valorizacdo e reconhecimento do servidor que busca constante

aprimoramento profissional no desenvolvimento rotineiro de suas
atividades.

Art. 2°. Para os efeitos desta Resolu¢do sdo adotadas as seguintes
defini¢cdes:

- I — quadro de pessoal: € o conjunto de carreiras e cargos 1solados
de uma entidade da Administracdo Municipal.

II — cargo publico: € o conjunto de atribui¢cdes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei,
com denominagdo propria e vencimentos pagos pelos cofres
publicos.

III — servidor publico: € toda pessoa fisica legalmente investida
em cargo publico.

[V — classes: sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira,
que representam as perspectivas de desenvolvimento do servidor.

V — carreira: ¢ a estruturacdo dos cargos em classes.
VI — cargo isolado: € aquele que ndo constitui carreira.

VII — grupo ocupacional: é o conjunto de cargos isolados ou de
carreira com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou

grau de escolaridade exigido para seu desempenho. @
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VIII — nivel: é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e
responsabilidade das tarefas, visando determinar a faixa de
vencimentos a eles correspondente.

IX — faixa de vencimentos: € a escala de referéncia de
vencimento atribuido a um determinado nivel.

X — referéncia de vencimento: é a letra ou algarismo que
identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro da faixa de
vencimento do cargo que ocupa.

XI — intersticio: € o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite & progressdo, a
promog¢do ou a promog¢io por qualificagzo.

XII — cargo em comissdo: € o cargo de confianca de livre
nomeacgdo € exonarag¢ao, a ser preenchido também por servidor de
carreira nos casos e condi¢des estabelecidos em lei.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 3°. Os cargos se classificam em cargos de provimento efetivo
e cargos de provimento em comissdo, sendo que a matéria constante desta resolucio
abrangera apenas os cargos de provimento efetivo.

Art. 4°. Os cargos em comissdo, que sio os de livre nomeacao e

exoneracdo, nos termos da lei, ndo sdo abrangidos por esta Resolucdo, salvo quando
ocupados por servidor detentor de cargo de provimento efetivo.

Art. 5° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos bdsicos e especificos estabelecidos para cada cargo, sob pena
de nulidade do ato administrativo correspondente.

Art. 6°. O provimento dos cargos sera autorizado pela Mesa da
Camara. mediante solicitacdo das chefias interessadas, desde que haja vaga e dotacio

orcamentaria para atender as despesas.

§ 1°. Nos cargos de assessoria de gabinetes, a solicitacdo devera
partir do Vereador.

§ 2° Da solicitacdo devera constar:
| — denominacdo do cargo;
IT — quantitativo de cargos a serem preenchidos;

[II — justificativa para provimento.
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Art. 7°. Na realiza¢do de concurso publico poderdo ser aplicadas
provas escritas, orais, tedricas, praticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme
as caracteristicas do cargo a ser provido.

Paragrafo Unico. Ndo se realizar& novo concurso publico
enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com
prazo de validade ainda ndo expirado, para 0S mesmos cargos.

Art. 8°. Compete 2 Mesa da Camara a expedi¢do dos atos de
provimento dos cargos.

Paragrafo tnico. O ato administrativo de provimento devera
conter, necessariamente, as seguintes indicagdes:

[ — fundamento legal;

II — denominac¢ao do cargo;

[II — forma de provimento;

IV —referéncia de vencimento do cargo;

V — nome completo do servidor, com respectivo numero da
cédula de 1dentidade.

CAPITULO I11
DA PROGRESSAO

Art. 9°. Progressdo € a passagem do servidor de sua referéncia de
vencimento para outra, imediatamente superior, dentro da linha horizontal da tabela que
consta no Anexo I desta Resolucdo, pelo critério de antiguidade, dentro da faixa de
vencimentos do cargo a que pertence.

Paragrafo unico. Fica vedado, em qualquer hipdtese, que atraves
da progressdo um servidor atinja referéncia de vencimento que
ndo esteja dentro da linha horizontal da faixa de vencimentos do
cargo a que pertence.

Art. 10. Para fazer jus a progressdo o servidor devera,
cumulativamente:

[ — ter cumprido o estagio probatorio;

[T — ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

[II — estar no efetivo exercicio de seu cargo ou de cargo em
comissao.

§1°. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ferraz de Vasconcelos.
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§2°. Os servidores que estiverem cedidos a outros 6rgdos da
administragdo publica municipal, estadual ou federal poderdo
progredir horizontalmente na carreira, desde que atendam aos
requisitos estabelecidos no artigo 10 desta Resolucio.

§3°. Devera constar do termo de cessdo do servidor o dever do
cessionario de certificar o efetivo exercicio do servidor cedido.

§4°. O servidor efetivo que estiver ocupando cargo em comissido
ndo perdera o direito da progressao.

Art. 11. Havendo disponibilidade financeira, o servidor que
cumprir os requisitos estabelecidos no art. 10 desta Resolu¢do passara para a referéncia
de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo para nova apuracio de
antiguidade.

Art. 12. Ndo havendo recursos financeiros para a concessdo da
progressdo a todos os servidores que a ela tiverem direito, a Mesa Diretora da CAmara
Municipal fara escalonamento de pagamento, onde terdo preferéncia os servidores que
contarem com os melhores resultados na avaliagdo de desempenho.

Paragrato unico. Em caso de empate no resultado da avaliacdo de
desempenho, o servidor que contar com maior tempo de servico
publico precedera aos demais.

Art. 13. Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo serdo
pagos no pagamento imediatamente posterior ao cumprimento dos requisitos do art. 10
desta Resolucaio.

Art. 14. O valor da referéncia de vencimento imediatamente
superior na linha horizontal serd 3% {(trés por cento) maior que a referéncia de
vencimento imediatamente antecedente, nos termos da tabela constante no Anexo I
desta Resoluc¢do.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Art. 15. Promocgio € a passagem do servidor de sua referéncia de
vencimento para outra, imediatamente superior, dentro da linha vertical da tabela que
consta no Anexo [ desta Resolugdo, pelo critério de merecimento, dentro da faixa de
vencimentos do cargo que ocupa.

Paragrafo unico. rica vedado, em qualquer hipétese, que através
da promog¢do um servidor atinja referéncia de vencimento que néo
esteja dentro da linha vertical da faixa de vencimentos do cargo
que ocupa.

Art. 16. Para fazer jus a promocdo, o servidor devera.
cumulativamente:

[ — ter cumprido o estagio probatorio;
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[ — ter cumprido o intersticio minimo de 4 (quatro) anos de
efetivo exercicio na linha de referéncia de vencimento do cargo
que ocupa;

[IT — ter obtido, pelo menos 70% (setenta por cento) na média de
suas avaliacdes de desempenho funcional, nos termos desta
Resolucio;

[V — estar no efetivo exercicio de seu cargo:

V - exercer suas fungdes com competéncia e buscar
aprimoramento e qualificacdo visando o aperfeicoamento de suas
rotinas, realizando cursos e atividades relacionadas com suas
fungdes, seu cargo ou com outras atividades pertinentes e que

poderdo ser de valia para a Camara Municipal de Ferraz de
Vasconcelos.

§1°. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ferraz de Vasconcelos.

§2°. Os servidores que estiverem cedidos a outros orgdos da
administra¢do publica municipal, estadual ou federal ndo poderao
ser promovidos, deixando de progredir verticalmente na carreira.

§3°. O requisito que consta no inciso V sera aferido pela
Comissado de Desenvolvimento Funcional, através de informacdes
fornecidas pela chefia imediata do servidor ¢ pelo Departamento
de Pessoal da Camara Municipal de Ferraz de Vasconcelos.

§4°. Considera-se efetivo exercicio do cargo o servidor efetivo
que esteja ocupando cargo em comissdo na Camara Municipal de
Ferraz de Vasconcelos, desde que de nivel hierdrquico superior ou
com fung¢des pertinentes ao seu cargo efetivo.

Art. 17. Havendo disponibilidade financeira, o servidor que
cumprir 0s requisitos estabelecidos no art. 16 desta Resolugdo passara para a referéncia
de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo para nova apuragdo de
“merecimento € de cumprimento dos demais requisitos necessarios para a promogao.

Art. 18. Nao havendo recursos financeiros para a concessdo da
promog¢do a todos os servidores que a ela tiverem direito. a Mesa Diretora da Camara
Municipal fara escalonamento de pagamento, onde terdo preferéncia os servidores que
contarem com os melhores resultados na avaliacdo de desempenho.

Paragrafo unico. Em caso de empate no resultado da avaliacdo de
desempenho, o servidor que contar com maior tempo de servigo
publico precedera aos demais.

Art. 19. Os efeitos financeiros decorrentes da promogdo serdo
pagos a partir do pagamento imediatamente posterior ao cumprimento dos requisitos do
art. 16 desta Resolucao.
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Art. 20. O valor da referéncia de vencimento imediatamente
superior na linha vertical serd 10% (dez por cento) maior que a referéncia de
vencimento imediatamente antecedente, nos termos da tabela constante no Anexo I
desta Resolucgao.

CAPITULO V
DA PROMOCAO POR QUALIFICACAO

Art. 21. Promogio por qualificacdo € a passagem do servidor de
sua referéncia de vencimento para outra, imediatamente superior, dentro da quarta linha
vertical da tabela que consta no Anexo I desta Resolugdo, pelo critério de qualificagdo,
dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa.

Paragrafo unico. Fica vedado, em qualquer hipotese, que atraves
da promocdo por qualificagdo um servidor atinja referéncia de
vencimento que ndo esteja dentro da linha vertical da faixa de
vencimentos do cargo que ocupa.

Art. 22. Para fazer jus a promogdo por qualificagdo o servidor
devera, cumulativamente:

[ — ter cumprido o estagio probatorio;

II — ter cumprido o intersticio minimo de 4 (quatro) anos de
efetivo exercicio na terceira linha de referéncia de vencimento do
cargo que ocupa;

[II — ter cumprido o intersticio minimo de 12 (doze) anos de
efetivo exercicio no cargo que ocupa;

[V — ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de
suas avaliacdes de desempenho funcional, nos termos desta
Resolucao;

[V — estar no efetivo exercicio de seu cargo;

V — exercer suas fungdes com competéncia e buscar
aprimoramento e qualificagdo visando o aperfeigoamento de suas
rotinas. realizando cursos e atividades relacionadas com suas
funcdes. seu cargo ou com outras atividades pertinentes e que
poderdo ser de valia para a Camara Municipal de Ferraz de
Vasconcelos;

VI — qualificac¢do, nos seguintes termos:

a) Para os ocupantes dos cargos de Auxiliar Legislativo,
Assistente Técnico Legislativo e Chefe de Divisdo sera
necessaria graduag¢do em curso de nivel superior em disciplina
pertinente as suas fungdes, seu cargo ou com outras atividades
conexas e que poderdo ser de valia para a Camara Municipal
de Ferraz de Vasconcelos:
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b) Para os ocupantes dos cargos de Contador, Procurador,
Diretor de Contabilidade e Orc¢amento e Diretor Geral
Legislativo sera necessaria pos-graduacdo /afo sensu ou
stricto sensu em disciplina pertinente as suas fung¢des, seu
cargo ou com outras atividades conexas e que poderdo ser de
valia para a Camara Municipal de Ferraz de Vasconcelos;

§1°. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio 0s casos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ferraz de Vasconcelos.

§2°. Os servidores que estiverem cedidos a outros oOrgdos da
administra¢do publica municipal, estadual ou federal ndo poderao
ser promovidos por qualificagdo, deixando de progredir
verticalmente para a quarta linha da faixa de vencimentos do seu
cargo.

§3°. Os requisitos que constam nos incisos V e VI serfo ateridos
pela Comissio de Desenvolvimento Funcional, através de
informacodes fornecidas pela chefia imediata do servidor e pelo
Departamento de Pessoal da Camara Municipal de Ferraz de
Vasconcelos.

§4°. Considera-se efetivo exercicio do cargo o servidor efetivo
que esteja ocupando cargo em comissdo na Camara Municipal de
Ferraz de Vasconcelos, desde que de nivel hierarquico superior
ou com fung¢des pertinentes ao seu cargo efetivo.

Art. 23. Havendo disponibilidade financeira, o servidor que
cumprir os requisitos estabelecidos no art. 22 desta Resolugdo passara para a referéncia
de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo para nova apuragdo de
antiguidade e de cumprimento dos demais requisitos necessarios para a progressao.

Art. 24. Nao havendo recursos financeiros para a concessao da
promo¢do a todos os servidores que a ela tiverem direito, a Mesa Diretora da Camara
Municipal fard escalonamento de pagamento, onde terdo preferéncia os servidores que
contarem com os melhores resultados na avaliagdo de desempenho.

Paragrafo tunico. Em caso de empate no resultado da avaliagdo de
desempenho, o servidor que contar com maior tempo de servigo
publico precedera aos demais.

Art. 25. Os efeitos financeiros decorrentes da promog¢do por
qualificacdo serdo pagos a partir do pagamento imediatamente posterior ao
cumprimento dos requisitos do art. 22 desta Resolugao.

Art. 26. O valor da referéncia de vencimento imediatamente
superior na quarta linha vertical serd 15% (quinze por cento) maior que a referéncia de
vencimento imediatamente antecedente, nos termos da tabela constante no Anexo |
desta Resolucao.
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CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 27. A avaliagdo de desempenho sera apurada anualmente
através de formuldrio de avaliagdo e desempenho, analisado pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional com base em informag¢des passadas pela chefia imediata do

servidor € pelo Departamento de Pessoal da Camara Municipal de Ferraz de
Vasconcelos.

§1°. O formuldrio de avaliagdo e desempenho deverd ser
preenchido pela chefia imediata e enviado 4 Comissdo de
Desenvolvimento Funcional para apuragdo, objetivando a
aplicagdo dos institutos da progressdo, da promocdo e da
promog¢ao por qualifica¢do, definidos por esta Resolucio.

§2°. Os critérios, os fatores e o método de avaliacdo de
desempenho serdo estabelecidos em regulamento especifico,
sempre com observancia do exercicio das fung¢des pelo ocupante
do cargo e do regime disciplinar constante no Titulo III da Lei
Complementar Municipal n°® 167 de 13 de dezembro de 2005.

§3°. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da
avaliacdo ao servidor e @ Mesa da Camara.

Art. 28. As chefias imediatas e os servidores deverdo enviar ao

orgdo responsavel pela manutengdo dos assentamentos funcionais os dados e
informagdes necessarias a avaliagdo do desempenho.

Paragrafo unico. O servidor publico podera, a qualquer momento,
requerer a reavaliacdo de sua situagdo funcional, sendo que eventual nova avaliacio
favoravel ao servidor sera considerada desde a data do requerimento de reavaliagio,

salvo se, ao tempo deste, o servidor ainda ndo possuia os requisitos necessarios para
tanto.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 29. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera
constituida por 3 (trés) membros e (1) suplente, designados pela Mesa da Camara
Municipal de Ferraz de Vasconcelos, com a atribui¢do de proceder a avaliacdo periddica
de desempenho, conforme o disposto nesta Lei e em regulamentacdo especifica.

§ 1°. Somente servidores efetivos estaveis poderdo fazer parte da
Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

§ 2°. O prazo de funcionamento da referida Comissdo sera de 1
(um) ano, sendo permitida a reconduc¢do de dois ter¢os dos seus
membros para o ano seguinte, salvo se ndo houver outros
servidores aptos a fazer parte da referida comissio.

Art. 30. A Comissao reunir-se-a:
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I — para coordenar a avaliacdo de desempenho dos servidores,
com base nos fatores constantes do Formulério de Avaliagio de
Desempenho e nas informagdes prestadas pela chefia imediata e
pelo Departamento de Pessoal, objetivando a aplicagdo do
instituto da progressdo, da promog¢do e da promog¢do por
qualificacdo;

[1 — extraordinariamente, quando necessario.

Art. 31. Estdo impedidos de participar da avaliagdo de servidor
como membro da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, devendo no caso especifico
ceder lugar ao suplente:

[ — a chefia imediata;

IT — os parentes do servidor avaliado, consangiiineos ou afins, em
linha reta ou colateral até o terceiro grau;

[1T — o proprio servidor avaliado.

§1°. Caso o suplente também esteja impedido, a Mesa da Camara
Municipal de Ferraz de  Vasconcelos ira nomear
extraordinariamente servidores para suprir as lacunas.

§2°. Ndo havendo servidores ndo impedidos, os impedidos
exercerdo normalmente suas atribui¢des.

Art. 32. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tera sua
organizacdo e forma de funcionamento regulamentada por Portaria da Mesa da Camara
Municipal de Ferraz de Vasconcelos.

CAPITULO VIII )
DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO E DA LOTACAO

__ Art. 33. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus
aspectos qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e
especificas da Camara Municipal de Ferraz de Vasconcelos.

Art. 34. A Diretoria Geral Legislativa estudard anualmente com
os demais 6rgdos da Camara Municipal de Ferraz de Vasconcelos a lotagdo de todas as
unidades, em face dos programas de trabalho a executar.

§1°. Partindo das conclusdes do referido estudo, a Diretoria Geral
Legislativa apresentara a Mesa da Camara Municipal de Ferraz
de Vasconcelos proposta de lotacdo geral da Camara Municipal,
da qual deverdo constar:

[ — a lotacdo atual, relacionando os cargos com 0s respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional,
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[l — a lotagdo proposta, relacionando os cargos com O0S
respectivos quantitativos efetivamente necessarios ao pleno
funcionamento de cada unidade organizacional;

[1I — relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo
de cargos existentes, bem como a criagdo de novos cargos
indispensaveis ao servigo, se for o caso.

§2°. As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida
antecedéncia, para que se prevejam na proposta or¢amentaria as
modifica¢des sugeridas.

Art. 35. O afastamento de servidor da Camara Municipal de
Ferraz de Vasconcelos para exercer fungdes em outro 6rgdo da Administragdo Publica
s6 se verificara mediante prévia autorizagdo da Mesa da Camara Municipal € para fim
determinado.

_ CAPITULO IX ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. As despesas decorrentes da implantagdo da presente
Resolucio correrdo a conta de dotagao propria do orgamento.

Art. 37. Até 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo desta
Resolucdo, a Mesa da CAmara Municipal regulamentara, por ato proprio, se necessario,
a progressdo, a promogdo e a promogdo por qualificagéo.

Art. 38. O servidor que atualmente esteja em referéncia de
vencimento mais favoravel por estar em faixa de vencimentos de cargo diverso do que
ocupa poder4 permanecer na sua situagdo atual, porém ndo poderd mais progredir ou ser
promovido, nem por qualificagéo.

Paragrafo unico. O servidor nesta situagdo somente podera
progredir, ser promovido ou ser promovido por qualificagdo nos
termos desta resolucdo, quando sua referéncia de vencimento
estiver de acordo com a faixa de vencimentos do seu cargo
prevista na tabela constante no Anexo I desta Resolugao.

Art. 39. Sdo partes integrantes desta Resolugao os Anexos que a
acompanham.

Art. 40. A primeira referéncia inicial de vencimento do plano de
cargos e vencimentos sera sempre a referéncia inicial do respectivo cargo.

Art. 41. Os valores da tabela que consta no Anexo I desta

Resolucio sofrerdo revisdo geral anual, nos termos do art. 37, inciso X, da Constitui¢do
Federal. todo dia 1° de maio, pelo indice IPCA do IBGE ou outro que o venha
substituir, aplicando-se o mesmo indice para todos os valores que constam na referida

tabela.

Art. 42. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo,

com seus efeitos retroagidos a partir de 1° de agosto de 2011. @
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Art. 43. Ficam revogadas em todos os seus termos as Resolugdes
n.> 526 e n° 527, de 14 de dezembro de 2010.

Art. 44. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a
Resolucdo n°® 479, de 05 de dezembro de 2006.

Camara Municipal de Ferraz de Vasconcelos, 23 de agosto 2011.
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Presidente

Registrada no livro préprio e publicada na Portaria da Camara na mesma data.
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"
by

g

Diretor de Contabilidade e Orgamento

3% A B G D E F G H ! J K
. I 1291.00 1329.7 : 14107 1453,03 1496,62 1541, 77 1635,4
Bl e Biges 7 tib e 1216,89 1253,40 291, 329.73 1369,62 410,71 541,52 1587 635,40
] 1338.58 1378,74 1420.10 1462,70 1506,58 1551,78 1598,33 1646,28 1695,67 1746,54 1798,94
/ 1680,00 173040 1782.31 1835,78 1890,85 1947.58 2006,01 2066,19 2128,17 2192,02 2257,78
" =T I 1848,00 1903 44 1960 54 2019,36 2079.94 2142 34 2206,61 2272,81 2340,99 2411,22 2483,56
Auxiliar Legislativo

' m 2032,80 2093,78 2156,60 2221.30 2287,93 2356,57 242727 2500,09 2575,09 2652,34 2731,91
- v 2337.72 2407,85 2480.09 2554,49 2631,12 2710,06 2791,36 2875,10 2961,35 3050,19 3141,70
5 / 2091,01 2153,74 2218,35 2284.90 235345 2424,05 2496,78 2571,68 2648 83 2728.29 2810, 14
= I gl o WL I : 11 40,1 251339 2588,80 2666, 746,45 2828,85 2913,71 3001, 1 3091.16

Assistente Técnico Legislativo LN e i AL 866,40 g iz :
I 253012 2606,03 2684, 21 2764,73 2847.67 2933,10 3021,10 3111,73 3205,08 3301,24 3400,27
: v 2909,64 2996,93 308684 3179,44 327483 3373,07 3474,26 3578.49 3685,85 3796,42 3910.31
- Motorists 1680,00 1730,40 1782.31 1835,78 1890,85 1947,58 2006,01 2066,19 212817 2192,02 225778
= 1848,00 1903 44 1960,54 2019,36 2079,94 2142,34 2206,61 2272.81 2340,99 2411,22 248356
- I 2820,00 2904,60 2991,74 3081,49 3173,93 3269,15 3367,23 3468,24 357229 3679,46 3789,84
U I 310200 3195,06 3290.91 3389,64 3491,33 3596,07 3703,95 3815,07 3929,52 4047,41 4168,83

Chefe de Divisao

I 3412,20 3514,57 3620,00 3728.60 384046 3955,67 4074,35 4196.58 4322 47 4452,15 4585,71
v 3924,03 4041,75 4163,00 4287,89 4416,53 4549,03 4685,50 4826,06 4970,84 5119,97 527357
| I 3120,46 3214,07 3310.50 340981 351211 3617,47 3725,99 3837.77 3952 91 4193 64
Contaclor o 3432 51 353548 3641,55 3750,79 3863,32 3979,22 4098,59 4221.55 4348 20 447864 4613,00
I 3775,76 3689,03 4005,70 412587 424965 4377.14 450845 4643,70 4783,02 4926,51 5074,30
v . 4342,12 4472,38 4606,56 4744,75 4887,09 5033,71 518472 5340,26 5500,47 5835,45
I 359328 3701,08 381211 392647 404427 4165.60 - 429056 - 4419,28 4551,86 4688 42 4829,07
S ekl _ Il 3952,61 4071,19 | '+ 419332 431912 | 444870 4582,16 | 471962 | 486121 5007,05 5157,26 | 531197
= : 1 mn 434787 447830 | 4612,65 4751,03 4893 56 5040,37 -5191,58 5347.33 5507,75 567298 584317
_ w -5000,05 5150,05 5304.55 5463.69 5627,60 5796.43 597032 6149,43 633391 6523,93 6719,65

I 3699,59 3810,58 3924,90 404264 416392 4288,84 4417,50 4550,03 4686,53 4827,13 497194

i 4069,55 4191,64 4317,38 4446,91 4580,31 4717,72 4859,25 5005,03 5155,18 5309 84 5469, 13

i 4476,50 4610,80 4749,12 4891,60 5038,34 5189,49 534518 5505, 54 5670,70 5840,82 6016,05

v 5147,98 5302,42 5461,49 5625,34 579410 5967,92 6146,96 6331,37 6521,31 671695 6918.45
G e s R SR T 018 507 F THTe0I08 1) 426325 ] 5439725 1) i 4522.687 (1] | "4658,67 7|+ 498,32 il 4942,27 |  5090,54
e L S e 37 e 4552.08 | 4689.57 5 5 ||£.4830,26 1k 154977 Bi2442! | [.6278,18 - ]| 543650, 5699,59
Wl | : . 515853 | 1531329 | 547268 '| 563686 | 580597 ''| 598015 | 6159,55

ol s an i s P e | B0 a7 ] e ga ) 6982 3 i nef1028 ] V699350 648299 | ee7esr | 877,17 | 708349 |




