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ESTADO DE SAO PAULO

LEI N°3.677, de 21 de julho de 2026.

“Institui, no @mbito do municipio de Ferraz de Vasconcelos, a
reserva aos negros de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos, e da outras providéncias.”

A PREFEITA DA CIDADE DE FERRAZ DE VASCONCELOS,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei;

. FACO SABER, que a Camara Municipal DECRETA e eu
PROMULGO a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida, no a@mbito do municipio de Ferraz de
Vasconcelos, a reserva aos negros de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos,
sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 03 (trés).

8 1° O disposto no caput deste artigo aplica-se a todos os
concursos publicos que vierem a ser realizados no &mbito dos Poderes Executivo
e Legislativo Municipais. ‘

§ 2° Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de
vagas reservadas a candidatos negros, este serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula
cinco), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
’ fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

§ 39 Os editais dos concursos publicos deverdo especificar o
total de vagas correspondente a reserva para cada cargo ou emprego publico
oferecido.

Art. 2° Para concorrer as vagas reservadas aos negros, 0s
candidatos deverdo, no ato da inscricdo, se autodeclarar pretos ou pardos,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 1° A autodeclaragao do candidato goza da presungao relativa
de veracidade.

§ 29 Sem prejuizo do disposto no § 19, a autodeclaracdo do
candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, a ser
realizado por Comissdo especialmente constituida para tal finalidade, observadas
as seguintes diretrizes e principios:
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I - respeito a dignidade da pessoa humana;

II - observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido
processo legal;

III - garantia de padronizagao e de igualdade de tratamento
entre candidatos submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo promovido
no mesmo concurso publico;

IV - garantia da publicidade e do controle social do
procedimento de heteroidentificagdo, resguardadas as hipéteses de sigilo previstas
em lei;

V - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela
administragdo publica;

VI - garantia da efetividade da agao afirmativa de reserva de
vagas a candidatos negros nos concursos publicos de ingresso no servigo publico
no ambito do Municipio.

§ 3° Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao cargo ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo da comunicagdo a autoridade competente para apurar eventual cabimento
de outras sangdes pertinentes.

§ 4° Regulamentagdo especifica disciplinard a criacgdo,
. composigao e atribuicées da Comissdo de Heteroidentificagdo prevista neste artigo,
bem como estabelecera o procedimento e os critérios objetivos a serem utilizados
para confirmar ou ndo a autodeterminacdo feita pelo candidato.

§ 5° A Comissao de Heteroidentificacdo devera ter ao menos
um representante do Conselho Municipal de Promogéo de Igualdade Racial e, se
possivel, um representante da Comissdo de Igualdade Racial da OAB - Ordem dos
Advogados do Brasil.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagao no concurso.

8§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.
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§ 3° Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados
€m mero suficiente para ocupar as vagas res crvadas, as vagas remanescentes
serao revertidas para a ampla concorréncia € serao preenchidas pe

candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Art. 4° A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara 05
ritérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagao entre ¢
numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos
deficicncia e a candidatos negros.

Art. 5° A presente Lei aplica-se somente aos COnCursos cujos
editais sejam publicados apos a sua entrada em vigor,

Art. 6° Esta Lei tera a vigéncia de 20 (vinte) anos, findos 05
quais deverdo os Poderes Executivo e Legislativo proceder a avealizacao de seus
resultados.

Art. 7° Esta Lei serad regulamentada no que couber.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao
por conta das dotagOes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Ferraz de Vasconcelos, 21 de julho de 2026.
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Registrada na Divisao de Atos Oficiais da’Secretafia Municipal de Administragao e
publicada no Quadro de Avisos do Pago Municipal/e no B.O.M. - Boletim Oficial do
Municipio.

KLEBER/RODRI SANTOS ARRUDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Nator do Prageto de Ve
Vereadora Julana Helena Delfino Brito - PT e Subscrito pelo Vereador
Claudio Ramaos Moreira - PT




